Fraoslusjoour Eflingar og opinberra launagreidoanda

Uthlutunarreglur einstaklingsstyrkja

. Félagsmadur sem unnid hefur og greitt félagsgjold i 6 manudi af sidustu 24 manudum
a rétt a freedslustyrk.

. Vid akvordun upphedar styrkja er midad vid greidd félagsgjold sidustu 12 manada
pegar umsokn berst. Félaggjald af lagmarkslaunum i 100% starfi eda haerra gefur
fulla styrkupphed.

. Til a0 fa greiddan styrk parf ad skila inn umsokn aamt fullgildri greidslukvittun til
Eflingar stéttarfélags eftir greidslu namskeids/skolagjalda og i sidasta lagi innan 12
manada fra dagsetningu reiknings. Ekki er greitt fyrir ndm/namskeid sem hofst fyrir
samfellda adild.

. Aunnin réttindi félagsmanna haldast 6breytt pratt fyrir flutning milli freedslusjoda
Eflingar stéttarfélags. Einnig eru samningar um réttindaflutning milli allra sj6da innan
Starfsgreinasambandsins og VR.

. Félagsmadur sem hverfur fra vinnu heldur dunnum réttindum sinum til styrks i 3
manudi. A0 3 manudum lidnum fellur réttur hans nidur. Hverfi félagsmadur fra vinnu
vegna veikinda eda heimilisadsteedna heldur hann rétti sinum til styrks i allt ad 24
manudi, enda komi starfsmadur aftur til starfa eftir starfshlé. Starfsmadur sem letur af
storfum vegna aldurs heldur aunnum réttindum i 24 manudi eftir starfslok.

. Félagsmenn 1 launalausu leyfi eda i foreldraorlofi geta nytt sér aunnin réttindi skv. 1.
og 2. gr.

. Félagsmenn i feedingarorlofi geta nytt sér aunnin rétt skv. 1. gr. Ef peir velja ad greida
féelagsgjold & timabilinu.

. Félagsmenn sem verda atvinnulausir geta nytt sér dunnin rétt skv. 1. og 2. gr. ef peir
velja a0 greida félagsgjold 4 timabilinu.

. Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem modurmal geta sott um styrk vegna
islenskukennslu eftir a0 hafa greitt til félagsins 1 1 manud.

10. Til starfstengds nams telst:

a. Nam i framhaldsskodla og efniskostnadur sem er orjufanlegur hluti af ndminu.
Ném i haskola.

Ném hja vidurkenndum freedsluadila sem nytist til starfs.

Rikisborgaraprof.

Profagjold dsamt efniskostnadi sem er 6rjufanlegur hluti af profinu.

Bilprof og aukin okuréttindi (boklegt, verklegt og profio sjalft).
Sjalfstyrking.

Tungumalanam.
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11. Til tdmstundanams telst nam sem ekki fellur undir 10. gr.



Upphao endurgreioslu 4 almanaksari

» QGreitt er 100% af reikningi ad hamarki 150.000 kr. & ari fyrir allar tegundir styrkja.

Undantekningar eru eftirfarandi:

» Tomstundanam er styrkt 100% af reikningi ad hamarki 50.000 kr.

» Styrkir til félagsmanna sem fara i ferdir erlendis, skipulagdar af vidkomandi stofnun
til kynningar 4 starfsemi annarra eru veittir 4 3 ara fresti. Styrkurinn nemur ad
hamarki 150.000 kr. 4 einstakling p6 ekki meira en sem nemur kostnadi. Med umsokn
parf ad fylgja markmid og mat yfirmanns 4 pvi hvernig ferdir mun nytast i starfi,
stadfesting mottokuadila og afrit af ferdagognum.

» Styrkir til félagsmanna sem fara i ferdir innanlands, skipulagdar af vidkomandi
stofnun til kynningar & starfsemi annarra eru veittir 4 2 ara fresti. Styrkurinn er ad
hamarki 55.000 kr. & einstakling p6 ekki meira en sem nemur kostnadi.

» Félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu tvo ar eiga rétta a styrk allt ad
300.000 kr. eda sidustu prju ar eiga rétt a styrk allt ad 450.000 kr. fyrir eitt samfellt
starfstengt nam samkveaemt nanari reglum sjodsins.

Hlutverk Fraedslusjods Eflingar og opinberra launagreidanda er ad efla si- og
starfsmenntun félagsmanna vegna peirra starfa sem peir gegna eda vegna aaetlunar
peirra og vinnuveitanda um starfspréun.

Starfsmenn skulu eiga kost a fraedslu og simenntun til ad auka pekkingu sina og faglega
faerni.




