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LURISIA S.r.l., allo scopo di assicurare I'applicazione del Sistema di Gestione Ambientale
(SGA, secondo la norma UNI EN ISO 14001:2015) e del Sistema di Gestione della Salute e
la sicurezza (SGS, secondo la norma UNI ISO 45001:2018) ed il miglioramento continuo
delle sue prestazioni, relativamente all’attivita di Salatura e stagionatura di prosciutti
crudi si.impegna a garantire:

e |a conformita ai requisiti applicabili

® |'impegno alla prevenzione dellinquinamento ed a fornire condizioni di lavoro sicure e
salubri

® La gestione dei rischi ed opportunita e degli obiettivi

® Le risorse necessarie all'implementazione del SGA e SGS
e | a competenza del personale

® La consultazione e partecipazione dei lavoratori

¢ | monitoraggi e gli audit intemni

e |L’affidabilita dei fornitori

® |l mantenimento ed il riesame del SGA e SGS

e | ’attivita di miglioramento continuo volta ad accrescere:

- lefficienza nella gestione delle informazioni documentate relative al SGA e SGS

- la sicurezza delle persone e la tutela ambientale attraverso la riduzione dei rischi
residui

- la consapevolezza del personale circa I'importanza del SGA e SGS
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POLITICA PER LA QUALITA’ E SICUREZZA
ALIMENTARE |

Rev.0 del 25/11/2021 Allegato al MQ

Con lintroduzione del Sistema di Gestione della Qualita, del’'lSO 9001:2015 e ISO
22000:2018, oltre l'esistente Sistema HACCP (vedi Reg. (CE) N° 852/2004), la
Direzione si impegna a sviluppare le seguenti linee generali che si augura.possano
essere condivise ed attuate senza riserva da tutti i collaboratori:

L]

Mantenere ed esplorare di continuo i mercati, i clienti, monitorandone
periodicamente la loro soddisfazione in termini di qualita del prodotto e di servizio
La crescita manageriale e professionale del personale deve essere considerata
come una necessita, senza la quale non & possibile perseguire traguardi
importanti e sempre piu impegnativi, specie in un contesto di forte competitivita
come l'attuale

Un forte impegno da parte di tutti a realizzare prodotti sicuri, autentici, a norma di
legge, conformi ai requisiti di qualita e la consapevolezza della proprla
responsabilitd nei confronti dei clienti

L’attenzione all'innovazione tecnologica e il miglioramento continuo della efficacia
ed efficienza dei processi, rappresentano inoltre le chiavi del successo della
nostra azienda, in quanto consentono di acquisire nuovi clienti e di incrementare
la fidelizzazione di quelli esistenti

Mantenere alto il livello qualitativo delle materie prime

La Direzione della LURISIA S.r.l, riconosce percio la necessita di stabilire, sviluppare
e mantenere lo Standard ISO 9001:2015 e ISO 22000:2018, nellambito delle attivita

di

“Salatura e stagionatura di prosciutti crudi. Confezionamento sottovuoto in

buste in PP di prosciutti interi o in quarti”.



Lo Standard ISO si affianca ad altri sistemi quali 'THACCP e ad altri sistemi gestionali
per una maggiore efficace gestione dei processi aziendali.

Per assicurare I'attivazione, lo sviluppo ed il mantenimento del sistema di gestione
della qualita, la Direzione della LURISIA S.r.l. si impegna a creare e mantenere in
azienda le condizioni organizzative, tecnologiche e relazionali idonee. Inoltre si
impegna a divulgare e far comprendere a tutto il personale I'importanza dei contenuti
della Politica.

I requisiti e le modalita di attuazione delle attivita descritte nella presente
documentazione delineano la politica aziendale dello STANDARD BRC e, come tale,
richiedono la completa osservanza da parte del personale addetto alle attivita
nell’ambito in questione.

Azioni intraprese

Nel dettaglio le azioni intraprese che saranno mantenute nel tempo sono:

1. Un'organizzazione aziendale strutturata e definita nei compiti e nelle
responsabilita

2. La definizione di procedure gestionali e istruzioni operative scritte e verificate
nella pratica

3. Un’adeguata informazione e formazione di tutti i livelli aziendali affinché ciascuno
conosca la politica della qualita/sicurezza alimentare, i propri compiti e si assuma
le proprie responsabilita

4. ’applicazione di una procedura di controllo dei fornitori di quei prodotti e servizi
che hanno una diretta conseguenza sulla qualita del prodotto

5. La codifica e il controllo sistematico del proprio processo produttivo

6. L'organizzazione e pianificazione delle attivita relative al controllo qualitativo de!l
prodotto

7. Il riesame periodico del sistema qualita/sicurezza alimentare al fine di migliorarlo

8. La nomina di un responsabile assicurazione qualita/HACCP/ISO che svolga
attivita specifiche di garanzia e controllo, verifichi I'efficacia della corretta
attuazione del sistema stesso, proponga azioni di miglioramento e fornisca
supporto per la loro attuazione

Obiettivi aziendali

Obiettivo primario dell’azienda & tendere al miglioramento continuo della Qualita del
prodotto per raggiungere la completa soddisfazione del cliente mettendo nel
contempo sul mercato prodotti sani, esenti da difetti e realizzati nel completo rispetto
della legislazione vigente.

Al proprio interno & prerequisito irrinunciabile dell’azienda il curare gli aspetti relativi
alla sicurezza dei propri dipendenti e collaboratori esterni in modo da minimizzare le
pericolosita connesse alla lavorazione ed evitare incidenti sul posto di lavoro.
L’azienda ritiene inoltre fondamentale I'aspetto etico delle proprie prestazioni nei
confronti dei propri dipendenti, dei propri clienti e delle parti interessate in generale.

L’azienda ricerca inoltre la sostenibilita delle proprie attivita, ossia propugna un
approccio di management che tenga conto non solo dei propri obiettivi di business
ma anche dell'impatto che l'attivita dell'azienda ha sull'ambiente, sui dipendenti e sul
contesto sociale in cui essa € inserita.



Strumenti di controllo

Strumento per lindividuazione, il monitoraggio e la realizzazione degli obiettivi
aziendali & la creazione ed applicazione di un sistema composto da:

¢ Indici di misurazione della soddisfazione del cliente

e Indicatori di processo

Entrambi saranno valutati nel corso dei periodici riesami da parte della Direzione al
fine di verificare e migliorare I'efficacia ed efficienza dei propri processi, con lo scopo
ultimo di incontrare e soddisfare le richieste dei clienti.

Gli indici relativi alla soddisfazione del cliente, alla misurazione dei processi e alle
non conformita costituiranno la base di partenza per il miglioramento continuo dei
processi aziendali.

La definizione degli indici e la definizione quantitativa dei relativi obiettivi verra
effettuata, verificata ed aggiornata annualmente durante il riesame del sistema di
gestione da parte della Direzione e verra formalizzata nel verbale relativo.

Per ognuno di tali obiettivi quantitativi specifici, coerenti con la politica per la
Qualita/Sicurezza Alimentare e con gli altri obiettivi aziendali, verranno definite le
modalita, le tempistiche e le responsabilita di monitoraggio e gli eventuali mezzi e
risorse per il loro raggiungimento.

Funzioni coinvolte

Tutte le Funzioni aziendali devono perseguire gli obiettivi della politica per la
Qualita/Sicurezza Alimentare e collaborare attivamente al loro raggiungimento.

La presente politica per la Qualita/Sicurezza Alimentare ed i relativi obiettivi saranno
riesaminati annualmente durante il iesame da parte della Direzione per accertarne la
continua idoneita e la costante adeguatezza agli scopi dell'azienda.

Il responsabile del sistema di gestione della qualita nella persona della Sig.ra
Marchisio Nadia, viene delegata a riferire sullandamento del Sistema
Qualita/Sicurezza Alimentare e a proporre soluzioni di problemi o miglioramenti
possibili nel’ambito dei processi aziendali.

Firmato dalla Direzione, Dipendenti e Collaboratori.
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