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SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA POLİTİKASI 

 

             Sürdürülebilir tedarik anlayışı doğrultusunda tedarikçilerimizin/çözüm ortaklarımızın; 

 Kalite, Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemleri, uluslararası düzeyde kabul görmüş çevre ve 

sürdürülebilirlik etiktlerine/sertifikalarına sahip olmasına, 

 Üretim ve tedarikte, çevreye zararlı etkilerinin olmamasına, çevre mevzuatlarına uyuyor olmasına, 

 Kaynakları; doğal yaşama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir şekilde kullanıyor/tüketiyor 

olmasına, avlanma yasaklarına uyuyor olmasına, 

 Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için çalışıyor olmasına, ürün ambalajlarında daha az 

ambalajlamaya veya dökme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasına, 

 Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem veren, geri dönüşebilir veya geri dönüştürülmüş 

malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar üzerinde denenmemiş, zararlı kimyasal bileşenler 

içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına,  

 Yerli ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına,  

 Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, kültürünü yansıtan/tanıtan ürün/hizmet olmasına, 

Önem verir ve bu bakış açımızı paydaş  tedarikçilerimize iletiriz. Tedarikçilerimiz ile birlikte verimli satın alma 

fırsatları yaratmaya çalışır, tedarik süreçlerinden doğan çevre etkilerini azaltmayı hedefleriz. 
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ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKASI 

 

 

İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasına önem 

veririz. Bunun için; 

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.  

 • Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz. 

• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem 

çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını biliriz, 

• İşletmemizde  aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı 

korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları yaratmaya çalışırız, 

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha 

az atık bırakmaya özen gösteririz, 

• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan 

lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz, 

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, 

misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve performansımızı 

geliştirmeye çalışırız. 

• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET EŞITLIĞI POLİTİKASI 

 

İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.  

 Cinsiyett farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız. 

 Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız. 

 Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz. 

 Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız. 

 Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız. 

 Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek oluruz. 

 İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz. 

 Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar sunarız. 

 Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına 

müsaade etmeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz. 
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ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI 

 

Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları bir birey olarak tanımak, haklarına saygı duymak, her türlü 

psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı gözetmek ve korumak öncelikli sorumluluğumuzdur. 

Bunu sağlamak için; 

• Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm iş ortaklarımızdan da aynı 

hassasiyeti bekleriz. 

• İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını rahatça ifade 

edebilecekleri, kendilerini özgür ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız. 

• Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konusunda eğitimler veririz. 

• Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi altında olduklarından emin oluruz. 

• Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık yaratmak için eğitimler düzenler ve ilgili projelere 

destek veririz. 

• Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda öncelikle otel yönetimine bilgi verir, gerekli görülen 

durumlarda resmi kuruluşlardan yardım isteriz. 
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ENERJİ VERİMLİLİĞİ  POLİTİKASI 

Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı 

azaltmak için hedefler belirliyoruz.  

Bunun için; 

 Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

üzere ulusal ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji 

kullanımını azaltma ve/veya enerji tüketim performansımızın sürekli iyileştirilmesini 

sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür, çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz. 

 Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim 

programlarımızda enerji verimliliğine yer veririz. 

 Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar yaratmak 

üzere iş birliği yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, 

ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte topyekün bir farkındalık ve bilinç 

seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız. 

 Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp 

bulmaya, satın almaya ve kullanmaya çalışırız. 

 Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza yaymayı, 

gerektiğinde güncellemeyi, gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz. 

 Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir, 

alınabilecek önlemleri planlarız. 
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SUSTAINABLE PURCHASING POLICY  

 

In line with the sustainable supply approach, our suppliers/solution partners; 

• Quality, Environment and Occupational Health and Safety Management Systems have internationally 

accepted environmental and sustainability labels/certificates, 

• It has no harmful effects on the environment in production and supply and complies with environmental 

legislation, 

• Resources; It uses/consumes appropriately, without harming natural life or the ecosystem, and complies 

with hunting bans, 

• It works to minimize and manage its wastes correctly, and offers less packaging or bulk packaging 

alternatives in its product packaging, 

• Environmentally friendly, economical, local, attaches importance to ethical values, uses recyclable or 

recycled materials, organic, bio, vegan, not tested on animals, does not contain harmful chemical 

components, etc. to offer alternatives, 

• Being a domestic and local production/service provider, 

• It is a product/service that reflects/promotes the cuisine, traditions and culture of our country/region, 

We attach importance to this and convey this perspective to our stakeholder suppliers. We try to create 

efficient purchasing opportunities with our suppliers and aim to reduce the environmental impacts arising 

from supply processes. 
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ENVIRONMENTAL PROTECTION AND WASTE MANAGEMENT POLICY 

 

 

In our business, we protect the environment, prevent its pollution, and attach importance to its protection by 

reducing our negative effects on the environment. For this; 

• We comply with legal regulations and try to reduce our environmental impact.  

• We take care to effectively separate our waste according to its source, groups and hazard classes. 

• We know that using hazardous substances and chemicals only when needed and as much as necessary 

will reduce both the negative effects on the environment and the amount of waste, 

• We contribute to protecting nature by choosing materials with "recycling" and "environmentally friendly" 

labels in the materials we purchase in our business. We try to create reuse opportunities, 

• We use disposable materials such as paper, napkins, toilet paper and packaging as much as necessary 

and take care to leave less waste to nature, 

• We store wastes correctly, in separate areas according to their characteristics, deliver them to 

licensed/authorized companies without exceeding the legal storage time limits, and keep their records, 

• We try to use water, energy and all natural resources economically. We share this sensitivity with our 

employees, guests and suppliers. 

• We measure our performance in environmental management, monitor this data with targets and try to 

improve our performance. 

• We aim to educate our employees about the environment and increase their awareness. 
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WOMEN'S RIGHTS AND GENDER EQUALITY POLICY 

 

We attach importance to gender equality in our business. 

• We ensure the health, safety and welfare of all our employees, regardless of gender. 

• We support women's participation in the workforce in all our departments and provide equal opportunities. 

• We act with the policy of "equal pay for equal work" without discrimination of gender. 

• We distribute tasks by taking into account the principle of equality. 

• We provide the necessary environment to benefit from career opportunities equally. 

• We create education policies and support women's participation and raising awareness. 

• We create work environments and practices that maintain work-family life balance. 

• We support women to be in company management and provide equal opportunities. 

• Women shall not be subjected to any form of abuse, harassment, discrimination, suppression, coercion, 

slander, etc. We do not allow it to be exposed to such situations. We are always aware of the value they add 

to the world and our organization and support their existence. 
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CHILDREN'S RIGHTS POLICY 

 

Children are our legacy to the future. Knowing them as individuals, respecting their rights, all kinds of 

psychological, physical, commercial, etc. It is our primary responsibility to protect and protect against 

exploitation. 

To ensure this; 

• We do not allow child labor in our own institutions and expect the same sensitivity from all our business 

partners. 

• We provide environments/opportunities within the business that contribute to the development of children, 

where they can easily express their thoughts, wishes and feelings, and where they feel free and comfortable. 

• We provide training to our employees on preventing and detecting child abuse. 

• We make sure that children are under adult supervision in the activities they participate in. 

• We organize trainings and support relevant projects to raise awareness about the protection of children's 

rights. 

• When we witness suspicious actions regarding children, we first inform the hotel management and ask for 

help from official organizations when deemed necessary. 
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ENERGY EFFICIENCY POLICY 

To protect our world from possible dangers, we use our energy efficiently and set targets to reduce our 

energy consumption. 

For this; 

• In order to fulfill both our responsibilities towards nature and our legal obligations, we follow national and 

international standards, laws and regulations, voluntarily carry out studies that will reduce energy use and/or 

continuously improve our energy consumption performance, and monitor the results of our work. 

• We set targets and include energy efficiency in our training programs to ensure the participation of our 

employees. 

• We attach importance to collaborating with all our stakeholders to create common goals and results in 

energy management. We try to continue our interaction with our guests, employees, visitors and all business 

partners in order to reach an overall level of awareness and consciousness on these issues. 

• We try to research, find, purchase and use suitable energy-efficient products, equipment and technology 

alternatives. 

• We aim to document our Energy Management System, disseminate it to all our departments, update, 

review and continuously improve it when necessary. 

• We evaluate energy risks or emergencies that may arise such as energy constraints and plan the 

measures that can be taken. 


