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VERSLAG van de RAAD van BESTUUR

INLEIDING

De situatie in de wereld is dynamisch en onvoorspelbaar. Dat is ook merkbaar in de
Nederlandse samenleving en bij het personeel van Defensie, waaronder de Koninklijke
Luchtmacht (KLu). Dit jaarverslag geeft een beknopt overzicht van de activiteiten van “Het van
Weerden Poelmanfonds (VWPF). Het Fonds helpt luchtmachters, oudgedienden en hun
gezinnen of nabestaanden bij financiéle nood. Zoals de KLu werkt aan slagkracht “vanavond,
morgen en gezamenlijk”, zo ondersteunt het VWPF collega’s en hun gezinnen: “tonight,
tomorrow and together”.

In Nederland nemen financiéle problemen toe. Volgens het CBS leven meer mensen in of nabij
armoede dan in voorgaande jaren. De oorzaken zijn verschillend, maar de problemen
verdwijnen niet vanzelf. Ook binnen de luchtmacht komen financiéle zorgen voor, soms zelfs
ernstige. Tegelijk zien we een positieve ontwikkeling: collega’s vragen eerder om hulp. Dat
maakt het makkelijker om problemen op te lossen en voorkomt oplopende schulden.
Budgetcoaches spelen hierbij een belangrijke rol. Zij helpen financiéle problemen sneller aan
te pakken en vergroten de zelfredzaamheid van collega’s. Daardoor wordt terugval beter
voorkomen. Sommige voormalige cliénten ervaren hierdoor zelfs meer eigenwaarde. De hulp
van het VWPF heeft het afgelopen jaar vaak tot oplossingen geleid. Daardoor voelden collega’s
zich beter en konden zij hun werk voor de KLu blijven doen met inzet, plezier en trots. Ook
voor hun gezinnen bracht dit rust. Vroege signalering en een duidelijke hulpvraag blijven
daarbij essentieel. We merken dat de schaamte om hulp te vragen langzaam afneemt. De
bekendheid van het Fonds helpt daarbij; daarom besteden wij hier veel aandacht aan. Tijdens
de maandelijkse bezoeken van de Raad van Bestuur aan luchtmachtonderdelen worden
hulpverleners, VWPF-vertegenwoordigers en squadron-sergeanten-majoors uitgenodigd om
ervaringen te delen. Dit vergroot de zichtbaarheid van het Fonds en maakt het makkelijker om
hulp te vinden. Het beleid van het Fonds is gericht op vroege ondersteuning. Bedankjes van
voormalige cliénten laten zien dat deze aanpak werkt. Het Fonds biedt hulp op maat, met
respect voor privacy. Soms gaat het om een lening, soms om een gift.

In dit jaarverslag staan de belangrijkste ontwikkelingen van het afgelopen jaar. Ook wordt
verantwoording afgelegd over de inkomsten en uitgaven. Het Fonds is een ANBI-stichting en
voldoet aan alle eisen. In dit jaarverslag is speciaal aandacht besteed aan de recent door de
overheid geactualiseerde eisen. De financiéle positie is gezond en aanvragen worden
zorgvuldig behandeld. Het bestuur is de leiding van de Koninklijke Luchtmacht dankbaar voor
de steun. Het motto “Eén Team, Eén Taak” wordt in de praktijk waargemaakt. Met een
parafrase op het KLu-motto “Parvus Numero, Magnus Merito”: het Fonds is klein, maar groot
in daden.
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IN MEMORIAM.

Charles van Swieten, Erevoorzitter Raad van Toezicht.

Op 25 juni 2025 bereikte de Raad van Bestuur het droevige
bericht dat onze oud-Voorzitter en ere-Voorzitter van de Raad
van Toezicht Generaal-Majoor b.d. Charles van Swieten op 21
juni 2025 op 91-jarige leeftijd is overleden. Op 28 juni is tijdens
de uitvaartplechtigheid namens de Raad van Toezicht en de
Raad van Bestuur een bloemengroet gebracht.

Elly Keijsers. Lid van de RvB en plaatsvervangend Voorzitter van 2004 — 2018.

Op 28juli 2025 bereikte de Raad van Bestuur het droevige bericht
dat ons voormalig lid van de Raad van Bestuur en
plaatsvervangend Voorzitter Elly Keijsers op 24 juli 2025
plotseling is overleden. Elly is bestuurslid geweest van de
Stichting van januari 2004 tot juli 2018. Tijdens de
uitvaartplechtigheid op 1 augustus 2025 waren de voormalige
Administrateur Jos Broeren en voormalig bestuurslid Marian
Jagers-Jansen aanweazig.

DOELSTELLING

De Stichting Het Van Weerden Poelmanfonds heeft tot doel om degenen die tot de doelgroep
behoren te ondersteunen bij het overwinnen van financiéle problemen die zijn ontstaan door
sociaal-psychische en/of medische omstandigheden. De persoonlijke verantwoordelijkheid
staat altijd centraal, die zal de Stichting nooit overnemen. Het criterium ten aanzien van de
doelgroep van het Fonds is als volgt vastgesteld: alle actief dienenden van de Koninklijke
Luchtmacht en postactieve medewerkers die tenminste vier jaar een aanstelling bij de
Koninklijke Luchtmacht hebben gehad, evenals de gezinnen en nabestaanden van genoemd
personeel.

De Stichting heeft de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en werkt dan ook

zonder winstoogmerk.

BELEID
Bij veel aanvragen is daadwerkelijke financiéle steun noodzakelijk. Soms is het geven van
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advies voldoende om problemen te overwinnen. Bij aanvragen waar het medische aspect
doorslaggevend is en financiéle voorzieningen niet of onvoldoende aanwezig zijn, wordt in
beginsel een gehele of gedeeltelijke schenking gedaan. Andere aanvragen komt het Fonds
tegemoet met een (renteloze) lening. Onvoldoende onderbouwde aanvragen of aanvragen
die niet in de doelstelling van het Fonds passen worden afgewezen. Bij elke aanvraag wordt
door de RvB bezien of begeleiding en/of advies door derden wenselijk of zelfs noodzakelijk is.

Door het ondersteunen van actief dienenden bij persoonlijke financiéle problemen, wordt niet
alleen de individuele medewerker en zijn naaste omgeving geholpen, maar ook Defensie in
het algemeen en de Koninklijke Luchtmacht in het bijzonder. Zo kunnen arbeidsverzuim en
integriteitsrisico’s als gevolg van een schuldenlast door financiéle ondersteuning en
begeleiding worden voorkomen of teruggedrongen. De organisatie is immers niet alleen
gebaat bij medewerkers die bij ontvangen hulp weer goed gaan of blijven functioneren maar
ook bij het voorkomen van reputatieschade. Voor (postactieve) medewerkers of hun
gezinsleden vervult het Fonds een sociaal-financieel vangnet voor die omstandigheden waarin
andere instanties veelal geen steun (meer) bieden.

Het Fonds heeft een Externe Vermogensbeheerder: ABN-AMRO MeesPierson, die een deel
van het vermogen beheert door middel van beleggingen.

Alhoewel (postactieve) medewerkers en/of hun gezinsleden de primaire doelgroep van het
Fonds vormen kunnen ook organisaties met een toegevoegde maatschappelijke waarde bij
het Fonds een verzoek om een schenking indienen. In die bijzondere gevallen zal de Raad van
Bestuur dit tevens bespreken met de Raad van Toezicht.

PUBLICATIEPLICHT ANTI-OPPOTREGELING

Op woensdag 11 februari 2026 heeft het Dagelijks Bestuur van de Raad van Bestuur met de
Administrateur en de heer Remco Kuipéri (lid van de Raad van Toezicht) een bespreking
gehouden om te bepalen op welke manier het Fonds naar betrokken stakeholders en de fiscus
invulling moet geven aan de Anti-Oppotregeling (Artikel 1a Uitvoeringsregeling Algemene Wet
inzake Rijksbelastingen). Het vermogen van het Fonds is hoofdzakelijk ontstaan uit
Fondsenwerving vanuit de Gezamenlijke Militaire Fondsen en van een toegekend legaat. Het
vermogen van de Stichting mag niet worden opgepot en worden verhoogd. Dat druist in tegen
de visie van het zijn van een ANBI-Stichting. Het besluit van de toekenning van de status ANBI
is van 20 juni 2016. Op dat moment was het vermogen € 2.400.000. In 2025 is dat
€ 2.500.000. Met de inflatie van 2016 tot 2025 is de financiéle groei feitelijk te verwaarlozen.
De Belastingdienst kijkt de laatste 3 boekjaren terug of de omvang van het vermogen niet
exorbitant is gestegen. We kunnen constateren dat het vermogen nu ten opzichte van 2016
niet noemenswaardig is gegroeid. Dientengevolge concentreren we ons op de laatste 3
boekjaren.

BELEIDSPLAN

De Stichting heeft ter ondersteuning van het te voeren beleid een Beleidsplan geintroduceerd.
Het “Beleidsplan 2025-2028" is het tweede Beleidsplan. Het Beleidsplan wordt elke vier jaar
geactualiseerd. Het Beleidsplan 2025-2028 is te lezen op de website van de Stichting
(www.hetvanweerdenpoelmanfonds.nl).
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ONDERDEELSVERTEGENWOORDIGER

De Onderdeelsvertegenwoordigers (OVT) spelen op lokaal niveau een belangrijke rol. Zij
kennen het Fonds, hebben contact met de Secretaris en de Administrateur en kennen het
specifieke KLu-onderdeel waar zij zijn geplaatst. In het afgelopen jaar is de Leidraad
Onderdeelsvertegenwoordigers geactualiseerd en op de website van het Fonds geplaatst
(www.hetvanweerdenpoelmanfonds.nl). Bij de maandelijkse bijeenkomsten van de RvB zijn
de OVT bij aanvang van de vergadering en bij de lunch ook aanwezig. Zij zijn in veel gevallen
ook aanwezig bij het gesprek van de Voorzitter en de Secretaris met de Commando- of
Onderdeelscommandant.

AVG

De Raad van Bestuur van het Van Weerden Poelman Fonds hecht groot belang aan de privacy
van aanvragers en cliénten. Volledige vertrouwelijkheid staat centraal en mag ook van het
Fonds worden verwacht. De regelgeving van de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG) is leidend in alle besprekingen en communicatie en is vastgelegd in het
privacyreglement van het Fonds.

Bestuursleden, de Administrateur en budgetcoaches worden regelmatig gewezen op hun
verplichting om de AVG en het privacyreglement na te leven. Jaarlijks evalueert de
plaatsvervangend voorzitter dit en bespreekt dit in de bestuursvergadering van januari.

In 2025 zijn geen datalekken of overtredingen geconstateerd. Er is zorgvuldig omgegaan met
wachtwoorden, het vernietigen van papieren en digitale bestanden en het veilig bewaren van
documenten. De conclusie van de evaluatie is dat de RvB in 2025 volledig heeft voldaan aan
de AVG en dat er geen privacyschendingen hebben plaatsgevonden. De RvB blijft de AVG-
richtlijnen en privacybescherming nauwgezet volgen.

WERKWUZE

Raad van Bestuur. Voor de behandeling van steunaanvragen komt de RvB in beginsel
maandelijks fysiek bijeen om ingediende aanvragen om financiéle hulp te bespreken. In 2025
is de RvB elfmaal in reguliere vergadering bijeengekomen. Daarnaast heeft het Dagelijks
Bestuur (DB) een aantal spoedeisende beslissingen genomen die later in de voltallige
vergaderingen van de RvB unaniem zijn goedgekeurd. De bijeenkomsten vonden plaats op de
verschillende Defensieonderdelen en onderdelen van het Commando Luchtstrijdkrachten
(CLRS) waarbij de RvB steeds gastvrij is ontvangen. Dit geldt ook voor het Defensie
Grondgebonden Luchtverdedigingscommando op de Luitenant-generaal Bestkazerne dat zijn
oorsprong kent in de Luchtmachtbasis/Groep Geleide Wapens De Peel en waar veel
Luchtmachtpersoneel werkzaam is. De bestuursleden van Stichting "Het Van Weerden
Poelmanfonds" ontvangen geen beloning. Ter bestrijding van reis-, verblijfs- en bureaukosten
hebben leden van de Raad van Bestuur én van de Raad van Toezicht wel aanspraak op de
wettelijke jaarlijkse vrijwilligers vergoeding. De Raad van Toezicht heeft voor hun leden
besloten afstand te doen van deze vergoeding voor de duur van hun benoeming. Leden van
de Raad van Bestuur zijn individueel vrij om (deels) afstand te doen van de genoemde
aanspraak.
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Bestuursmutaties. In 2025 heeft de RvB afscheid genomen van Administrateur Jos Broeren.
Jos heeft de functie van Administrateur vervuld van 1 juni 2012 tot 1 januari 2025, aanvankelijk
als 2e Penningmeester welke functie hij bekleedde van 1 juni 2012 tot eind 2016. Zijn
buitengewone inzet voor het Fonds is niet onopgemerkt gebleven. Tijdens een door de
toenmalige Commandant Luchtstrijdkrachten Luitenant-Generaal Dennis Luyt aangeboden
diner heeft Jos uit handen van de Commandant Luchtstrijdkrachten de Waarderingsspeld
Koninklijke Luchtmacht ontvangen voor al zijn fantastisch werk voor de Stichting. Zijn functie
is overgenomen door Astrid Burg, voor het Fonds geen onbekende omdat zij al jaren als
budgetcoach aan de Stichting verbonden was.

Raad van Toezicht. De RvB heeft in 2025 tweemaal met de Raad van Toezicht (RvT) vergaderd.
De RvB wordt tijdens deze vergaderingen vertegenwoordigd door het dagelijks bestuur (DB).
Tijdens deze vergaderingen heeft het DB-verslag uitgebracht van het gevoerde beleid en haar
werkzaamheden. Verder is het concept Jaarverslag 2024 behandeld. Nadat de Kascontrole
Commissie haar werkzaamheden heeft afgerond is het Jaarverslag 2024 vastgesteld en
gepubliceerd. Verder is er met de RvT gediscussieerd over duurzaamheid in relatie tot de
beleggingsportefeuille. Deze discussie werd gevoerd in aanwezigheid van onze 2
beleggingsadviseurs van ABNAMRO-MeesPierson.

Gezamenlijke Militaire Fondsen (GMF). De Voorzitter van de RvB heeft ook in 2025
deelgenomen aan de vergaderingen van het GMF. Onderwerpen die besproken werden zijn
o.a. trends en ontwikkelingen binnen de verschillende fondsen. Afstemming heeft
plaatsgevonden over procedures bij overdracht van cliénten van het ene naar het andere
Fonds.

Kascontrole commissie. De Kascontrole Commissie (KCC) bestaat uit een lid van de RvT en
minimaal een tweede onafhankelijk persoon. De KCC heeft op 10 maart 2025 de Jaarrekening
2024 gecontroleerd. Op basis van die controle heeft de KCC geadviseerd het Bestuur décharge
te verlenen voor het gevoerde beleid. Zowel de RvT als de RvB hebben dat advies
overgenomen.

Ondersteuners RvB. De RvB krijgt bij haar werkzaamheden ondersteuning van
Onderdeelsvertegenwoordigers van de CLRS-onderdelen, medewerkers van het Diensten
Centrum Bedrijfs Maatschappelijk Werk (DC BMW) en Geestelijke Verzorgers. Daarnaast
wordt de RvB ondersteund door drie postactieve militairen en een actief dienende militair van
het CLRS. Zij dienen met de aanvrager verzoeken in voor ondersteuning en adviseren en
begeleiden zo nodig de aanvrager gedurende dat proces. Ook kunnen zij worden ingezet als
budgetcoach als een stringentere financiéle begeleiding noodzakelijk is. In 2025 heeft dit 11
keer plaatsgevonden. Soms wordt een extern bureau ingezet als er bij een aanvrager een
complexe situatie is ontstaan, in 2025 was dat niet het geval. Samenvattend: ook in 2025
heeft de RvB dankbaar gebruik gemaakt van de kennis, ervaring en grote inzet van al deze
ondersteuners. Naast financiéle ondersteuning zijn zij van grote waarde om “op locatie” de
doelstellingen van het Fonds te realiseren.

Contact met de Topleiding van de KLu. In het afgelopen jaar heeft de RvB meerdere malen
contact gehad met leden van de Luchtmachtraad (Lumara). Zoals ieder jaar te doen
gebruikelijk wordt door de Voorzitter en de Secretaris van de Stichting het Jaarverslag en de
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Jaarrekening aangeboden aan de Commandant der Luchtstrijdkrachten. De Voorzitter heeft
op 10 juni 2025 het Jaarverslag 2024 overhandigd aan de Commandant Lucht- en
Ruimtestrijdkrachten, Luitenant-Generaal André “Jabba” Steur. Tijdens deze gelegenheid
werd het Jaarverslag kort besproken.

o~

Op 10 juni 2025 werd het Jaarverslag door de Voorzitter Commodore b.d. Jan van Hoof aangeboden aan de Commandant
Lucht- en Ruimtestrijdkrachten, Luitenant-Generaal André “Jabba” Steur.

Communicatie. Enige jaren geleden heeft het Fonds een informatiebrochure uitgegeven en op
alle onderdelen verspreid. Nog steeds worden deze brochures uitgereikt aan OVT’s, Squadron-
vertegenwoordigers, P&0O’ers en anderen. De bedoeling van die brochures is naams- en
productbekendheid creéren en vooral door te verwijzen naar de website van het Fonds. Het
onderhouden van de website van het Fonds is in beheer bij de Secretaris. Er kan zowel via
Intranet (de interne website van Defensie) als Internet op een toegankelijke manier informatie
over het Fonds worden gevonden. In het kader van modernisering en voor een meer logische
opbouw heeft een werkgroep vanuit de RvB de website kritisch bekeken en is met voorstellen
gekomen om de website meer toegankelijk te maken. Deze nieuwe website is in het voorjaar
van 2025 gelanceerd waarmee deze er dan voor de komende jaren weer tegenaan kan. Ook
wordt er momenteel gewerkt aan het maken van een nieuwe flyer in samenwerking met de
Staf CLRS.
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FINANCIELE ZAKEN

In het jaar 2025 is het rentepercentage van leningen gehandhaafd op 1%. leder jaar wordt het
rentepercentage opnieuw bekeken en indien nodig aangepast. Het werkkapitaal is in 2025
verdeeld over diverse banken. De te ontvangen spaarrente van de banken is in 2025 licht
gedaald ten opzichte van 2024 (2024: € 46.560 en 2025: € 43.109). Het rendement op
beleggen is in 2025 gestegen ten opzichte van 2024. De waarde van de beleggingen was in
2025 € 1.533.206 tegen € 1.487.393 in 2024 hetgeen een vermeerdering betekent van
€ 45.814. De Balans, Rekening van Baten en Lasten en overige financiéle gegevens, zijn
opgenomen op bladzijde 17 en volgende. Geconcludeerd kan worden dat het Fonds financieel
gezond is.

Donaties. In 2025 zijn donaties ten bedrage van € 9.201 ontvangen. Daarnaast zijn er nog 34
vaste donateurs die een jaarlijks bijdrage schenken aan het Fonds. In 2025 was deze bijdrage
in totaal € 1.061 Naast de vaste donateurs zijn er ook donateurs die eenmalig b.v. uit
nalatenschap doneren, in totaal € 1.440. Tenslotte heeft het Fonds haar jaarlijkse bijdrage van
de Stichting Gezamenlijke Militaire Fondsen ontvangen voor een bedrag van €6.700. De RvB
constateert dat het aantal donateurs ook in 2025 verder is afgenomen. Verder was het Fonds
verrast met geste van de scheidend Commandant Air Mobility Command, Kolonel-vlieger
Jorrit de Gruijter, dat hij bij gelegenheid van zijn afscheid geen cadeaus wilde ontvangen maar
dat in plaats daarvan een schenking kon worden gedaan aan de Stichting. Dit heeft totaal
€ 340 opgebracht. Een overzicht van de donaties staan vermeld op pagina 18.

STEUNAANVRAGEN

In 2025 heeft het Fonds 43 aanvragen voor financiéle ondersteuning ontvangen, dat is een
lichte stijging ten opzichte van 2024. Op 31 december 2025 had het Fonds bij 36 cliénten een
lening uitstaan waarop maandelijks wordt afgelost.

Totaal aantal aanvragen

50 o, i
40
30 28 77
20
9
. s croady ool
Toegestaan Afgewezen In behandeling Overig Totaal

2021 w2022 m2023 m2024 m2025

Onder overig wordt verstaan: de aanvraag is ingetrokken (3), doorverwezen (3) of gekoppeld aan een budgetcoach
(2). Bij 1 ingediende aanvraag heeft cliént niet meer gereageerd waarna deze is afgesloten.
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Het belangrijkste deel van de aanvragen wordt in 2025 wederom gevormd door mensen met sociale en/of
psychische problemen, en komen vooral uit de categorie Kpl/Sld (12) en Onderofficieren (19). De overige 10
aanvragen zijn afkomstig van organisaties en van buiten Defensie.
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De categorie “Overig” in de hierboven afgebeelde grafieken bestaat uit aanvragen voor grafkosten en
boekkosten. Verder was een restant van een lening oninbaar. Deze zijn dus niet onder te brengen in de overige

categorieén.
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Voor aanvragen met een medisch karakter is in 2025 procentueel gezien minder aan
schenkingen uitgekeerd. Het aantal dossiers was gelijk aan 2024 (7 aanvragen in 2024 tegen
7 aanvragen in 2025).

ACHTERSTALLIGE BETALINGEN

In 2025 is het Fonds geconfronteerd met 1 cliént die zijn verplichting tegenover het Fonds over
het terugbetalen van een lening niet is nagekomen. Het betrof hier een bedrag van in totaal
€ 26.400. Op 31 december 2025 lag dit dossier, na uitspraak kantonrechter, voor afhandeling
bij de deurwaarder voor een bedrag van € 25.000. Het Fonds zal, als de € 25.000 geind kan
worden, een oninbaar bedrag van € 1.400 moeten boeken.

SLOTWOORD

Afsluitend kan worden gesteld dat het afgelopen jaar voor het Fonds een redelijk stabiel jaar
is geweest. Het aantal aanvragen is niet drastisch gestegen en ook de uitgeleende
geldbedragen zijn niet veel afwijkend ten opzichte van de voorgaande twee jaren. De donaties
laten wel een stijging zien. Het Fonds blijft zich bezighouden met zijn Hoofdtaak:
Ondersteunen van Luchtmachters, oud-luchtmachters, hun gezinnen en eventuele
nabestaanden. Dat deden we Gisteren, doen we Vandaag, zullen wij Morgen doen en we
blijven ernaar streven om dat Samen te blijven doen! De RvB dankt iedereen zowel binnen als
buiten de Koninklijke Luchtmacht die in 2025 de Stichting Het Van Weerden Poelmanfonds op
welke wijze dan ook heeft ondersteund.
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BESTUUR VAN DE STICHTING HET VAN WEERDEN POELMANFONDS PER 31 DECEMBER 2025

Raad van Bestuur

Voorzitter:
Commodore b.d.

Plv. Voorzitter:
Kolonel b.d.
Secretaris:

Majoor b.d.

Penningmeester:
Eerste-Luitenant b.d.

Eerste-Luitenant

Sergeantl

Adjudant-Onderofficier J.E. Noordhof

Sergeant-Majoor

Adviserend lid
Aalmoezenier

Werkzaam t.b.v. de Raad van Bestuur.

Raad van Toezicht

Voorzitter:
J.A.H. van Hoof Generaal-Majoor b.d.
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CONTACTGEGEVENS

Secretariaat

R.B. Sonder

Kamerlingh Onneslaan 32

1171 AG Badhoevedorp

E-Mail: info@hetvanweerdenpoelmanfonds.nl
Telefoon: 06 - 49684437

Correspondentieadres hulpverlening

A.E.A.G. Burg

Avensteinstraat 2

5473 NA Heeswijk-Dinther

E-mail: administrateur@hetvanweerdenpoelmanfonds.nl
Telefoon: 06 - 53882934

Voor verdere informatie wordt u verwezen naar:

www.hetvanweerdenpoelmanfonds.nl

GRAF HENDRIK VAN WEERDEN POELMAN
De Stichting zet de in 1994 overgenomen rechten en plichten van het graf van Hendrik van
Weerden Poelman op de Algemene Begraafplaats te Lochem onverminderd voort.
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ACTIVA
Inventaris
Startkapitaal
1947

Leningen u/g

Incasso
Debiteuren

Effecten

Liquide
middelen

TOTAAL
ACTIVA

Toelichting op de balans per 31 december 2025.

JAARREKENING 2025

Stichting “Het Van Weerden Poelman Fonds” te 's-Gravenhage

BALANS per 31 december 2025

Valuta in EURO

31dec. 2025 31 dec. 2024

Eigen vermogen

3.297 2.551

45 45
277.589 305.583
26.400 9.361
1.533.206 1.487.393
668.077 649.904
2.508.614 2.454.837

31 dec. 2025 | 31 dec. 2024
2.508.614 2.454.837
2.508.614 2.454.837

De inventaris is gewaardeerd tegen de aanschafwaarde verminderd met de afschrijvingen
t.b.v. de computer, laptop, printer en de opbergkast van de Secretaris en de Administrateur
gedurende vijf jaar. De gehanteerde methode van afschrijvingen is in overeenstemming met

de in Nederland gebruikelijke afschrijvingsmethoden.

Stichting "Het Van Weerden Poelmanfonds"




Leningen u/g

Stand leningen u/g per 1 januari 2025 € 305.583
Bij: Nieuw verstrekte leningen rentedragend € 100.719
Nieuw verstrekte renteloze leningen + € 0
€ 406.302

Af: Aflossing rentedragende leningen € 109.091
Aflossing renteloze leningen - £ 19.622
Stand leningen 31 december 2025 € 277.589

De leningen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde van 1%. Geen rekening is gehouden
met het feit dat een beperkt deel van de leningen oninbaar zal zijn. Op het moment dat deze
voorzienbaar is, zullen deze leningen ten laste van het resultaat worden gebracht.

De rente op de leningen is niet in de balans opgenomen. Deze is pas opeisbaar wanneer de
lening is afgelost. Per ultimo 2025 was het bedrag van deze latente vorderingen € 56.516.

Incasso Debiteuren

In de loop van 2025 is 1 dossier overgedragen aan de deurwaarder. Op 31 december 2025 is
er een uitspraak van de kantonrechter over dit dossier, die een totaalbedrag van € 26.400
vertegenwoordigt, waarbij betrokkene € 25.000 moet betalen. De deurwaarder heeft dit in
behandeling. Het betekent dat we met dit dossier, mits de deurwaarder het genoemde bedrag
van het vonnis kan innen, een oninbaar bedrag van € 1.400 boeken in 2026.

Effecten

De effecten zijn gewaardeerd tegen marktwaarde einde boekjaar 2025. Alle stukken zijn in
bewaring bij de ABN-MeesPierson. De waarde van de effectenportefeuille bedraagt per 31
december 2025 € 1.533.206 (2024: € 1.487.393).

Liguide middelen
De liquide middelen zijn verdeeld over een tweetal banken (ING en ABN-AMRO).

Vermogen
Het vermogen is ten opzichte van 2024 gestegen met € 53.778.

Stand van het vermogen per 1 januari 2025 € 2.454.837
Bij: Saldo boekjaar 2025 € 53.777
Eigen vermogen per 31 december 2025 € 2.508.614

Stichting "Het Van Weerden Poelmanfonds"
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REKENING VAN BATEN EN LASTEN

2025 2024
BATEN
Rente leningen 9.121 377
Rente spaarrekeningen en dividend 43.109 46.560
Giften, donaties 9.201 46.491
Totale baten 61.431 93.428
LASTEN
Schenkingen 8.550 15.680
Oninbare Leningen 15 22.141
Beheerskosten:
Verg. Administrateur 11.722 11.347
Verg. Hulpverleners 2.016 2.177
Reiskosten 742 1.601
Overige beheerskosten 30.423 27.513
Totale lasten 44.903 42.638
SALDO 53.468 80.459
BIJZ. BATEN & LASTEN 7.963 12.969
Mutaties Beleggingsportefeuilles 45.814 91.772
SALDO 53.777 104.741

Stichting "Het Van Weerden Poelmanfonds"
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Toelichting op de rekening van baten en lasten

BATEN

Giften, donaties

Donateurs € 1.961
Donaties CGPA’s regio Gilze en Volkel € 200
Donaties Commando-overdracht C-AMC € 340

Bijdrage Stichting Gezamenlijke Militaire Fondsen € 6.700

TOTAAL € 9.201

LASTEN
Schenkingen. Dit is het bedrag dat aan cliénten is uitgekeerd.

Beheerskosten. De uitgaven voor vergoeding van de Administrateur en de gemaakte
reiskosten spreken voor zich. Onder uitgaven t.b.v. hulpverleners vallen de kosten voor het
inhuren van externe hulpverleners en/of bewindvoerders. Onder overige beheerskosten
vallen gemaakte kosten voor bureaukosten, postzegels, vergaderkosten, telefoonkosten,
bankkosten en de vrijwilligers-vergoedingen.

VERKLARING RAAD van BESTUUR

De Raad van Bestuur van de Stichting — met in achtneming van artikel 10 van de Statuten -
geeft goedkeuring aan de vaststelling van de jaarrekening 2025.

Namens de Raad van Bestuur,

J.A.H. van Hoof R.B. Sonder
Voorzitter Secretaris

Stichting "Het Van Weerden Poelmanfonds"
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VERKLARING KASCONTROLECOMMISSIE.

Inleiding onderzoek financiéle administratie van de Stichting Het Van
Weerden Poelmanfonds

Op 8 april 2026 heeft een onderzoek plaatsgevonden naar de
financiéle administratie van de Stichting Het Van Weerden
Poelmanfonds.

Het onderzoek is uitgevoerd door de heer R. (Remco) Kuipéri (lid van
de Raad van Toezicht) en de heer T.P. Edenburg, extern deskundige.
De doelstelling van het onderzoek is de controle op de
rechtmatigheid en betrouwbaarheid van de uitgaven en de controle
op ordelijkheid en controleerbaarheid van de gevoerde financiéle
administratie.

De onderzoeksperiode beslaat 1 januari 2025 tot en met 31
december 2025. Dit is het eerste volledige boekjaar onder
verantwoordelijkheid van de huidige administrateur, mevrouw A.
Burg.

Bevindingen financiéle administratie

De kascontrolecommissie heeft geconstateerd dat eerdere
aanbevelingen opgevolgd zijn en trof een keurige administratie aan.
Daarmee kan gesteld worden dat de boekhouding een getrouw beeld
geeft van de werkelijkheid.

Voorts heeft de commissie geconstateerd dat de Raad van Bestuur
de beleidsmatige aanpassingen die in 2024 werden doorgevoerd om
te kunnen blijven voldoen aan de voorwaarden die de ANBI-status
stelt, heeft bestendigd. Hiermee is op passende wijze invulling
gegeven aan onze adviezen. De kascontrolecommissie zal de
komende jaren deze toetsing zowel naar de ‘letter’ als naar de
‘geest’ blijven betrekken in haar controles.

De kascontrolecommissie heeft ten aanzien van de boekhouding
slechts een beperkt aantal aanvullende aanbevelingen/
opmerkingen.

De controles op de grootboekrekeningen en het
bevoegdhedenoverzicht hadden (niet uitputtend) betrekking op;

- Grootboekrekening 800; schenkingen aan derden; wij hebben
een drietal opmerkingen, te weten
o In het besluit van 13 mei 2025 is als voorwaarde
opgenomen dat een bedrag van EUR 1000,- via ‘Rob
van Eerden’ betaald dient te worden. Uit de girobetaling
ontstaat het beeld dat de betaling rechtstreeks is
gedaan
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o Het besluit (het bedrag) van de schenking van 2
december 2025 is handmatig gewijzigd, maar niet bij
geparafeerd. Wij adviseren dit altijd wel te doen

o In de GB-rekening is een typefout geslopen,
abusievelijk is dossiernummer 5834 gebruikt, dit moet
zijn 5934. In het centrale overzicht is dit wel juist
opgenomen

- Grootboekrekening 805; reiskostenvergoeding.

o De posten zijn allemaal gecontroleerd, op één declaratie

dd 12 augustus 2025 ontbrak de noodzakelijke paraaf.
- Grootboekrekening 806; vergaderkosten

o De posten zijn allemaal gecontroleerd, de factuur van
7/11/2024 werd betaald op 4/3/2025 (relatief laat ten
opzichte van de uiterste betaaldatum) waarbij de post
niet correct bijgetekend werd. Wij adviseren de RvB dit
alsnog te doen gezien het relatief grote bedrag

o Idem de factuur van 24/4/2025 die wél door de juiste
persoon bijgetekend werd, maar laat voldaan werd (op
11/9/2025)

- Grootboekrekening 821;onbelaste vrijwilligersvergoeding

o De vergoedingen werden gecontroleerd en afgezet
tegen het voor 2025 geldende maximum voor ANBI
stichtingen. Dit bleek correct en in lijn te zijn

Lid van de Raad van Toezicht, Extern deskundige,

R. Kuipéri T.P. Edenburg
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Verklaring Inzake omvang&ontwikkeling vermogen in het kader van de anti-
oppotregeling (art. 1a Uitv.reg. AWR).

De Stichting is sinds 2016 aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling
(ANBI) en kwalificeert als vermogensfonds. De statutaire doelstelling wordt
gerealiseerd door het periodiek aanwenden van het rendement op het vermogen.

Omvang en ontwikkeling van het vermogen.

Het vermogen bedroeg bij aanvang van de ANBI-status in 2016 € 2.403.628. Per
ultimo 2025 bedraagt het vermogen € 2.508.614. De vermogensontwikkeling over
de periode 2016-2025 laat een beperkte stijging zien van € 104.986 in totaal.
Deze toename is hoofdzakelijk toe te rekenen aan gerealiseerde
beleggingsrendementen en jaarlijkse exploitatiesaldi. Van structurele
vermogensaccumulatie of bovenmatige oppotting is geen sprake. De
vermogensgroei over een periode van circa tien jaar bedraagt circa 4,4% in totaal
en blijft daarmee beperkt. In reéle termen (gecorrigeerd voor inflatie) is het
vermogen gedaald.

Functie van het vermogen.

Het vermogen vormt het stamkapitaal van de Stichting. Het aanhouden en in stand
houden van dit vermogen is inherent aan het karakter van de Stichting als
vermogensfonds. Het kapitaal fungeert als structurele bron voor het genereren
van rendement, waarmee duurzaam invulling wordt gegeven aan de statutaire
doelstelling.

Het beleid van de stichting is erop gericht:

Het stamvermogen reéel in stand te houden.

Een prudent beleggingsbeleid te voeren.

De netto-opbrengsten periodiek aan te wenden voor de doelstelling.
De continuiteit van toekomstige uitkeringen te waarborgen.

Het vermogen van de Stichting kwalificeert primair als stamvermogen in de zin
van het vermogensfondsmodel. Voor zover noodzakelijk wordt binnen dit
vermogen een beperkte liquiditeitsbuffer aangehouden ter dekking van lopende
verplichtingen. Een afzonderlijke continuiteitsreserve zoals gebruikelijk bij
uitvoerende instellingen is, gelet op de aard van de stichting, niet afzonderlijk
vastgesteld.

. Toetsing aan de anti-oppotregeling.

De anti-oppotregeling beoogt te voorkomen dat vermogen wordt opgepot zonder
dat dit dienstbaar is aan het algemeen nut. In het geval van een vermogensfonds
is het vermogen juist het instrument waarmee het algemeen nut duurzaam wordt
gediend. Het vermogen staat in directe functionele relatie tot de doelstelling,
aangezien:

Het rendement structureel wordt aangewend voor algemeen nuttige activiteiten.
Geen sprake is van onbestemde reserves zonder bestedingsperspectief.
Het kapitaal niet wordt opgebouwd met het oog op vermogensvorming als zodanig.
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De omvang van het vermogen is, gelet op de aard van de Stichting en haar
werkwijze als vermogensfonds, proportioneel en noodzakelijk voor de continuiteit
van de uitkeringscapaciteit.

Conclusie.

Het bestuur is van oordeel dat:

Het vermogen niet bovenmatig is in de zin van artikel 1a Uitvoeringsregeling AWR.
Geen sprake is van oppotting van middelen zonder bestedingsdoel.

Het vermogen functioneel en noodzakelijk is voor de duurzame verwezenlijking
van de statutaire doelstelling.
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