
AI-Native-Training 
für das Unternehmen

Warum KI-Kompetenz 
heutzutage eine geschäftliche 
Notwendigkeit ist
KI ist kein Nebenprojekt. Sie ist die neue Grundlage 
dafür, wie Organisationen miteinander in den 
Wettbewerb treten, welche Leistungen sie erzielen und 
wie sie wachsen. Egal, ob es darum geht, intelligentere 
Workflows zu ermöglichen, Erkenntnisse zu gewinnen 
oder Dienstleistungen neu zu gestalten – KI 
revolutioniert die Arbeitswelt auf allen Ebenen.

Aber Tools allein werden die Lücke nicht schließen. 
Unternehmen benötigen Kompetenz – nicht nur 
Zugang.

• 87 % der Organisationen stehen vor einer  
KI-Kompetenzlücke, die die Produktivität gefährdet 
(Gartner).

• 69 % der CEOs betrachten KI als entscheidend für 
das Wachstum – aber nur 22 % sagen, dass ihr Team 
darauf vorbereitet ist (PwC).

• KI beeinflusst inzwischen das Kundenerlebnis, 
Betriebsabläufe und Innovation – nicht mehr nur  
die IT.

Die Fähigkeit, KI zu verstehen, anzuwenden und in die 
Führung zu integrieren, ist heute entscheidend für den 
Erfolg der Belegschaft.

Die KI-Kompetenzlücke überbrücken. Fertigkeit entwickeln. 
Wirkung entfesseln.

Ein bewährter Weg zur KI-Kompetenz im Unternehmen
Zwei Kurse, eine skalierbare Strategie.
Das angebotene AI-Native-Training ist ein aufeinander abgestimmtes Kursprogramm, das entwickelt wurde, um 
Fachkompetenz, Befähigung und Führungskompetenz in der gesamten Organisation zu liefern. Jeder Kurs baut auf 
dem vorherigen auf – so wird aus Bewusstsein Kompetenz und aus Kompetenz ein unternehmensweiter Mehrwert.

AI-Native-Kurs Für wen er gedacht ist Was der Kurs ermöglicht

Foundations Alle Mitarbeitenden

Change Agents und 
Innovator/innen

Kernkompetenzen in KI, 
Denkweise und Neugestaltung 

von Workflows

KI-Lösungen, die echten 
Geschäftswert liefern

Change 
Agent
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   Kursübersicht 

AI-Native Foundations
Entfachen Sie Kompetenz und Selbstvertrauen in Ihrer gesamten Belegschaft.
Zielgruppe Alle Mitarbeitenden – Geschäftstätigkeiten, Produkt, Lieferung und Betriebsabläufe
Format 2-tägiges immersives Präsenz-Training
Ergebnis Ihre Belegschaft wird darauf vorbereitet, Veränderungen souverän zu meistern, KI-Tools 

verantwortungsvoll einzusetzen und eine höhere Rendite aus bestehenden sowie zukünftigen  
KI-Investitionen zu erzielen.

Was Sie lernen werden
• Mehr über den EDGE™-Imperativ erfahren – exponentielle, disruptive, generative und emergente Kräfte,  

die die Arbeitsweise transformieren.
• KI, ML, GenAI, LLMs, RAG und intelligente Agenten verstehen – in einfachen Worten ausgedrückt.
• Sicheres und effektives KI-Prompten mit bewährten Methoden meistern.
• Die 7 AI-Native-Erfolgsfaktoren anwenden, um vom ersten Tag an Wert zu schaffen.
• Einen Ihrer eigenen Workflows mithilfe von KI neu erstellen.
• Einen persönlichen 30-60-90-Tage-KI-Plan zusammenstellen und KI-Anwendungsfälle überzeugend präsentieren.

Geschäftliche Auswirkungen
• Beschleunigt die Veränderungsbereitschaft, indem Teams mit einem gemeinsamen KI-Vokabular und einem 

einheitlichen Denkmodell ausgestattet werden, um eine schnellere Ausrichtung zu ermöglichen und eventuell 
auftretende Konflikte zu minimieren.

• Verbessert die verantwortungsvolle Anwendung, indem vermittelt wird, wie Missbrauch vermieden, 
Sicherheitsprinzipien angewendet und Compliance- sowie Markenrisiken reduziert werden können.

• Steigern Sie die Rendite Ihrer KI-Investitionen, indem Sie hochwirksame Chancen identifizieren und priorisieren, 
die die Effektivität bestehender Tools maximieren und messbaren Geschäftswert schaffen.

© 2025 Scaled Agile, Inc.

   Kursübersicht 

AI-Native Change Agent
Verwandeln Sie das Potenzial von KI in messbare Geschäftsergebnisse.
Zielgruppe Teamleiter/innen, Change Agents, digitale Strateg/innen und für Transformationen verantwortliche 

Personen, die KI-Initiativen vorantreiben
Format 3-tägige praxisorientierte, projektbasierte Erfahrung, die Sie dazu befähigt, den Prozess zur Wertfindung 

und -lieferung von AI-Native in jedem Kontext anzuwenden – sei es im Rahmen eines fokussierten 
Workshops über mehrere Tage oder durch einen erweiterten, informellen Ansatz über Wochen oder 
Monate hinweg

Ergebnis Die Teilnehmenden lernen, crossfunktionale Teams zu führen, indem sie KI-Chancen mit hohem 
Wert identifizieren, gestalten und erfolgreich liefern. Sie entwickeln die Fähigkeit, sich in komplexen 
Umgebungen sicher zu bewegen, typische KI-Probleme zu vermeiden und die Arbeit von der ersten 
Erkundung bis hin zu nachhaltigem Geschäftserfolg zu steuern.

Was Sie lernen werden
• Häufige Hindernisse wie Hype-Fallen, falsche Prioritäten und festgefahrene Projekte erkennen und überwinden.
• Den AI-Native-Wertfindungsprozess flexibel einsetzen – indem Sie strukturierte Workshops leiten oder ihn in 

bestehende Arbeitsabläufe Ihres Teams integrieren.
• KI-Konzepte in Geschäftssprache übersetzen, um nicht-technische Stakeholder einzubinden und Unterstützung zu 

gewinnen.
• Stakeholder-Maps, Charters und Implementierungspläne erstellen, die die Ausführung beschleunigen.
• Projekte durch Lean-Zyklen leiten und dafür sorgen, dass Hindernisse beseitigt werden, um eine reibungslose  

Live-Lieferung sicherzustellen.

Geschäftliche Auswirkungen
• Schließt die KI-Ausführungslücke, indem Führungskräfte in die Lage versetzt werden, Initiativen aus dem 

sogenannten „Friedhof der Machbarkeitsstudien“ herauszuholen und damit in die Produktion überzugehen.
• Verbessert die Ausrichtung zwischen Geschäft, Technologie und Führung, um Nacharbeiten und Verzögerungen  

zu minimieren.
• Etabliert wiederholbare Erfolgsmuster, um KI-Lösungen im gesamten Unternehmen erfolgreich zu starten und zu skalieren.
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Warum Scaled Agile  
für KI-Training?
Zuverlässige Expertise. Bewährte Skalierung. 
Unternehmensweite Auswirkungen.

Obwohl es zahlreiche KI-Trainingsangebote gibt, vereint 
nur Scaled Agile Kursinhalt, Zertifizierung und 
Community, die alle für die Skalierung im Unternehmen 
ausgelegt sind.

• Glaubwürdigkeit: Über 2 Millionen Fachkräfte in  
20.000 Unternehmen geschult

• Struktur: Rollenbasierte Lernpfade, die nachweislich 
Geschäftsergebnisse fördern

• Enablement: Globales Bereitstellungsnetzwerk und 
praxisorientierte Toolkits

• Kontinuierliches Lernen: Kurse entwickeln sich mit der 
KI-Landschaft weiter

• Community und Anerkennung: Digitale Nachweise, 
Peer-Foren und globale Sichtbarkeit

Wir schulen Menschen nicht nur darin, KI zu nutzen. Wir 
unterstützen Organisationen dabei, AI-Native zu werden.

Bereit für den Einstieg?
Befähigen Sie Ihre Teams. Beschleunigen Sie die Transformation. Erzielen Sie Ergebnisse mit KI.

Esther Stein

Esther Stein
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