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Dit document beschrijft het integriteitsbeleid, zoals het wordt uitgerold binnen TPV 
Engelen. In 2022/2023 hebben we een aantal zaken op orde die hier beschreven 
worden. Eind 2023 worden doelstelling voor 2024 vastgesteld. 

-- Bestuur TPV Engelen --



Doel integriteitsbeleid

TPV ENGELEN wil een veilige vereniging zijn, 

een plek waar iedereen onbezorgd en 

met plezier zijn of haar sport beoefent. 

Helaas is grensoverschrijdend gedrag nooit helemaal uit te bannen. 

TPV ENGELEN wil de kans hierop zo klein mogelijk maken. 



Doelstellingen korte termijn 
(eind 2022-begin 2023)

 De ALV van november 2022

 Dit beleid voorleggen aan onze leden, inclusief gedragscodes

 Goedkeuring van het beleid, inclusief gedragscodes

 2 vertrouwenspersonen aangemeld, die worden gepresenteerd 

 Na goedkeuring ALV

 Dit beleid, inclusief gedragscodes worden gedeeld op de website en via de 
nieuwsbrief

 De vertrouwenspersonen worden definitief aangesteld 

 De vertrouwenspersoon volgt een officiële opleiding via NOC*NSF

 Vrijwilligers die met de jeugd werken worden benaderd om een VOG aan te vragen



Doelstellingen 2023

 De vertrouwenspersonen zijn definitief aangesteld en hebben beide de officiële opleiding via 
NOC*NSF succesvol afgerond

 Onder de aandacht brengen en houden van ons integriteitsbeleid en het bestaan van onze 
vertrouwenspersonen, zodat alle belanghebbenden het bestaan ervan kennen en de 
vertrouwenspersonen weten te vinden indien nodig. 

 De gedragscodes worden gedeeld op de website

 De vertrouwenspersonen presenteren zich in de nieuwsbrief en op de website

 In de nieuwsbrief wordt aandacht besteed aan het beleid

 Bij leden, ouders en vrijwilligers wordt eind 2023 steekproefsgewijs getoetst of ze kennis 
hebben genomen van de gedragscodes en het bestaan van het integriteitsbeleid. 75-100% van 
de steekproef heeft kennisgenomen.

 Vrijwilligers die met de jeugd werkt worden benaderd om een VOG aan te vragen via 
www.gratisvog.nl. In onze lijst met vrijwilligers wordt vastgelegd dat deze personen allemaal 
een VOG hebben aangeleverd. 

 In de ALV november2023 wordt de voortgang/evaluatie gerapporteerd



Inleiding integriteitsbeleid TPV Engelen

 Ongewenst of niet integer gedrag past niet binnen TPV ENGELEN

 Integriteit moet bespreekbaar zijn en blijven binnen de vereniging

 Met zijn allen zijn we verantwoordelijk voor de integriteit van de tennis- en 
padelsport 

 Om misdragingen op onze club te voorkomen, gaan we een actief 
integriteitsbeleid voeren en nemen we preventieve maatregelen. 

 Onder dit beleid vallen: 

 het aanstellen van een of meerdere vertrouwenscontactpersonen, 

 het opvragen van een ‘Verklaring omtrent gedrag’ (VOG) en 

 het vaststellen van gedragscodes



Kern integriteitsbeleid TPV Engelen

 Actief integriteitsbeleid om misdragingen te voorkomen en preventieve 
maatregelen te nemen

 Hiervoor hebben we gedragscodes opgesteld in lijn met die van de KNLTB 

 Gedragcodes op en rond de tennis- en padelbaan

 Gedragscodes voor de begeleider

 Gedragscodes voor de tennis- en padelouder

 Gedragscodes voor wedstrijdleiding/arbitrage

 Gedragscodes voor de verenigingsvrijwilliger

 We stellen minimaal 1 vertrouwenspersoon aan als aanspreekpunt in geval van 
ongewenst gedrag

 Eėn keer per jaar (ALV november) wordt er gerapporteerd op het beleid en worden 
de doelstellingen van het jaar erna vastgesteld



Gedragscodes

De volgende gedragscodes zijn opgesteld, zie bijlage (Gedragscodes bij TPV 
Engelen 202211):

 Gedragscodes op en rond de tennis- en padelbaan

 Gedragscodes voor de begeleider

 Gedragscodes voor de tennis- en padelouder

 Gedragscodes voor wedstrijdleiding/arbitrage

 Gedragscodes voor de verenigingsvrijwilliger



Vertrouwenspersoon (VCP) (I/II)

 Binnen de vereniging willen we minimaal 1 VCP aanstellen

 De VCP is binnen TPV ENGELEN het eerste aanspreekpunt voor iedereen die te 
maken heeft met ongewenst gedrag. 

 De VCP is er voor sporters, ouders van sporters, toeschouwers, kaderleden, 
vrijwilligers, bestuur, etc. 

 Deze persoon biedt binnen TPV ENGELEN een luisterend oor, geeft raad en 
verwijst door naar geschikte hulp. 

 De VCP heeft een dubbele taak: de weg wijzen wanneer er vragen zijn en 
meedenken over preventie

 De VCP heeft binnen TPV ENGELEN een neutrale positie. Binnen het bestuur 
fungeert een bestuurslid als vast aanspreekpunt voor de VCP

 De VCP wordt benoemd door de ledenvergadering



Vertrouwenspersoon (VCP) (II/II)

 Een goede VCP voldoet aan een aantal kenmerken- sociaal, toegankelijk, 
oprecht en gezaghebbend- heeft het vertrouwen van de leden en 
medewerkers 

 heeft levenservaring, is integer en evenwichtig

 kan zich neutraal en onafhankelijk opstellen 

 heeft affiniteit met een sociaal veilige sportomgeving en wil daaraan een 
bijdrage leveren 

 kan omgaan met vertrouwelijkheid en weerstanden 

 weet welke procedures bij een (dreigend) incident gevolgd kunnen worden


