T T e e el F e e 70

ULAE[MMN

 Eea N I e Lo ST g O BT VI

COLLA[ICRATION

fEr—— _

1







=)

k. weet wat mijn
expertise, vakkennis,
vaardigheden en
talenten zijn en kan die
ook beschrijven.

k. weet wie ik ben, waar
il voor sta, wat mijn
persoonlijke unieke

"kleur' is en kan dit ook
beschrijven.
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Ik weet waar ik tegen

mijn grenzen bots als het
gzat om expertise,

kennis, vaardigheden
en attitude.

Ik weet wat ik moeilijk
vind a2an samenwerken
met professionals (van
andere expertize).

Ik voel me sterk
verbonden met het
idee van samenwerken
met verschillende

professionals.

Ik ben bereid om ‘over
net muurtje’ te kijken en
de ander in de
samenwerking te
ontmoeten en leren
kKennen.
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|k kan aangeven wat ik
zelf kan bijdragen in de
samenwerking en
waarvoor andere
expertises nodig zijn.
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|k kan mijn samen-
werkingsvaardigheden
inschatten en weet wat ik
zelf kan bijdragen aan een
goede interprofessionele
samenwerking.
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Voor mij zijn
interprofessionele
vaardigheden essentiéle
vaardigheden die elke
professional zou moeten

beheersen.
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We zijn ons bewust van
welke (ervarings)-
deskundigen er in ons
netwerk zitten.

We werken samen

vanuit een gedeelde
visie en

verantwoordelijkheid.
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We vertrekken binnen
onze samenwerking
vanuit (een)

gemeenschappelijk(e)
doel{en).
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We nemen de tijd om

elkaars disciplines
beter te leren kennen.
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We brengen in onze
samenwerking diverse
ervaringen, visies,
perspectieven, kennis en
expertise binnen.
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We nemen ouders en
leerling mee in de
samenwerking als
volwaardige partners.
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We brengen de ver-
schillende expertise,
vaardigheden, talenten
en perspectieven van de
professionals in ons
netwerk in kaart.
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We zijn er ons bewust
van (en trots) dat we
deel uitmaken van een
interprofessioneel
team.
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We betrekken de
buurt en het sociale
netwerk als
belangrijke partners in
de samenwerking.

",







We denken samen na over

noe de interprofessionele
samenwerking ons zal
nelpen bij het realiseren

van onze doelen: IPS als
micddel.
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Wij kennen ieders
belangen,
perspectieven en
verwachtingen binnen
de samenwerking.

We stemmen met alle
partners doel en opzet
af om van daaruit de
samenwerking concreet
vorm te geven.
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We zetten een object/
activiteit, van betekenis
voor alle betrokken
professionals, inom
afstemming van de
samenwerking te
stroomlijnen.

We omschrijven samen
rollen, taken en
professionaliserings-
noden en brengen ze in
kaart.

We kennen elkaars visie
en praktijk rond
interprofessioneel
samenwerken.
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Er worden training,
opleiding, tools en
instrumenten
aangeboden om mensen
samenwerkingsvaardiger
te maken.

We verdelen rollen en
taken vanuit de vraag:
"Wiekanwat op welk
momenthijdragen? Elkaar
inhoudelijk aanvullen
staat centraal.

We creéren voldoende
ruimte en tijd om te
investeren in
interprofessioneel
samenwerken .
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We denken samen na

over de

realiseerbaarheid en het

innovatieve karakter van

nieuwe praktijken voor
.alle partners.
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We gaan samen aan de
slag om de verschillende
kennis, inzichten en
perspectieven te verbinden
in een innovatieve aanpak en
realistische oplossing voor
alle partners.
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We gaan samen aan de
slag met fricties en
barriéres in de
samenwerking, om
hiervan te leren en

. groeien.

We zetten (een)
bruggenbouwer(s) in om
de samenwerking te
stroomlijnen.
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We ontwikkelen en
hanteren een "eigen’,
gedeelde taal zodat we
elkaar begrijpen.
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We gebruiken tools en
methodigken die ons
ondersteunen in open en
transparante
communicatie met alle
partners - ook ouders,
leerling en de buurt.
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In onze samenwerking
streven we ernaar dat
elkeen zich welkom,
gehoord, gerespecteerd en
geaccepteerd voelt.
-veiligheid & synergie-
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We zoeken actief naar
wat we van elkaar
kunnen leren en
nuanceren zo ons eigen
perspectief met de

inzichten van anderen.
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We reflecteren in team
over hoe we hebben
samengewerkt, wat elk
onze rol en bijdrage is aan
het proces en zetten we in
op verbeteracties,
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