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Cooperados e cooperadas,

Marcamos mais uma vez presenga na 53¢ EXPOBOM
2025, uma das maiores feiras rurais realizadas em Minas
Gerais. Agradecemos aos visitantes, expositores, orga-
nizadores e, em especial, aos cooperados que partici-
param das palestras. Como sempre, a EXPOBOM é uma
grande oportunidade para encontrar amigos, fazer novas
amizades e fortalecer os lagos entre os produtores rurais
da nossa regido.

Neste momento, o setor rural estd diante de grandes
desafios, tanto nacional quanto internacionalmente. E é
justamente o espirito de cooperagdo mutua que fortale-
ce a resiliéncia de cada produtor rural. Seguimos firmes,
com confianga, enfrentando os desafios e colhendo bons
frutos. Unidos, somos mais fortes.

Estamos no auge do inverno — a esta¢cdo que mais exi-
ge atengdo redobrada do produtor rural. O tempo seco,
as geadas e a forte exposi¢gdo solar exigem cuidados
especiais tanto com os cultivos quanto com os animais.
E o momento de agir com prevencdo e responsabilidade.

Nossas unidades comercializadoras de produtos
agroveterindrios, fertilizantes e ragdes estdo & disposicdo
dos produtores, em conjunto com nossos técnicos espe-
cialistas. Este € o momento certo de consulté-los. Tam-
bém oferecemos servicos como andlise de solo, orienta-
¢do técnica, planejamento da préxima safra, gestdo de
custos e apoio na obtengdo de crédito rural.

Além disso, agosto marca um periodo importante
de preparacdo para a proxima safra. Iniciar com ante-
cedéncia o planejamento da lavoura é essencial para
garantir maior eficiéncia e produtividade. Conte com a
nossa equipe técnica para te apoiar nesse processo.

Lembramos também da importdncia de prevenir in-
céndios nesta época do ano. A vegetagdo seca e os ven-
tos fortes aumentam o risco de fogo, inclusive vindo de
propriedades vizinhas. Reforce aceiros, cuide das divisas
e oriente sua equipe sobre agdes de prevencgdo.

A COOPERBOM segue de portas abertas para ouvir,
apoiar e caminhar junto com cada cooperado. Suges-
tées, dlvidas ou demandas podem ser encaminhadas
diretamente ds nossas unidades ou pelos nossos canais
digitais. Nosso compromisso &€ com vocé, produtor.

Boa leitural
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APRE S ENTAM:
53° FEIRA AGROPECUBRIA, COMERCIAL
E INDUSTRIRL DE BOM DESPRCHO

COOPERBOM CELEBRA
RESULTADOS HISTORICOS
NA 539 EXPOBOM.

Entre os dias 9 e 12 de julho, Bom Despa-
cho sediou a 53¢ edi¢gdo da EXPOBOM — Fei-
ra Agropecudria, Comercial e Industrial do
municipio — promovida pelo Sindicato Rural.
Consolidada como um dos mais importan-
tes eventos do agronegécio em Minas Ge-
rais, a feira superou todas as expectativas,
reunindo produtores rurais, empresdarios,
cooperativas, comerciantes, instituigées fi-
nanceiras, estudantes e consumidores em
uma programacgdo diversificada, com foco
em negébcios, inovacgdo e fortalecimento do
setor agropecudrio regional.

A COOPERBOM, em parceria coma CCPR e
0 SICOOB Credibom, marcou presen¢a mais
uma vez com um estande que foi destaque
em visitag¢do, interagdo com o publico e vo-
lume de negodcios. Ao longo dos quatro dias
de feirq, os resultados obtidos pela coopera-
tiva foram expressivos: o faturamento deste
ano foi o dobro em relagdo ao registrado
na edi¢do anterior, refletindo o crescente
reconhecimento da marca COOPERBOM e
a confianga dos cooperados e clientes nos
produtos e servigos oferecidos.

Segundo o presidente da COOPERBOM,

Bons negécios! : : U \
Foto: David Fragoso ¢ -
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- Os 'g’ruciados com a medalha
"Mérito Rural”.
Foto: David Fragoso

Fulvio de Queiroz Cardoso
Neto, a 53% EXPOBOM redfir-
ma sua relevéncia no cend-
rio estadual:

“A EXPOBOM €& hoje refe-
réncia entre as grandes fei-
ras agropecudrias de Minas
Gerais. A cada edi¢do, ela
cresce em estrutura, partici-
pagdo e resultados. Este ano,
tivemos uma participacdo
ainda mais robusta, com um
volume de negdcios que do-
brou em relagéo a 2024. Isso
demonstra o quanto nossa
cooperativa vem se fortale-
cendo, inovando e mantendo
o foco no cooperado, que é
a razéo de nossa existéncia.”

Durante a feira, o estan-
de da COOPERBOM foi palco
de rodadas de negbcios,
apresentacdo de produ-
tos, servigos, tecnologias
e solugdes para o campo,
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Representantes de cooperativas
| parceiras marcaram presenga no
] 2 estande da COOPERBOM
§ Foto: David Fragoso
A

proporcionando momentos
valiosos de relacionamento
com associados, fornecedo-
g res e visitantes. A cooperati-
© va aproveitou a visibilidade
i do evento para reforgar sua
atuacgdo em prol do desen-
volvimento sustentével da
agropecudria, da inddstria e

do comércio local.

Um dos grandes dife-
renciais da participagdo da
cooperativa nesta edicdo
foi o envolvimento de toda a
equipe. Os colaboradores da
COOPERBOM demonstraram,
do inicio ao fim da feira, profis-
sionalismo, entusiasmo e pro-

fundo conhecimento técnico.

O Diretor Administrativo,
Carlos Humberto de Aradjo,
Foto: David Fragoso | ' : destacou o papel essencial

I

o s v
SRodadas de \ '
to: DavidlEragosg '




\\\\\\\!

Internacional = enfase|nolcase)Brasil=IChina
Foto: David|FragoSols

do trabalho coletivo:

“O sucesso da nossa participagdo na EX-
POBOM é fruto do empenho conjunto. Cada
colaborador contribuiu com dedicagdo,
competéncia e espirito de cooperacéo. E
muito gratificante ver esse comprometi-
mento em todas as etapas, desde o plane-
jamento até a execugdo.”

O Diretor Comercial, Enes Fialho, também
reforgou a importdncia do engajamento da
equipe:

“Nosso estande se tornou um ponto de
referéncia na feira. Recebemos visitantes
de toda a regidio, interessados em conhecer
mais sobre a COOPERBOM. Isso s6 foi possivel
gragas ao trabalho sério e alinhado de todos
os envolvidos.”

Encerrando a feira com sentimento de
dever cumprido, o presidente FUlvio expres-

sou sua gratiddo a todos que contribuiram
para o éxito da cooperativa:

“E com grande satisfagdo que parabenizo
toda a equipe pelo trabalho exemplar na 53¢
EXPOBOM. O esforgo e a dedicagdo de cada
funciondrio — desde os que atuaram na pre-
paracdo até os que estiveram no estande,
interagindo com o publico — foram funda-
mentais para alcangarmos resultados tdo
expressivos. Nosso compromisso com o coo-
perado, com a qualidade e com o desenvol-
vimento do setor agropecudrio foi renovado
mais uma vez nesta edi¢cdo.”

Com mais essa participagdo de desta-
que, a COOPERBOM reafirma seu papel como
parceira do produtor rural e protagonista do
desenvolvimento regional, mantendo o foco
em eficiéncia, proximidade com o coopera-
do e promogdo de negbdcios sustentdveis. @




No dia 29 de julho, a COOPERBOM pro-
moveu uma palestra de grande relevancia
para seus cooperados e colaboradores,
com a presencga do renomado Dr. Geraldo
Gongalves, mestre em Direito Empresarial
e especialista em holding. O evento foi
realizado no auditério da cooperativa e
teve como foco o tema "Holding Familiar:
Importéncia e Planejamento Sucessorio”.

Durante sua apresentac¢do, o Dr. Geral-
do abordou de forma clara e acessivel os
conceitos fundamentais de uma holding
familiar, destacando sua importéncia
como ferramenta de prote¢do patrimo-
nial e organizagdo societdria. Também
foram discutidas estratégias para o pla-
nejamento sucessoério, especialmente no
que diz respeito & transicdo de bens e
responsabilidades para os filhos e herdei-
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ros, de maneira segura e juridicamente
estruturada.

A palestra contou com a presenga do
presidente da COOPERBOM, Fulvio, do di-
retor administrativo, Carlos, e do diretor
comercial, Enes, que participaram ativa-
mente das discussdes e ressaltaram a
relevancia do tema para o futuro da coo-
perativa e de seus cooperados.

A iniciativa reforga o compromisso da
COOPERBOM em promover o conhecimen-
to e apoiar seus cooperados no desen-
volvimento de prdticas que assegurem a
continuidade dos negécios familiares com
responsabilidade e visdo de futuro.

Texto por Bruna Santos (Marketing
COOPERBOM)
Foto: Gustavo Vieira



CARO COOPERADO,
INDEPENDENTE DA FORMA
DE PAGAMENTO, UTILIZE
SEMPRE SUA MATRICULA.
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TORNAMOS MAIS FORTES!



INVENTARIO DE
RECURSOS EM

FAZENDAS DE PECUARIA

PARA EMISSAO DE N\
DIAGNOSTICOE ADILSON DE PAULA
PLANEJAMENTO. ALMEIDAACUIAR

A IMPORTANCIA DE
FAZER O BASICO BEM
FEITO:

Nas duas Ultimas edi-
¢cbes, abordamos a ne-
cessidade de executar o
béasico com exceléncia na
pecudria. Em maio, foca-
Mmos no conceito; em junho,
trouxemos exemplos prati-
cos. Agora, vamos detalhar
o primeiro passo essencial:
o inventdrio de recursos
para um diagnéstico pre-
ciso e um planejamento
eficaz.

POR QUE INVENTARIAR
RECURSOS?

Entre 1991 e 2002, perce-
bi que muitos pecuaristas
ndo estavam preparados
para receber um consul-
tor. Dados desorganizados
ou inexistentes impediam
avangos significativos. Por
isso, em 2002, desenvolvi
um formulério de inventa-
rio — aprimorado ao longo
de 23 anos — que estrutura
a coleta de informacgodes
criticas para o sucesso da
atividade.

Zootecnista e Professor

PASSO A PASSO PARA PREENCHER O INVENTARIO:

1. Dados do Proprietario e Funciondrios:

- Proprietdrio(a): Nome, contato e preferéncias de co-
municagdo.

- Equipe: Fungoes, tempo de servico, rotatividade e re-
lagdo nimero de animais/funciondrios (para avaliar efi-
ciéncia operacional).

2. Caracteristicas da Propriedade:

- Localizagéo: Pais, estado, municipio, coordenadas ge-
ogrdéficas, altitude e acessos.

- Uso do Solo: Area total, dreas de preservacgdo, area Util
(agricultura, pecudria etc.).

- Pastagens: Area efetivamente empastada (base para
cdlculo de capacidade de suporte e taxa de lotagéo).

3. Clima e Solos:
- Clima: Precipitacdo, evapotranspiragdo, balango hi-
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drico, temperaturas e umidade relativa.
- Solos: Classe, relevo, profundidade, fertilidade e hist6-
rico de manejo (correcées e adubagées).

4. Avaliagéio em Campo:

- Pastagens:

- Identificagc@o de piquetes, métodos de pastoreio, for-
rageiras predominantes e estado de degradagdo.

- Infraestrutura: Fontes de dgua, cochos, sombreamento,
cercas e conservagdo.

- Pragas e plantas daninhas: Identificagdo e programas
de controle.

- Rebanho:

- Raga, categorias, condigdo corporal e comportamento.

- Suplementacdo: Tipos (volumosos, minerais, concen-
trados) e estratégias anuais.

- Benfeitorias:

- Currais, galpdes, moradias, reservatorios de agua,
mdquinas e veiculos.

5. Gestdo e Mercado:
- Rebanho: Pesos médios, consumo de suplementos,

medicamentos e calendd-
rio sanitdario.

- Mercado: Cidades de
venda, pregos de animais e
terra, alternativas de renda
(qrrendomento, florestas
etc.).

- Financiamento: Fon-
tes de recursos (proprios
ou financiados), taxas de
juros e prazos.

- Indicadores: indices
zootécnicos e econdmicos
comparados a padrdes de
referéncia.

- Gestdo: Organogra-
ma, ferramentas utilizadas
(APPs, softwares) e pontos
fortes/fracos.

6. Objetivos do Pecua-
rista:

- Metas, duvidas e ex-
pectativas para o negdcio.

AREALIDADE:DADOS
NEGLIGENCIADOS:

Em 23 anos aplicando
esse formuldrio em mais
de 400 propriedades,
apenas trés ou quatro pe-
cuaristas o preencheram
completamente. A maioria
ndo registra informacgdes
bdsicas, dificultando o
trabalho de consultoria e
limitando o potencial da
atividade.

Pergunta final: Se um
consultor chegasse hoje
na sua fazenda, vocé teria
todos esses dados orga-
nizados? @

Adilson de Paula Almeida Aguiar
Zootecnista, professorem
cursos de pés-graduagéo
nas Faculdades REHAGRO,
na Faculdade de GestGo e

Inovagéio (FGI) e nas Faculdades

Associadas de Uberaba
(FAZU); Consultor Associado
da CONSUPEC - Consultoriae
Planejamento Pecudrio Ltda.

1



OPERACAD
DE QUALIDADE

MONICA MARIA OLIVEIRA PINHO CERQUEIRA
PROFESSORA TITULAR DA ESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG
PARCEIRA DA CCPR NO PROGRAMA TUDO NOS CONFORMES

Neste més, descrevemos as consequéncias da alta CCS
do leite para a propriedade leiteira.

A contagem de células somaticas
(ccs), um dos parémetros de qualidade
de leite estabelecidos em todo mundo, é
um indicador muito importante da saude
de glédndula mamdaria. CCS alta estd re-
lacionada & mastite subclinica, uma das
principais causas de perdas econdmicas
para produtores de leite e indUstrias de
laticinios.

Contagens no leite individual das vacas
maiores do que 200.000 cels/mL indicam
ocorréncia de mastite subclinica, forma
inaparente, que ndo apresenta sintomas e
nem alteragdes visiveis na secregdo.

O seu monitoramento é extremamente
importante devido aos prejuizos que ela
acarretq, relacionados & redugdo na pro-
ducdo de leite e as alteracdes de sua qua-
lidade que culminam ainda com perdas
de bonificagdo estabelecidas nos progra-
mas de pagamento do leite por qualidade.
Entender que a falta de controle da mas-
tite subclinica acarreta grandes perdas
econdémicas (Figura 1) é fundamental para
justificar a implementagdo de medidas
que controlem a doenc¢a, prevenindo
grandes prejuizos.
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PREJUiZOS DECORRENTES DA
ALTA CCS NO LEITE

PERDAS NA
PRODUCAO DE LEITE
E Vacas com CCS superior a
200.000 cels/mL podem ter uma

reducgao de 5 a 30% na produgéo

PERDADE _ '« ALTERAGOES
BONIFICAGAO NA QUALIDADE
POR QUALIDADE Q DO LEITE

Méaxima bonificagao: - reducdo de lactose
< 250.000 cels/mL ) e caseina
Sem bonificagao: 7 + degradacao de

>400.000 cels/mL proteina e gordura
* menor teor de sélidos

REDUCAO DA
J VIDA UTIL DAS VACAS

NA PRATICA, O QUE MAIS CONTRIBUIPARA O AUMENTO DA CCS?

FATORES FREQUENTES EXPLICAGAO
Falta de monitoramento Maior risco de contaminagéo, mais vacas
mensal da CCS com mastite subclinica e CCS mais alta

Falhas de manejo de Falhas: no pré e pés-dipping, tetos muito
ordenha sujos, secagem de tetos e sobreordenha

de linha de ordenha maior CCS e mais prejuizos

Manejos errados, mais mastite subclinica
e maior CCS no leite

Equipe néo treinada

-
0

F Falta de segregagéo e Aumento de vacas infectadas no rebanho,
.

()

Figura 1. Alta CCS do leite e prejuizos.




Para evitar estes prejuizos, é funda-
mental identificar as causas da elevada
CCSs doleite. Precisamos verificar os varios
aspectos/falhas que podem contribuir
para o aumento da deste indicador e im-
plementar as agdes para corregdo da ndo
conformidade (CCS elevada). E preciso
entender que a mastite subclinica é si-
lenciosa, gera muitos prejuizos e, portan-
to, precisa ser identificada.

E muito importante realizar andlises de
risco por meio de um diagrama de causa
e efeito nas visitas técnicas ds proprieda-
des (Figura 2). E essencial focar e verificar
os seguintes aspectos: Atitude do dono
(gestdo); Pessoas (Treinamento de fun-
ciondrios); Processos (Manejo correto de
ordenha: pré e pbsdipping, secagem dos
tetos com papel toalha descartével, CCS
individual do leite das vacas, todo més,
no dia da pesagem do leite, segregacdo
de vacas com alta CCS e portadoras de
patdgenos contagiosos, linha de orde-
nha); Equipamento de ordenha (realizar
a manutengdo preventiva peridédica e
garantir limpeza e desinfecgdo corretas);
Hospedeiro/rebanho: (manter o rebanho
fechado e implantar agdes de biossegu-
ridade, garantir a satde e o bem-estar
animal); Agentes (identificar os patége-
nos causadores de mastite subclinica por

meio de cultura microbioldgica e associar
os resultados com os dados de CCS para
a tomada de decisées); e Ambiente (ga-
rantir conforto dos animais e um ambiente
limpo).

A mastite € uma doenga multifatorial e
analisar todos os aspectos relacionados
aos riscos é fundamental para evitar que
patégenos primdrios, como, por exemplo,
Streptococcus agalactiae e Staphylococ-
cus aureus, entre outros, se disseminem
no rebanho, aumentando significativa-
mente a CCS do leite do tanque e as per-
das na produgdo e na qualidade do leite.

Portanto, ao identificar as causas as-
sociadas & elevada CCS, adote um plano
de agdéio que priorize principalmente os
aspectos descritos na Figura 2 e relacio-
nados & metodologia PPR (Pessoas, Pro-
cessos e Resultados) criada por Cdssio
Camargos em 2014 (Educapoint).

Isto demanda um esforgo de todos
para que ocorra redugdo efetiva da CCS e
menos perdas na produgdo e alteragoes
na qualidade do leite. Estamos falando
fundamentalmente de ATITUDE!

Fique atento e se ligue! Sé controla
quem monitora e a assisténcia técnica é
essencial para a obtengéo dos melhores
resultados, o ano todo! @
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PESQUISA DE

STAYIIS A

*PARA RESPONDER,

COLOQUE O CELULAR
NA POSICAO HORIZONTAL
(DEITADO).

GJ | cooperbom.coop SOMaOos

www.cooperbom.com.br C@p .)
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COOPERBOM

Palavra pequena que

ficado
imentos

carrega um signi
te de sent

e vivencias.




Cuidados

com as

roupa

Portfélio ideal para os cuidados com
as roupas, com Lava-Roupas Po e Liquido,
Amaciantes Tradicionais e Concentrados,
Sabao Barra e Tira-Manchas.

A solucdo completa em um sé Lugar!

A categoria de
Roupas representa

5 9 0/ (1] 2100% 225

da cesta de NOVA FORMULA
Llimpega*. 3 -~

*Fonte: Share Valor Retail Nielsen -
Total Canal - FY2022

<

Cuidados
Grandes mercados
continuam crescendo
‘ om a _ em volume:

Agua Sanitdria
+5,8%"

Concentrados h © Desi“fﬁltf"te
de limpega crescem et
+10,3%"
Destaques
i i ori em Valor:
Seu lar limpo, livre qe bacterias Mulliuso Cremoso
e perfumado por mais tempo! +32,6%" em Valor
e Tira Limo
+17,3%* em Valor
. ’
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LEITE LINA:
ENTENDAOQUEEE

COMOEVITAR NO

SEU REBANHO.

Quem lida com leite sabe que qualidade
é tudo — tanto para garantir um bom preco
na venda quanto para manter a confianga
dos laticinios. Mas, em algumas situagoes,
o leite pode se mostrar instavel no teste do
alizarol, mesmo sem estar azedo. E o que
chamamos de leite instavel ndo dcido, ou
simplesmente LINA.

Esse tipo de leite traz dor de cabega para
O produtor, j& que pode ser rejeitado pela in-
dustria, mesmo que tenha sido bem refrige-
rado e esteja dentro dos padrdes de acidez.
Por isso, entender o que causa o LINA e como
evitar é essencial para manter a rentabilida-
de da atividade leiteira.

O QUE E O LEITE LINA?

O leite instavel ndo acido é aquele que
coalha no teste do alizarol, mas ndo apre-
senta acidez elevada. Ou seja: ele estd “bom”

na andlise quimica, mas se comporta como
leite azedo no teste de estabilidade. Isso
pode comprometer o uso industrial, espe-
cialmente na fabricacdo de queijos e outros
derivados.

POR QUE ISSO ACONTECE?

Existem varios fatores que podem levar
d instabilidade do leite, mesmo quando ele
parece estar em boas condi¢gdes. A maioria
deles estd ligada & nutrigéio, manejo e bem-
-estar dos animais.

FATORES DO PROPRIO ANIMAL:

A estabilidade do leite comega a ser de-

terminada ainda no animal. Fatores como a
idade, o metabolismo e a genética influen-
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ELIAS ANTONIO
LOPES

Supervisor Técnico Comercial
COOPERBOM

ciom diretamente a composi¢cdo do leite.
A espécie boving, por exemplo, interfere na
proporcdo de células mamadrias secretoras,
além de definir as quantidades de gordura,
proteing, lactose e minerais no leite — ele-
mentos que estdo diretamente relacionados
a sua estabilidade.

ALIMENTAGAO DESEQUILIBRADA:

Um dos principais fatores associados ao
surgimento do LINA é o manejo nutricional
inadequado. Dietas desbalanceadas ou
longos periodos de jejum provocam alte-
racgdes fisioldgicas que impactam negati-
vamente a qualidade do leite. A deficiéncia
energética e proteica pode levar a morte
celular acelerada no tecido mamario e &
modificagcdo do pH sanguineo, resultando
na instabilidade do leite, mesmo com acidez
normal.

Além disso, a caréncia ou excesso de
minerais na dieta pode interferir no equili-
brio idnico do leite. A baixa concentragdo de
alfa-lactoglobulina, proteina importante na
manuten¢do da estabilidade coloidal do lei-
te, associada & presenga desequilibrada de
cdtions e dnions, pode provocar a precipita-
¢do de proteinas durante o teste do dlcool.

ESTRESSE TERMICO E CONFORTO: ANIMAL:

Outro fator determinante & o estresse
térmico. Variagées bruscas na temperatura
ambiente afetam diretamente o compor-
tamento alimentar dos animais. Durante o
calor excessivo, por exemplo, as vacas ten-
dem a reduzir o consumo de matéria secq, o
que desencadeia um efeito cascata: menor



LEITE INSTAVEL NAO-ACIDO (LINA)
Acoes gerais para sua prevencao

Avalie e
garanta

Leite instavel
(recitaio o este do \
cool/Alizarol min. 72%)

ingestdo, queda na glicemia, diminuicdo na
producdo de lactose e, consequentemente,
maior risco de instabilidade no leite.

Esse estresse também altera pardmetros
fisiologicos como frequéncia respiratéria e
cardiaca, além de promover vasodilatagdo
periférica, dificultando o transporte de nu-
trientes e impactando diretamente na sinte-
se e composicdo do leite.

FASE DA LACTAGAO:

A fase em que a vaca se encontra dentro
do ciclo lactacional também influencia a
estabilidade do leite. Animais no inicio ou no
final da lactagdo apresentam mudangas na
composic¢do do leite e nos equilibrios mine-
rais, o que pode aumentar a ocorréncia de
LINA, mesmo sem infecgbes ou fermenta-
¢oes envolvidas.

COMO EVITAR O LEITE LINA?

Embora multifatorial, o problema pode
ser prevenido com agdes simples e eficazes.
O uso de animais com melhor genética, as-
sociado ao descarte de vacas com historico
de leite instdvel, j& demonstrou bons resulta-
dos na redugdo de casos. Além disso, ajustes
no manejo nutricional e na ambiéncia sdo
fundamentais.

ica Periodo
Hoirigss de Iean'laqiu
Equilibrada e adequada e o nimero de
para a necessidade dos animais (inicio e final da
animais, todo ano lactagdo)

neicas o

Prevencio efetiva de Medidas para garantir
m bem-estar animal e
conforto térmico

Confira algumas medidas praticas para
evitar o surgimento do LINA no rebanho:

- Oferecimento de dietas balanceadas,
com adequada suplementagdo mineral e
energética;

- Garantia de acesso a sombra e agua
de qualidade, especialmente nos dias mais
guentes;

* Protegdo contra frio extremo e vento em
regiées com clima mais rigoroso;

« Monitoramento das fases de lactagdo,
com atenc¢do especial ao inicio e ao fim do
ciclo;

« Acompanhamento técnico nutricional e
zootécnico continuo.

CONCLUSAO:

O LINA &€ um problema que pode passar
despercebido até causar prejuizo na entrega
do leite. Entender que ele estd ligado prin-
cipalmente & nutricdo, conforto e manejo
correto é o primeiro passo para resolver.
Com atenc¢déo ao bem-estar das vacas e
alimentagdo equilibrada, & possivel evitar a

instabilidade do leite e garantir um produto
de qualidade — valorizado pelo laticinio e
lucrativo para o produtor.

Elias Antonio Lopes
Supervisor Técnico Comercial COOPERBOM



Os principios cooperativistas séo os valores
fundamentais que orientam o funcionamento
das cooperativas no mundo todo. Estes fun-
damentos tém um papel essencial no forta-
lecimento do cooperativismo e no impacto
positivo das cooperativas na sociedade.

A COOPERBOM preza muito por estes princi-
pios, e entre eles estdo:

- EDUCAGAO, FORMAGAO E INFORMAGAO:

A cooperativa investe continuamente na
capacitagdo de seus cooperados, dirigentes,
colaboradores e também da comunidade.
Esse principio valoriza o acesso ao conhe-
cimento como ferramenta essencial para o
fortalecimento do cooperativismo e para a
construgdo de uma sociedade mais conscien-
te e participativa.

- PREOCUPAGAO COM A COMUNIDADE:

Além do aspecto econémico, o coope-
rativismo tem um forte compromisso social.
Isso significa agir ativamente para melhorar o
bem-estar das comunidades onde estd inse-
rido, por meio de iniciativas sustentdveis, so-
ciais, ambientais e culturais. A cooperagdo vai
além dos negécios — é uma forma de transfor-
mar realidades.

No dia 02/07 a COOPERBOM recebeu a visita
dos alunos da turma do 1° Ano da Escola Muni-
cipal Coronel Praxedes.

O interesse em conhecer a cooperativa sur-
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giu a partir das atividades iniciadas pela pro-
fessora Mércia na sala de aula, ao desenvolver
o tema: Agronegdcio.

Por meio de atividades interativas e edu-
cativas, os pequenos aprenderam sobre o
funcionamento do cooperativismo, a impor-
téncia da produgdo sustentével e o valor do
trabalho coletivo.

As criangas tiveram a oportunidade de co-
nhecer a realidade da Fazenda COOPERBOM.
Visitaram a criagéo de novilhas e bezerreiro.
Além dos animais, conheceram a usina foto-
voltaica, que gera energia para suprir parte
das necessidades da Cooperativa.

Para entender melhor sobre a industrializa-
¢do do leite, os alunos conheceram a Industria
de Laticinios Mavero, que também faz parte
da COOPERBOM. As criangas puderam enten-
der sobre a importéncia da higienizagdo das
mdos para produgdo de alimentos, e acon-
tecer como funciona a produgdo de queijos e
conhecer os produtos Mavero.

A iniciativa reforga o papel social da coope-
rativa, que vai além da atividade econdmica e
investe na formagdo de futuras geragdes cons-
cientes e engajadas com o desenvolvimento lo-
cal e fortalece a prosperidade da COOPERBOM.

Amanda R. Eleutério
Analista de Relacionamento Corporativo
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SUCESSAO
FAMILIAR RURAL:

PLANEJAMENTO
PARA FAMILIAS DO
AGRONEGOCIO.

Vocé ja se reuniu com seus filhos e tratou
deste assunto? A sucessdo familiar rural é téo
ou mais desafiadora que a sucessdo numa
empresa familiar urbana. Entretanto, nem
todos os filhos estéo dispostos a continuar o
negdcio que o pai levou anos para construir.

Profissionalizar a sucess@o no agro ndo
€ um desafio apenas para o fundador, mas
toda familia do agro. Afinal, a fazenda ndo
precisa morrer com o dono.

Se vocé é produtor rural ou faz parte da
familia do agro, vocé estd no lugar certo. Fique
até o final e vamos passar informagdes Uteis
sobre profissionalizagéo da sucesséo no agro.

Nem todos os filhos estdo dispostos a
continuar o negbcio e muitas das vezes a
morte do dono acaba acarretando a venda
da fazenda ou arrendamento das terras. A
verdade é que essa dificuldade de sucessdo
estd presente ndo apenas no agro, mas nas
empresas familiares em geral. Alids, a falta
de profissionalizagéo da sucesséo & causa
de fechamento de 75% dos negdbcios fami-
liares. Isso mesmo: somente 25% dos negd-
cios sobrevivem & morte do seu fundador.

O QUE E E POR QUE EU DEVO
PROFISSIONALIZAR A SUCESSAO FAMILIAR
RURAL?

Planejamento sucessério € a maneira
pela qual vocé define como serd feita a su-
cess@o hereditdria, definindo a partilha dos
bens entre os herdeiros ou até mesmo com
ndo herdeiros. O mais importante: poderd
escolher entre os seus sucessores qual deles
ficard a frente dos negdcios. A sucessdio fa-
miliar rural, portanto, & a sucessé@o de fami-
lias do agronegdcio.
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GERALDO
GONGALVES

Advogado, Mestre em Direito
Empresarial

Pense comigo: O planejamento sucesso-
rio permitird que vocé defina tudo durante
a vida, deixando tudo resolvido para depois
da sua morte. Ou seja, fazendo tudo em vida,
nem sequer serd preciso fazer o inventdrio.

Mas fique atento. O planejamento deve
ser feito enquanto o fundador estiver em
condigdes fisicas e mentais para definir tudo
da forma que melhor lhe convier.

Ndo fazer o planejamento sucessorio du-
rante a vida, deixard para que os herdeiros
resolvam tudo durante o processo de inven-
tario. Isso poderd ser fonte de conflitos.

Muita atengdo nisso. Vocé sabe que he-
ranga sempre foi motivo de desavencga. No
mais, nem sempre os herdeiros tém condi-
¢6es de pagar o imposto de heranca. £ bom
lembrar: nem todo filho esté apto a assumir
a posigdo antes ocupada pelo pai. Se nada
for feito, & bem provével que a fazenda mor-
ra junto com o dono.

O mais importante é que a lei permite que
vocé deixe as coisas legalmente organiza-
das e tudo ficard mais fécil para seus suces-
sores. Vocé poderd escolher até quem entre
seus herdeiros ird administrar a fazenda.

Veja que ndo estou falando de herdeiros.
Estou falando de sucessor. Todos os seus
filhos s@o herdeiros, mas nem todos terdo
talento e interesse para suceder vocé.

O planejamento sucessoério compreende
a utilizagdo de importantes ferramentas
juridicas para profissionalizar a familia e
também o patriménio. Como a Holding pa-
trimonial:

A holding familiar ajudard no planeja-
mento sucessorio porque criard condigdes
para que se faga a sucessdo néo mais sobre
o patriménio, mas sobre as cotas ou agdes



de uma empresa.

Mas ndo é s6 isso: o mais importante é
que a holding familiar funciona como forma
de economia tributdria. O patriménio néo
serd tributado. Isso porque a tributagdo seré
sobre as cotas ou agdes da empresa.

Lembre-se disso: todo o patriménio serd
transferido para a holding em integralizagdo
de capital social.

Assim, o imposto de heranga (ITCD) in-
cidird sobre o valor das cotas ou agdes e
ndo sobre a fazenda. A verdade é que todo
mundo sabe que o capital social de uma
empresa dificilmente coincide com o valor
do patriménio existente. Aqui estd uma boa
razdo de economia tributdria.

Mas, ndo é sb isso. O Cdédigo Civil Bra-
sileiro permite que vocé crie cldusula de
incomunicabilidade, impenhorabilidade e
inalienabilidade sobre o patrimdnio. Ou sejq,
aqui estd a blindagem patrimonial!

Olha que interessante: vocé e seu conjuge
continuardo no comando do patriménio en-
quanto um ou outro estiver vivo.

O planejamento da sucessdo familiar
rural € o caminho para profissionalizar a su-
cessdo no agro, pois a fazenda ndo precisa
morrer junto com o dono.

S6 vocé conhece seus herdeiros. Portanto,
pense comigo: eles terdo condi¢gdes de con-

>

duzir o negd6cio? Eles fardo uma sucessdo
ordeira? Serd que eles ir@o preservar e fazer
crescer a fazenda que vocé conquistou? Ou
seguirdo o caminhdo da maioria dos herdei-
ros, vendendo tudo que o pai deixar? Pois &,
esse é o questionamento.

A opcdo pelo planejamento sucessorio
mantém o comando de tudo nas mdos do
fundador, esta ndo & uma preocupacgdo. A
holding patrimonial familiar terd clGusula de
administrador ndo socio, cargo vitalicio que
serd ocupado pelo fundador até ele decidir
passar o bastdo.

Assim, & possivel trazer tranquilidade
para os herdeiros, reduzir conflitos familiares,
pagar menos impostos e ainda blindar o pa-
trimonio da familia.

Entre em contato pelo whatsapp (31)
98758-0463 e faga um diagndstico gratuito
para Construir um legado familiar sélido e
duradouro!

Geraldo Gongalves de Oliveira e Alves

sécio - Fundador/ CEO

Advogado, Mestre em Direito Empresarial héd mais

de 20 anos pela Faculdade Milton Campos. Autor

do livro “A Sociedade Holding” (2006) e "Holding e
Governanga Familiar” (2023). Escreveu e publicou
diversos artigos juridicos sobre Direito Empresarial.
Conselheiro de Administragdo pela Fundagéo Dom
Cabral; Experiéncia na implantagdo de regras de
compliance; Especialista em Governanga Familiar;
Protocolo Familiar; Vasta experiéncia em holding e
sociedade anénima; empresa familiar, transformagéio,
cisdo e incorporacdo. Palestrante e Consultor nas
areas de Governancga familiar e protegéio patrimonial.
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Agosto é més de homenagear os Pais,
aqueles que, com mdos calejadas e co-
racdo gigante, muitas vezes foram os pri-
meiros a nos apresentar a vida no campo.
No agro, a figura paterna vai além da
relagdio afetiva: ela &€ simbolo de ensino,
disciplina, exemplo e amor a terra. Muitos
Pais rurais foram os primeiros professores
de suas filhas, mesmo sem saber. Ensi-
naram com gestos, com rotina, com res-
ponsabilidade. Ensinaram pelo exemplo
silencioso, pela forma como respeitavam
0s animais, cuidavam do solo e se com-
prometiam com cada litro de leite ou cada
saca colhida.
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O que antes era passado de Pai para
filho hoje se transforma e com ainda
mais poténcia: o legado também é her-
dado por filhas. Mulheres que cresceram
Nno campo ou que voltaram para ele, que
ouviram conselhos a beira do curral, que
aprenderam a ler sinais da natureza no
olhar do Pai...

E é justamente ai que a sucessdo co-
mega. Ndo no momento em que se assina
um documento ou se transfere uma fa-
zenda, mas sim quando se planta amor
na préxima geragdo. Quando um Pai
ensina com o exemplo e inspira com ati-
tudes. Quando ele mostra que o campo &,



antes de tudo, um lugar de
vida e propésito.

Segundo dados do Cen-
so Agropecuario do IBGE
(2017), as mulheres ja repre-
sentam cerca de 19% das
pessoas responsaveis pe-
los estabelecimentos rurais
no Brasil. Em Minas Gerais,
esse nUmero é ainda mais
expressivo: quase 22% dos
estabelecimentos estdo
sob lideran¢a feminina. Em
segmentos como a pecud-
ria leiteirg, essa participacdo
vem crescendo com ainda
mais intensidade, puxada
por mulheres que estudam,
se capacitam, gerenciam,
planejam e inovam muitas
vezes em conjunto com
seus Pais, em um processo
moderno e afetuoso de su-
cessdo familiar.

Mas a transig¢éo de ge-
ragées no agro exige mais
do que boa vontade. Ela
exige preparo técnico, did-
logo constante e, principal-
mente, reconhecimento de
que a gestdo rural precisa
evoluir junto com o mundo.
Quando o Pai entende que
oamoraterra,oolhar para
o bem-estar animal, a ha-
bilidade com planilhas
ou a visdo de mercado da
filha sé@o ativos valiosos,
o campo se transforma e
ganha futuro.

Os Pais s@o pegas-cha-
ve: ao apoiarem suas filhas
a ocuparem cargos de
decis@o, se capacitarem, e
atuarem em pé de igual-
dade, contribuem ndo sb6
para a equidade de géne-
ro, mas para a sustenta-
bilidade e longevidade do
negdcio rural.

Ao mesmo tempo, o
vinculo emocional com a
figura paterna segue vivo.
Muitas mulheres relatam

que os aprendizados mais valiosos néo vieram de livros
ou cursos, mas da convivéncia com seus Pais ha rotina do
campo. £ nesse espaco, entre a meméria e a préatica, que
nasce um novo jeito de fazer agro.

Hoje, falamos de produtividade com base em dados,
eficiéncia alimentar, gestdo de indicadores zootécnicos e
financeiros, qualidade do leite com bonificagdes técnicas,
e até de bem-estar animal como diferencial competitivo. E
as mulheres estéio presentes em cada uma dessas pau-
tas, trazendo um olhar integrador e de longo prazo.

Neste més dos Pais, celebrar esses homens é também
reconhecer a forga silenciosa que moldou tantas lideres do
agro. E agradecer aqueles que acreditaram em suas filhas,
que dividiram espago no curral, no campo, que confiaram
nas maos femininas para seguir o trabalho. E também
reforgar, ainda que de forma sutil, a urgéncia de planejar
a sucess@o no campo com equidade, com escuta e com
visdo de longo prazo.

E entre tantos nomes, histérias e trajetérias, vale lem-
brar: toda aquela mulher que hoje ocupa seu espago
no agro, carrega em si um pouco da histéria do Pai. Um
ensinamento, um conselho, uma lembranga. E esse elo,
mesmo invisivel, segue sendo um dos combustiveis mais
bonitos e transformadores da nossa producdo rural.

Neste 10 de agosto, Dia dos Pais, que a nossa gratiddo se
transforme em reconhecimento. Parabéns a todos os Pais
que, com coragem, amor e sabedoria, plantam valores e
colhem futuros no campo.

Que mais familias possam viver essa conexdo entre
geragdes. Que o campo continue sendo esse elo poderoso
entre passado, presente e futuro. E que nunca nos esque-
¢gamos: o agro ndo comeg¢a com a técnica. Comega com
amor. Com raizes. Com Pais como o meu, como o seu.

por Ana Licia da Silva Malta, Engenheira Quimica, pés-graduada em
Engenharia e Gestdo Industrial, Produtora de Leite e influenciadora digital do
agro (Instagram: @anasilvamalta).
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No dia 28 de junho, foi realizada com
grande sucesso a 3% edicdo da Festa do
Polvilho na comunidade do Mato Seco,
evento que ja se consolida como uma
tradigcdo local. A COOPERBOM e a Mavero
estiveram presentes mais uma vez, levan-
do ao publico uma exposi¢gdo dos seus
produtos e destacando a qualidade que é
referéncia na regido.

A celebragd@o reuniu moradores e vi-
sitantes em um ambiente de alegria, va-
lorizag@o da cultura e fortalecimento dos
lagos comunitdrios. O evento contou com
uma programagcgdo diversificada, incluin-
do apresentagdes das criangas da Escola
Municipal Virgilio Anténio da Silva, que
encantaram o pUblico com suas perfor-
mances.

A culindria tipica foi um dos grandes
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destaques da festa, com pratos prepara-
dos & base de polvilho que proporciona-
ram uma verdadeira experiéncia gastro-
némica, com direito a degustagdes que
agradaram a todos os paladares.

Mais do que um momento de lazer, a
festa reafirma a importdncia de preservar
as tradicoes locais e de promover a inte-
gracdo entre os moradores. Para a COO-
PERBOM e a Mavero, participar desse tipo
de iniciativa é reafirmar o compromisso
com a cultura regional, a valorizagdo da
agricultura familiar e o fortalecimento da
identidade comunitdria.

Texto por Bruna Santos (Marketing
COOPERBOM)
Foto: Gabriel Vargas
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“TARIFACGOE
TRIBUTAGO"

PREOCUPAM O

AGRONEGOCIO.

O tarifago sobre as exportagdes brasileiras
para os EUA imposto pelo governo Trump e o
tributago com o aumento do IOF que encarece
o financiamento agropecudrio trazem sérias
preocupacgdes ao agronegocio.

Tanto o tarifago de Trump quanto o tri-
butaco de Haddad tém por objetivo comum
aumentar a arrecadacgdo fiscal para reduzir o
déficit das contas publicas internas dos EUA e
do Brasil, respectivamente.

Atualmente, os principais produtos rurais
brasileiros exportados para os EUA sdo protei-
nas animais, celulose proveniente de florestas
plantadas, café, sucos concentrados de frutas,
produtos sucroalcooleiros (agtcar e dlcool).

No caso dos EUA, o objetivo da politica
“Make America Great Again” (em portugués:
“Tornar a América Grande Novamente”) visa
ser mais vantajoso produzir naquele préprio
pais do que importar produtos. Neste caso, o
setor rural brasileiro compete diretamente com
o movimento “Fazenda aqui, floresta 14!” criado
por organizagées do agronegdcio norte-ame-
ricano para concorrer com o agro brasileiro.

Com fortes discursos que acusam a agro-
pecudria brasileira de ser uma das respon-
sd@veis pelas mudangas climaticas, o movi-
mento financia varios ambientalistas de grife
(artistas, blogs e ativistas) para criminalizar o
agronegdcio brasileiro. Na realidade, séo pre-
textos para cobrar maiores taxas e proteger o
produtor rural norte-americano.

Importante destacar que o movimento “Fa-
zenda aqui, floresta 1a4!” foi grande apoiador
para a eleigdo do presidente Trump, conside-
rando que na geopolitica da exportagdo de
alimentos, o Brasil subiu de posto e passou a
concorrer diretamente com os EUA. Até o inicio
da década de 1970, o Brasil e outros paises,
recebiam toneladas de leite em pd e carne
enlatada como ajuda alimentar dos EUA. Mas,
em troca, tinham que se alinhar as politicas
internacionais norte-americanas.

Gragas & modernizagdo da agropecudria
praticada no cerrado, a partir dos anos 2000,
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DAVID FRAGOSO

Editor Executivo

o Brasil passou a exportar alimentos para mais
de cem paises sem exigir qualquer contrapar-
tida diplomadtica.

Por ser um grande produtor rural para a
seguranga alimentar mundial, os EUA, assim
como também ocorre no Brasil, estéo enfren-
tando sérias questées com a venda de pro-
priedades rurais para estrangeiros. Para cons-
cientizar os estadunidenses sobre o crescente
namero de propriedades rurais em nome de
estrangeiros, o governo Trump tornou publico
o site “Compras de Terras Agricolas Estrangei-
ras” que indica quais paises possuem terras
nos Estados Unidos.

No caso brasileiro, segundo o Incra, o Brasil
possui hoje um total de 6,5 milhdes de hecta-
res de terras registradas em nome de estran-
geiros, tanto pessoas fisicas quanto juridicas.

A preocupagdo é que, com o aumento da
taxa do Imposto sobre Operagées Financeiras
(IOF), as transacées que financiam a produgéo
agropecudria brasileira possam desestimular
o produtor rural a ponto de ele ficar disposto a
vender a propriedade e passar a viver de apli-
cacgodes financeiras.

O dinheiro que é caro no Brasil, &€ barato para
investidores estrangeiros, o que pode favorecer
a aquisicdo de empreendimentos rurais.

A exemplo da politica de taxas sobre im-
portagdes praticada por Trump, o Brasil jé
praticou tarifagco de 60% sobre produtos im-
portados caso houvesse similares produzidos
no pais. Conhecida como Tarifa Alves Branco,
o sistema de aliquotas abrangia mais de trés
mil itens importados. Isso ocorreu durante o
periodo mondrquico brasileiro em 1844.

O fim dessa histéria ainda é incerto, a néo
ser as preocupagoes. @

David Fragoso.

Editor Executivo e Designer Grafico.

Piloto Profissional de Drone Agricolul?!PAs (cAAR/
CPAR), registrado no MAPA, ANAC e DECEA.
Proprietdrio da Zagros Drone’s Services.

Cofundador e membro do movimento Drone LANT, em
Belo Horizonte.
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53* Expobom, realizada de 09
a 12 de julho de 2025 em Bom
Despacho-MG, foi um sucesso
absoluto, movimentando mi-
lhdes em negdcios. O evento atraiu
mais de 20 mil visitantes e contou
com 50 empresas expositoras e 220
animais em exposi¢do. A programa-
¢ao incluiu rodadas de negdcios, cur-
sos, palestras, concursos, julgamen-
tos de ragas, provas equestres, shows
regionais e encontros institucionais.
A feira consolidou-se como um gran-
de impulsionador. do agronegdcio
local, promovendo desenvolvimento
econdmico, integragao e inovagao.

@) (0] sindicatoruralbd  www.sindicatoruralbd.com.br
(37) 3521-2622 | 9 (37) 98823-7961
Rua Dr. Cisalpino Marques Gontijo, 335 - B. Sao José

SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS FAEMG
Bom Despacho | SENAR
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NESTE DIA DOS PAIS, CELEBRAMOS AQUELES
QUE ENSINAM, CUIDAM E CONSTROEM O
FUTURO COM DEDICAGAO E AMOR.
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ASSIM COMO NO COOPERATIVISMO, SER PAl E SOBRE
fnatewnidade, coopenagio e
caminhovv lade a lade.
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