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MISSIONE 
 

Grazie al nostro lavoro, le competenze e l’esperienza acquisita nel tempo, puntiamo a soddisfare le richieste dei nostri Clienti. 

La società svolge la propria attività nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela ambientale e si prefigge, come scopo 

ultimo, quello di integrare e migliorare nel tempo la cultura orientata verso quest’ultimo. 
 

VALORI 
 

 RISPETTO 

Rispettare le diversità, le culture locali, le religioni e l’ambiente con un’etica senza compromessi 

 PERSONE 

Riconoscere la centralità delle persone che con il loro lavoro ed impegno apportano il contributo per lo sviluppo e il 

raggiungimento degli obiettivi aziendali, attraverso una politica aziendale mirata alla fidelizzazione e allo sviluppo delle 

competenze di ciascuno. 

 AMBIENTE 

Garantire impatti ambientali sempre minori sull’ambiente adottando un sistema improntato sul miglioramento continuo. 

 SALUTE E SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO 

Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori. Siamo convinti che gli 

infortuni e le malattie professionali possano sempre essere evitati e ci impegniamo continuamente per ridurre al minimo i rischi 

per i nostri dipendenti, i nostri collaboratori e per le terze parti. L’organizzazione si impegna a identificare in modo proattivo i 

pericoli, valutare e ridurre i rischi, promuovere consultazione e partecipazione dei lavoratori in ogni fase del sistema di gestione. 
 

VISIONE 

Ambire all’eccellenza per diventare un punto di riferimento per i nostri Clienti e per il loro successo. Per questo la Direzione si 

impegna ad adottare un Sistema di Gestione Integrato per Qualità che si proponga come strumento di garanzia per la 

produzione di utili, il miglioramento continuo delle proprie prestazioni e della soddisfazione del Cliente, attraverso un’attenzione 

costante verso le persone e l’efficienza dei processi tecnici ed organizzativi. Tale sistema, oltre a garantire il rispetto degli 

obblighi di conformità legislativa verso l’ambiente, la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, gli altri impegni sottoscritti 

dall’organizzazione e quelli contrattualmente applicabili, permette all’azienda di: 

 rispondere ai requisiti degli standard internazionali e di mercato ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016; 

 avere un approccio sistemico nella gestione dei processi aziendali; 

 avere un parco macchine tecnologicamente all’avanguardia per essere competitivi sul mercato. 
 

OBIETTIVI 

La Direzione si impegna a perseguire i seguenti obiettivi: 

 eccellenza nella qualità di prodotti e servizi forniti; 

 implementazione di sistema di gestione ambientale conforme allo standard ISO 14001 entro il 31.12.2026; 

 implementazione di sistema di gestione conforme allo standard ISO 45001 entro il 31.12.2025.  

 implementazione di un sistema di segnalazione interna per pericoli e near miss, che preveda la registrazione, l’investigazione e 

l’adozione di azioni correttive/preventive, al fine di ridurre i rischi per la salute e sicurezza entro il 30.06.2026. 

                Monteveglio, 14/05/2025 

“La continua ricerca dell’eccellenza del servizio e del prodotto, lo sguardo volto al mercato e al miglioramento continuo: sono questi 
i nostri punti fermi.” 

Stefano Lolli 


