ESTADO DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL DA SERRA CATARINENSE
COMISSAO INTERGESTORA REGIONAL

CIR - SERRA CATARINENSE

2

&
RESOLUCAO N° 01/CIR SERRA CATARINENSE/2025

A COMISSAO INTERGESTORA REGIONAL - CIR SERRA CATARINENSE, COM BASE NAS SUAS
COMPETENCIAS REGIMENTAIS E NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, EM REUNIAO DA COMISSAO
INTERGESTORA REGIONAL DA SERRA CATARINENSE - NO DIA 12 DE JUNHO DE 2025, NO HORARIO
DAS 08H30M, NO MUNICIPIO DE LAGES, NO AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - APROVAR A SOLICITACAO DE RECURSO FEDERAL REFERENTE AS EMENDAS
PARLAMENTARES DESTINADAS AO MUNICIPIO DE LAGES, CONFORME OS SEGUINTES
VALORES E FINALIDADES:

N° DA EMENDA VALOR (RS) FINALIDADE
29250001 6.350.000,00 CUSTEIO PAP
43920002 —l 650.000,00 CUSTEIO PAP
29250002 9.837.994,00 CUSTEIO MAC
90550005 500.000,00 CUSTEIO MAC
22100015 500.000,00 CUSTEIO MAC
39320003 150.000,00 CUSTEIO MAC

ARTIGO 2° - CONSIDERANDO A NECESSIDADE EMERGENCIAL DE FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE LAGES E A IMPORTANCIA DOS RECURSOS PARA A
CONTINUIDADE E AMPLIACAO DAS ACOES DE ATENCAO PRIMARIA E MEDIA COMPLEXIDADE,
A CIR SERRA CATARINENSE DELIBEROU PELA APROVACAO DAS SOLICITACOES DE REPASSE
FINANCEIRO PROVENIENTES DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE, VIA EMENDAS
PARLAMENTARES, DE FORMA A GARANTIR O CUSTEIO DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS E
ESTRATEGICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

ARTIGO 3° - PARA O RECEBIMENTO DOS VALORES APROVADOS, O MUNICIPIO DE LAGES JA
CUMPRE INTEGRALMENTE OS SEGUINTES REQUISITOS:

COMISSAO INTERGESTORA REGIONAL (\gﬁ;@\
CIR - SERRA CATARINENSE S
Sl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGES Qc? ‘{\,’;pf:,\?
Praga Leoberto Leal, n° 20 - CEP: 88501-310 - Contato: (049) 3251 - 7658/ 998331050 G“"ap*
E-mail: ems(@saudelages.sc.aov.br ‘ég.?‘




ESTADO DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL DA SERRA CATARINENSE
COMISSAO INTERGESTORA REGIONAL

CIR - SERRA CATARINENSE

I- O PROJETO ESTA ALINHADO AO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE E A PROGRAMACAO ANUAL

DE SAUDE (PAS-2025);
Im-A DOCUMENTACAO ESTA COMPLETA E ATENDE AS EXIGENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE

(FNS) E DO MINISTERIO DA SAUDE, ESTANDO O MUNICIPIO COMPROMETIDO A REALIZAR A DEVIDA
PRESTACAO DE CONTAS NO RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG) SUBSEQUENTE.

LAGES, 12 DE JUNHO DE 2025.

S A ZEN
COORDENADORA DA CIR SERRA CATARINENSE.
Susana Zen
COORDENADORA CIR SERRA CATARINENSE

CPF: 773,846.799-15
DELIBERAGAQ N2 02/CIR SERRAf2025
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ESTADO DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL DA SERRA CATARINENSE
COMISSAO INTERGESTORA REGIONAL

CIR - SERRA CATARINENSE

A Secretaria Executiva da Comissio Intergestores Bipartite - CIB/SC
Senhora: Lourdes da Costa Remor
Assunto: Pedido de Deliberacio da CIB

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho, por meio deste oficio, submeter & apreciagdo da Comissdo

Intergestores Bipartite (CIB) de Santa Catarina o pedido de deliberaciio referente ao repasse de recursos

federais ao municipio de Lages, via emendas parlamentares, conforme deliberado pela Comissdo

Intergestora Regional (CIR) da Serra Catarinense.

Segue a tabela com os valores e finalidades das emendas parlamentares aprovadas:

'N° da Emenda Valor®s)  Finalidade

""""" 29250001 o 635000000 Custeio PAP
43920002 650.000,00 Custeio PAP
29250002 9.837.994,00 Custeio MAC
90550005 500.000,00 Custeio MAC
22100015 500.000,00 Custeio MAC
39320003 150.000,00 Custeio MAC

Diante da necessidade emergencial de fortalecimento dos servigos de saide no municipio de Lages ¢
da importancia dos recursos para a continuidade e ampliagio das agdes de atengdo priméria e média

complexidade, a CIR Serra Catarinense deliberou pela aprovagdo das solicitagdes de repasse financeiro

provenientes do Fundo Nacional de Satde.

Dado o carater urgente da solicitagdo e considerando que a deliberago ndo pode aguardar um novo

encontro presencial da Comissdo sem comprometer a execucdo dos servicos de saide, esta decisdo foi

tomada, permitindo a tramitagdo imediata dos recursos e garantindo a manutengdo dos atendimentos a

populagéo.
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COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL DA SERRA CATARINENSE
COMISSAO INTERGESTORA REGIONAL

CIR - SERRA CATARINENSE

Solicitamos, por gentileza, a tramitagdo prioritiria deste pleito na préxima reunido da CIB, a
fim de viabilizar a implementagio das referidas equipes no municipio de Lages, garantindo acesso

qualificado aos servicos de Atengdo Primaria, Média e Alta Complexidade e Assisténcia

Hospitalar.
LAGES, 12 DE JUNHO DE 2025.

S NA ZEN
COORDENADORA DA CIR SERRA CATARINENSE.

Susana Zen
COORDENADORA CIR SERRA CATARINENSE
CPF: 773.846.799-15
DELIBERAGAO N2 02/CIR SERRAJ2025
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GOVERNO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Saude
Comiss#o Intergestores Bipartite

DELIBERACAO 223/CIB/2025

Aprova a solicitacdo de recurso federal de Emendas
Parlamentares, para o Municipio de Lages.

A Comisséo Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuicées,

Considerando o Oficio da CIR da Serra Catarinense do dia 12 de junho de 2025.

APROVA

Art. 1° A solicitacao de recurso federal de Emenda Parlamentar, para o municipio de
Lages, para aplicagéo no Piso de Atengéo Primaria (PAP).

|. Emenda n°® 29250001, no valor de R$ 6.350.000,00 (Seis milhdes, trezentos e
cinquenta mil reais), em parcela tnica.

Il. Emenda n°® 43920002, no valor de R$ 650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil
reais), em parcela unica.

Art. 2° A solicitacdo de recurso federal de Emenda Parlamentar, para o municipio de
Lages, para aplicagdo na Média e Alta Complexidade (MAC).

I. Emenda n°® 29250002, no valor de R$9.837.994,00 (Nove milhdes, oitocentos e
trinta e sete mil. novecentos e noventa e quatro reais), em parcela unica.

Il. Emenda n°® 90550005, no valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), em
parcela Unica.

IIl. Emenda n°® 22100015, no valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), em
parcela Unica.

IV. Emenda n° 39320003, no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta reais), em
parcela unica.

Florianépolis, 13 de junho de 2025. SINARA §, i
igital por SINARA
REGINA LANDT gecina LaNDT

SIMIONI:03059 SIMIONI:03059883955
Dados: 2025.06.13

883955 13:37:44 -03'00'
DIOGO DEMARCHI SILVA SINARA REGINA LANDT SIMIONI
Secretario de Estado da Saude Presidente do COSEMS

Coordenador CIB/SES Coordenadora CIB/COSEMS
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sgpe Assinaturas do documento

Codigo para verificagdo: K4L991VW

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

SINARA REGINA LANDT SIMIONI (CPF: 030.XXX.839-XX) em 13/06/2025 as 13:37:44
Emitido por: "AC LINK RFB v2", emitido em 12/07/2024 - 16:28:02 e valido até 12/07/2025 - 16:28:02.
(Assinatura ICP-Brasil)

DIOGO DEMARCHI SILVA (CPF: 010.XXX.009-XX) em 13/06/2025 as 17:50:44
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/08/2023 - 13:06:44 e vélido até 02/08/2123 - 13:06:44.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVTXzewNTHMDAzMTQ4AN|BIMzE4MjQ 1 XzlwMjRFSZRMOTkxVic= ou o site

hitps://portal sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00314860/2024 e 0 c6digo K4L991VW
ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Resumo do Plano de Saide

Estado: Santa Catarina
Municipio: Lages - SC
Regifio de Saide: Serra Catarinense
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacgo: 25/05/2022 11:49:24

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relacio de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Sadade
DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICACAO E HUMANIZACAO NA ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO N° 1.1 - APRIMORAR A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO NO AMBITO MUNICIPAL

N* Descrigio da Meta - Indicador para monitoramento ¢ avaliagio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de
. L : Plano(2022- Medida i
Valor Ano  Unidadede  2025) i 2022 2023 2024 2025
~ Medida : .
111 ifetivar o Nicleo de Educagio Permanente ¢ Humanizagiio em Saide | Niimero de agbes desenvolvidas pelo NEPHS = - Niimero 96 Nimero 7 B S 24 24
(NEPHS)
1.1.2  Promover a integragio de trabalhadores admitidos na Secretaria da - Namero trabalhadores admitidos que passaram pelo processo - - Niimero 1.200 i Nimero 400 400 400 400
Satde de integragiio do NEPHS

1.1.3  Garantir a realizagio de Educacio Permanente e Humanizagio em : Niimero de agbes desenvolvidas na SMS - - Nimero 1.512 Namero . 378 378 378 378

Saiide ¢ Educagio Continuada

1.1.4  Melhorar o controle ¢ monitoramento dos servigos contratualizados na | Percentual de monitoramento dos servigos - - Percentual 100,00 Perceniual 100,00 100,00 100,00 100,00
SMS ,
1.L.5  Aprimorar o servigo de Ouvidoria du SMS | Percentual de monitoramento dos servicos de ouvi - - Percentual 100,00 Percentual | 100,00 100,00 100.00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br lde8



N° Descrigio da Meta - Indicador para monitoramento ¢ wqaz!.u.ma da meta Indicador (Linha-Base) - Meta Plano(2022- Unidadede ; Meta 1::%3. . .

2025)  Medida -
Valor Ano  Unidadede 2022 2023 2024 2025
Medida !
i 4 Integrar o registro de atendimento nu Redes de Atengdo & Nitmero de servigos com Prontuirio Eletrdnico do Cidadio (PEC) - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 10000 100,00
Satide (RAS) implantado
122 Efetivar as Priticas Integrativas ¢ Complemeniares (PICS) Namero de atendimentos em PLCS - - Namero 18,000 Nitmero 4.500 4.500 4.500 4.500
no SUS |
DIRETRIZ N° 2 - GARANTIR E IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
OBJETIVO N° 2.1 - REDUZIR O TEMPO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA REDE
N® Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Plano{2022-2025) Unidade de Medida Meta Prevista
VYalor Ane  Unidade de Medida : 2022 2023 2024 2025
2.1 Ampliar a oferta de servigos espec wos Percentual de ampliagio de consultas/procedimentos ofertados - - Percentual 40,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.2 Reduzir o absenteismo Percentual de faltoso - - Percentual 10.00 Percentual 20,00 20,00 . 15.00 10,00

DIRETRIZ N° 3 - REDUGCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO, POR MEIO DAS ACOES DE PROMOCAO E VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N° 3.1 - FORTALECER A PROMOCAQ E VIGILANCIA EM SACDE

https://digisusgmp.saude. gov.br 2de8



N° Descrigio da Meta

A1 Melhorar a cobertura vacinal pactuada

312 Investigure ava

1508 de eventos adversos pos vacing

Indicador para E::wﬁ.n.ra.ae e avaliagio da meta

Proporgio de vacinas selecionadas do Calend
Vacin;

3* dose, Pneumocéeica 10-valente 2* dose, Poliomielile 3° dose ¢

Ndmero de Notificagoes preenchidas

3.1.3  Garanlir cumprimento dos planes de gerenciamento de Restduos de servigo de Percentual de redugio dos resfduos de saide
B g

saide

3.1.4  Promover agies para redugiio da incidéncia de Tuberculose ¢ Brucelo

3.1.5  Ampliar as acdes de promogio e prevengio da zoonoses

3.1.6  Ampliar o nimero de agdes de Vigi

por demanda na macro regiio

3.1.,7  Reduzir e prevenir os riscus e agravos i saide da populagde, por meio day

agiies de vi

crénicas nio (ransmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas

transmissiveis ¢ na promogio do envelhecimento saudavel

318 Reduzir e prevenir riscos ¢ agravos i saide da populagio em menores de 05

anos de idade por meio das agdes de v

3.1.9  Eliminar as subnotificagdes dos casos de sifilis

cia em Sadde do Trabalhador (VISAT)

promogio e protegio, com foco na prevengio de doengas

lineia, promogiio ¢ protegio

Percentual de incidéncia de tuberculose e brucelose

v Nacional de
o para eriangas menores de dois anos de idade - Pentavalente

Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Percentual de agoes realizadas pela zoonoses de educagiio em sa

Percentual de agdes realizadas pela VISAT

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4

doengas respirwdrias cronicas)

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Indicadores do SISPACTO acompuanhados ¢ notificados

DIRETRIZ N° 4 - GARANTIA DE ACESSO AO ATENDIMENTO HOSPITALAR

OBJETIVO N° 4.1 - FORTALECER AS REDES DE ATENCAO A SAUDE HOSPITALAR

N

ﬁ&w&ﬁa da Meta

4.1.1  Revisar a contratualizagio com a Rede de Atengio Hospitalar do
municipio de Lages

4.1.2  Aumentar o nimero de médicos auditores na SMS

Indicador (Linha-Base)

Valor

principais DCNT (doengas do aparetho circulatirio, cincer, diabetes e

Indicador para monitoramento ¢ avalia¢io Indicador (Linha-Base)
da meta
Valor ,._P__o. . Unidade de
; ~ Medida
Percentual de contratos revisados - - Percentual
Nimero de médicos auditores - 2021 Numero

DIRETRIZ N° § - APRIMORAMENTO DA ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano  Unidade

de
Medida

Proporgio

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Nimero

Percentual

Meta Unidade

Plano(2022-  de

2025) Medida
95,00 Percentual
100,00 Percentual
15,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual
48,00 Percentual
410,00

[y} Nimere

100.00 Percentual

| Meta Plano(2022-  Unidadede

2025)

100,00

Medida

Parcentual

Nimero

- Meta Prevista

2022 2023

2024

95,00 95,00 95,00
100,00 100,00 100,00
10,00 10,00 1500
100,00 100,00 100,00
2500 2500 25,00
12,00 1200 12,00
410,00 - -
0 0 0
100,00 10000 100.00
Meta Prevista
2022 2023 2024
100,00 100,00 100.00
i 1 1

2025

95,00

100,060

15,00

100,00

25,00

12,00

0

100,00

2025

100,00

(5]
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OBJETIVO N” 5.1 - FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL

N Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio Indicador (Linha-Base} Meta Plano(2022- Unidade de
. da meta : . 2025) Medida
Valor Ane Unidade de
Medida
5.1.1  Garantir a participagio de membros da SMS na Rede de Urgénciae Percentunl de membros da SMS participantes - - Percentual 100,00 Percentual
Emergéncia - RUE
DIRETRIZ N° 6 - PROGRAMACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
 OBJETIVO N° 6.1 - GARANTIR O ACESSO DE Em.UHﬂ\rﬂ%O PADRONIZADA NG SUS
N® Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio da meta Indicader (Linha-Base) Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida
Valor Ano  Unidade de Medida
6.1.1 Estudar a ampliagio de medicagoes da REMUME Percentual de medicamentos du REMUME - - Percentual 0,00 Percenlual
6.1.2 Implantar as Farmacias Polos Nemero de Farmicias Polos implantadas - - Nimero 4 Niimero
DIRETRIZ N° 7 - GARANTIA DO ACESSO AO SANEAMENTO BASICO E SAUDE AMBIENTAL
OBJETIVO N° 7.1 - REDUZIR AGRAVOS A _quCr}O_\MO RELACIONADOS AQ SANEAMENTO BASICO E SAUDE AMBIENTAL
N® Descrigiio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de
Plano(2022- Medida
Yalor Ano Unidadede  2025)
Medida
7.1.1  Ampliar os pontos de coletas para Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humane quanto 40s pardmerros - - Nmero 35 Nimero
analises de dgua coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez
7.1.2  Cadastrar pagos artesianos du irea Niimero de pocos artesianos cadastrados - 2021 Percentual 10,063 Percentual

urbana

DIRETRIZ N° 8 - GARANTIA DO ACESSO DA POPULACAO AS UNIDADES DE SAUDE E TRANSPORTE SEGURO

OBJETIVO N” 8.1 - AMPLIAR E APRIMORAR O ACESSO AO SERVICO DE SAUDE

https://digisusgmp.saude. gov.br

2022

100,00

Meta Prevista
2023 2024 2025
100,00 100,00 100,00
Meta Prevista
2022 2023 2024 2025
0,00 0,00 0,00 0,00
i 1 ! 1
Meta Prevista
2022 2023 2024 2025
35 33 35 35
10,00 30,00 60,00 100,00 |
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N*  Descrigio da Meta L5 Indicador para monitoramento ¢ avaliagiio da meta Indicador (Linha-Base) Meta .. Unidade Meta Prevista
: ! : .. : : Plano{2022- de Medida -

Valor Ano  Unidade 2025 2022 2023 2024 2025
de Medida :

§.1.1  Realizar manutengio preventiva da frota de veiculos em uso na Niimero de manulengoes realizadas por veiculofano - - Niimero 16 Nimero 4 i 4 4 4
SMS

§.1.2  Ampliar a cobertura de Atengiio Primaria no lerritorio municipal Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengio Basica validos 0,00 2021 Percentual 00,00 Percentuul 100,00 100,00 100,00 100,00

registrados no SISAB

%.1.3  Ampliar a cobertura de Alengho Primdria no territdrio municipal Cobertura populacional estimuda pelas equipes de Alengao Bisica - - Percentoal 100,00 Percentual 90,00 90,00 100,00 100,00

%14  Caranlir a atualizagio cadastral da populagio coberta pelas equipes Tadustros validos no ma E-Gestor/SISARB - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100.00
de Atengiio Primdria

8.1.5 Garantir cobertura de acompanhamento dus condicionalidades de Cobertura de acompanhamento dus condicionalidades de Satde do - - Percentual 90,00 - Percentual $5.00 83,00 90,00 90,00
Satide do Programa Bolsa Familia Pragrama Bolsa Familia (PBF)

8.1.6  Manter pelo menos 07 (sete) consulias ou mais de pré-natal Praporgio de gestantes com 7 ou mais ¢o - - Percentual 100,00 Percentual 85,00 85,00 100,00 100,00
cestantes do municipio

%.1.7  Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalida fantil - 2021 Taxa 10,00 : Taxa 13,00 12,00 11,00 10,00

§.1.8  Acompanhar s mulheres com diagndstico de lesé intraepitelinis Percentual de mulheres acompanhadas com diagnéstico de Tesées - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

de alto grau o colo de dtero no muani

s de alw gran do eolo de dtero no municipio

DIRETRIZ N° 9 - CONTRIBUICAO PARA COMPLETAR AS EQUIPES DE TRABALHO E ADEQUADA FORMACAOQ, QUALIFICACAO E VALORIZACAO DAS RELACOES DO TRABALHO E
BIOSSEGURANCA DOS PROFISSIONAIS DO SUS _

! OBJETIVO N° 9.1 - FORTALECER OS PROCESSOS DE TRABALHO NO SUS NO AMBITO MUNICIPAL

N* Descricio da Meta Indicador para monitoramento ¢ avaliacio da Indicador (Linha-Base) = Meta Unidade de Meta Prevista
“ f meta - ; g Plano(2022- Medida B
Valor Ano Unidade de 2025) e 2022 2023 2024 2025
Medida
9.1.1  Preencher as vagas disponiveis na Secretaria da Sudde com wrabathadores Percentual de vagas preenchidas - Lo Percentual 100,06 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

efetivos efou contratados

9.1.2  Promover 408 servidores seguranga no trubalho Niimera de trabalhadores que recebem EPI para - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

desenvolver seu trabalho

DIRETRIZ N° 10 - CONCRETIZACAO DO PLANEJA SUS
| OBJETIVO N° 10.1 - EFETIVAR O PLANEJAMENTO EM SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL

https://digisusgmp.saude.gov.br S5de 8



N? Descrigao da Meta , Indicador para monitoramento e avaliagio da Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022- Unidade de Meta Prevista

meta ; ) 2025) Medida :
i ~ Valor Ano Unidade de Lk 2022 2023 2024 2025
o Medida .
10.1.1 ar os Indicadores de Suide Municipal Percentual de metus alcavgadas por meio de - - Percentuul 100,00 Percentual 100,00 100,00 16000 100,00
indicadores da SMS
10.1.2 | Capacitar os profissionais na execugdo dus agdes ¢ metas para aleance Percentual de profissionais capacitados - - Percentual 100,00 Percentual S 100,00 0 100,00 100,060 100,00
os indicadores
10.1.3 © Monitorar ¢ avaliar os relatorios quadrimestrais do DIGISUS Namero de avalisgbes quadrimestral realizada deatro - - Nimere 12 Namero 3 3 3 3
do prazo
DIRETRIZ N" 11 - GARANTIA DA vg,ﬁﬁﬂu.ﬁﬂwo DA SOCIEDADE NA GESTAO DE SAUDE
OBJETIVO N° 11.1 - FORTALECER A PARTICIPACAOQ DA COMUNIDADE NO PLANEJAMENTO EM SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL
N Descrigiio da Meta Indicador para monitoramento ¢ Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista
avaliagao da meta ;i Plano(2022- Medida o
Yalor Ano Unidade de 2025) 2022 2023 2024 2025
Medida
11.1,1 | Estimular em conjunto com o Conselho Municipal de Sadde a p pagio da comunidade Numero de conselhos lueais implantados < = Niimero + Niimero 1 1 1 1
para criagiio dos conselhos locaiy
11.1.2  Capacitar para a formagae de consclheiros locais e conselheiros municipais de sadde Percentual de c - - Percentual 80,00 Percentu 80,00 80,00 80,00 80,00
1133 r Conferéncin Municipal de Sadde em conjunto com Conselho Municipal de Sadde Niimero de Conferéncia Municipal de - - Niimero ! Ntmera 0 0 0 1

Sadde realizada

DIRETRIZ N° 12 - ENFRENTAMENTO DO COVID-19

OBJETIVO N° 12.1 - PROMOVER ESTRATEGIAS PARA O ENFRENTAMENTO COVID-19
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DIRETRIZ N° 13 - AMPLIACAO DOS INVESTIMENTOS EM m>dUH

Descrigio da Meta

Conirolar e reduzir o nimero de casos de covid-19

a cobertura vacinal COVID-19

ru populugio com complicaghes pds COVID-19

Intensificar a fiscalizagio das dendncias dos descumprimentos das normas
s relacionadas ao COVID-19

OBJETIVO N” 13.1 - PROMOVER ATENDIMENTO DE QUALIDADE AOS USUARIOS E SERVIDORES

N°

13.1.1

13.1.2

1313

13.1.4

13.1.6

Descrigio da Meta

Intensificar & manutengio preventiva de equipamentos médicos e
odontoldgicos

Reduzir nimero de manutengio corretivas de equ entos médicos ¢

aodonteldgicos

Substituigiio dos equipamentos da SMS que ndo estio em condigdes de uso,
mediante laudo téenico

Aumentar o controle de despesas por centro de custo

Garantir processamento/produgio de todos os procedimentos SIGTAP

Garantir a atualizagho dos cadastros junto ao CNES

- Indicador para monitoramento e avaliagio Indicador (Linha-Basc) Meta
da meta L ; Plano(2022-
L Valor Ano Unidade de 2025)
Medida

Avaliar o risco potencial regional relacionado 4o - - Nimero 4

covid-19 (COES)

Percentual da populagiio com esquema vacinal - Percentusl 100,00

complews

Percentual de atendimentos a populagio dos casos - - Percentual 100,00

notificados

Percentual de fiscalizagbes das dentincias - - Percentual 100,00
Indicador para monitoramento ¢ avaliagio Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
da meta 2025)

Valor Ano Unidade de
Medida

Nimero de ocorrén de manutengiio corretiva - Percentual 100,00
Nimera de ocorréncias - Percentuul 50.00
Niimero de equipamentos substituidos mediante - Percentual 80,00
laudo téenico
Pereentual de setores com centro de custos - Percentual 10006
controlados
Diferenga entre processamento X produgio de - Percentual 10,00
procedimentos
Percentual o de cadastros realizados por - Percentual 100,00

estabelecimentos

| OBJETIVO N° 13.2 - MELHORAR A ESTRUTURA DOS SETORES DE SAUDE DA SMS

https://digisusgmp.saude.gov. br

 Unidade de

Medida

Niimero

Percentual

Percentual

Unidade de
Medida

Percentoal

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentosl

2022

90.00

100,00

100,00

2022

100,00

30,00

20,00

50,00

10,00

50,00

Meta Prevista ;
2023 2024
1 |
90,00 100,00
100,00 :5..::
100.00 :5&
Meta Prevista

2023 2024

100,00 100,00
30,00 50.00
2000 20,00
50,00 100,00
1000 1000
S0.00 100,00

- 2ms

100,00
100,00

100,00

2025

100,00
50,00
20,00
100,00
10,00

100,00
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_ dee

13.2.1  Adequar a es

vigente

a conforme legi

1322 Ampliar a frota de veiculos oficiais

13.2.3 M Ampligr o sisiema de moniloramento
_ eletrbnico

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de setores que foram contemplados com reformas, ampliagbes e/on
munutengdes na SMS
Nimero de aquisiges de veiculos

Niimero de selores com manitoramento

o P 0 AT . 5 b AL L i A e e e A

80,00

- - Percentual Percentual

. Némero 8 Nimers | 2 PR 2

- . Percentual $0.00 Percentual 30,00 0,00 0,00 0,00
i
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Resumo da Programagéo Anual de Satide - 2025

Municipio: Lages - SC
Estado: Santa Catarina
Regifio de Satde: Serra Calarinense
Periodo do Plano de Sadde: 2022-2025
Data de finalizacio: 17/04/2025 10:05:25

Status da PAS: Aprovado

Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICACAO E HUMANIZAGAO NA ATENGAO A SAUDE

OBJETIVO N° 1.1 - APRIMORAR A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO NO AMBITO MUNICIPAL

N° i Descrigiio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta : . Indicador (Linha-Base) :

Valor Ano Unidadede
Medida

1.1.1  EBfetivar o Nicleo de Bducagdo Permanente e Humanizagio em Satide (NEPHS) Niimero de agdes desenvolvidas pelo NEPHS - - Niimero

Agiio N* 1 - Circulos de Educagio Permunenic ¢ Humanizagiio em Sadde NEPHS, visando a melhora do processo de trabalho, bemn como o alendimento aos uswirios, além do fortalecimento da BP, rabalhe em equipe, hat

protagonismo.

Agiio N°2 - Promover por meio de Gincana do NEPHS a humanizagdo e a integragiio entre 08 ra

Aciio N®3 - Valorizar as experincias exitosas no imbito da sadde por meio da Mostra de Experiéncias Exitosas.

Agiio N° 4 - Fortalecer e apoiar o momento de Educagio Permanente entre s profissionais, visando a melhoria na comunicagio no processo de trabalho, por meio de Roda de Educagio Permanente em Satde

Agiio N° 5 - Aplicar pesquisa de clima organizacional uos trabalhadores de saGde da SMS

Agiio N°6 - Capacitagio e divulgagio dos trubulhudores de saide du SMS e dos usudrios quanio o acesso e classificagio de risco

Agiie N°7 - Execogiio das temiticas oriundas do Diagndstico Sitvacional de Educagho Permanente ¢ Humanizagio em Saide du SMS

Agido N 10 - Implantar o Observatdrio Municipal de Educagio Permanente ¢ Humanizagio em Suide

Agio N” 11 - Planejar, apoiar, monitorar efou desenvolver as atividades voltadas a EPS

https://digisusgmp.saude. gov.br

Enﬁ Prevista  Meta Plano(2022-

2025

96

adores dos diversos setores da SMS, além do processo reflexivo sobre Educagiio Permanente ¢ aprendizagem no trabalho.

2025)

96

ades de comunicagio,

empatia, vinculo ¢

Nimero
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}m..s N°1- m.xan_umnc das emiticas oriundas do Diagnostico Sitnacional de mncnﬁmo Permanzgnte & ::E.E.wnnwo em Saide da SMS

Agiio N°2 - Valorizar o trabathe dos servidores da SMS de _.imnu por meio da troca de in 3..55@? dos setores E_r_.__mmn? arede ::._:3.3_ de salde

?@m: N2 - Capacitagiio e az,c_.nﬁma dos trabathadores de sadde da SMS e dos 5&5&.55:8 o acesso e classificagdo de risco.

Agio N° 12 - Promaver a integragio do Ensino-Pesquisa-Extensdo-Servigo-Sociedade, porencializando o SUS como Escola

1.1.2  Promover a integragio de trabalhadores admitidos na Secretaria da Satde | Nimero trabalhadores admitidos que passatam pelo processo de - - Ntimero 1.200
Eﬁmnﬁma.mo NEPHS i

1.1.3  Garantiv a realizagiio de Educagiio Pern e ¢ Hu izagio em Sadde ¢ _ Namero de agies desenvolvidas na SMS - _ - Namero 1.512
m&:ncfmc Continuada 1

>nw=. N°1 -« Acolher. orientar ¢ E.ogo,é. a conlunicagio no _u:_nnmé de trabalho “Ea meio do setor de comunicagio

?»E. N°3 - Forulecer ¢ apoiar o anﬁS de educagio _._onatnnuﬁ ¢ continuada entre o5 ﬁamm:a:nr{ visundo 4 melhoria na comunicagiio ¢ no processo de trabalho

1,14  Melhorar o contrale ¢ monitoramento dos servigos contratualizados na SMS Pereentual de monitoramento dos servigos - a Percenmal i 100,00

>ama N° | - Formlecer o servigo de Auditoria na SMS.

| .. Y .,.
11§ 3.:5.:..&. a servigo de Ouvidoria da SMS | Percentual de monitoramento dos zn?;ﬁ:..nn ouvidoria Los T . Percentual ! 100,00

Agio N° 1 - Retornar com 0 servigo de Ouvidoria do SUS na SMS

Agiie N°2 - Implantar pesquisa de satisfagdo dos usudrios que utilizam os servigos ofertados pela SMS

1.200

100,00

100,00

OBJETIVO N* 1.2 - GARANTIR A Oda..zu_QPOPO DA >mm~mﬂmzorp

Niimero

Nimero

Pereentual

Percentual

1.2.1  Integrar o registro de atendimento na Redes de Atengao i Saide . Nimero de servicos com Prontuirio Eletrdnico do Cidadao (PEC) - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
(RAS) implantado H
l”omol.z..s_;. ﬂ.ﬁﬁsﬁa prontuirio eletrbnico em todos os SS._...Mm paprmeaeeib o ) - . “
‘Wﬂmwcimm.m:.‘m%‘mrmwrﬂﬂmhannﬁ ¢ contrareferéncia da Rede de %HMMWM. MS SadGde (RAS) . . ) , !
Agiio N* m...sﬂwno._,..qanﬁm o vinculo entre as Redes de .#,Rum.w.u em m%nmmwyymy - - - i
122 Imw.mngzén as Priticas lotegrativas ¢ ncﬁv_nwﬁnnﬁau (PLCS) no mﬂw Nimero de ms_.mggsm,.ﬂﬂ m,ﬁlum - o 1}; Nimero o ﬁm.o%!iii H.mbo.m, . ,ﬁ ZmEoBI o

?...mo N1 - Fortalecer 0 ambulatdrio de PICS, bem como equipe de trabalho

Agiio N2 - Ampliar o servigo de PICS para toda a populagio _...wo.pnw

Agiio N°3 - Realizar capacitagio de novos ﬂemﬁEnﬁw paca ampliagio das PICS ofertadas

https://digisusgmp.saude. gov.br



_ OBJETIVO N° 2.1 - REDUZIR O TEMPO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA REDE

i
m: Ampliar a oferta de servigos especializados Percentual de wn_uznmwe.mn Saﬂ.»sﬁuaﬂngmaﬁw ofertados - - maaauea - 40,00 ‘ .a‘a.co‘ Percentual
ﬂ%ﬂwﬂm““.._w,ﬂ_ﬂ_?"“ﬁmm%wﬂ.wa_.m___sssmﬂg.,_,:.n__? —— - R
: .-:Pn%.c.%o.m! M.H.H._HE. S . T ST R e T ST i e o e R N 4 - S — -‘
. = e e Sl Ao P e i s T — . il i
Agiin N*3 - Revisar a forma de credenciamento das consultas/procedimentos especinlizados i
S o R
_I%Mo N*3 - Fortalecer nu articulagio SBM.W..V&Q para dnﬂﬁﬂzmnﬂ..ﬁons mu?,:a:_o (TFD) i o - : R
_ ib.mnﬂ_.ﬂ... M\ >_.§__E. m.h.m,n.é_. . En_”u.“_,n et ,M_“ M.%Hﬂa_...,,“c”;-ii- N - — T M 5T e i b i AL 5575
,..M% 7 - Revisio i%a“ﬂﬂ_,y%?;awmﬂﬁ o 2
Agdo N°8 - %BM_E_. 4 modalidade do servigo do CAPS AD para CAPS AD E. ,. - o
; _?‘na. N9 - gnn_ﬁnqgwyzﬁuggnawu ooa;wmm ,oc_.ncﬂwaatmam na Sadde Mental Ao_p_umu - - - - I - m {
.m._ .2 Reduzico m;?an&man“ , Percentuul de fulloso ) - . _ o ?KE.E& ) - ._.c_ce - o Ecc ; | . _us:”n:,.:..._ w |
e, - . N = iy = | STnep—— g i . . N [E— o . iy = W A
Agiio N° 1 - Melhorar a SBE.._gmo das nmaﬁ ¢ servigos da Zasaso m%aso_:b&_ _
Memmc z\e\m . WM...;E. _..mo:aum com 0% ?.Ffsﬁo_.nu ¢ trubalhar com data reais Eﬁ. o8 wmn‘“bn..agpoﬁ u < . o r * |
?..mo N°3 - }vn_ﬁcnﬁ. a Central de anusewo W _
.inc N4 - Fortdeer o servigo Ceniro de Referéneia m%nﬁadg&- A Sadde ._Pn:E_.q» ¢ Adoleseente nowmmﬁ.» Emrmawv e Centro de Estudos ¢ Assisténcia i Sadde da Mulher ,nm_m%nﬂw . - - . S “
- Agio Zuu Wumrs_ﬂ. ﬁz_ac de canal dircto com pacienie para avisar ¢ rg?“,.:ﬁ as consulias i | : - - |

Qﬁum.-,z O N’ 3.1 - FORTALECER A 1?030@,?0 E VIGILANCIA EM SAUDE |
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a cobertura vacinal pactuada Proporgiio de vacinas selecionadas do Calendario Nucional de Vaeinagiio para - - Proporgia 495,00 95,00
iangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose. Pneumocdcica 10-

valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1" dose - com cobertura vacinal

preconizady

Agido N” [ - Realizar campanha vacinal com busca aliva do grupo prioritirio.

Agido N” 2 - Estabelecer parcerias para realizaciio de campanhas de imunizagdo nas institnigtes de ensino

Agldo N°3 - Monitorar, planejar e avaliar oy indicadores de sadde do municipio de Lages

Agiio N”4 - Ampliar a cobertura vacinal com abertura de novas sal,

312 Investigar ¢ avaliar casos de eventos adversos pos vacina ro de Notificagbes preenchidas - - Percentual 95,00 100,00 Percentual
Agiio N” 1 - Exigir a ebrigatoricdade de notificactes de agravos por parte dos servigos em satide
3.1.3  Garantir cumprimento dos planos de gerenciamento de Residuos de servigo de sadde Percentual de redugiio dos residuos de satde - - Pereentual 15,00 15,00 Pereentual

Agio N” | - Aprimeorar a clagsificagiio dos resfduos gerados pela SMS. diminuindo o percentual de Resfduos de Servigos de Sadde custeados pela SMS

314 Promover agdes para redugiio da incidénceia de Tuberculose ¢ Brucelose Percent

1 de incidéncia de uberculose ¢ brucelose - - Percentual 100,00 100,00 Pereentuul
Agio N | - Desenvolver parceria com a Secretaria de Agricultura, para prevengio ¢ redugio da incidéncin de Tubereulose ¢ Brucelose

Agiio N” 2 - Realizar inspegio em conjunto com I€cnicos do municipio ou regional de satde

Agito N”3 - Aumentar o ndmero de visitas em locais de maiores incidéncias das doengas a {im de evitar a disseminagio

3.1.5  Ampliar as aghes de promogio ¢ prevengio da zoonoses Percenmal de agoes realizadas pela zoonoses de educagio em salde - - Percentuul 100,06 160,00 Percentual

Agio N* 1 - Capacitar os ACS, sobre fluxos de como proceder frente aos agravos ¢ controle de zoonoses, sinantropicos (pombos, moreegos entre oulro) e auvmentar o niimero de vistorias

Agiio N” 2 - Aumentar o ndmero de vistorias com relagio i zoonoses, animais sinantrépicos, peconhentos ¢ Acdes asgypu

Agido N3 - Artienlagdo do Centro de Zoonoses ¢ Secretaria de Meio Ambiente o ssz_..ca.: .ao n.,.;_Enmo animal

Agio N*4 - Avaliar a possibilidade do desmembramento o programa da zoonoses com o bem estar animal para @ Secretaria de Meio Ambiente

3.1.6  Ampliar o nimero de agbes de Vigilineia em Satde do Trabalhader (VISAT) por demandana Percenmual de agoes realizadas pela VISAT = - Perceptual .__m.cﬁ.w ) 48,00 Percentual
macro regifo

Agido N1 - Realizar Educaciio em Sadde na SMS ¢ regiio da AMURES. bem como nos ambientes de trabalho empresas, indastrias referente , atide do Trabalhador ¢ ﬁwqmnmﬁmﬁnmc nas SIPAT; s : -

..,.EH._ .2: 2 - lmplantar o Sistema de _E\:q:.d.",h.cﬁ,ﬂ.c, n_r wxm.._n do Trabalhador (SISTRA) dos estabelecimentos de ?Ec:ﬁacwm ?:.R; de Wm—ﬁa.» .an W.c:.ﬁcﬁf;.i ¢ Yarejo %Wﬁf‘k.ﬁ ..........

_‘: By ‘ ‘wo.azﬁ_. o Ea.,,.ﬁ.:w.._. cA.I. .u.w...cc.,.. & 4gravos - .J,E..Ea da m.,c._u.z._.s.c.wﬁ.: por _.:.,n:_ ,_.5 ﬁ.mn,. m.n :w_mm:n_u i _Sca.___n.ar .._u.__a.n._.E:E Enwc._m@ .Ec& H:._c rcEE.:c n_.b 4 E..Enwﬂ.m? DCNT - - Taxa 41 awcc w 410,00 Taxa

promogio e protegdo, com foco na prevengiio de doengus cronicas nido transmissivels, (doengas do aparelho circulatorio, cincer, diabetes e doengas réspiratérias eronicas)
acidentes e vinléncias, no controle das doengas transmissiveis ¢ na promogéae do
envelhecimento sandével

Agiio N° 1 - For

53

ccer parcerias com ONGS ¢ empresas para melhorariy em acdes de educagio ¢ promogio em satide para a popula

Agido N2 - Fortalecer o cadastramento de estabelecimento no

stema Pharos, acompanhar o cumprimento d
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Agdo N°3 - Aumentar oferta de testagem ripida em pontos estratégicos da cidade

Agiio N° 4 - Ampliar a tesiagem para HIV e Sifilis e hepatites virais

Agdo N°35 - Intensificar as agoes das Doengas de Agravos Nio Transmissiveis (DANT(s) ( tabagismo, inatividade fisicn, redugio do uso de dleool, alimentagdo inadequada, casos de violencia interpessval e autoprovocada)
Agio N° 6 - [ntensificar aghes desenvolvidas pelas acadenia da smide entre a Atengio Primiria e Vigilincia em Salde

Agdo N° 7 - Estudar a possibilidade de ampliagio da quantidade de exames ji ofertados pelo laboratdrio Municipal

Agiio N°8 - Implantar a4 educagiio sanitdrin através de palestras, workshops, cursos, entre outros

Agiio N°9 - Fortalecer as agoes de busca ativa e acompanhamento de pessoas cadastradas no programa ou expostas § IST/AIDS/HV/TB/HANS

Agiio N° 10 - Fortlever o nicleo de seguranga do paciente ni SMS

Agio N° 11 - Moniorar némero de notificagoes de incidentes com danos aos pacientes, por meio do nicleo de seguranga do paciente

Agdo N° |2 - Estudar implantagio do servigo de verificagiio de 6bito

3.1.8  Reduzir e prevenir riscos ¢ agravos & satide da populagiio em menores de 05 anos de idade por  Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

- - Namero 0 4] Niimero
meio das agdes de vigilincia, promogio e protegio

Agiio N* | - Notificar e monitorar gestantes infectadas pelo HIV e criangas expostas e realizar agdes de profilaxia da rransmissio vertical do HIV em gestantes, parturientes e em criangas expostis, de acordo com as normas vigentes
Agilo N° 2 - Ampliar a testagem para HIV e Sifilis

Agito N° 3 - Monitorar, planejar ¢ avaliar os indicadores de saide do municipio de Lages

3.1.9  Eliminar as subnotificagdes dos casos de sifilis Indicadores do SISPACTO acompanhados e notificados - = Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agiio N* 1 - Methorar o preenchimento das notificaghes de doengas compulsdrias e relatdrios epidemioldgicos mensais

Agito N 2 - Monitorar, planejar e avaliar os indicadores de sadde do municipio de L.

Aciio N 3 - Garantir a realizagio de 03 testes rapidos de sifilis para as gestantes bem como o manejo adequado e tratamento oportuno da gestante e parcerias sexuais

Agiio N°4 - Notificar ¢ monitorar gestantes infectadas pelo HIV ¢ criangas expostas e realizar agdes de profilaxia da transmissiio vertical do HIV em gestantes, parturientes ¢ em criangas expostas, de acordo com as normas vigentes

%
%

' OBJETIVO N° 4.1 - FORTALECER AS REDES DE ATENGAO A SAUDE HOSPITALAR
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4.0.1  Revisar a confratualizagio com a Rede de Ateagio Hospitalar do municipio de Percentuul de contratos revisados - - Percentual | 100,00 100,00
E.m& f

Percentual
1

?amc N° 1 - Efetivar a Politica _&oﬁ:ﬁf_. Catarinense

38 N2 - Efetivar issiio de ag

pant du rdan.k:&ﬁﬁ&e :aé—iﬁ

>ﬁo N° 3 - Revisar ¢ awualizar do documento descritivo ¢ du oferta de servigos de todos o3 _z_%n.E sobre mﬁ_wa municipal

..55 N° 4 - Fortalecer a E.sniumma com a Central Bstadual de _mwmﬁpmmo de Internagies. :bau_uw_ﬁﬁ nmﬂEE e com a Central de mnminmu:. de Internagbes Hospitalares da Serra Catarinense

nmo N° 5 - Fortzlecer a articulagiio com a Camara Téenica de an&wﬁg Estadual

Agiio N 6 - Buscar por meio do Tratamento Fora de Damicilio § TFD, a oferta de servigas de sadde (cirurgias), por venturd, nio contemplados nos Planas Operativos dos hospitais ji contratualizados ,

Agiio N°7 - Articular junto aos hospitais, Bmz_uﬁa e Q_Q«nnuﬁmc de saide mental do estado sobre a habilitagio de leitos psiquidtricos adulto ¢ infantil na serra catarinense

?mme N°8 - Articuliar a n:.é_r.m._c dos ambulatério ﬁn:.n:.ﬁ ._.:_.3 a0% wai.:ﬁa do E_._Enm:ow :

_ ?ﬁc N0 - Articular a ampliagio dos ambulaidrios para %.fcwaﬁ&ﬁcmo%aem COS JUnto 40s wo%ﬁ._v do municipios
m 1

4.1.2  Aumentar o ndmero de médicos auditores nu SMS Nimerg de médicos auditores [ 2021 Nitmero Nimero.
i

Agiio N° | - Efetivar comissio de panhamento du contratualizagiio haspitalar

Agiio N°2 - Monitorar o cumprimenio das metas estal tecidas do Plano Operativo de cada nosochmio

OBJETIVO N 5.1 - FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL
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51,1 Garantir & participagiio de membros da SMS na Rede de Urgéneia e Emergéncia -
RUE
7 >nm.c N°1 - Articulare n:é_ra_.. £l wenb@agﬁan de .._amm:nz.. ¢ nin...mw_nﬁ m_nmraam_u.. com o estado

2.3 N°2 - Articular os alendimentos de Emmzn_a & naa..mmza_u 355&&&3 com o estado

>w.§ N3 - :__Ew_._g_. o »ﬁlaa de escuta p:u__ﬂﬁax na Rede para atendimento de Q.E__mmwﬂ adalescentes vitimas de violéncia

%mazo

- Agiio N° 5 - Revisar, E.E&B_., a.ﬁ;w&. ¢ monitorar do fluxo da RUE para wdos os servigos, aEEE 20 chﬁns_: sranﬂ

m Percentual de membros da SMS participantes

- Fortatecer a vineulo com o SAMLU, estabelecendo rotings ¢ mﬁsanuam a E.&n:..amuo dos membros na CT de Eww.,._n_n o usﬁ.mmunﬁ

Percentual

106,00

Percentual

OBJETIVO N 6.1 - GARANTIR O ACESSO DE MEDICACAO PADRONIZADA NO SUS

6.1.1  Estudar a ampliagdo de EuEn.kman, mp REMUME

Percentual de medicamentos da REMUME f

6.2

Percentual 0,00 0,00 | Percenal ﬁ

4»:%”%.“. -“M&WMR& a gv.._b.m?h. para o uso racional da Bsﬁnuﬁ& - ‘ m

Agiio N°2 - Garantir Relugho de Medicamentos ?_E“ _M%&m Essenciais (REMUME) mEEana o < B o : T
Agilio N3 - Estudar a ucmm?_mam% de custeio para noﬂnﬁn@afﬂm orais ¢ injetiveis quando gﬁn..ﬁﬂwﬂnmwﬂs distribuigio pelo Estudo - - o i A

! >m§ N° 4 - Estudar a possibilidade de amplisgio da variedade de medicagoes psiquidtricas E,.:nna%. pela 15..5;”_vﬁaw . - |
.:snrﬂ_ tar as muz:w.mﬁm Polos - ng:n.d de Farmicias Polos implantadas M o x“.w.:_.n_.e 4 o 4 o :“z,it;]_,mqﬂu“. -,I.lx.. m

Agiio N* | - Ampliar o nimero de profissionais farmaccuticos na SMS

i o2 SNET

, .
?ﬁe N°2 - Estudar a possibilidade de entrega de medicamentos em Casu

by Mo b b S e o)

kﬁo N°3 - Estudar a uoum.Ernxan de uau_ﬁﬁe de Farmadcias Bisicas no municipio

na SMS

% b

~ Agiio N°4 - Otimizar 0 processo de di fit

Agiio N° 5 - Fortalecer a farmicia soliddria

i

Agiio N° 6 - Gurantir a qualidade no atendimento ¢ redozir o tempo de espera na tila

https://digisusgmp.saude.gov.br



DIRETRIZ N° 7 - GARANTIA DO ACESSO AO SANEAMENTO BASICO E SAUDE AMBIENTAL

. OBJETIVO N* 7.1 - REDUZIR AGRAVOS A POPULACAO RELACIONADOS AO SANEAMENTO BASICO E SAUDE AMBIENTAL

N Descricio da Meta - . Indicador para monitoramento e avaliacio da meta Indicador (Linha-Base)  Meta Prevista
alor  Ano Unidade de L
Medida
7.1.1  Ampliar os pontes de coletas para Proporgio de anilises realizadus em amosiras de dgua para consumo humano quanto aos pacimetros coliformes - - Nimero 35
andlises de dgua totais, cloro residual livre ¢ wrbidez
Agio N° 1 - Aumentar ndmero de coletas de dgua no municipio
7.1.2  Cadastrar pogas artesianos da drea Nimero de pogos artesianos cadastrados - 2021 Percentual 100,00
urbana
Agito N | - Manitorar pogos artesianos da drea urbana
DIRETRIZ N° 8 - GARANTIA DO ACESSO DA POPULACAO AS UNIDADES DE SAUDE E TRANSPORTE SEGURO
OBJETIVO N° 8.1 - AMPLIAR [ APRIMORAR O ACESSO AO SERVICO DE SAUDE
N : Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Indicador (Linha-Base) Meta
: Prevista
Valor Ano Unidadede 2028
Medida
R.1.1 Realizar manutengio preventiva da frota de veiculos em uso na SMS Nimero de manutengdes realizadas por veiculofuno - - Nimero 16
Agiio N® | - Criar fluxo de manutengio preventiva para & frotu de veiculos da SMS
Agfio N°2 - Manter ativo processos de licitagio com empresas espeeializadas em manutengtes corretivas ¢ preventivas para frofa de vefculos
%.1.2  Ampliar a cobertura de Atengilo Priméria no territorio municipal Cebertura papulacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica validos registrados 0,00 2021 Percentual 100,00
no SISAB !

Agilo N® | - Estudar a possibilidade de vincular equipe multiprofissional como apoio as equipes de atengio pr
Agiio N° 2 - Realizar atividades preventivas ¢ educativas por meio do Programa Satde na Escola (PSE)
Agio N* 3 - Bstender o horirio de arendimento nas Unidades de Sadde para ga a de acesso nos servigos de salde
Agiio N4 - Estudar a possi ide de implantagdo do Consultorio de Rua
Agiio N° § - Implementar teleconsultoria e elemedicina
Agiio N6 - Estudar a possibilidade de ampliagiio de consultus médicas, odontolbgicas e de enfermagem, bem como visitas domiciliares pelos ACS em subpopulagdes de risco
8.1.3  Ampliar a cobertura de Atengiio Primiria no territbrio munic Cobertura populacional esiimada pelas equipes de Alengiio Bisica - - Percentual 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

35

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

16

104,00

100,00

Unidade de
Medida

Namero

Percentual

Unidade de
Medida

Namero

Percentual

Percentual
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Agiio N° 1 - Manter a agio coletiva de escovagdo dental supervisinnada

Agio N°2 - Realizar campanha de prevengio de cincer bucal anualmente
Agiio N°3 - Reduzir a proporgdo de exodontia em relagio aos procedimentos

Agiic N°4 - Realizar atividades preventivas e educativas por ineie do Programa Satiide na Escola (PSE)

Agdo N°5 - Ampliar as agdes de suiide bucal, em especial as eriungus de () meses a 01 ano, com o agendamento da consulta odontolégica vinculada i carteira nacional de vacinagio

Agiio N°6 - Realizar u territorializagio ¢ mapeamento da drea de awagio da equipe, identificando grupos. familias ¢ individuos expostos a riscos e vulnerabilidades

8.1.4  Guranlir a atvalizagio cadastral da populugio coberla pelas equipes de Cadastros vilidos no sistema E-Gestor/SISAB - - Percentual 100,00 100,00 Percentuul
Alencio Primiria

Agiio N° | - Trabalhar com adscrigio de individuos e familias em base geogréfica definida ¢ cadastrar todas as pessous de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagiio du Atengio Primiria vigente

Agiio N° 2 - Realizar a territorializagio ¢ mapeamento da drea de atuagiio da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos ¢ vulnerabilidades

B.1.5  Garantir cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Sadde do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa - - 90,00 90.00 Percentual
Programa Bolsa Familia Familia (PBF)

Agido N | - Realizar 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa-Familia integrada uo sistema préprio

| 81,6 Manter pelo menos 07 (sete) consultas ou mais de pré-natal ds gestantes do Proporgiio de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-nafal - - 100,00 100,00 Percentual

municipio

Agio N” 1 - Implantar ¢ efet grupos de gestantes ¢ puericullura

Agio N°2 - ¢ m:é:m,—. acompanhamento de pré-natal odontologico das gestantes de risco com diagnostico de sifi

Agito N° 3 - Incentivar os parlos humanizados duranie o Pré -natal

: 0 N d - Garanlir visite domiciliar até o 10° dia apds o parto (preferencialmente até ¢ 7°) para avalingio du miic e do bebé

- Realizar capacitagdes aos profissionais sobre a Rede Alyne

Agito N” 6 - [mplantar projetos e agdes de prevengio de gravides na adolescéncia

Agito N°7 - Promover educagio em saiide com adolescentes abordande temas como sexualidade, dleool e outras drogas e projeto de vida,

8.1.7 Eﬁ..:.‘.:.. 4 1axa ﬂ_a. Q.__.on.gramnn u.-.pmmmm_ H“..xu n._n. mortalidade .=_‘m5:._ [ - 202 _: Taxu 10,00 ._ :..o: . q.";.u

Agito N* 1 - Realizar capacitagies a0s n.:cm . o,:..».m..,. de saitdde visando a redugiio da mortalidade infantl

§.1.8  Acompanhar as mulheres com diagnéstico de lesbes iniraepiteliais de alto grau  Percenmal de mulheres acompanhadas com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto - - Percentual 100,00 100.00 Percentual

do colo de dtero no municipio grau do colo de dtero no municipio

Agio N* 1 - Aprimorar a resolulividade nas consulias da atengito primdria por meio da ampliagio de oferi de exam

Agiio N2 - Manter as cumnpanhas para coleta do citopatoldgico

Agiio N° 3 - Realizar capacitagdes aos profissionais para fortalecimento da Politica de Atengio Integral 2 Sadde da Mulher
Agiio N°4 - lmplantar um fluxo especializado para o alendimento de mulheres com diagnGstico de lesdo de alto grau do cineer do colo do diero

https://digisusgmp.saude.gov.br 9de 19



U:«mgh N° 9. OOZ.HWEGMOPO PARA COMPLETAR AS EQUIPES DE ..Efrw}:.-O ﬁ >_uﬁoc>_u> mOﬂEﬂbO*Oc}F—Eﬁ >O>O —u <>FO%-N>O>O 0>mﬁﬂ—~>ﬁ¢%m8§w>—\~*0m
BIOSSEG! cﬁbzn> DOS 1%0@5502; UO SUS :

OBJETIVO N° 9.1 - FORTALECER OS PROCESSOS DE TRABALHO NO SUS NO AMBITO MUNICIPAL

- AN Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista  Meta Plano(2022- Unidade de
" L o 2025 2025) Medida
Valor  Ano Unidade de
o Medida
9.1.1  Preencher as vagas disponfveis na Secretaria da Sadde com trabathadores efetivos Percentual de vagas preenchidus - - Percentuul 100,00 100,00 Percentual
efou contratados
Aciio N° | - Verificar nidmeros de vagas previstas em lei para preenchimento do guadra de (rabalhadores
Agiio N 2 - Revisar o plano de cargos e saldrios dos trabalhadores de saide da SMS
9.1.2  Promover aos servidores seguranga no trabalho Nimero de trabalhadores que recebem EPL para desenvolver - - Percentual 100,060 100,00 Percentual

seu trabalho
Agito N° | - Manter o Acompanhamento dos trabalhadores com Doengas Ocupacionais
Agiio N° 2 - Realizar agOes, cursos e educagOes permanentes com os profissionais

Agilo N* 3 - Garantir o fornecimento de EPL;s adequados aos trabalhadores

Agiio N®4 - Garantir espago/horario para os profissionais realizarem reunidesfeducacio permanente em saide de equipe

DIRETRIZ N 10 - CONCRETIZACAO DO PLANEJA SUS

OBJETIVO N° 10.1 - EFETIVAR O PLANETAMENTO EM SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 19



N Descrigiio da Meta Indicador —-uwﬂ monitoramento ¢ »4&.&%«. da meta

10.1.1 = Monitorar os Indicadores de Saide Municipal Percentual de metas aleangadas por meio de indicadores da

SMS
Agiio N° 1 « Investimento de sisitema Bl para monitoramento dos indicadores
Agidn N°2 - Divulgar os indicadores de sulide para os servidores ¢ populagio em peral
Agido N°3 - Implantar servigos de monitoramento e avaliagito dos indicadores de sadde
10.1.2 : Capacitar os profissionais na execugio das aghes e metas para alcance dos Percentual de profissionais capacitados

indicadores
Agido N* 1 - Capucitar os profissionais na alimentagio dos sistermnas de gestiio do sus
Agito N° 2 - Criar 0 grupo GT para articular as agdes de plangjamento em saide
Agilo N” 3 - Realizar capacitagio sistemiitics ¢ especifica nas dreas téenicas de gestio

10.1.3 ¢ Monitorar e avaliar os relatdrios quadrimestrais do DIGISUS Niiniero de avaliagOes quadrimestral realizadi dentro do

prazo

a0 dos instrumentos de gestio

Agiie N°1 - Fortalecer a un

DIRETRIZ N° 11 - GARANTIA DA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE NA GESTAO DE SAUDE

Indicador (Linha-Base)

| Unidadade

Medida

Percentual

Percentual

Niamero

OBJETIVO N’ 11.1 - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NO PLANEJAMENTO EM SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta Prevista
2025

100,00

100,00

Meta

Plano(2022-
2025)

100.00

100,00

caga ﬁm
Medida

Percentual

Percentual

Nimero
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, 1L Estmular em conjunto com o Conselho Municipal de Saiide u participagio da comunidade para criagio  Nitmero de conselhos locais implantados - - Nimero 4 4 Nimero i
i dos conselhos locais . I
S L= sl — - - . o vy . ‘. e i e - &

bmmc N1 - Sensibilizar u comunidade para participagio na »cnsuomo dos conselhos municipais, das agdes Ecn_oﬁn_ﬁ va_. 8MS, bem como nos conselhos de sudde
I ER Y Qﬁ._n__ﬁ para g mo:ﬁsmma de conselheiros locais e conseiheiros :Ea_,,i&a de saide Percentual de conselheiros capacitacos = | = Percentual 80,00 §0,00 Percentual
_ Agiio N° - Sensibilizar a comunidade para vwﬁ_nﬁuﬁe ni formagio dos conselhos Bmz_nﬁaz. das agbes ?.oa_osn_mm _un_n $MS, bem como nos conselhos de sadde

1.3 | mn»rhpw Conferéneia E:Eoﬁh de Saide em conjunto com Conselho 355_?; de Sadde Nimero de Conferincia gc_.zn%m_ de Smide - - Nitmero 1 ” 1 Niamero _
| ! realizadu w

T T L w1, a4 6 o e 0 1 bt = o -8 13-4 A - s 6 5= e o e i oot 5l e s

[ =G D . B .

>m.wo N 1 - Articalar com o conselho EE,_B?E de saude o Eg&sggs _EE conferéncia Sﬁzﬁu& de sadde

7 Y L 0 e S O 40 S | T 5 A A P s - e Y Y LS A A v s i s iy =SS et e

i ?nu_c N2 - Fomentar a m:.:_muﬁe das conferéncias :En_r_nﬂm de saide i

Ou.mged N° mu..u PROMOVER ESTRATEGIAS PARA O ENFRENT wgmwﬁ,o COVID-19

A 000 e e 8 S Ak A it A= kb

https://digisusgmp.saude.gov. br 12 de 19



¢ 1211 Contralar e reduzir o nimero de casos de covid-19 + Avaliar o risco potencial regional relacionado aa covid- - - Nimero 4 4 Nimero i
19 (COES)

5 . = R RSSO S R

| >m== N®1 - Gurantir mn.:m.namps de mqoﬁmmc Individual EPIs.

1212 ?avgn a cobertura vacinal COVID-19 Percentual du populsgio com esquems vacinal - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

_ - complelo i

S T e————————— e U T e T R e e e R B e b e e e
Agiio N” 1 - Manter mn:;mom de Publicidade Institucional »
Agiio N” 2 - Garantir © ucesso n@ﬂ.a:qurammc da aaﬁnmﬁo do COVID - Ho ,

Percentual de atendimentos a populagio dos casos R Percentual LO0,00 L0000 Percentual
, 3&5%3

Agiio N 1 - Notificar e acompanhir todos os casos de covid-19

“ ‘
_ e i A i e e Al it GG R S S S———— s - e e R 4 Ayt St s A e e s 4 5 e VR 1 et bt

, ; . - - . _

Intensificar a fiscalizagho das dendncias dos descumprimentos das normas sanitirias Percentual de fiscalizagbes das dendnclas - - Percentual | 100.00 100,00 Percentual
- relacionadas ao COVID-19 | | i

>ﬁo N? | - Manter mm:...mam de Publicidade Institucional |

|
1311 Intensificar a EE.:H:mu..c u_...nﬁamﬁ de nnz.ﬁgau médicos ¢ adontelbgicos w Niimero de ocorréncias de manutengio corretiva S Percentual 100,00 100,00 Percentual

.w»ﬁo N1 - Realizar Ew::aumwo preventiva nos setores de satide

| Reduzir nimero de Egcanﬂmc corretivas de aazinqﬁnﬁau médicos e E_onBEEacm

~Za5n3.an ocorréncias [ S Percentual 50,00 50,00 Percentual

_, Agio N* 1 - Realizar manutengio vﬁﬁn.ﬁ.s nos setores de sadde

13.1.3 ﬁ Substituigio dos equipamentos da mmﬁm que ndo estio em nﬁ_asw& de uso, mediante M Nimero de equipumentos substituidos mediante laudo - - Percentual 80,00 80,00 Percentual _

| laudo técnico - técnico !

Agiiv N° | - Estudar a possibilidade de locagio de equipamentos

v 2 . . £, : : - 7 o= B :

13.1.4 _ Aumentar o controle de despesas por centro de custo - Percentual de setores com ceniro de custos controlados - - Percentuyal 100,00 i 100,00 Percentual

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 19



Agilo N | - Organizar e planejar as despesas nos serores de safide
Agiiu N°2 - Organizar ¢ planejar as despesas nos setores de saide

Agio N°3 - Melhorar a contratualizagio de prestgdo de servigos

Agiv N°4 - Desenvolver projetos junto ao Ministério da Saide e Secretaria de Estado da Satide para aquisicio de equipamentos/insumosfonstrugio/reformas de Unidades de Saide, bem como através de emendas parlamentures

Agiio N3 - Captar recursos pira desenvolver projetos da SMS
Agiio N°6 - Implantar ambiente Cloud Virtual corporativa na intranet da SMS

Agiio N°7 - Estudar a possibilidade de impluntagiio de software de gestio de projelos e larefas na SMS

13.1.5  Garantir processamento/producio de todas os procedimentos SIGTAP realizados pela Diferenga entre processamento x produgie de

SMS procedimentos
Agito N® | - Realizar revisio de todos os procedimentos realizados ¢ processados para MS
Agio N*2 - Ampliagio do prontudrio eletronico para a todos 0s servigos ofececidos pela SMS, inclusive terceiros

Agiio N° 3 - Estudar a p

ibilidade de implementugio de politica e ferramentas para 0 trabalho remoto na SMS

Garantir a amalizagio dos cadastres junto a0 CNES Percentual o de cadastros realizados por

estabelecimentos
Agido N° | - Realizar revisio de todos os procedimentos realizados e processados para MS
Agdo N°2 - Otimizar o posicionamento digital du SMS

Agido N°3 - Eswdar a possibilidade para di

alizagiio de documentos du SMS
Agido N°4 - Contratar empresas para consuliorias téenicas nas diversas dreas de gestio da SMS

Agiio N°35 - Ampliar as agoes de marketing institucional inbound e outhound da SMS

m OBJETIVO N° 13.2 - MELHORAR A ESTRUTURA DOS SETORES DE SAUDE DA SMS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percent

10,60

100,00

10.00

100.00

Percentual

Percentual
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i 13.2.1 . Adeguar a estrutura conforme legislugdo Percenmal de setores que foram contemplados com reformas, ampliagoes efou manutengdes

i
3

 vigenie nu SM$

4

| ?umt N°1 - Manter estrutura propria para eluboragio de projel itetdnicos

: >mmo N°2 - Executar reformas ¢ E.:v__mm?m dos setores de salde

Hi

?E: N°3 - Realizar a execugio de p .“ que contemplam a realocagio de setores da sadde

}mﬂ_ N®4 - Reestruturar 0s sctores de satide para a methoria da acessibilidade

f

13.2.2 ..rEE.E. a frota de veiculos oficiais Nimero de 3:_5@3 de veiculos

?nne N | - Adquirir vefoulo v.._.m Em_uceao nos servicos de sadde, nmv@nmmne para atendimentos

13.2.3 .fﬂﬁ:.q o sistema de monitoramento
W, eletrnico

i
i i

© Nimero de setores com monitoramento

Agilo N | - Adquirir equipamentos de moniloramento eletrbnico

https://digisusgmp.saude.gov.br

.P?o N°5 - >nnn..§. 0s setores de satide dentro das normas da <.EE._nB Sanitdria ¢ Q_,vo de Bombeiro

Percentual

Nirnero

Percentual

80,00

90.00

§0,00

90.00

Percentual

Nimero

Percentual
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- Informagdes Efetivar o Nicleo de Educagdo Permanenie ¢ Humanizagio em Sadde (NEPHS) 96

Complementares . - . S i - i - = _— - - : <ot o
Estimular em conjunto com o Conselbo Municipal de Saide a participagio da comunidade para eriagio dos conselhos locais 4
,v...mnw:.%ﬁ 0s ,:.._m__n&.:nw de Sadde E..S.niu_ - - - . . ‘ B Ecoc
Mawf,wuw.ﬁ::n.ﬂ;ﬁ.%ﬂ..%&:=<w da lrota de <&.n..%_.z n.a :.w. 2“ miw o | ‘ - S L 16 - _
mﬁcnﬁsﬁsv_ﬁﬂﬁ.- de Hn.h_nnrmnu da REMUME x a - - | | o . “ o.n,uc
>:ﬁwﬁu i oferta de servigos especializados B ” 40,00
—:Kmmc.n nmmm.a_.a.o ..wn ateadimento na Redes de Atengio i Satide Q&..&u - | | | o | | | | 100,00 |
m..wn_aoe._..ﬂ. a mEo.E.,womc de trabulhadores EmEE..aov. mn mﬁaﬁ.s da ww_m.n_a . ; . | 1.200
n,s_..._w...En wr«n a mamaﬁm.o. _r,h conselheiros locais e cor .,FM.Es a_".ﬁ.:n%.&m de saide ‘ ! wc.ca
w Capacitr os profissionais na execugio das agdes e metas para aleance dos indicadores | 100.00
.wﬂv_wﬂ a q,.ér.n::B M_o Atengilo Primdria no SE&E municipal | . , i N ‘ 100,00
i ) ) . |
‘ Cadastrar pogos artesianos da drea urbana _ 100,00 m
! : o . i i
Implantar as Farmdcias Polos g _
Reduzir 0 absenteismo | 10,00 . '
Efetivar as Priticas Integrativas e Complementares (PICS) no SUS | ‘ 18.000 ,
Garantir 4 realizagio de Educagiio Permanente e Hu manizagio em Sadde e Fducagio Qsmmrnw_.» - 1512 .
| Realizar Conferéncia Municipal de Sadde em conjunte com Conselha Municipal de Sadde ‘ | 1 ,
- - , - iy |
| ' Monitorar ¢ avaliar os relatérios quadsimestrais do DIGISUS 3 ,
| Ampliar a cobertura de Atengdo Primaria no no_._...maao..wcinmnm_ ‘ r . 100,00
Garantir %.BE”EWS_ dos planos de gerenciamento .._n. Residuos de servigo de saide _ 15,00
3«5..:&. o controle & monitoramento dos u,ﬁ.mmom contraalizados na SMS 100,00 i
z>=Ba=§ cao..w”E\.inan aam?.aw...v.mon ngn.c L......M__..,MS e B e R oot T e s :_eoo.c S |
>M..M6§.o an_wlﬁo oﬂmmncaoﬁ% ua.mvm.m. o S S 1 et i g T e e - 211 1 184 A e e 8 o0 LR . s S
| lmw_.%.a.‘u &:umﬁawo n&ﬂ&wwﬂﬁ.ﬁi%%ﬁf.mm — s 250 e o e e b sl s e 5y A ey e e et o o o R i i .._;ea.oo i s vt
.......... e e e e m 8 i 5 5 e e e A o i oy o et e A A e R A £ S S B S A T S S i
| 122 - ?nasyﬂsmuo og.w_ Preencher as vagas &ﬁcﬁﬁ_m it Secrelaria da Sadde com trabathadores efetivos e/ou contratados 100,00

E?Eﬂé%%.&:&.wﬁg 16 de 19



- 301 - Atengao Bisica

302 - Assisténcia Hospitatar ¢
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilincia Sanitiria

305 - Vigildncia
Epidemiolégica

https://digisusgmp.saude. gov.br

Adequar a esiruiura conforme legislacio vigente

Ampliar a frota de veiculos oficiais

Ampliar o sistema de monitoramento eletrtbnico

Garantir processamento/produgiio de todos os procedimentos SIGTAP realizados pela SMS
Garantir & atualizagiio cadastral da populagio coberta pelas equipes de Atengio Primdria

Garantir cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia

Manter pelo menos 07 (sete) consultas ou mais de pre-natal ds gestantes do mu

Reduzir a taxa de mortalidade infantil

Acompanbar as mulheres com dingnastico de lesdes intracpiteliais de alte grau do colo de titers no municipio

Revisar a con

ualizagio com a Rede de Atengao Hospitalar do municipio de Lages

Garantir a participagdo de membros da SMS na Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE

mentar o ndmere de médicos auditores na SMS
Intensificar & manutengiio preventiva de equipamentos médicos ¢ odontoldgicos
Reduzir nimero de manutengdo corretivas de equipamentos médicos ¢ odontoligicos

Substituigio dos equipamentos da SMS qoe nido estio em condigies de uso, mediante laudo éenico

Ampliar 0s ponios de coletus pura anali

s de dgua

Melhorar a cobertura vacinal pactuada

Controlar ¢ reduzir o nimero de casos de covid-19
Investigar ¢ avaliar casos de eventos adversos pés vacina
Ampliar a cobertura vacinal COVID-19

Promover 40s servidores sepuranga no trabalho

Assistir a populagio com complicagbes pos COVID-19

Promover agbes para redugdo da ineidéncia de Tuberculose & Brueelose

Intensificar a fiscalizagio das dendncias dos descumprimentos das normas sanitirias relacionadas ao COVID-19

Ampliar as agées de promogio ¢ prevengiio da zoonoses

Ampliar 0 ndmero de agoes de Vigilinein em Saade do Trabalhador (VISAT) por demunda na macro regido

Reduzir e prevenir os riscos e ugravoes i safde da populagdo, por meio das ages de vigilincia, promogio e protegio. com foco na prevengio de doengas crbnicas nio transmissiveis, acidentes ¢ violéncius, no

controle das doengas transmissiveis ¢ nu promogdo do envelhecimento sauddvel

80,00

90,00

10,00

100,00

90,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

w

100,00

50,00

80,00

4

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

48,00

410,00
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Reduzir e prevenir riscos e agravos i sadde da populagio em menores de 035 anos de idade por meio das agéies de vigilaneia, promogio e protecio 0

Eliminar as subnotificagbes dos casos de sifilis 100,00
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