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Avanca SC: estratégia de
Estado para Santa Catarina,
estruturada a partir de um
diagnostico regional preciso
e consolidado das

21 regioes catarinenses
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5 Eixos
tematicos

+200
iIndicadores

18 objetivos

Plano de Desenvolvimento

+150 Representantes

SetO riais (+50 Doutoures e Professores)
+8.800 horas de trabalho

Processo de validacao conjunta

Grupos de trabalho

+18 Secretarias e orgaos
do governo envolvidos
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Avanca SC é a estratégia!

O jel.1 (-3 corresponde as agoes
a serem executadas por todos!

Governo de Associacoes Centros de Entidades da

Santa Catarina de Municipios ARSI Inovacao Sociedade Civil
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Indice de
Complexidade
Economica

O (ICE) mede o quao
sofisticado é e o quanto
uma economia consegue
produzir e exportar

Quanto mais produtos de valor
agregado e diversificados € o seu
portfdlio, maior o seu potencial
de gerar riqueza, empregos de
gualidade e crescimento
sustentavel

e SANTA




|CE por
Associacao de
Municipio

Diversidade produtiva de
sofisticacao tecnoldgica

2,17 &<

ICE 2023 e GOVERNO DE
SANTA
el CATARINA
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Comparativo

. AL Relacio entre indice de Complexidade
Complexidade Economica Econémica (2010) vs IDHM (2010)

Coeficiente de Correlagao (r): 0.702
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Em ascensio oy até 0,76

Avancada | mais que 0,76 . W IDHM (indice de Desenvolvimento Humano)

dado inexistente

Legenda associacoes de municipios - FECAM:

1. AMEOSC 4. AMOSC 7. AMMOC 10. AMPLANORTE 13. AMAVI 16. AMVE 19. AMUREL
2. AMERIOS 5. AMAI 8. AMARP 1. AMURC 14. AMUNESC 17. AMFRI 20. AMREC
3. AMNOROESTE 6. AMAUC 9. AMPLASC 12. AMURES 15. AMVALI 18. GRANFPOLIS 21. AMESC
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Dores

gue desafiam o desenvolvimento
regional de Santa Catarina

Nao
reconhecimento
das vocacoes
regionais

Desigualdade
regional

Associacoes
constroem seus
planejamentos sem
a integragao com a
estratégia do estado

O impacto da
reforma tributaria
NOS Municipios

Falta de cultura de utilizagcao de
dados na construcao de politicas
publicas regionais

GOVERNO DE

SANTA
CATARINA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Avanca SC divide
as 21 regides em

trés tipologias

Classificacao baseada na complexidade
econdmica e dinamica regional

Potencial Ascensao Avancadas

Baixa complexidade Economia em Alta complexidade

econdmica transicao econdmica

Dependéncia do Industrializagao Servigcos e industria

setor primario crescente forte () Potencial
Perda Diversificacao Integracao @ Ascensio
populacional produtiva global

‘ Avancadas
S SANTA
CATARINA
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Regido em Potencial A regido possui uma estrutura econémica ancorada nos

AM U RES setores do agronegocios e na industria madeireira.

Principais produtos agropecuarios

""m’
Produ¢do  Produgdo @ Pecuaria Mel da Viticultura
florestal de pinhao Bracatinga

O setor industrial € representado principalmente pela industria
mMadeireira, de papel e de moveis. O Turismo se apresenta como
um setor em expansao, principalmente o agroturismo e o

ecoturismo.
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Regidao em Potencial . o o ~
3° maior participacao
AMURES da agropecuaria no PIB

entre as regidoes da FECAM

3° regiao com maior quantidade de empregos
formais no setor de audiovisual (RAIS 2024).

Regiao com 5° maior indicador de vulnerabilidade
» | social, de 0,36 (quanto maior, mais vulneravel).
Média de SC = 0,21.

e
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Regiao em Potencial

AM U RES * economico consistente.

Indice de Complexidade Econédmica - Emprego (ICE-R)

Estrutura produtiva diversificada e crescimento

Produto Interno Bruto (PIB) per capita

Apresenta a evolucao do Indice de Complexidade Econdmica - Apresenta a evolucao do PIB per capita nas regides da FECAM.
Emprego (ICE-R) nas regides da FECAM, com base nos O indicador reflete o valor da producao econédmica por
vinculos formais da RAIS. O indicador mede a diversidade e a habitante, sua analise temporal permite identificar tendéncias

sofisticacao da estrutura produtiva a partir da distribuicao dos de crescimento ou declinio econdmico nas regioes,

empregos entre diferentes setores econdmicos.

evidenciando as disparidades regionais.

3.00 R% 80 mil+
2254
R% &0 mil—
[~ L
- \/_/ e 52
o - .p- -
# gy W
*
P &
PP R% 40 mil
___‘“t- -
. TZ‘W' e mm="
0.00 I I T T I I 1 | T 1 1 | RS 20 mil | | T T | T | 1 T 1 1 |
201 2012 20013 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2027 2035 2010 20M 2012 2013 20014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20271 2022 2023 2027 2035
— Cendrios de futuro: © — Cenarios de futuro: ©
Walor atual  Valor atual R R R Walor atual  Valor atual — - R
(AMURES SC N . . AMURES) sC) - .- .
: ) (5€) Aceleracdo  Estabilidade  Restricao [ ! IS¢ Aceleracdo  Estabilidade Restricao

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados da RAIS.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Regiao em Potencial

AMURES B

Relacao entre beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e emprego formal

Avancos importantes na inclusao produtiva e na qualificacao da forca

de trabalho, com potencial para acelerar o desenvolvimento regional.

Empregos formais em STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica)

Proporcao de trabalhadores formais atuando em ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica. Indica a qualificacao da
forca de trabalho e o potencial de inovacao regional.

Mede a dependéncia social e a integracao com
o mercado de trabalho formal.
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Fonte: Elaboracao propria com base nos dados do MDS/CadUnico e RAIS.

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados da RAIS.
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Regiao em Potencial e ® .

AMURES L

Evolucao economica 5 et o ®
consistente e potencial
para ampliar a 0 i .
competitividade e o . . P .
desenvolvimento a s & q o
regional. | o

IndUstrias extrativas
Saude e servicos sociais 2
Servicos especializados " g
IndUstrias de Transformacao *
Educacao a
» Construcao r
 Atividades administrativas
@® Alojamento e alimentacao & 2
® Informacado e comunicacdo &
@ Atividades imobiliarias o
Agropecuaria .

IS

Atividades financeiras
@ Transportes e correio L
©® Comércio . &

Saneamento basico

Artes, cultura e recreacao

Administracao publica A £ A ] PN S BN ERERER
® Eletr|c!dade €das : : Dados Fornecidos por RAIS

Organismos internacionais

‘ Outros SerViQOS ? GOVERNO DE

SANTA
el CATARINA
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Regiao em Potencial

AMURES

desenvolvimento da regiao.
Fabricacao de Produtos Ceramicos

Nao-Refratarios

Abate de Reses

Confeccdo de Roupas Intimas

Telecomunicagodes por Fio

Atacado e varejo de motocicletas,
pecas e acessorios

Avaliacao de potencial e esforco para impulsionar o

GANHO DE
OPORTUNIDADE

0000
MEDIO-ALTO

GANHO DE
OPORTUNIDADE

0000
MEDIO-ALTO

GANHO DE
OPORTUNIDADE

0000
MEDIO-ALTO

GANHO DE
OPORTUNIDADE

00000
ALTO

GANHO DE
OPORTUNIDADE

0000
MEDIO-ALTO

Setores estratégicos para o desenvolvimento regional

ESFORGO
NECESSARIO

00000
ALTO

ESFORGO
NECESSARIO

00000
ALTO

ESFORGO
NECESSARIO

00000
ALTO

ESFORGO
NECESSARIO

00000
ALTO

ESFORCO
NECESSARIO

00000
ALTO
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PREFEITURAS

Governanca
g == e

ESTRATEGICO OPERACIONAL

LIONS

UNIVERSIDADES

|
[ SC m%%Agiio

SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO
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E ENTIDADES

CENTROS DE
INOVACAO
[ ] ~
Assoclacoes
de Municipios
Pl o s E5ing®es e IMPRENSA
ASSOCIA(;AO COMERCIAL INDUSTRIAL

PARCEIROS

[ZIFJeE SEBRAE ACATE

22 63 agentes multiplicadores
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Caderno de Diretrizes

Processo estruturado em etapas para
desenvolver diretrizes estratégicas regionais
com participacao ativa dos atores locais

oo o} af

S
Capacitacao de Missoes de Caderno de
Multiplicadores: Multiplicacao Diretrizes Estratégicas

formacao técnica especializada oficinas participativas, compilado de iniciativas e

para leitura econdmica territorial reunioes técnicas, diretrizes alinhadas aos objetivos

e desenvolvimento de construcao coletiva, analise regionais que embasarao

competéncias em planejamento comparativa e integracao planejamentos estratégicos e

estratégico regional das estratégias regionais acdes estruturantes das regides
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Impacto Regional

Transformacao
estruturada do
desenvolvimento regional
catarinense através

de metodologia
participativa e baseada
em evidéncias

Construcao Coletiva

Diagndsticos validados e
complementados com

DE DIRETRIZES
regionalizados com
participac¢ao ativa dos

R E G | O N Al S atores locais das 21
regides de Santa Catarina
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Arao Josino

Secretario do Planejamento
Secretaria de Estado do Planejamento
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Gestao inteligente,
Impacto para o futuro.
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