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Imedici degli
ospedalinelle
case di comunita
alOOeurolora

I medici ospedalieri lavo-
reranno qualche ora a setti-
mana nelle Case di Comuni-
ta: i due sindacati di catego-
ria Anaao Assomed e Cimo
Fesmed sono pronti a firma-
re 'accordo con la Regione.
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Ospedalieri nelle Case della Comunita
Saranno pagati cento euro all ora

(Carenza di camici bianchi, Anaao e Cimo dopo il primo vertice con la Regione: «Pronti all'accordo»

L'altra opzione

In mancanza di medici
di base le Usl possono
«sorteggiarne» alcuni

tra i non volontari

di Michela Nicolussi Moro

VENEZIA 1 «pionieri», ma loro
malgrado, furono in aprile
cardiologi, pneumologi e dia-
betologi ospedalieri dell'Usl
Berica, costretti dalla direzio-
ne strategica a prestare servi-
zio a turno, lasciando il repar-
to di appartenenza per qual-
che ora a settimana, nelle no-
ve Case di Comunita del
territorio, causa carenza di ca-
mici bianchi. Scoppio la rivol-
ta dei sindacati e si trovo una
mediazione, che regge tutto-
ra: i cardiologi continuano ad
andarci, dei pneumologi una
sola gia in precedenza impie-
gata in ambulatori esterni
prosegue il suo lavoro nelle
Case di Comunita, cosi come i
diabetologi sono rimasti nei
due centri esterni trasformati
sempre nelle strutture aperte
con orario 8-20 dal lunedi al
venerdi (sabato, notturni e fe-
stivi sono a carico delle Guar-
die mediche). Gli ulteriori
turni scoperti saranno asse-
gnati a specialisti ambulato-
riali in reclutamento: i con-
corsi sono in essere.

Nel resto del Veneto pero la
situazione si é capovolta: ora
sono gli ospedalieri ad acca-
rezzare I'idea di lavorare qual-
che ora a settimana nelle Case
di Comunita, tanto é vero che

i due sindacati di categoria
Anaao Assomed e Cimo Fe-
smed sono pronti a firmare
un accordo con laRegione. «A
luglio abbiamo avuto un in-
contro con il direttore genera-
le della Sanita, Giancarlo Ru-
scitti, proprio sulla nostra
presenza nelle Case di Comu-
nitd — conferma Luca Barut-
ta, segretario regionale di
Anaao Assomed — su base
volontaria e al di fuori delle 38
ore settimanali dedicate all'at-
tivita istituzionale in reparto.
Si tratterebbe di un impegno
configurato come un acquisto
di prestazioni dal proprio per-
sonale interno da parte delle
aziende sanitarie, che gia oggi
pagano a parte ore extra svol-
te dagli ospedalieri per lo
smaltimento delle liste d’atte-
sa o in Pronto Soccorso. E
quindi la retribuzione non
consisterebbe nei 60 euro lor-
di I'ora corrisposti ai medici
di famiglia in base al proto-
collo da loro sottoscritto con
la Regione — precisa Barutta
— ma sarebbe la stessa previ-
sta per 'impegno extra orario
curriculare acquistato dall'Usl
di riferimento e pari a 80/100
euro lordi I'ora». E quindi si
supererebbe I'incompatibilita
contrattuale al vaglio anche
del ministero della Salute.
Inoltre per i neoassunti e co-
loro che non svolgono la libe-
ra professione, diventerebbe
una seconda entrata.

«L’idea ci piace, ma ¢’¢ un
problema — riflette il segre-
tario di Anaao Assomed — tra
impegno istituzionale, straor-

dinari, smaltimento delle liste
d’attesa e appoggio ai colleghi
del Pronto Soccorso non so a
quanti medici resterd il tempo
dilavorare anche nelle Case di
Comunita. Vedremo con l'ar-
rivo dei neolaureati, che nel
2026 hanno gia riportato il
numero degli ospedalieri da
7900 a 8500». «E un’ipotesi
che a noiva molto bene — ag-
giunge Giovanni Leoni, segre-
tario regionale di Cimo Fe-
smed —. La leggiamo come
un‘occasione perigiovani col-
leghi di ampliare l'esperienza
ambulatoriale e di arrotonda-
re lo stipendio e per i pazienti
di contare su un'offerta sani-
taria pitu articolata, grazie alla
presenza degli specialisti
ospedalieri. Opzione strategi-
ca soprattutto per la presa in
carico dei malati cronici, col-
piti da diabete, malattie car-
diovascolari e respiratorie».
Ieri intanto € stata firmata a
Roma la pre-intesa del con-
tratto collettivo nazionale di
lavoro 2025-2027 per 138mila
dirigenti medici ospedalieri,
sanitari, veterinari e delle pro-
fessioni sanitarie. In busta pa-
ga si prevede un aumento me-
dio mensile fino a 560 euro.
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Tornando alle g9 Case di
Comunita del Veneto (nelle
ultime tre di Marzana, Cavar-
zere e Treviso vanno comple-
tati i lavori), esiste una secon-
da opportunita per ovviare al-
la carenza di camici bianchi:
se non bastano i medici di ba-
se volontari, non si trovano
specializzandi, liberi profes-
sionisti o pensionati, ogni Usl
puo sottoscrivere un contrat-
to con i sindacati di categoria
per «pescare» a sorteggio trai
non volontari i dottori di fa-
miglia necessari. I quali inve-
ce di 60 euro l'ora percepiran-
no i 38,72 previsti dall'accor-
do nazionale, perché privi de-
gli obiettivi fissati dal Veneto
per i colleghi volontari ma
«stabili». Per ora € una strada
che ha dovuto imboccare solo
I'Usl Veneto Orientale, con il
benestare di Fimmg e Snami,
per garantire il funzionamen-
to della Casa di Comunita di
Jesolo. «Ma nelle altre cinque
abbiamo raggiunto un’ade-
sione dei medici di famiglia
pari al 46%», assicura il diret-
tore generale Carlo Bramezza.

Ieri infine la Fimmg ha
aperto a Villasimius (Cagliari)
il proprio congresso naziona-
le accogliendo il videomes-
saggio del governatore veneto
Alberto Stefani: «Vinciamo
insieme la sfida delle cure ter-
ritoriali, con I'ambizione di
arrivare a una sanita sempre
piu vicina al cittadino».
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