
Förslag på upplägg för workshopen
Jag föreslår att du delar upp workshopen i mindre grupper där både spelare och ledare blandas. Det ger olika perspektiv och en bra dynamik. Du kan sedan låta grupperna diskutera de förberedda frågorna och därefter presentera sina tankar för hela samlingen. Uppmuntra dem också att formulera egna frågor under diskussionen.

Förslag på diskussionsfrågor
Här är några frågor som kan fungera som utgångspunkt. Försök att formulera dem på ett sätt som är lätt att förstå för både de yngre spelarna och de äldre ledarna.
Frågor för att förstå och definiera värdegrunder
· Vad betyder fair play för dig, både på och utanför planen? Ge gärna exempel.
· Hur visar vi varandra respekt i vårt lag och i klubben? Finns det situationer där det är extra viktigt?
· Vad innebär det att vara en bra lagkamrat? Hur kan vi hjälpa varandra att bli bättre?
· Vad är en positiv miljö inom fotbollen? Hur skapar vi den tillsammans?
· Hur hanterar vi när någon känner sig utanför eller orättvist behandlad? Vad är vårt ansvar då?
Frågor för att koppla till klubbens värdegrund
· Vilka av klubbens värdeord (exempelvis glädje, gemenskap, utveckling) känner ni igen er mest i? Varför?
· Hur kan vi leva upp till klubbens värdegrund i vår vardag, både på träning, match och utanför planen?
· Finns det någon av klubbens värderingar som vi behöver prata extra mycket om eller förbättra?
· Hur kan ledarna agera för att vara bra förebilder när det kommer till klubbens värdegrund?
· Hur kan spelarna bidra till att klubbens värderingar blir synliga och levande?
Frågor för reflektion och egna tankar
· Om du skulle lägga till en ny värdering till klubben, vilken skulle det vara och varför?
· Vilken typ av beteende tycker ni är helt oacceptabelt inom fotbollen, både från spelare, ledare och föräldrar?
· Hur kan vi se till att alla känner sig trygga och välkomna i klubben, oavsett bakgrund eller förmåga?
· Vad är det viktigaste ni tar med er från den här diskussionen?

Ytterligare tips
· Börja med ett konkret exempel: Du kan inleda workshopen med att berätta om en situation (positiv eller negativ) som belyser vikten av värdegrunder.
· Använd visuella hjälpmedel: Skriv upp klubbens värdeord på en whiteboard eller blädderblock. Använd post-it-lappar där grupperna kan skriva ner sina tankar och sedan sätta upp dem.
· Sammanfatta: Efter gruppdiskussionerna, sammanfatta de viktigaste punkterna som kommit fram. Knyt an till klubbens officiella värdegrund.
· Handlingsplan: Fråga deltagarna hur de kan omsätta diskussionen till handling. Kanske kan de komma fram till ett par gemensamma "regler" eller löften för säsongen.

