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Formandsberetning, generalforsamling d. 18. april 2018.

Keere Foreeldrekreds og keere Skolekreds

Da Praestg Privatskole i august 2017 abnede darene og bgd velkommen til et nyt skolear -
kunne vi seette en streg i sandet — det markerede vores farste skoledag som fuldt udbygget
skole med 10 klassetrin.

Jeg oplever, at det er gaet utroligt steerkt siden etableringen i 2014, hvor vi ved opstarten
overvejede at leegge ud med samtlige klassetrin. Jeg faler mig overbevist om, at vi tog den
rette beslutning ved ikke at gare det. Det, at vi i ro og mag har kunnet opbygge et
lererkollegie, udvide med de ngdvendige faciliteter og ikke mindst haft mulighed for at
skabe skolens farste afgangsklasse med 3 fulde skolear i bagagen, har givet et sammenhold
og kontinuitet i planleegningen som bade vores farste afgangsklasse og de kommende har
fortjent, og som jeg mener er med at sikre, at vi kan leve op til vores malsatninger. Havde
vi i hastveerk forsggt etablere alle spor fra dag 1 der jo som udgangspunkt var attraktivt
med hensyn til bedre gkonomi i startfasen — ville risikoen have veeret, vi havde haft et
forlab med klasser sammenseet af ngd og i en stemning af protest mod skolelukningen og
med stor risiko for et utilfredsstillende resultat i de &ldre klasser.

Det undgik vi - og kan nu se frem til et spaendende forar i 2018.

I 2017 har bestyrelsen afholdt 6 ordingere bestyrelsesmgder, hvor en af hovedopgaverne
som tidligere har vaeret den Igbende planlegning og tilretning af budgettet. Arets resultat
viser pa ny sorte tal pa bundlinjen trods ggede udgifter i forbindelse med etablering af
sidste del af overbygningen.

I labet af aret har vi faet ny og meget kompetent pedel - Lars. Vores lererkollegie er
udvidet med 2 fastansatte leerere - Fritze som er klasselarer i 3. klasse og Lea som star i
spisen for 1. klasse. Samtidig har vi kunnet byde velkommen til Patrick, der er ansat i
barselsvikariat. Alle er hurtigt faldet ind i det daglige sammenhold og faste rutiner pa
skolen.

Som led i vores bestrabelser for vores elever sa ofte som muligt mgder engelsk i
hverdagen, har vi fra efteraret haft vores spanske volontgr Amanda tilknyttet. Amanda har
bade deltaget i klassevaerelset pa alle klassetrin og i SFO”en. Det har vaeret en keempe
succes og vores skoleleder arbejder pa, at ordningen bliver en fast tradition.

Og sa var det aret, hvor vi gennemfarte vores farste starre ombygning med oprettelse af det
ny fysik— og kemilokale, sa vi nu ogsa kan leve op til vores forpligtelser i den forbindelse.
Vi er dog stadig afhaengig af hjeelp ude fra til undervisning i madkundskab, hvor Praestg
Skole velvilligt stiller lokale til radighed. Det er vi glade for.

I lzbet af 2017 har 7 elever forladt os, og vi har haft ligesd mange indmeldelser — udover
dem der startede i o-klasse. Med udgangen af aret havde vi i alt 201 elev — det vil sige, vi er
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godt og vel fuldt besat — og lever op til vores malsaetning om en klassekoefficient pa ca. 20
elever i gennemsnit. Der er fortsat generelle ventelister, bortset fra vi mangler drenge i 1.
klasse sa vi her far en mere ligelig kensfordeling. Vores skoleleder udvider i muligt omfang,
sa vi ogsa her lever op til malsaetningen.

I september afholdte vi vores traditionelle strategidag med skolens ansatte, hvor arets
hovedemne var "disciplin” eller rettere sagt "disciplin i ordets bedste forstand”— som det
star i vores veerdigrundlag. Bestyrelsen sztter stor pris pa den arlige sammenkomst, hvor
vi lgbende - udover at drgfte specifikke emner - far mulighed for at mgde medarbejde
uden for skolens seedvanlige rammer. Det er befordrende for samarbejdet mellem
bestyrelse, skoleleder og ikke mindst vores lerere og paeedagoger som jo er dem, der far det
hele til at fungere i hverdagen.

En anden del af skolens faste traditioner var arets lejrskoler, hvor vi havde, 2. klasse med 1
overnatning i Bakkebglleskoven; 4 klasse pa hyttetur og cykeltur til Avng, 6. klasse kom
til Bornholm. Og sa havde vi for fgrste gang har vores &ldste klasser pa udenlandsrejser. 8.
klasse var i oktober i Flensborg; malet er fremover at vi far en tysk venskabsskole med
genbesgg i Praestg. Og sa var 9. klasse i London — og det er en tur, der er snakket med om,
som jeg ved arets 8. klasse har store forventninger til - nar det i 2018 bliver deres tur. Det
er aktiviteter som bestyrelsen fortsat vil prioritere hgjt og som lgbende skal udvikles.

| efteraret stod Birger og Tanja fra H C Andersens Verden pa ny for en fantastisk
teaterproduktion. Teatret er noget sarligt — det at sta pa en scene foran et publikum er i sig
selv en stor oplevelse, bade for de medvirkende og for os i salen. Og sa kan det for den
enkelte elev betyde, at man opdager sider af sig selv som man ikke anede man havde; og at
man kan ting man ikke troede man var stand i tid. Pludselig blomstrer elever - der
tidligere har veeret meget stille i det daglige. Det giver bade selvtillid — er med til at udvikle
selvstaendighed og mod hos den enkelte, som kan have stor faglig betydning i skoleforlgbet
fremover. Og sa giver det sammen med vores morgensang vores bgrn en kulturel ballast
for resten af livet. Netop den professionelle tilgang anser jeg for afggrende.

Af andre aktiviteter vil jeg fremhaeve vores venneforening, der lgbende statter skolen i stort
som smat og som bl.a. stod for planlaegningen af skolens deltagelse i arets Fransk Forar.
Det er med til at szette skolen pa landkortet — ikke kun lokalt men ogsa udover
kommunegraensen. | 2017 stgttede venneforeningen med i alt kr. 56.000 — det er virkelig
noget der er med til at gare en forskel. Tak for den store indsats.

Skolen oplever fortsat stor opbakning — og sekretariatet kontaktes ofte af foreeldre, der
ringer forgaeves i hab at fa plads, fordi man dremmer om at flytte til byen. Rygtet pa gaden
i Praestg melder om en indskoling, hvor ungerne elsker at komme fra 1. skoledag; om en
SFO med elever der ikke vil hjem — og sa leerer man for gvrigt noget — der bliver stillet
krav.

Og netop hvad det faglige angar sa har vi i bestyrelsen med spanding fuldt med pa
sidelinjen, nu hvor vi neermer os vores farste demission. Det nu bordet fanger — og vi skal
vise vores vaerd. Som bekendt star der i vores vaerdigrundlag, at vi har ambition om at veere
farende skole i vores omrade. 9. klasse har siden starten af 8. gennemgaet i reekke
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praveforlgb — og vores skoleleder har Igbende kunne melde om positive resultater, der
ligger godt over middel. Det er i sig selv tilfredsstillende. Men nu er det jo ikke kun et
spargsmal om et eksamensresultat — men ogsa om trivsel og hvor godt skolen har veret i
stand til at lgfte den enkelte elev pa forskellige niveauer. Vi ma ikke stirre os blindt pa et
karaktergennemsnit alene — det helt overordnede mal er, at Praeste Privatskole er i stand
til at forberede den enkelte elev bedst muligt til et videre uddannelsesforlgb. Skolen blev
forud for opstarten fra flere sider kritiseret for at veere selektiv, hvor man ikke gnskede
inklusion. Virkeligheden er, at vi fra begyndelsen er lykkedes med at hjeelpe en reekke
elever som har haft det sveert tidligere; - vi har fra start givet udtryk for, at vi ikke er i stand
til at hjeelpe alle med helt szrlige behov — og det er der primeert 2 arsager til. For det forste
er der kun begraensende stgttemuligheder til specialundervisning for de frie grundskoler. |
modsatning til folkeskolen hvor pengene som udgangspunkt fglger med, nar det er
ngdvendigt. Det samme ville kun kunne lade sig ggre her, hvis vi haevede skolepenge tilhelt
urealistisk belgb. Det gnsker vi ikke. For det andet er det vores opfattelse, at der er elever,
som kraever langt mere hjelp end hvad der er realistisk bade i privat- og folkeskoleregi —
og som har et udvidet behov for undervisning i specialskole. De bgr selvfglgelig have tilbud
her. Den seneste tids offentliggarelse om de manglende resultater efter den store
folkeskolereform netop vedr. inklusion — mener jeg er udtryk for, at vi i denforbindelse har
udvist rettidig omhu ved bade at hjeelpe nar det er muligt, og at sige fra nar vores
skoleleder ikke mener, vi kan lgfte opgaven.

Vi er ikke lykkedes med alt, og der er forlgb, man kunne have habet havde faet et bedre
udkommende — men for det fgrste mener jeg, det er helt urealistisk at alt skal og kan
lykkes. Og for det andet er det min opfattelse - og jeg er sikker pa at jeg taler pa resten af
bestyrelses vegne - at vi har gjort — elle rettere sagt - vores skoleleder sammen laerere og
paedagoger har lgst opgaverne bedst muligt. Vores tilsynsfgrende Anders Rasmussen
skriver i sin rapport bl.a.: - Det er behageligt at komme pa skolen, man faler sig
velkommen, og det er tydeligt, at der er en god stemning i klasserne og pa skolen generelt.
Han siger videre: - Der er et klart fagligt fokus i undervisningen og skolens rammer, leerere
og personale understgtter dette.

Jeg er derfor fuld af fortrgstning forud for, at vi om fgje tid sender vores farste
afgangselever videre i livet.

Her pa falderebet - for mit vedkommende som medlem af bestyrelsen - gnsker jeg at
komme med en opfordring - til bAde Skole — og foraldrekreds.

Og her vil jeg gerne tage udgangspunkt i lidt historik. De farste spaede spadestik til Praestg
Privatskole blev reelt taget i slutningen af 0" erne, hvor der i forleengelse af den
gkonomiske nedtur i 2008 var udsigt til faldende bgrnetal og en pa landsplan forventet
ngdvendig lukning af folkeskoler, og det var i denne periode jeg havde de fagrste helt
uformelle samtaler om ideen om en friskole med vores senere skoleleder Henrik. Nedturen
var ogsa forventet i Vordingborg Kommune- og da det fra 2010 blev mere og mere klart at
det ville ramme Praestg tog ideen og snakken til. Dgdsstgdet for skolen kom i 2012 med
endelig lukning i 2014. | tiden umiddelbart efter var der stor opbakning til en privat
friskole. Men interessen aftog hurtigt, formentlig da lukningen ferst kom 2 ar efter —og
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samtidig med, at der var et vedholdende rygte om, at den daveerende kommunalbestyrelse
angiveligt havde indgaet en forhandsaftale med salg af eiendommen til privat side for
dermed bl.a. at forhindre oprettelse af en privatskole. Jeg havde veeret taet pa forlgbet
igennem min kone, som aktiv deltager i aktionsgruppen, og kunne ikke lade veere med at
taget depechen op, da gruppen gav fortabt. | foraret 2012 var jeg i stand til at samle en
mindre gruppe af legekammerater, der var med pa ideen. Motivation for os var farst og
fremmest at viderefgre og videreudvikle en 100-arig skoletradition midt Praestg for at satse
pa udvikling og ikke afvikling. At flere af os havde bgrn, der kunne blive pa skolen ville
veere en sekundeer sidegevinst. Selv om det i den ferste tid sa ud til at blive vanskeligt, da vi
som udgangspunkt stod uden lokaler, blev vi ved — og var bl.a. pa efterskolen Bosei for at
besigtige ledige lokaler der. Alt faldt pa plads da ejendommen blev sat til salg og kabt af
Steenbjerg Ejendomme, der ogsa har Frederiksminde i sin besiddelse mhp. at vi kunne
etablere o0s. Selvsamme private investor der tidligere var rygtet som kgber - med helt andet
formal i sigte. Heldigvis havde vi set rigtigt — og da vi kunne offentligggre projektet, blev vi
mgdt med massiv foraeldreopbakning.

Opbakning det har vi ogsa fra det offentlige — fra friskoleloven - der sikrer omfattende
statte til den daglige drift. Friskoleloven har afseet i grundloven af 1849 og en
demokratiopfattelse der tager hensyn til mindretallet, og som bl.a. giver os foreeldreretten
til at bestemmme over bgrnenes opdragelse og undervisning. Den fgrste egentlige lov er fra
1855. Vi star med andre ord pa skuldrene af en offentlig lov der grundlaeggende er udtryk
for samfundets accept at mindretallets rettigheder til udstrakt selvbestemmelse.

Der er i opbygningen af ledelsesstrukturen pa en fri grundskole - en meget klar
ansvarsfordeling — der kort sagt gar ud pa felgende: med udgangspunkt i geeldende
vedtagter og veerdigrundlag har bestyrelsen ansvaret for at skolen lever op til lovens tekst
0og med et budget, der sikrer den daglige drift. Dvs. der skal veere penge nok i kassen.
Bestyrelsen har helt overordnet det samlede ansvar. | praksis er det imidlertid sadan, at
ansvaret for bade gkonomi og undervisning uddelegeres til skolelederen, der sammen med
leerere og padagoger star for planlegning af undervisning i overensstemmelse med vores
vardigrundlag. Armslengdeprincippet er derfor en afggrende del at strukturen. Kigger
man lidt ud over det danske friskole landskab — kan sporerne godt skreemme lidt. Til trods
for, at vi stadig er "unge” i klassen, er vores leder den fjerde aldste i jobbet som skoleleder
i omradet. En typisk arsag til at det gar galt — er netop brud pa armsleengdeprincippet —
personligt kender jeg fra en af mine venner til et forlgb pa en skole i Storkgbenhavn, hvor
en bestyrelsesformands eget barn var kommet konflikt med en anden i klassen. Rygtet gik
pa at hovedarsag til problemet var placeret hos formandens dreng — men det endte med at
det var modpartens dreng, der blev bortvist. Resultatet blev, at en stor del af foraldrene
valgte at melde deres bgrn ud og skolelederen sagde op. Sadan skal man ikke gere.

En velfungerende bestyrelse er afggrende for, at vores skoleleder og leererkollegiet har den
forngdne opbakning til at udfagre deres arbejde i det daglige. Og armsleengden geelder
selvfalgelig ogsa den anden vej — som ansat har man til opgave at leve op til vores
vardigrundlag og leeringsgrundlag — det er en bunden opgave. Det betyder ikke at en fri
grundskole er en statisk ting — den skal vaere under stadig udvikling i takt med
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lovgivningen og den generelle samfundsudvikling i gvrigt — og det sker i et samarbejde
mellem bestyrelse og skolens ansatte med den givne ansvarsfordeling.

Vi har haft en fantastisk opstart — og som jeg sagde i min fagrste beretning — er det sveert at
fa armene ned nar man traeder ind gennem skoleporten — sadan har jeg det stadig. Og for
os der har vaeret med fra dag 1 — er skolen blevet noget af et hjertens barn. Men det er ikke
given ting, at det bare fungerer uden videre — vi/l har den skolebestyrelse vi/l fortjener, og
som vi selv sammensatter. Jeg anmoder om at skole — og foreeldrekreds fortsat er bevidste
om den vigtige opgave der ligger her, og som lgbende kraever at nogen melder sig under
fanerne for at lgfte opgaven. Minimum 3 ud af bestyrelsens i alt 5 medlemmer skal veere
forazldre — det har den logiske konsekvens, at det kraever en lgbende udskiftning. En
bestyrelse ma ikke blive for sat — os der havde sma bgrn for kort tid siden, har nu store
barn. Og inden man ser sig om, mister man fokus og forstaelse for, hvad der for et gjeblik
siden var det naturlige — nu maske er ved at blive til noget helt andet. Jeg ved, den
kommende bestyrelse braender mindst lige sa meget for opgaven som den forrige — og er
sikker pa at den vil veerne om skolens ve og vel sa langt gjet reekker. Men inden lzenge vil de
ogsa vere fortid. Som en fri grundskole star vi pa skuldrende af en demokratisk
skoletradition med rgdder langt tilbage. Det er mere og meget andet end de frihedsidealer,
der angiveligt var baggrund for skabelsen af internettet — som i dag mest af alt er
kendetegnet ved Google og Facebooks algoritmer, der primeert handler om at
kommercialisere brugeren og som har skabt et egocentrisk debatmiljg pa nettet, der er ved
at smadre vores demokrati. - Praestg Privatskole er ikke kun for dit og mit barn — skolen er
til for vores bgrn — og for byens kommende generationers bgrn. Jeg beder om, at man
lgbende fastholder det som baggrunden for skolens virke.

Afslutningsvis vil jeg gerne takke den lille, men for mig saerlige gruppe, der troede pa ideen
og som stillede op til de indledende mgder. Vores dregm og vision gik i opfyldelse. Uden Jer
var det ikke blevet. Tak til Steenbjerg Ejendomme, der bakkede op og investerede i
bygningerne sa en historisk skoletradition midt i Praestg er bevaret — det er fantastisk. Tak
til vores skoleleder og de leerere, der opsagde deres gode faste stillinger — for at veere med
til at sikre, vi ikke kun havde en ide og nogle lokaler — men ogsa en topmotiveret
professionel ledelse og et eftertragtet leererkollegium. Og selvfglgelig sidst og ikke mindst —
tak til alle Jer der kvitterede ved at indmelde Jeres unger - det som det hele drejer sig om -
og som har sikret os fuldt hus fra dag 1.

Det har veeret en forngjelse at veere del af. Tak for ordet.


mailto:kontor@prps.dk

