"" P R/E ST@ KLOSTERNAKKEN, 4720 PRAST®

l PRIVATS KOLE Telefon: 61 41 71 19 - mail: kontor@prps.dk

Formandsberetning, generalforsamling d. 24. april 2019.

2018 blev igen et ar, hvor vi pravede nye ting her pa skolen. Skolens formand og en af
initiativtagerne, Jacob Christensen, stoppede som formand efter 4 ar, og vi stod derfor foran
det forste formandsskifte. Det blev s mig som neastformand, der fik stafetten, og jeg vil
prove at leve op til min forgenger sa godt som jeg kan. Jeg er muligvis relativt ny pa posten,
men har en historik med skolen tilbage til 2013, og har siddet i bestyrelsen hele tiden, sa jeg
foler mig godt klaedt pa. Jeg vil benytte anledningen til at sende en stor tak til Jacob
Christensen for alt hans arbejde for skolen. Han har haft en afgerende betydning for at vi fik
en skole, og har styret os godt og sikkert gennem de farste 4 ar. Stor tak til Jacob.

2018 blev ogsa aret hvor vores forste afgangsklasse dimitterede. Skolens mal er at vare en af
de bedste skoler i kommunen, og det levede vi i den grad op til. Vores forste 9.P fik sa flotte
karakterer, at det gav dem en forsteplads i kommunen. Det var samtidig en klasse, hvor
skolen formaede at lafte nogle elever med meget store udfordringer, saledes, at alle fik en flot
afgangseksamen, og alle var erkleret uddannelsesparate til at fortsaette pa
ungdomsuddannelser. Det var samtidig en klasse med god trivsel, som altid loftede de
opgaver de fik, og dermed en klasse vi kan vere stolte af pa alle mader. De var vores aldste
klasse gennem 4 ar, og de har varet gode forbilleder for vores yngre elever.

2018 blev desverre ogsa aret, hvor skolens kaptajn for en periode matte overlade roret til
andre pga. sygdom. Vores skoleleder, Henrik Kjgller, blev ramt af alvorlig sygdom, men er
heldigvis kommet sig rigtig flot, og er for laengst tilbage igen. Det var lidt angstprovokerende,
at vores skoleleder, der hidtil havde beskaeftiget sig med skolen pa fuld tid og lidt mere, matte
tjekke ud. Skibet blev heldigvis fert roligt gennem sgen af vores dygtige team i
administrationen, Tine Ranum og Marie Toftegaard, og alle skolens gvrige ansatte gjorde
ogsa som de plejer, nemlig tog det ansvar pa sig, som er ngdvendigt i en given situation. Pa
den made opdagede de faerreste elever og foraldre at noget var anderledes. Tusinde tak til
alle jer, der tog ansvaret pa jer, og bar os godt igennem. Det er dejligt at Henrik er tilbage for
han var alligevel ret savnet. Vi har besluttet at passe bedre pa ham fremadrettet, og derfor
har Tine Ranum féet flere timer pa kontoret, og skal fra naeste ar vaere der en dag mere om
ugen. Henrik er jo trods alt en af de skoleledere, i den Erfagruppe han kommer i, som har
holdt leengst, og det skulle gerne vare ved.

2018 blev aret, hvor vi sagde farvel til vores forste volonter, Amanda fra Madrid. Det var en
stor glaede for born og voksne, at have hende pa skolen, og flere af hendes tidligere elever har
efterfolgende besagt hende i Madrid. Det var skont med et frisk pust udefra, der kunne berige
vores barn, og nogle af dem blev ovenikgbet undervist i spansk. I efteraret havde vi Hella fra
Koln som volonter. Ogsa hun bragte glaede pa skolen og et internationalt pust til skolen, men
valgte at tage hjem, da vi gik ind i den mgrke vintertid. Skolen vil ogsa gerne fremadrettet
have volontgrer pa skolen, og vil prove at fa forskellige nationaliteter hertil, saledes vores
elever laerer om den store verden pa en anden made.

9.P fik ogséa set en del af verden péa deres studietur til Malta. De lavede en flot fremlaeggelse
for skolens bestyrelse bagefter, hvor man dels kunne se hvor meget de havde oplevet og lert,
men ogsa hvilke graenser flere af dem personligt havde overvundet. Det var ogsa tydeligt, at
det var en oplevelse, der gjorde noget rigtig godt for klassens sammenhold.
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8.P har vaeret pa en tre dages tur til Berlin, og her oplevede de blandt andet muren og sa et
Stasi-museum. En tur som gik helt efter planen, og bad pa store oplevelser for eleverne.

Vi havde i maj besog af en klasse fra en dansk mindretals-skole fra Flensburg. De var privat
indkvarteret, og deltog i en dansk skoledag og var pa tur til Mens Klint. Besgget gik fint, og
mange fik en god oplevelse og brugt deres tyske sprogkundskaber. Vi arbejder pa at finde en
venskabsskole vi kan besgge fremadrettet.

Igen i ar har vi haft lejrskoler. 2. klasse overnattede pa skolen, 4. klasse var pa Svenstrup
Naturskole i 3 dage, og 6. klasse var 5 dage pa Bornholm.

Vi har allerede faet en masse traditioner. Skolefest, fastelavn, teater, barnegegl til Fransk
Forar, Halloween, Lucia-optog, juleafslutning osv. Det er dejligt nar der er noget at glade sig
til, men pa denne skole er der altid plads til nye tiltag, og der er altid ansatte, der er friske pa
nye projekter.

I 2018 var det bl.a. projekt "Sken skole”, hvor den davaerende 7.P sammen med lerere og
folk udefra deltog i et projekt, som endte med det flotteste skolelokale. Opgaven gik ud pa at
skabe et skant skolerum, og eleverne stod selv for planleegningen og at skaffe materialer. De
fik herved kombineret matematik med kreative fag, og fik testet deres organisatoriske evner,
samt det at skulle fremlagge et projekt. Eleverne leerte at samarbejde pa en ny made, og
opdagede nye kompetencer hos sig selv, samt laerte at tage initiativ og ansvar.

Klubben begav sig ud i et storre filmprojekt, som endte i en flot gallapremiere. Det var en
proces, hvor det var elever pa alle poster, der fik lov at lede processen. De skrev manuskript,
spillede skuespil, forte kameraet, klippede filmen, fandt rekvisitter mv. Side 3 Rigtig flot
projekt, som klubben og alle de involverede godt kan vare stolte af, og som gav et godt
sammenhold pa tveers af drgangene.

Vi er fortsat en skole, der er fyldt op, og hvor vi har ventelister pa alle argange. I arets lgb har
vi sagt farvel til 5 elever, og taget 5 nye elever ind. Det betyder at hver gang vi siger farvel til
en elev, s har vi vaeret i stand til at fylde pladsen op med en ny elev. De elever vi har sagt
farvel til har blandt andet veret pga. flytning og efterskole, men der har ogsa varet enkelte,
der ikke har kunne leve op til skolens krav. Det er selvfolgelig altid sergerligt, at elever ikke
kan leve op til vores krav, men der ligger som oftest en leengere proces og dialog bag, hvor
skolen har forsegt at fa det lykkes péa alle mulige mader. Nar det sa alligevel ikke lykkes, s&
sarger skoleledelse og bestyrelse for at evaluere pa forlgbet for at se, om vi har gjort alt, eller
noget kunne vere gjort anderledes.

Der hari ar veeret lavet en trivselsundersggelse. Helt generelt viste den en stor trivsel og
tilfredshed blandt eleverne. Undersagelsens resultat er blevet gennemgaet i bestyrelsen, og er
fulgt op af leerere i de enkelte klasser. Der hvor der var behov for handling er der blevet
handlet, og det skulle gerne kunne ses i den naeste trivselsundersogelse.

Bestyrelsen har i 2018 atholdt 10 bestyrelsesmader plus et ekstra i december pga. Henriks
sygdom. Bestyrelsen holdt i september den arlige strategidag med de ansatte. Det er en rigtig
god dag, og det er altid godt at medes med de ansatte, som ved hvordan bestyrelsens
beslutninger fungerer i det daglige.
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Bestyrelsen har igennem leengere tid arbejdet med en "Manual”, der i stort som smét
beskriver, hvad vi ger og hvordan vi gor det pa Praeste Privatskole i det daglige. Det er alt fra
retningslinjer for ferie-fridage for ansatte, og retningslinjer i forbindelse med ansattelser til
hvordan man agerer, hvis der opstar problemer af den ene eller anden art. Alle skolens
vedtagne politikker fremgar ogsa af manualen. Ideen er gennem manualen at opna
ensartethed og gennemsigtighed i hverdagen for alle de ansatte pa skolen. Vi har med
manualen gnsket at beskrive Prasto Privatskoles DNA. Vi er i bestyrelsen nu kommet sa
langt med manualen, at den pa strategidagen blev droftet med de ansatte, og manualen skal
nu til at leve sit liv. Det sker dels internt ved at der skal ske labende opdateringer og
pafyldninger fra de ansatte og bestyrelsens side, og det sker eksternt ved at dele af den leegges
pa Foraldreintra.

Skolens bestyrelse og Henrik har ogsa holdt sin egen strategidag. Det var rart at have en dag,
hvor vi havde god tid til at drefte de ting vi ikke nér pa vores ordineere mgder. Temaet denne
gang var bl.a. vores vision for de neste 5 ar. En af de ting jeg allerede kan lgfte slaret for er,
at vi gnsker at gge fokus pa internationalisering. Vi dreftede ogsd hvordan vi fremadrettet
kan sikre engagement fra foraeldrene. I den anledning har vi lavet en forzldrefolder til de
kommende foreldre, sa de kan se hvad vi kan tilbyde, men ogsa hvad vi forventer af foraldre
og elever. Folderen vil blive gjort tilgaengelig pa Foraldreintra for alle.

Det er vigtigt for bestyrelsen at sikre et engagement fra foraldrenes side, bade nar det gaelder
om at bakke elever og lerere op, men ogsa nar det kommer til at mgde op til foreldremeader,
deltage i foreeldrerad, arbejdsdage og andre sociale aktiviteter pa skolen. Hvis alle leegger et
engagement i skolen, kan vi sikre, at vi ogsa fremadrettet har den bedste og mest fantastiske
skole. En del af en privat- eller friskoles DNA er, at man ikke blot setter sit barn af hver dag,
betaler skolepenge, og sa i gvrigt forventer verdens bedste skole, men at man aktivt
engagerer sig i barnets og skolens hverdag, og pa den méade selv er med til at skabe verdens
bedste skole.

Vi har i ar haft den glade at kunne tilbyde ansattelse til begge vores dygtige og vellidte
vikarer, Patrick og Seren. Velkommen til jer begge. Ved at ansatte to ekstra leerere har vi
reelt opnormeret leererbemandingen med V2 stilling, og den halve stilling kan vi uden tvivl
finde anvendelse for. Vi mener nu at have et leererteam, der deekker alle argange og fag pa
bedste made. Opnormeringen pa leererbemandingen har imidlertid betydet, at vi har matte
kigge ekstra meget pa budgettet, saledes, at vi sikrer et fortsat tilfredsstillende resultat. Vi har
konstateret, at prisniveauet i vores SFO ligger noget under de andre privatskolers niveau. Vi
har prioriteret at have en SFO, der stort set udelukkende har faguddannet personale, saledes,
at vi sikrer, at der ogsa er faglig kvalitet i SFO-tiden. Vi har derfor besluttet, at der bliver en
stigning i SFO-betalingen. Den gges med 100 kr. pr. maned fra den 1/8-19, og med yderligere
100 kr. pr. maned fra den 1/8-20. I SFO’en har vi i ar ansat Maria, der er laereruddannet, og
dermed bibringer SFO’en yderligere faglighed. Velkommen til Maria.

Jeg vil gerne takke vores venneforening for jeres utraettelige arbejde med at skabe hyggelige
stunder pa skolen, og pa alle mulige mader bidrage til skolens bedste. I yder et kempe
arbejde til Fransk Forar, og sikrer bade at skolen pa den méde bidrager til byen og
arrangementet, samt at vores og byens bern far nogle skenne dage pa skolen. I ar har I ogsa
stdet for et spaeendende foredrag med Christian Liebergreen omhandlende hans tid i Sirius-
patruljen pa Grenland, og dermed givet os mulighed for at fa udvidet vores horisont. Jeg
héber I forseetter jeres gode arbejde. I ar har vi fiet doneret basketmal til brug i garden, og en
guitar fra venneforeningen, hvilket vi takker for.
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I bestyrelsen siger vi farvel til vores suppleant, Kattrin efter 3 ar i bestyrelsen. Det har varet
en forngjelse at have Kattrin med i bestyrelsen, og hun har bidraget godt til vores
diskussioner med sine faglige input. Tak for indsatsen, Kattrin.

Skolen har i skoledret 2017/18 haft besgg af den tilsynsferende, Anders Rasmussen. Han
skriver i tilsynsrapporten for skolearet 2017/18, at skolens larere og elever har et niveau,
som klart star mal med folkeskolen, og skriver folgende i sin konklusion:

“Praesto Privatskole er en rar skole at besoge med kompetente laerere og dygtige elever.
Relationerne de ansatte imellem og imellem voksne og elever synes gode og positive.
Stemning og trivsel synes sdledes at vaere rigtig god uanset hvor pa skolen man er og
uanset klassetrin man besoger”.

Jeg vil gerne sige en stor tak til Henrik og alle de ansatte pa skolen. Uden jeres daglige
indsats ville vi ikke have den fantastiske skole vi har.

Tak for det og tak for ordet.

Karina Sejersbol
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