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Formandsberetning, generalforsamling d.19. april 2017.

Kzere Foraldrekreds og kaere Skolekreds

I ar det det mere end syv ar siden ideen om en privat friskole pa Klosternakken blev
undfanget — og for os der har veeret med fra begyndelsen — virker det som om skolen har
veeret en del af vores livi mange ar. Men med udgangen af 2016 er det stadig kun 26
maneder i alt — Praeste Privatskole har veeret i drift. Men vi er smét ved at blive store - i
august fik vi vores forste 8. klasse og det faktum at vi i 2017 far vores forste 9. klasse —
vores forste afgangsklasse - har i lobet af 2016 aget vores fokus p4, at vi snart er en fuldt
udbygget skole med de forventninger og krav vi sa star overfor. Som de foregaende ar har
der i 2016 fortsat vaeret stor interesse for skolen og for at melde sin bgrn ind. Det giver ro
pa bagsmakken og god mavefornemmelse og vidner samtidig om, at vi har valgt den rette
kurs.

Med udgangen af aret var der indskrevet 182 elever pa skolen- det vil sige fuldt hus — godt
og vel — med en klassekoefficient i gennemsnit pa lidt over tyve.

I lobet af aret har 3 elever forladt os — og lebende fyldt op med andre fra ventelisterne i det
omfang er praktisk muligt. Der er ventelister pa alle drgange og enten fyldt op eller
ventelister i forskole gruppen. At der er stor interesse er i sig selv et luksusproblem — men
har den lidt kedelige konsekvens, at vi jevnligt ma sige nej til familier, der gerne vil flytte
hertil — men som ikke har udsigt at fa deres barn optaget pa skolen. Det har faet nogle til
at foresla, at vi skulle udvide med flere spor. Med de nuvaerende fysiske rammer er det nu
ikke noget bestyrelsen anser for relevant at overveje.

Interessen for skolen afspejler den helt generelle tilfredshed skolens ledelse og larere
melder om fra bade elever og foraldre.

Bestyrelsen har i 2016 haft flittig medeaktivitet — med i alt 9 ordinzere bestyrelsesmader.
Hovedopgaverne har her vaeret lobende etablere den fortsatte udvidelse — dels af de fysiske
rammer og med ansettelsen af yderligere 3 leerere. Det er lykkedes at fastholde en
tilfredsstillende labende drift, der samtidig har givet os mulighed med udgangen af aret til
at leve op til det tidligere lofte for niveauet af laererlgnninger sa vi sa vidt muligt er
sammenlignelige med hvad man ser i folkeskolen. Og sa er det ogsa vores oplevelse at
vores lererstab satter stor pris pa, at de sammen med skolelederen i princippet selv har
det fulde paedagogiske ansvar i det daglige. Armsleengdeprincippet i forhold til den daglige
ledelse og undervisning er fortsat grundstenen i bestyrelsens arbejde - og vi har fortsat fuld
tillid til vores skoleleder og avrige ansatte som vi synes gor et keempe stykke arbejde.

Som led i samarbejdet mellem bestyrelse, ledelse og skolens ansatte - atholdt vi i
september maned den arlige strategidag. Her var hovedemnerne undervisning set i
international kontekst, hvor blev vi praesenteret af oplaeg fra konsulent Jacob Clausager
Jensen med ideer og forslag til blandt andet udenlandske gastelerere og
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udenlandsophold. Desuden diskuterede vi planerne for vores kommende forste 9 klasse.
Specielt den internationale del er fortsat et omrade bestyrelsen lgbende gnsker at udvikle
blandt andet med faste traditioner for udenlandsrejser pa de &ldre drgange. Ilgbet af
2016 — har vi haft en raekke gaestelaerere forbi — og planerne for de forste udenlandsrejser i
2017 er igangsat.

Et andet vigtigt omrade — og som er relativt omfattende arbejde - som bestyrelsen er gaet i
gang med i 2016, er hvad vi har kaldt "Manualen” — der i stort som smét beskriver, hvad vi
gor og hvordan pa Praeste Skole i det daglige — alt fra retningslinjer for ferie-fridage for
ansatte; retningslinjer i forbindelse med ansattelser — til hvordan man agerer hvis der
opstar problemer af den ene eller anden art. Niels fra bestyrelsen er ankermand i
processen sammen med skolelederen, hvor ideen er at opna ensartethed og
gennemsigtighed i hverdagen. Oplagget til arbejdet har dels baggrund i formelle
myndighedskrav — dels i ensket om at beskrive hvad man kunne kalde Praesto Privatskoles
DNA. Inden vi far set os om vil flere af os i bestyrelsen skulle udskiftes — da det som
bekendt er sddan, at minimum 3 ud af de fem medlemmer i bestyrelsen skal veere forzldre
til bern pa skolen. Det er vigtigt at vi holder os for gje, at vi som privat friskole har et meget
direkte demokrati — i modsatning til folkeskolen, hvor mange oplever der er langt fra den
overordnede kommunale ledelse til den enkelte leerer og foraldre — hos os er der kort
afstand fra en ny ide evt. kan fores ud i livet. Det vil vi i bestyrelsen gerne fastholde
bevidstheden om, og det skal Manualen vaere med til at beskrive og fastholde — og vil
samtidig veere en lobende proces, der skal sikre at skolen folger med tiden.

Som sagt tidligere oplever vi, der er stor tilfredshed med hvad skolen prasterer. Men det
betyder ikke, at der ikke opstar udfordringer under vejs — det kan ikke vaere anderledes nar
elever i takt med de bliver &ldre ogsa mades at storre udfordringer - og maske ogsa
forventninger — bade fagligt og socialt. Vores elev sammensatning tror jeg afspejler
befolkningssammensatningen i omradet generelt. Det betyder ogsa at vi i alle argange har
elever med saerlige behov — bdde dem har brug for extra hjaelp rent fagligt fordi det kan
vaere sveert- men det er ogsa de elever, der har behov for at blive extra stimuleret — og madt
med yderligere udfordringer. Malet er at vi kan tilfredsstille alle behov — i det omfang det
er muligt, og med de begraensende gkonomiske rammer vi som privat grundskole har i
specialundervisningen. Det er er lsbende en proces, der stiller krav - dels til skolens ledelse
og lerere - men ogsa til foraeldre og elever i den laeringsproces vi gnsker skolen skal
bidrage med.

Helt overordnet er en af de vigtigste opgaver for Preaesto Privatskole - at det er et sted man
leerer noget — rent fagligt, og kravene hertil er i lobet af 2016 helt naturligt steget. Men
forudsatning for at det lykkes, er ogsa at vores elever trives i det daglige.

Om det skriver vores tilsynsfarer Anders Rasmussen i Tilsynsrapporten for 2016 blandt
andet: Overordnet set er det tydeligt, at der er en god stemning 1 klasserne og generelt pa
hele skolen. Som gaest er dette isaer tydeligt under morgensang og morgensamling, som
danner ramme for en skolekultur med fallesskab.

Han siger senere: Der er et klart fagligt fokus og skolens rammer, leerere og personale
understotter dette. Det er ogsa tydeligt at laererne formdr at anvende varierede og
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kreative undervisningsformer som engagerer og udfordrer eleverne uden at miste det
faglige fokus. Eleverne bliver udfordret sGvel i den almindelige undervisning som i
skolens ourige aktiviteter. Relationen imellem lzerere og elever er positiv og "varm”, og
eleverne ser ud til at have gode indbyrdes relationer, ogsa pa tveers af argangene.

For bestyrelsen er det meget tilfredsstillende at skolen beskrives pa den made - set ude fra.
Et godt eksempel pa aktiviteter udover den almindelige undervisning blev arets
Teaterproduktion som Tanja og Birger fra HC Andersens Verden stod i spidsen for. Det var
en stor oplevelse, der handlede om intet mindre end Danmarkshistorien — og en tradition
der er kommet for at blive og som er med til at haeve de kreative aktiviteter til et hojt
niveau.

Og trods de stadig begransede fysiske forhold — er vores SFO og den nye Klub fortsat en
stor succes blandt elever og foraldre. Sammen med raekken af lejrskoler, cykelture,
museumsbesgg og andre aktiviteter uden for skolens omrade — har det i labet af aret haft
til hensigt, at styrke sammenholdet og trivslen.

Anders Rasmussen siger videre i sin tilsynsrapport afslutningsvis: - skolen virker som en
“faerdig og komplet skole” dens unge alder til trods.

I 2016 har vi yderligere konsolideret os gkonomisk med et tilfredsstillende resultat og
overskud. Det betyder, at skolen har kunnet fortsaette med investeringer og planleegning af
bla. nye fysiklokaler, diverse IT og undervisningsmaterialer sa vi er klar til vores forste
afgangsklasse i 2017. Hertil kommer den lgbende efteruddannelse og videre uddannelse
som bdde ledelse og ansatte i lobet af aret har taget del i.

I takt med vi er blevet flere- og at vores skonomiske raderum sterre - tegner det sig et
billede af en Praestg Privatskole med en stabil, velfunderet gkonomi sa langt gjet raekker.

At vi fortsat er en skole som er populaer og med stor sggning — skal ikke vere en sovepude.
Ikke mindst kravene til hvad vi tilbyder i 9. klasse vil stige i de kommende ar, og krave
ogede ressourcer. Bestyrelsen holder sig lobende ajour med ménedlige driftsbudgetter, sa
vi fortsat har en stram styring af gkonomien — for at sikre vi kan performe og levere den
undervisning og kvalitet - vi gnsker - og som bliver efterspurgt.

Det har Preesto Privatskoles Venneforening ogsa i 2016 hjulpet os med — bl.a. ved
indsamlinger i forbindelse med ”Fransk forar” og salg af Julekalendere. Det skal I have stor
tak for— dels til de gkonomiske bidrag — men ogsé for at I lebende er med til at skaffe "ny
kunder i butikken”.

Og igen i ar vil jeg til slut gerne minde alle om, at var det ikke for skolens elever — vores
born — og det de yder hver eneste dag — og den opbakning de far hjemmefra - sa havde vi
ikke den skole vores tilsynsferer har oplevet under sine besgg. Og s havde vi ikke de
topengagerede laerere, paedagoger og agvrige ansatte som vi er begunstiget af.

Vi har stadig voksevark — og er ikke i mél endnu. Men bestyrelsen ser med spending og
glade frem til 2017 hvor vi sd smat treeder ind i de skolevoksnes raekker.

Jeg takker for ordet.



