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POLITICA RESPONSABILITA SOCIALE (SA 8000)

C.D.M. Societa Cooperativa opera nel panorama fiorentino e toscano garantendo un'ampia offerta di servizi e prodotti
nel settore logistica e trasporti. Il personale C.D.M. si occupa di facchinaggio, movimentazione merci, trasporto merci
hi-tech, pericolose e radioattive e magazzinaggio, avvalendosi dell'utilizzo di macchinari e impianti all'avanguardia.

La Cooperativa ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione Integrato per la qualita, 'ambiente e la responsabilita
sociale in conformita a quanto previsto dagli standard internazionali UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e Social
Accountability 8000 (SA 8000).

'impegno ad aderire allo standard di Responsabilita Sociale SA 8000 rappresenta la volonta di dare ampia
considerazione alla tutela dei diritti dei lavoratori che ricadono nella propria sfera di controllo e influenza, nell’ottica
della piena valorizzazione delle risorse umane.

C.D.M. si impegna, pertanto, al pieno rispetto della legislazione vigente e degli strumenti internazionali in materia di
lavoro e al recepimento di tutti i requisiti previsti da SA 8000 in materia di lavoro infantile, lavore forzato o obbligato,
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva, discriminazione,
procedure disciplinari, orario di lavoro e retribuzione.

Attraverso I'adozione del Sistema di gestione per la Responsabilita sociale, la Cooperativa ha adottato e implementato
le procedure gestionali per la corretta ed efficace applicazione dello standard.

E stato costituito ed & operativo all’interno della Cooperativa il Social Performance Team (SPT), un comitato composto
da rappresentanti della direzione e da rappresentanti dei lavoratori per lo sviluppo e il monitoraggio congiunto delle
prestazioni del Sistema di gestione per la Responsabilita Sociale.

| lavoratori e le parti interessate, qualora venissero a conoscenza di una situazione potenzialmente critica o volessero
effettuare segnalazioni, reclami e/o suggerimenti in merito ai temi inerenti allo standard SA8000, sono invitati a
formalizzare una segnalazione, anche in forma anonima, utilizzando il link https://www.coopcdm.com/segnalazioni
oppure all'indirizzo email: SA8000-responsabilitasociale@coopcdm.it oppure mezzo posta ordinaria inviando una
lettera al GRUPPO SPT ¢/o CDM SOC COOP — Via degli Olmi 11 - 50019 SESTO FIORENTINO (Fl)

Il SPT riceve e analizza le segnalazioni SA8000 pervenute, assicurandone la gestione puntuale e riservata.

Eventuali reclami o appelli possono essere, inoltre, inviati all’Ente di certificazione SA8000 e, in ultima istanza, al SAAS,
ai seguenti indirizzi:

DNV Business Assurance Italy S.r.l. - Via Energy Park, 14 - 20871 Vimercate (MB), Italia | Email: feedback.italia@dnv.com,
telefono 0396899905

SAAS (Social Accountabilility Accreditation Service) | E-mail: saas@saasaccreditation.org |

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato, al fine di determinare la sua
congruenza con gli obiettivi e la sua idoneita ed efficacia per I'attuazione della Politica sopra enunciata e ad avviare
opportune azioni correttive quando rileva carenze o non conformita.

La Direzione si impegna inoltre a verificare sistematicamente che la Politica per la Responsabilita sociale sia
documentata, resa operante, mantenuta attiva e diffusa a tutto il personale interno, ai fornitori e al pubblico.

IL PRESIDENTE




