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Assunto: Condigdes de trabalho que garantam o respeito pela deontologia da profissdo | Esclarecimentos
Senhora Presidente,

A Associacdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros (ASPE) solicita a intervengdo da Ordem dos Enfermeiros,
no ambito do processo de negociagdo coletiva em curso para a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho
aplicéavel a enfermeiros com CIT e posterior convengdo para CTFP, defendendo a previsdo de periodos
minimos de integragdo profissional. PropSe, em concreto, a proibicdo de mudanga de posto de trabalho
durante o periodo experimental, salvo situa¢Bes de urgéncia comprovada, e a garantia de um periodo
minimo de 30 dias de integracdo como supranumerdrio em caso de mobilidade entre servigos. A ASPE
fundamenta as suas propostas na necessidade de assegurar condigdes que permitam o exercicio
responsavel, ético e seguro da profissdo, e solicita os esclarecimentos da Ordem sobre as matérias
apresentadas.

Assim, e de acordo com o entendimento do Conselho de Enfermagem, vem a Ordem dos Enfermeiros
esclarecer o seguinte:

No dmbito do exercicio da profissdo, tem sido entendido pelo Conselho de Enfermagem que o periodo
inicial de exercicio de fungbes, corresponde ao designado “processo de integragdo”. A importdncia desta
fase no contexto da Enfermagem, vai para além da comprovacdo se o enfermeiro possui as competéncias
exigidas para o posto de trabalho que vai ocupar, sendo © mesmo reconhecido como “... determinante no
sucesso da adaptacdo do profissional & orgonizacGo e, consequentemente, no seu desempenho profissional”
(Pronuncia do CE n.2 214/2023)%

Afirma ainda o Conselho de Enfermagem no citado documento “O processo de integragdo profissional deve
facilitar a percepgiio do conjunto de normas, valores e objectivos estabelecidos na instituicdo e proporcionar
uma adaptacdo adequada, que se reflectird no desenvolvimento profissional para a prestacGo de cuidados
de quafidade”, pelo que, “O processo de integragdo deve ser estruturado e organizado, de modo a

1 Disponivel em https://www.ordemenfermeiros.pt/media/31572/pronuncia-n%C2%BA-214 tempo-m%C3%ADnimo-de-
integra%C3%A7%C3%A30-para-enfermeiros-numa-unidade-de-cuidados anonimizada.pdf
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possibifitar ¢ desenvolvimento das competéncias exigidas para o exercicio profissional naquele contexto.
Para tal, g _instituico _deve criar_as _condicbes adequadas ao processo, pautando-se pelos padroes de
qualidade dos cuidados de enfermagem”.

Cada processo de integracdo assume uma natureza singular e flexivel, atendendo a individualidade de cada
enfermeiro, considerando as suas caracteristicas pessoais e a experiéncia profissional e sd devendo estar
concluido quando “este demonstrar que detém condicdes para dar resposta as solicitagGes que fhe s@o
requeridas no dmbito das suas fungbes naquele contexto”.

Deste modo, o periodo experimental definido na lei laboral podera ndo ser temporalmente coincidente
com o processo de integragdo.

Nas unidades de salde, os enfermeiros regem-se, na sua atuagdo, pela lei laboral e pelas normas e
principios especificos da profissdo, que também vinculam as entidades em que exercem fungdes, como
decorre dos artigos 6.2, n.2 2 e 96.2, n.2 2, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros na redacgdo
dada pela Lei n.2 8/2024, de 19 de janeiro.

Assim, e ainda que através da celebracdo de contrato de trabalho se estabeleca uma relagdo de
subordinagdo juridica, onde o trabalhador se compromete a exercer a sua atividade profissional sob as
ordens e diregdo do empregador, porém, esta subordinacado juridica ndo elimina a autonomia técnica e
cientifica prépria de determinadas profissdes, como é o caso da enfermagem, devendo as ordens ou
instrugdes do empregador respeitar a lei, a deontologia profissional e os limites das competéncias préprias
do trabalhador.

Nestes termos, ¢ empregador ndo pode impor condigdes que viclem o cddigo deontolégico, a praxis e a
regulagdo da profissdo, encontrando-se obrigado a garantir o seu cumprimento.

Na sua atuacdo, o enfermeiro tem o dever de adotar uma conduta responsdvel, ética e deontoldgica,
atuando com a dignidade e autonomia técnico-cientifica da profissdo, com vista a promogdo da saude,
prevencao da doenga, tratamento, reabilitagdo e reinsergao social dos destinatarios de cuidados (art. 6.2-
A, n2 1 e 2 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros), contudo este dever ndo pode ser dissociado das
condigBes em que ocorre o exercicio profissional, como prevé o Estatuto da Ordem dos Enfermeiros {EQE)
nos seus artigos 6.2, n.22 e 96.2, n.2 2, al. ¢).

Na verdade, ndo pode aceitar-se que a fase inicial do vinculo laboral, ainda que destinada a aferi¢do do
mérito no periodo experimental, coincidente com o processo de integrag¢do, seja entendida como um
momento de menor exigéncia quanto as garantias do exercicio profissional. O enfermeiro no periodo
experimental e em integragdo continua plenamente sujeito as normas, regras e principios aplicaveis a
profissdo, incluindo o direito a usufruir de condigdes de trabalho que assegurem o respeito pela deontologia
e pelo direito dos cidaddos a cuidados de enfermagem de qualidade (artigo 96.2, n.2 2, alinea c) EQE).
Qualquer interpretagdo que relativize estas garantias com fundamento no cardcter experimental do vinculo
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compromete a consolida¢do das competéncias do profissional e a seguranca e qualidade dos cuidados
prestados.

Deste modo, a interrupgdo do periodo de integragdo sem motivo de forga maior ou urgéncia que o
justifique, viola as normas e principios aplicdveis ao processo de integracdo nos termos definidos pela
Ordem dos Enfermeiros, segundo o qual “uma integragcdo bem planificada [...] potenciaré urma adaptacdo
rdpida, segura, eficiente e uma prdtica de qualidade”.

No que respeita, em concreto, a questdo da mobilidade entre servigos, remete-se para a Prontincia do
Conselho de Enfermagem, n.2 195/2023%, na qual se clarifica:

“0 enfermeiro exerce livrernente a profissGo, sem qualguer tipo de limitagdo, o ndo ser as decorrentes da
deontologia profissional, das leis vigentes e do regulamento do exercicio da enfermagem e fundamenta-se
em conhecimentos cientificos e técnicos, com o respeito pela vida, pela dignidade humana e pela satide e
bem-estar dos individuos, familias e comunidade, adoptando todas as medidas que visem methorar a
qualidade dos cuidados e servicos de enfermagem.

No dmbito do exercicio clinico, ao enfermeiro cabe assegurar a actualizacéio continua dos seus
conhecimentos e utilizar de forma competente as tecnologias, designadamente através da frequéncia de
acgdes de formagéo profissional, garantindo a competéncia e o aperfeicoamento profissional na prestagdo
de cuidados. Ao enfermeiro cabe, ainda, co-responsabilizar-se pelo atendimento dos clientes em tempo util,
de forma a ndo haver atrasos no diagnéstico da doenga e respectivo tratamento.”

Assim, o inicio de fungdes de um enfermeiro num novo servigo, ainda que na mesma entidade, deve, nos
termos definidos pela Ordem dos Enfermeiros, ocorrer no ambito de um programa de integragdo
profissional que possibilite a adequagdo das suas competéncias. “... g integracdo dos enfermeiros na vida
profissional exige aprendizagens técnicas, onde a competéncia é sublimada pelos conhecimentos adqguiridos
e desenvolvidos mediante a pratica, a experimentagdo e o partitha de saberes, ao longo da vida profissional,
em contexto de trabalho, numa busca constante de atingir a pericia ...”, acrescenta, ainda, o Conselho de
Enfermagem a este propdsito.

Como referido na citada Pronuncia, a Ordem dos Enfermeiros entende que a mobilizacdo interna de
enfermeiros” deve ser realizada com precaugdo e com a devida integragdo (nos termos dos paragrafos que
antecedem) de forma a garantir a qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem prestados aos
utentes. E imperioso que a integracdo dos enfermeiros no contexto de trabalho seja orientada por padrées
de qualidade dos cuidados de enfermagem, devendo ser criadas por parte das instituicdes, condicdes
adequadas e tempo de integra¢do necessdrios, de forma a promover o desenvolvimento de novas atitudes
profissionais e a melhoria da qualidade da prestagéio dos cuidados”.

2 pisponivel em https:/iwww.ordemenfermeirns.pt/media/30316/pronu-ncia-n%C2%BA-195 mobilidade-de-enfermeiros-entre-
servic-os_anonimizado.odf
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Salvaguarda-se que o tempo de integracdo necessdrio nestes casos de mobilizagdo interna, ainda que tenha
uma duragdo minima, de acordo com a proposta a ASPE, deve manter a sua natureza individual e flexivel,
de forma a permitir ao enfermeiro mobilizado para um novo servigo consolidar as competéncias necessérias
ao desempenho esperado.

Em suma, as normas e principios vertidos na deontologia da profissdo encontram-se relacionados com o
dever de adotar uma conduta ética e deontologicamente responsdvel, de acordo com a drea e limites das
competéncias em causa, de acordo com o principio da seguranca dos cuidados e do direito dos enfermeiros
a usufruirem de condi¢Bes de trabalho adequadas ao exercicio da profissdo, como estatutariamente
previsto.

Da perspetiva do exercicio profissional, entende a Ordem dos Enfermeiros que todos os enfermeiros tém
direito a:

a) Um processo de integracdo adequado, independentemente do contexto, com um tempo de
aprendizagem suportado num plano de integragdo estruturado, individualizado e com

acompanhamento supervisionado, nos termos definidos pelas normas da profissao;

b} Quando mobilizados de servigo, seja qual for o contexto e a experiéncia profissional prévia, a um
processo de integracdo adequado ao novo contexto;

¢) A uma duragdo do processo de integragao ajustada ao contexto, as caracteristicas e as necessidades
do enfermeiro, de forma a permitir a consolidagdo das competéncias necessarias ao desempenho da

sua atividade profissional, garantindo a seguranca dos cuidados.

Esperando ter clarificado as questSes enviadas, sem outro assunto, creia-me, Senhora Presidente, com
estima e consideragdo

Com os melhores cumprimentos,

‘Bastondrio
Cgr o Barsave

Luis Filipe Barreira
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