Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0268

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Especial de Enfermagem
Enfermeiro Especialista

0

1.600,46 €

0.00 EUR

As fungbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau
3 de complexidade funcional. Para além do contetido funcional da categoria de
enfermeiro, o enfermeiro especialista desenvolve competéncias proprias
inerentes a sua area de especializacdo, competindo-lhe, designadamente,
executar as fungdes mencionadas no artigo 10°-A do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, na redacdo conferida pelo Decreto -Lei n.° 71/2019, de 27
de maio, enquadradas no ambito de matérias da competéncia do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, I.P. aprovadas pela Portaria n.° 139/2024/1, de
4 de abril.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Enfermagem ou habilitagdo superior na area

Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto Nacional 36 Rua Almirante Barroso, Lisboa 1000013 LISBOA Lishoa Lisboa

de Emergéncia n.% 36

Médica, I.P.

Total Postos de Trabalho: 36



N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

As fungOes serdo exercidas nas areas territoriais de atuacdo das Delegacbes
Regionais:

¢ 11 (onze) postos de trabalho, na Delegagao Regional do Norte;

« 8 (oito) postos de trabalho, na Delegacdo Regional do Centro;

e 14 (catorze) postos de trabalho, na Delegacdo Regional de Lisboa, Vale do
Tejo e Alentejo;

e 3 (trés) postos de trabalho, na Delegacdo Regional do Algarve.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Formulario eletrdnico de utilizagdo obrigatoria, disponivel em www.inem.pt,
separador> Recrutamento

recrutamento.dgrh@inem.pt
2025-11-11
2025-11-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 36 (trinta e seis) postos
de trabalho, na categoria de enfermeiro especialista, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica,
1.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o INEM, I.P. Torna-se publico que, ao abrigo do despacho
n.° 231/2025/SEAQ/XXV, do SEAO, de 08 de outubro de 2025, precedido dos
pareceres prévios favoraveis de Sua Exceléncia a Ministra da Salde e a Senhora
Secretdria de Estado da Administracdo Publica, e nos termos conjugados dos
nos. 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 20 de
outubro de 2025 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o procedimento concursal comum para preenchimento de 36 (trinta e
seis) postos de trabalho, na categoria de enfermeiro especialista, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado. 1. Consulta prévia: Nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi executado, junto da DGAEP, o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional para aquele posto de trabalho, tendo a mesma declarado
a inexisténcia de trabalhadores cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa. 2. Legislagdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.% 153/2020, de 23 de junho, Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na versdo atual, Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, Codigo do
Procedimento Administrativo, Leis do Orgamento do Estado. 3. Publicitagdo do
Procedimento Concursal: Nos termos do disposto no n.° 1, do art.© 13.° da
Portaria 153/2020, sera publicitado: na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico em https://www.bep.gov.pt/, na pagina
eletronica do INEM, L.P., em https://www.inem.pt/, na qual fica disponivel o
formulario eletrénico de uso obrigatorio para submissdo da candidatura. 4.
Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagdo. 5.
Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para os postos
de trabalho em refe-réncia, sem prejuizo do recurso a reserva de recrutamento,
para fazer face a necessidades futuras, no prazo maximo de 18 meses contados
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da data da homologacdo da lista de ordenacéo final, quando se-ja constituida
reserva nos termos do disposto nos n.os 3 e do n.° 4 do artigo 32.° da Portaria
n° 153/2020, de 23 de junho. 6. Ambito do recrutamento: O presente
procedimento concursal é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de
acordo com o disposto no n.° 3 do art.° 30.° LTFP, aprovado em anexo a Lei n®
35/2024, de 20 de ju-nho. 7.1 Podem também candidatar-se, nos termos do
previsto no art.® 24.9 do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os militares
que tenham prestado servico efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo
de cinco anos, desde que retinam os requisitos estabelecidos nesse regime. 7.2.
Nos termos da alinea k), do n.° 3 do art.? 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do INEM, I.P.,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 7. O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos
do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feverei-ro. 8. Requisitos Gerais
de Admissdo - Ser detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado previamente constituido e ser detentor dos requisitos
enunciados no art.° 17.° da LTFP. 9. Nimero de postos de trabalho a ocupar: 36
(trinta e seis) postos de trabalho, distribuidos da seguinte forma: Ref.2 A -
Especialidade em Enfermagem Médico-cirlrgica na area de Enfermagem a
Pessoa em Si-tuacdo Critica — 32 postos de trabalho; Ref.2 B - Especialidade em
Enfermagem na Salde Materna e Obstétrica — 2 postos de trabalho; Ref.2 C -
Especialidade em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica — 2 postos de
trabalho. 10. Local de trabalho: As fungGes serdo exercidas nas areas territoriais
de atuacdo das DelegacOes Regio-nais: ¢ 11 (onze) postos de trabalho, na
Delegacdo Regional do Norte; ¢ 8 (oito) postos de trabalho, na Delegacao
Regional do Centro; e 14 (catorze) postos de trabalho, na Delegacdao Regional de
Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo; » 3 (trés) postos de trabalho, na Delegacdo
Regional do Algarve. 11. Caraterizagao do posto de trabalho: As fungdes a
desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional. Para além do contetido funcional da categoria de
enfermeiro, o enfermeiro especialista desenvolve competéncias prdprias
inerentes a sua area de especializacdo, competindo-lhe, designadamente,
executar as fungdes mencionadas no artigo 10°-A do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, na redacdo conferida pelo Decreto -Lei n.° 71/2019, de 27
de maio, enquadradas no ambito de matérias da competéncia do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, I.P. aprovadas pela Portaria n.° 139/2024/1, de
4 de abril. 12. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal - Podem ser
admitidos os candidatos que, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura
satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Reunir os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo
17.9 da LTFP. b) Ser detentor de licenciatura em Enfermagem, ou habilitacao
superior na area. Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. c) Reunir os seguintes requisitos
especiais: 1. Possuir o titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem Médico-
cirtrgica, na area de Enfermagem a Pessoa em Situacdo Critica, Especialidade
em Enfermagem na Salde Materna e Obstétrica, Especialidade em Enfermagem
de Salde Infantil e Pediatrica, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros; II. Possuir
pelo menos quatro anos de exercicio profissional; III. Possuir a cédula
profissional definitiva e declaragdo valida, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros;
1V. Possuir relacdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 13. Horario de trabalho: A
atividade profissional sera desenvolvida em regime de turnos, abrangendo
periodo diurnos, noturnos, fins de semana e feriados, conforme as necessidades
do gabinete. 14. Posicionamento remuneratério: O posicionamento
remuneratdrio é efetuado na 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de
enfermeiro especialista, correspondente atualmente o nivel 19 da Tabela
Remuneratodria Unica, com o valor pecuniario de 1.600,46 €. 14.1 Nos termos do
artigo 7.9 do Decreto-Lei n.© 111/2024, de 19 de dezembro, o posicionamento
remuneratdrio no ambito do recrutamento para a categorias de enfermeiro
especialista faz-se na posicdo remuneratodria da categoria para a qual se recruta
que corresponda, no minimo, a mais trés niveis remuneratdrios da tabela
remuneratodria Unica, face ao nivel correspondente a posicdo remuneratdria
detida na categoria de origem. 15. Formalizacdo das candidaturas: Sob pena de
exclusdo, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletronico, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do INEM,
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I.P., em www.inem.pt, separador> Recrutamento > Procedimentos concursais a
decorrer. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos
digitalizados, a submeter na refe-rida plataforma eletrénica de candidaturas: a)
Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, atualizado, no qual conste,
para além de outros elementos julgados necessarios, a data de nascimento,
género, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, a residéncia, telefone para
eventual contacto, endereco eletrdnico, as habilitages literarias, bem como as
fungBes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, em particular aquela relacionada com o contetdo funcional
do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as datas de realizagao
e a respetiva duracdo; b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias;
c¢) Cédula profissional definitiva e valida, com inscrigdo do titulo de enfermeiro
especialista, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros; d) Declaragdo devidamente
autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo drgdo ou servigo
de origem, da qual conste inequivocamente: i. A identificacdo da carreira e da
categoria de que é titular; ii. A modalidade de vinculo juridico de emprego
publico previamente estabelecida; iii. A posicdo e nivel remuneratério em que se
encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor; iv. A antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica; v. A avaliagdo de desempenho
relativa ao exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicagdo do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.0 da Portaria. €)
Comprovativos/certificados de cursos e agdes de formacao frequentadas
mencionadas no curriculum vitae, sob pena de ndo serem consideradas na
avaliagdo curricular. f) Outros documentos relevantes para avaliacdo da
candidatura. g) Os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso
de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 16. Nos termos do n.° 6 do artigo
22.9 da Portaria n® 153/2020, de 23 de junho, na redacao atualizada, a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo; b)
A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 17. Métodos de selecdo: - Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, os métodos de selegdo utilizados para o
presente procedimento concursal, serdo a Avaliacdo Curricu-lar (AC), e a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com as seguintes ponderagles: AC =
60 %, e EPS = 40 %. 17.1. A avaliagdo curricular considera os critérios definidos
no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, com os parametros
definidos nas alineas a), b), c), d), e), f), g); h); i), e j), do n.% 2 do artigo 7.9, e
as valoragOes definidas no n.° 3 do mesmo artigo, para a categoria de
enfermeiro especialista. A avaliagdo curricular serad avaliada numa escala de zero
(0) a vinte (20) valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagées dos parametros
a avaliar que se expressa na seguinte formula: AC = EP+PGT+AFF+AFM+TPC
+CF+ECE+DS+ADI+POS sendo: a) EP = Exercicio Profissional na drea do posto
de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técni-co-profissional, o
tempo de servico e a avaliacdo de desempenho obtida (maximo 6 valores); b)
PGT = Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da
qualidade em salde (0 a 2 va-lor); c) AFF = Atividades formativas frequentadas
(maximo 1 valor); d) AFM = Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor);
e) TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a
respetiva area profissional (maximo 2 valores); f) CF =Classificacdo final obtida
na especialidade, por se tratar de procedimento concursal de recrutamen-to para
postos de trabalho na categoria de enfermeiro especialista (maximo 2 valores) g)
ECE = Experiéncia de Coordenacao de Equipas (maximo 1 valor); h) DS=
Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de gru-pos de trabalho (maximo 2 valores); i) ADI = Atividades
Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
profis-sional (maximo 1 valor); j) POS = Participagdo em 6rgdos sociais de
sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de associ-acdes sindicais
(maximo 2 valores). 17.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagao
para o exercicio da fungdo, capacidade de comunicacgdo e de relacionamento
interpessoal. Para cada candidato admitido a EPS, sera efetuado o
preenchimento de uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um



deles, conforme o n.2 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho.
Os resultados da entrevista profissional de selegdo sdo obtidos pela média
aritmética simples das classificagGes atribuidas por cada membro do juri, numa
escala de 0 a 20 valores. A Entrevista Profissional de Selecdo tera uma duragao
aproximada de 20 minutos. Os parametros a avaliar serdo os seguintes: a) Nivel
de conhecimentos e experiéncia profissional (EP) — Visa avaliar a experiéncia
profissional que o candidato detém de acordo com as atividades caraterizadoras
do perfil pretendido. (Maximo 6 valores) b) Motivagdo para o exercicio da fungdo
(MO) - Visa avaliar, através de conversagdo, os motivos da apresentacdo da
candidatura, o seu interesse pelo posto de trabalho e o grau de motivagdo.
(Maximo 4 valores) c) Sentido critico (SC) — visa avaliar a capacidade para
realizar uma avaliagdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional,
identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e
fracos da sua candidatura, considerando o posto de trabalho a que se esta a
candidatar. (Maximo 5 valores) d) Relacionamento interpessoal (RI) -Visa avaliar
a capacidade para interagir com diferentes atores e em contextos sociais e
profissionais distintos. Pretende perceber a atitude, facilitadora ou nao, em
contextos adversos, como se relaciona, como gere as dificuldades e eventuais
conflitos. (Maximo 5 valores) 18. A valoragdo dos métodos anteriormente
referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais: CF= AC* 60%+ EPS*40%
em que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliagdo Curricular EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo 19. Com fundamento na urgéncia deste procedimento e
na eventualidade de serem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a
cem, optou-se pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria n® 153/2020, de 23 de junho. 20. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes do INEM, I.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica. 21.
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para o método
seguinte, com a antecedéncia de cinco dias Uteis, por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificacdo. 22. Juri do procedimento concursal 22.1.
Compete ao Juri: assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a
data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de ordenacdo final,
designadamente: a) Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e
das condigOes especificas da sua rea-lizagdo, obrigatoriamente ouvidas as
entidades que os vao aplicar; b) Fixar, em momento anterior a publicitacdo do
procedimento, os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo; c)
Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca
fungBes, ou ao proprio candidato, as informagdes profissionais e ou
habilitacionais que considere relevantes para o pro-cedimento; d) Admitir e
excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
delibe-ragOes; e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;
f) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissao de
certiddes ou repro-dugdes autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da
data da entrada, por escrito, do pe-dido; g) Submeter a homologagdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou servigo a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados e demais deliberaces do juri. 22.2. Composigao do Juri:
Especialidade Enfermagem a Pessoa em Situacdo Critica JUri Nome cargo ou
carreira Presidente Alexandre Frutuoso Enfermeiro Gestor da Delegacdo Regional
do Centro do INEM, I.P. e Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-
Cirdrgica. Vogais Efetivos José Magalhdes Enfermeiro Gestor na Delegacdo
Regional do Norte do INEM, I.P. (substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, em conformidade com o n.° 2, art.° 14, da portaria n.°
153/2020) e Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica Veronica
Martins Enfermeiro Gestor na Delegacdo Regional Norte do INEM, I.P. e
Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica Vogais Suplentes Jodo
Lourengo Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica na
Delegacdo Regional LVTA do INEM, I.P. Luis Lopes Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Médico-Cirlrgica na Delegagdo Regional do Centro do INEM, I.P.
Especialidade Enfermagem na Salde Materna e Obstétrica Juri Nome cargo ou
carreira Presidente Carla Cristino Enfermeiro Gestor da Delegagao Regional de
Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo do INEM, I.P. e Enfermeira Especialista em
Enfermagem Salde Materna e Obstétrica Vogais Efetivos Ana Fernandes
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirtrgica na Delegacdo Regional
do Norte do INEM, I.P. (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
em conformidade com o n.° 2, art.© 14, da portaria n.° 153/2020) Custddio Silva
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Saulde Materna e Obstétrica na
Delegacao Regional do Norte do INEM, I.P. Vogais Suplentes Milai Palminha



Observagoes

Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica na Delegagdo Regional
do Algarve do INEM, I.P. Mdnica Alves Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Médico-Cirurgica na Delegacao Regional do Centro do INEM, I.P. Especialidade
Enfermagem de Salde Infantil e Pedidtrica Juri Nome cargo ou carreira
Presidente Tiago Dias Enfermeiro Gestor da Delegacdo Regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo do INEM, L.P. e Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Saude Infantil e Pediatrica Vogais Efetivos Angela Aratjo Enfermeira Especialista
em Enfermagem Salde Infantil e Pediatrica na Delegacdo Regional do Norte do
INEM, I.P. (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, em
conformidade com o n.° 2, art.© 14, da portaria n.° 153/2020) Sonia Figueira
Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica na Delegagdo Regional
do Centro do INEM, 1.P. e Enfermeira Especialista em Enfermagem Salde
Infantil e Pedidtrica. Vogais Suplentes Marina Ribeiro Enfermeira Especialista em
Enfermagem Saude Infantil e Pediatrica na Delegacdo Regional do Norte do
INEM, I.P. André Nogueira Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-
Cirdrgica na Delegagdo Regional do Algarve do INEM, I.P. 23. As atas do Jari
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragadc
final do método, serdo publicitados na pagina eletrénica do INEM, I.P.
(www.inem.pt). 24. Terminada a aplicagao dos métodos de selegao, o juri
elabora a lista de ordenacao final dos candida-tos, efetuada por ordem
decrescente das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, conforme estabelecido no art.° 28° da
Portaria n°® 153/2020, de 23 de junho, e procede a publicagdo no sitio da
Internet do INEM, I.P., da lista de ordenagdo final. 25. Os candidatos aprovados
bem como os excluidos sdo notificados, nos termos do previsto no n.° 4 do
artigo 30.° da Portaria n® 153/2020, de 23 de junho, da proposta de lista de
ordenacdo final e sua funda-mentacdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia
dos interessados. 26. Concluida a audiéncia, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados, acompanhada das deliberaces do juri, incluindo as
relativas a admissdo e exclusdo dos candidatos, é submetida a homolo-gacdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou servico que procedeu a publicitagdo do
procedimento concursal, de acordo com o n° 2 do art.30° da citada Portaria. 27.
Os candidatos sdo notificados, nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° da
Portaria citada no ponto anterior, do ato de homologacdo e a lista de ordenacgdo
final homologada é afixada em local publico e visivel das instalages da sede do
INEM, I.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica. 28. A lista unitaria
de classificagdo final de cada uma das referéncias/areas de especialidade, deste
proce-dimento concursal, podera ser homologada de forma auténoma.

Ref.a A - Especialidade em Enfermagem Médico-cirlrgica na area de Enfermagem a Pessoa em Si-tuacdo Critica — 32 postos de

trabalho;

Ref.2 B - Especialidade em Enfermagem na Salde Materna e Obstétrica — 2 postos de trabalho;
Ref.2 C - Especialidade em Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica — 2 postos de trabalho.
As fungBes serdo exercidas nas dreas territoriais de atuagdo das DelegagBes Regionais:

¢ 11 (onze) postos de trabalho, na Delegagdo Regional do Norte;

« 8 (oito) postos de trabalho, na Delegacao Regional do Centro;

e 14 (catorze) postos de trabalho, na Delegacdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo;

e 3 (trés) postos de trabalho, na Delegacdo Regional do Algarve.

Alteracdo de Juri
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