AVISO

1. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, adaptada a Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e nos termos do n.°
13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao
da Unidade de Saude da llha de Santa Maria de 25 de margo de 2026, ao abrigo e nos limites constantes do mapa
anual global consolidado de recrutamento, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores, Il Série, por
Despacho n.° 533/2026, de 13 de margo, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo no Diario da Republica — 2.2 série e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores, procedimento concursal
comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Enfermagem, categoria de
Enfermeiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro

Regional da Ilha de Santa Maria, a afetar a Unidade de Saude.

2. Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3. Nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia

sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal é aplicavel as disposicbes especiais da carreira
especial de enfermagem, designadamente, o Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagéo atual, pelo
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo Decretos-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, Decreto-Lei n.°
71/2019, de 27 maio, Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 dezembro e pela Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, assim
como pela Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro e pelas disposi¢cdes constantes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Prazo de validade: O procedimento concursal em causa é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
constantes neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

6. Ambito de recrutamento:

6.1. Podem ser opositores ao presente procedimento concursal todos os licenciados em Enfermagem titulares de
Cédula Profissional atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do

n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual;

6.2. Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo do aludido no n.° 4
do artigo 30.°, ndo gozam de qualquer prioridade ou preferéncia de recrutamento, concorrendo em igualdade de
condi¢cdes com os trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico que sejam opositores ao concurso, sem prejuizo dos critérios de selegao que, nos termos legais, venham a
ser definidos.



7. Requisitos de admissao — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao

termo do prazo fixado para a apresentacéo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:
7.1 Gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP, publicada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungbes que se

propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
7.2  Especiais:

a) Possuir o titulo profissional de Enfermeiro atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;
b) Possuir a cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, conforme disposto no n.°
2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

7.3. Impedimento de admissdo: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho afetos ao 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publica o

presente procedimento concursal.

8. Remuneragéo base: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, apos o termo do procedimento concursal, tendo como referéncia a 1.2 posigdo remuneratoria

da tabela remuneratéria constante do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 de dezembro.

9. Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a ocupar corresponde ao grau 3 de complexidade
funcional, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro e caracteriza-se genericamente

pelo conteudo funcional descrito no artigo 9.° do mesmo diploma legal, na sua redagao atual.

10. Local de trabalho: Unidade de Saude da llha de Santa Maria, sito na Avenida de Santa Maria, s/n.°, 9580-501 Vila

do Porto.
11. Formalizagao das candidaturas:

11.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obrigatério do formulario da
candidatura, disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Acores, (BEP-Acgores) em
http://bepa.azores.gov.pt no separador “Formularios — Formulario Candidatura” ou solicitado no Sector de Pessoal
da Unidade de Saude da llha de Santa Maria.

11.2. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser dirigido a Presidente do Juri do
procedimento concursal, com indicagao expressa do procedimento a que se candidata e entregue pessoalmente no
Sector de Pessoal desta Instituigdo, durante o horario normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as

16:30 horas ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegao, para a Unidade de Saude da llha de Santa



Maria, sita na Avenida de Santa Maria, s/n.°, 9580-501 Vila do Porto, considerando-se entregues dentro do prazo

os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.
11.3. Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
11.4. A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, da seguinte documentagéo:

a) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias exigidas, com respetiva classificagéo final;
b) Documento comprovativo de cédula profissional valida;

c¢) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento comprovativo do preenchimento

dos requisitos necessarios para esse vinculo;

d) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu que proceda a uma descricdo das atividades
desenvolvidas. (As referéncias curriculares devem ser acompanhadas dos respetivos documentos

comprovativos, com indicagédo das entidades promotoras e respetiva duragdo);

e) Certificado do registo criminal valido, com mengéo expressa de que se destina a situagcdes de exercicio de

fungdes que envolvam contato regular com menores;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever apresentar por considerarem relevantes

para apreciagao do seu merito.

11.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, de acordo com o n.°
2 do artigo 2.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

11.6. A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23

de junho.

12. Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no &mbito de uma relagdo pré-contratual. O
tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagéo e avaliagdo dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do
procedimento concursal, sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao
ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apdés a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando

necessaria para o cumprimento de obrigacéo legal.

13. Métodos de selecdo: Avaliacao Curricular (AC), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°

153/2020, de 23 de junho, sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte férmula:
AC=EP+QS+FF+FM+IC+ CFL + DI+ OS
Em que:

EP = Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-

profissional, o tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho obtida;
QS = Participagao em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da Qualidade em Saude;

FF = Atividades formativas frequentadas;



FM = Atividades formativas ministradas;

IC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area profissional;

CFL = Classificac¢ao final obtida na licenciatura em Enfermagem;

DI = Atividades Docentes e/ou de Investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional;

OS = Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagbes profissionais ou de associa¢des
sindicais.

13.1. A avaliagao curricular referida e a consequente classificacdo final resultam do somatdrio dos valores
obtidos nos seguintes elementos:

a) EP - De zero e trés valores, avaliados da seguinte forma:
e Exercicio profissional até 12 meses — 1,5 valores;
e Exercicio profissional de 12 a 36 meses — 2 valores;
e Exercicio profissional superior a 36 meses — 3 valores.

- Sera considerada “experiéncia profissional”’, a adquirida pelo exercicio profissional de enfermagem
desenvolvido em instituicdes de saude prestadoras de cuidados. Contudo, por se entender que, em alguns
contextos da prética profissional (por exemplo, em farmacias e no dominio da medicina no trabalho) existem
enfermeiros que sdo contratados para desempenhar a sua atividade profissional nestes ambitos de
intervencao, e salvaguardando-se que esta decorre numa “consulta de enfermagem”, foi deliberado que o
exercicio profissional desenvolvido nestes contextos sera igualmente considerado, como experiéncia
profissional.

Neste item, excetuar-se-a a atividade exercida por enfermeiros a tempo inteiro ou parcial em ginasios,
grupos desportivos, empresas de comercializagdo de produtos farmacéuticos e/ou de dispositivos médicos e
laboratorios.

- Sera também contabilizado, o exercicio profissional aos candidatos que apresentem comprovativo de
frequéncia em Programa “Estagiar L” no dominio dos cuidados de enfermagem.

b) QS - de zero a um valor, valorados do seguinte modo:

e De 0 até 1 participagao em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade em saudde — 0,5

valores;

e Com 2 ou mais participagdes em grupos de trabalho e/ou em comissdes no ambito da qualidade em
saude — 1 valor.

c) FF — de zero a dois valores: atividades formativas promovidas por entidades acreditadas ou por
estabelecimentos de saude do Servigo Nacional de Saude ou Servico Regional de Saude, valoradas do
seguinte modo:

e De 0 até 7 horas de formagéao — 0,5 valores;
e De 8 a 21 horas de formagao — 1 valor;

e Mais de 22 horas de formacao — 1,5 valores.



- S6 serao contabilizadas as formagdes frequentadas apds conclusdo do Curso de Licenciatura em

Enfermagem e nos ultimos 5 anos.

- Nos certificados de participagdo em que o numero de horas esteja omisso, serdo contabilizadas 7

horas.

- Cumulativamente, serdo adicionados 0,5 valores aos candidatos que possuam Cursos de Pods-
Graduacgao e/ou Curso de Pés-Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento, na area da Saude, ministrados

por entidades idoneas/acreditadas.

d FM - de zero a um valor: Atividades formativas ministradas, desenvolvidas em entidades
idéneas/acreditadas ou por estabelecimentos de saude do Servico Nacional de Saude ou Servigo

Regional de Saude, nos ultimos 5 anos, valoradas do seguinte modo:
e De 0 até 7 horas - 0,5 valores;
e Mais de 7 horas — 1 valor.

- S6 serao contabilizadas as formagdes ministradas apés a conclusdo do Curso de Licenciatura em

Enfermagem e relacionadas com a respetiva area profissional.

- Nos certificados em que o niumero de horas de formagéo ministradas esteja omisso, sera contabilizada

1 hora.

e) IC — de zero a dois valores: trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cientifico para a area

profissional, nos ultimos 5 anos, valorados do seguinte modo:
e Sem trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cientifico — 0,5 valores;
e Com 1 trabalho publicado e/ou comunicagao cientifica realizada — 1 valor;
e Com 2 ou mais trabalhos publicados e/ou comunicagdes cientificas realizadas — 2 valores.
f) CFL - de zero a oito valores: classificagao final obtida na Licenciatura em Enfermagem:

e Assente na aplicagdo de uma regra trés simples, em que 8 valores corresponderdo a uma classificagao

final maxima para licenciatura, ou seja, 20 valores.

g) DI - de zero a um valor: atividades docentes e/ou investigagédo relacionadas com a respetiva area

profissional valorados do seguinte modo:
e De 0 até 50 horas de atividade docente e/ou participacdo em trabalho de investigagdo — 0,5 valores;

e Mais de 50 horas de atividade docente e/ou participagdo em dois ou mais trabalhos de investigagédo — 1

valor.

- Neste item, sera considerada a supervisdo clinica dos estudantes de enfermagem como atividade
docente, uma vez que converge para a formagao profissional do estudante e decorre do contexto

académico/escolar, estando integrada em Unidades Curriculares.

h) OS — de zero a dois valores: participagcdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagées

profissionais ou de associagdes sindicais, valorados do seguinte modo:
e De 0 a1 participagao — 1,5 valores;

e 2 ou mais participagdes — 2 valores.



14. A classificagao final dos candidatos é obtida pela soma aritmética das classificagdes atribuidas a cada item,
numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragao até as centésimas, ndo sendo aprovados os candidatos que

obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

15. Em caso de igualdade de classificacdo final, aplica-se o estabelecido no ponto 2, do artigo 29.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho. Mantendo-se igualdade de classificagdo, o desempate sera efetuado nos termos do n.° 3,

artigo 29.° da referida Portaria, pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:
- 1.° Residir na llha de Santa Maria;
- 2.° Ser detentor de titulo profissional de enfermeiro ha mais tempo.

16. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagado, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final

do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

17. A notificagdo dos candidatos excluidos, bem como a lista classificativa proviséria, sera efetuada através de
correio eletrénico para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

18. O direito de participagéo dos interessados é exercido através de formulario, que se encontra disponivel na pagina

eletronica da BEP-Agores em http://bepa.azores.gov.pt no separador “Formularios — Formulario Audiéncia”, ou

solicitado no Sector de Pessoal da Unidade de Saude da llha de Santa Maria.

19. A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagéo, € publicada através de aviso na Bolsa de Emprego Publico
dos Acores, no Diario da Republica, 2.2 Série e afixada em local visivel e publico das Instalagdes da Unidade de

Saude da llha de Santa Maria.

20. O Juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Marlene Cabral Melo — Enfermeira Especialista, pertencente ao Quadro Regional da Illha de Santa

Maria, afeta a Unidade de Saude;

1.° Vogal Efetivo: Francisca Margarida Rodrigues Dias Sousa - Enfermeira, pertencente ao Quadro Regional da
Ilha de Santa Maria, afeta a Unidade de Saude, que substituira a Presidente nas suas faltas ou

impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Daniela Alexandra da Silva Batista — Enfermeira, pertencente ao Quadro Regional da Ilha de

Santa Maria, afeta a Unidade de Salde;

1.° Vogal Suplente: Maria de Lurdes Rodrigues Sousa — Enfermeira Especialista, pertencente ao Quadro Regional
da llha de Santa Maria, afeta a Unidade de Saude;

2.° Vogal Suplente: Natércia Cristina Cabral Braga Bairos - Enfermeira, pertencente ao Quadro Regional da llha

de Santa Maria, afeta a Unidade de Saude.

Vila do Porto, 14 de abril de 2026 - A Presidente do Juri, Marlene Cabral Melo,



