
 

Niv. 3

Niv. 4

Niv. 5

Niv. 6

Niv. 7

Niv. 8

Brugtraject met werkplekleren 

Vrijstellingen bij aanvang 

Wetenschappelijk schakelprogramma + specialisatie (90 (?) ECTS)  

Schakelprogramma 

Doctoraat 

Verantwoordelijk Algemeen Ziekenverpleger 

• Verpleegkunde volgens Europese richtlijn 

• Breed verpleegkundig landschap zowel 

intra- als extramuraal 

HBO5   

1 module   -> erkend Zorgondersteuner 

2 modules -> diploma Zorgkundige 

4 modules -> diploma Verpleegassistent 

 

 

Gespecialiseerde Verpleegkundige 

• Complexe zorgafdelingen zoals ITE,  

Spoed, Neonatologie 

• Verpleegkundig consulent, 

(huisartsen)praktijkverpleegkundige, ... 

Professionele bachelor   

 

1jaar -> diploma Zorgkundige 

2jaar -> diploma Verpleegassistent 

?jaar -> diploma V.A.Z. (HBO5) 

 

 

Verpleegkundig Specialist 

• Advanced nursing practice 

• Nurse practitioner - Triage huisartsenpraktijk, preventiebeleid, consultatie chronische patiënt  

Master 

 

Klinisch Verpleegkundig Onderzoeker  

• Onderzoek en onderwijs 

Doctoraat 

 

Zorgkundige 

• Algemene zorgverlening 

• 23 (?) verpleegkundig ondersteunende taken  

Secundair onderwijs / CVO / Werkplekleren 

Verpleegassistent 

• Basisverpleegkundige handelingen en algemene zorgverlening 

• Volgens model van “Practical Nurse - Canada/USA” 

Secundair onderwijs / CVO / Werkplekleren 

Zorgondersteuner 

• Logistieke en hygiënische ondersteuning 

• Administratieve ondersteuning 

Werkplekleren 

 

Startnota - Leerladder verpleegkunde 

VU: BFHBOV – bfhbov@gmail.com; Bart Valcke – 0473 82 95 93; Jeroen Deganck – 0477 52 18 52; Tom Vanherck – 0472 09 23 87 

Voordelen leerladder 

• Duidelijk afgebakende functieprofielen 

• Opwaardering van elk functieniveau 

• Erkenning van werkelijke competenties 

• Positieve evolutie waar iedere functie zijn plaats krijgt 

• Opdeling verpleging in 4 trappen 

• Vlotte en duidelijke doorstroming van de ene naar de 

andere trap  

• Voldoende specialisatiedomeinen 

• Verpleegkunde blijft beschikbaar voor verschillende 

leerprofielen 

 

Flexibel onderwijs 

• Instroom mogelijk op elk niveau 

• Aangepast academiejaar waar nodig 

• Voldoende financiering om begeleiding te 

waarborgen 

• Betaalde zomerstage om studiedruk te verlagen 

• Betaalde specialisatiestage 4de jaar 
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Trap 1 
 

Trap 2 
 

Trap 3 
 

Trap 4 
 

Veranderen doen we om te verbeteren. Vandaar deze 

leerladder. Ze geeft waardering aan elk functieniveau van 

zorg en neemt alle zorgprofielen op.   

 

Het is een aantrekkelijk en doordacht systeem dat 

uitnodigt om in te stappen op het juiste niveau en 

aanmoedigt om door te groeien.  

 

Zo blijven we samen zorgen voor de zorgverleners van 

morgen.  

 


