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Tom Mabry 

Jina langu ni Tom Mabry, na mimi ni mgombea wa uaskofu kutoka North Carolina Conference, na niko 
kwenye kura katika Area 7. Swali la kwanza: Unaamini jukumu la msingi la askofu wa Kanisa la 
Methodisti Ulimwenguni ni lipi, na imani hiyo ingeundaje huduma yako katika miaka sita ijayo? Jukumu 
la msingi la askofu wa Kanisa la Methodisti Ulimwenguni ni uongozi wa kiroho. Uongozi unaowezesha 
makongamano na makanisa ya mahali kuishi kulingana na muktadha wao wenyewe na kufanikiwa 
katika utume wa kanisa. Uongozi uliojikita imara katika theolojia na mafundisho ya Wesleyan, lakini 
unaoruhusu utofauti wa kanisa linaloenea ulimwenguni kuwa hivyo hasa, kuwa tofauti. 

Ujuzi na huduma zinazofanya kongamano moja au kanisa moja la mahali lifanikiwe zinaweza kuwa 
tofauti sana na ujuzi na huduma na karama zinazofanya kongamano lingine au kanisa lingine lifanikiwe 
na kustawi. Kwa hiyo, kama viongozi, tunapaswa kuyaongoza makundi mbalimbali kwenye umoja wa 
imani katika theolojia na mafundisho ya Wesleyan huku tukiruhusu udhihirisho binafsi wa imani hiyo, 
tena, ndani ya mipaka ya imani ya Wesleyan, lakini kuiruhusu imani hiyo ya Wesleyan iishiwe kwa njia 
zinazolingana kwa uhalisi na muktadha na mahali pao. 

Kama askofu, nisingefanya kazi kwa kujitegemea. Maaskofu ni sehemu ya kundi lililo katika agano, 
lililofungwa pamoja kwa agano chini ya kujisalimisha kwa Roho Mtakatifu, likiwa na jukumu la uongozi 
wa kiroho unaolishikilia pamoja kanisa lenye utofauti katika umoja wa imani huku ukiruhusu kila 
kongamano, kila kanisa, kufanikiwa katika kutimiza utume katika mazingira yao. 

Swali la pili: Eleza changamoto kubwa ya uongozi au mgogoro ulioupitia, ni kanuni zipi ziliongoza 
uongozi wako, na ulijifunza nini kutokana na uzoefu huo? Changamoto ya uongozi ambayo sote 
tuliikabili kwa namna moja au nyingine ilikuwa kujitenga. Nilikuwa nimehudumu katika kanisa la mahali 
ninalohudumu kwa sasa kwa takriban miaka mitano ilipodhihirika wazi kwamba kujitenga kungekuwa 
njia yetu. Kanisa hili lilikuwa na umoja kwa kiasi, kwa kweli, lilikuwa na umoja mkubwa sana katika 
imani. 

Lakini kwa sababu mchakato haukuwa umefafanuliwa na njia ya kusonga mbele haikuwa wazi,  
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kulikuwa na maoni mengi, mawazo mengi. Kulikuwa na haja ya majadiliano mengi kuhusu jinsi 
tungeikabili changamoto hii. Nilijua kwamba mawasiliano yalikuwa ufunguo muhimu kabisa wa 
kutuvusha katika changamoto hii na kutoka tukiwa na umoja upande wa pili kama tulivyokuwa mwanzo. 
Katika miaka miwili iliyotangulia kura, nilifanya mikutano 14 ya wazi kwa jamii. Hatukuijadili Jumapili 
asubuhi kwa sababu ibada haikuwa mahali sahihi kwa mada hiyo. 

Niliwaalika watu kwenye mazungumzo katika kila fursa iliyowezekana. Tulikuwa na mazungumzo katika 
madarasa ya shule ya Jumapili. Nilitembelea masomo ya Biblia. Nilitembelea vikundi vidogo. 
Nilitembelea nyumba ambako makundi ya familia yalikusanyika pamoja kujifunza zaidi na kuzungumza 
na kushiriki mahangaiko na mawazo yao. Kila fursa ya watu kukusanyika, kutoa mawazo yao, kueleza 
hofu zao, kueleza hisia zao, nilijaribu kuchangia katika mazungumzo hayo tulipopitia mchakato huo. 
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Kanuni ya msingi ya uongozi ilikuwa kwamba mawasiliano yalipaswa kuwa wazi, yalipaswa kuwa 
thabiti, na yalipaswa kuwa ya kudumu. Wakati viongozi wako wanapokuwa wamekinai kabisa kusikia 
kuhusu mada fulani, wale walio katika safu ya nyuma—si kihalisi, bali wale walio katika safu ya 
nyuma—ndipo wanaanza kutambua kwamba kuna jambo linajadiliwa. Kwa hiyo tulitumia muda mwingi 
kuzungumzia suala hili. Lengo langu lilikuwa kuwa wazi, kuwa thabiti, kuwa wa kina, na si kujaribu 
kumshawishi kila mtu kuamini kuhusu hili jinsi nilivyoamini, bali kuwapatia taarifa walizohitaji ili wafanye 
uamuzi wao wenyewe. 

Na uwekezaji huo ulizaa matunda. Wakati wa kura ulipofika, tulipiga kura kwa asilimia 92 kujitenga na 
kujiunga na Kanisa la Methodisti Ulimwenguni. Na ninawapa viongozi wa kanisa hili sifa kubwa kwa 
mchakato huo kutokea kwa sababu waliungana katika juhudi za mawasiliano. Viongozi huenda 
kwanza, na viongozi wetu katika kanisa hili waliuchukua ujumbe na hitaji la kuuwasilisha kwa uwazi, 
kwa uthabiti, na kwa uwazi, na wakalitekeleza hilo kwa bidii, hivyo kanisa hili likapitia msimu huo kwa 
mafanikio. Ilikuwa vigumu zaidi kwa makanisa mengine ninayoyajua. Nina baadhi ya marafiki makasisi 
ambao walikuwa na wakati mgumu zaidi kuliko sisi. Lakini kanuni yetu ya uongozi ilikuwa mawasiliano. 

Mojawapo ya changamoto katika uongozi ni kwamba mara nyingi unapaswa kufanya maamuzi ukiwa 
na taarifa zisizokamilika.  
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Na mchakato huu, safari ya kujitenga, ulikuwa umejaa taarifa zisizokamilika na taarifa potofu. Kwa hiyo 
ilitubidi kuupitia huo kama viongozi. Tena, kwa uwazi, kwa ufupi, na kwa uthabiti. Na naamini tulipitia 
msimu huo vizuri kadiri ambavyo tungeweza. Kanuni hizo zinaendesha uongozi wangu katika nyanja 
zote: mawasiliano yaliyo wazi na thabiti, kuhakikisha watu wanasikilizwa, kuhakikisha mahangaiko yao 
yanatambuliwa kuwa halali ili lengo la mwisho liwe kwamba wanaweza kufanya uamuzi wao wenyewe 
na wana taarifa zinazohitajika kufanya hivyo. 

Swali la tatu: Unaamini Mungu anaweka fursa gani mbele ya Kanisa la Methodisti Ulimwenguni katika 
msimu huu? Na ungelihimizaje kanisa kuikumbatia? Kanisa la Methodisti Ulimwenguni ni harakati za 
Mungu. Si kazi ya kundi la wanadamu. Hakuna namna, haijalishi ungekusanya kundi la watu wenye 
vipaji kiasi gani, wangeweza kutimiza kile kilichotendwa katika miaka minne tu katika kanisa hili. 
Kuanzia sifuri hadi zaidi ya makanisa 7,500 ulimwenguni, makongamano 51 ya mwaka na mengine 
yanakuja, hizo ni harakati za Mungu. 

Na fursa tuliyo nayo ni kuruhusu harakati hizo ziendelee, kutokuongoza kwa namna inayodumaza 
ukuaji. Kutojaribu kuzilazimisha katika muundo mmoja pekee, bali kushikilia kwa uthabiti theolojia na 
imani ya Wesleyan, huku tukiruhusu utofauti wa huduma na karama na makongamano na makanisa ya 
mahali kuishi kulingana na muktadha wao wa mahali. Fursa ni kuliruhusu Kanisa la Methodisti 
Ulimwenguni kuendelea kuwa harakati za Mungu badala ya majaribio yetu ya uongozi yasiyo na ustadi 
kulilazimisha katika muundo tunaofikiri unafaa. 

Likiwa limejikita imara katika theolojia na mafundisho ya Wesleyan, lakini likiruhusu utofauti katika 
kanisa lote kwa sababu kanisa la ulimwengu, kanisa la ulimwengu ni kanisa lenye utofauti, na hakuna 
muundo mmoja pekee wa jinsi kongamano linavyofanikiwa, wa jinsi kanisa la mahali linavyofanikiwa, 
na ni harakati za Mungu zilizoanzisha hilo. Ni harakati za Mungu na Roho Mtakatifu ndiye 
anayeziongoza. Na fursa iliyo mbele yetu ni kuziruhusu ziendelee.  
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Kwa utukufu wa Mungu. 

Swali la nne: Kwa nini unaamini Mungu anakuita kwenye ofisi ya askofu katika wakati huu mahususi wa 
maisha ya Kanisa la Methodisti Ulimwenguni? Acheni niseme kwamba naamini kuna watu wengi zaidi 
ndani ya Kanisa la Methodisti Ulimwenguni ambao wana karama hizi na uzoefu huu na ukomavu wa 
kiroho wa kuhudumu kama maaskofu, wengi zaidi kuliko wateule 23 wanaowania uchaguzi kwa sasa. 
Lakini mchakato wa utambuzi ulioleta hao 23 mbele ni jambo ambalo, kama Wamethodisti, tunaliamini. 
Tunaamini utambuzi wa mwili. Hiyo imekuwa sehemu ya Methodism tangu kuanzishwa kwake. 

Mchakato uliolifanya North Carolina Conference kuniteua kama mteule wao, nauamini mchakato huo. 
Mchakato tutakaoupitia katika Kongamano Kuu kuchagua maaskofu wanane, nauamini mchakato huo. 
Na nirudie jambo nililosema tulipowasilisha majibu yaliyoandikwa kwa maswali yaliyoandikwa. Swali 
lilikuwa, “Ni nini kinachokufanya ustahili ofisi ya askofu?” Na nilisema wakati huo, na nitarudia sasa, 
kwamba hakuna jambo lolote kunihusu mimi binafsi linalonifanya nistahili ofisi ya askofu. Si elimu 
yangu, si ujuzi wangu, si uzoefu wangu. Uwepo na kazi ya Roho Mtakatifu ndani yangu pekee ndivyo 
vingenifanya niweze kuhudumu kwa ufanisi kama askofu. Kama vile kanisa lote ni harakati za Mungu, 
mchakato huu, mchakato wa uchaguzi, ni harakati za Mungu. 

Naamini kwamba kuwezeshwa na Roho Mtakatifu na kuwa na Kristo ndani yangu ndiyo njia pekee 
ambayo ningeweza kuwa na ufanisi kama askofu. Na ningefanya kazi na kuhudumu kama askofu, 
nikiwa nimejisalimisha chini ya Ubwana wa Yesu, kwa utukufu wa Mungu, kwa kadiri bora kabisa ya 
uwezo wangu. 

Swali la tano: Ni mazoea gani ya kiroho na nidhamu gani binafsi vinadumisha uhusiano wako na Kristo 
na kukuwezesha kuwaongoza wengine kwa uaminifu? Nimeishi kwa kufuata maagizo ya Mungu, kama 
Wesley alivyosema, katika maisha yangu yote ya utu uzima. Sala, usomaji wa Maandiko, uwajibikaji 
pamoja na wengine, huduma. Ninaamini hayo yamenisaidia kukomaa kama Mkristo, na ninaegemea 
hasa kwenye hayo sasa. Kazi ya mchungaji katika kanisa pia ni sehemu ya maisha yangu ya ibada. 
Siamini kwamba kuandaa mahubiri na kuhubiri na kuongoza wafanyakazi na kutembelea nyumba ni 
mambo yaliyo tofauti na maisha yangu ya ibada. Ni sehemu yake isiyotenganishwa. 

Pia nimekuwa na  
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mwenzi yuleyule wa uwajibikaji kwa miaka 34. Na mchango wake katika maisha yangu umenifanya 
kuwa mume bora zaidi, kiongozi bora zaidi, mhubiri bora zaidi, mwanamume bora zaidi kuliko ambavyo 
ningekuwa vinginevyo. Na sala yangu ni kwamba uwepo wangu katika maisha yake umefanya vivyo 
hivyo. Lengo langu kama askofu lingekuwa kuendeleza hilo hasa. Mungu awabariki. 


