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Tom Mabry 

ስሜ Tom Mabry ነው፣ ከNorth Carolina Conference የኤጲስ ቆጶስነት እጩ ነኝ፣ እናም በArea 7 ውስጥ በምርጫ ዝርዝሩ ላይ 
ነኝ። ጥያቄ አንድ፦ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ኤጲስ ቆጶስ ዋና ኃላፊነት ምን እንደሆነ ታምናላችሁ፣ እና ያ እምነት በሚቀጥሉት ስድስት 
ዓመታት አገልግሎታችሁን እንዴት ይቀርጸዋል? የግሎባል ሜቶዲስት ኤጲስ ቆጶስ ዋና ኃላፊነት መንፈሳዊ አመራር ነው። ጉባኤዎችንና አካባቢያዊ 
ቤተ ክርስቲያናትን በራሳቸው አውድ ውስጥ እንዲኖሩና በቤተ ክርስቲያን ተልእኮ እንዲሳኩ የሚያስችል አመራር። በዌስሊያን ሥነ መለኮትና 
ትምህርት ጽኑ ሥር ያለው፣ ነገር ግን መላውን ዓለም የሚሸፍን ቤተ ክርስቲያን ልዩ ልዩነት እንዲሁ እንዲሆን፣ ማለትም ልዩ ልዩ እንዲሆን 
የሚፈቅድ አመራር። 

አንድን ጉባኤ ወይም አንዲትን አካባቢያዊ ቤተ ክርስቲያን ስኬታማ የሚያደርጉ ክህሎቶችና አገልግሎቶች፣ ሌላን ጉባኤ ወይም ሌላ ቤተ ክርስቲያን 
ስኬታማና የሚያብብ ከሚያደርጉት ክህሎቶች፣ አገልግሎትና ስጦታዎች በጣም ሊለዩ ይችላሉ። ስለዚህ፣ እንደ መሪዎች፣ በዌስሊያን ሥነ 
መለኮትና ትምህርት እምነት ውስጥ ወደ አንድነት የተለያዩ ቡድኖችን መምራት አለብን፤ በድጋሚም፣ በዌስሊያን እምነት ወሰኖች ውስጥ ሆኖ፣ 
የዚያን እምነት የግል አገላለጽ በመፍቀድ፣ ነገር ግን ያ የዌስሊያን እምነት ለአውዳቸውና ለአካባቢያቸው እውነተኛ በሆኑ መንገዶች እንዲኖር 
መፍቀድ አለብን። 

እንደ ኤጲስ ቆጶስ፣ በራሴ ብቻ አልሠራም ነበር። ኤጲስ ቆጶሳት በኪዳን የተሳሰሩ ቡድን አካል ናቸው፤ በመንፈስ ቅዱስ ሥር በመገዛት በአንድነት 
በኪዳን የተሳሰሩ፣ በእምነት አንድነት የተለያየች ቤተ ክርስቲያንን አንድ አድርጎ የሚይዝ፣ በተመሳሳይ ጊዜም እያንዳንዱ ጉባኤና እያንዳንዷ ቤተ 
ክርስቲያን በራሳቸው አካባቢ ተልእኮውን በመፈጸም እንዲሳኩ የሚፈቅድ የመንፈሳዊ አመራር ኃላፊነት ያላቸው ናቸው። 

ጥያቄ ሁለት፦ የመራችሁትን ጉልህ የአመራር ፈተና ወይም ግጭት ግለጹ፤ አመራራችሁን የመሩት መርሆዎች ምን ነበሩ፣ ከዚያስ ልምድ ምን 
ተማራችሁ? ሁላችንም በአንድ ወይም በሌላ መልኩ የተጋፈጥነው የአመራር ፈተና መለያየት ነበር። መለያየት መንገዳችን እንደሚሆን በግልጽ 
የታየው ጊዜ፣ አሁን በማገለግላት ባለሁበት አካባቢያዊ ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ወደ አምስት ዓመት ሆኖኝ ነበር። ይህች ቤተ ክርስቲያን በእምነት 
በአንጻራዊ ሁኔታ አንድ ነበረች፤ በእርግጥም በጣም አንድ ነበረች። 

ነገር ግን ሂደቱ በጣም ያልተገለጸ ስለነበር፣ ወደፊት የሚወስደውም መንገድ በጣም ጭጋጋማ ስለነበር፣ 

Beauty of Holiness 2026 (02:26.488) 

 ብዙ አስተያየቶችና ብዙ ሐሳቦች ነበሩ። ይህን ፈተና እንዴት እንደምንመራው ብዙ ውይይት ማድረግ አስፈላጊ ነበር። በመጀመሪያው እንደነበርን 
በመጨረሻው ጫፍ አንድ ሆነን እንድንወጣ በዚህ ፈተና ውስጥ ለማለፍ ግንኙነት ፍጹም ቁልፍ መሆኑን አውቅ ነበር። ወደ ድምፅ መስጠቱ 
በሚያመሩት ሁለት ዓመታት ውስጥ 14 የከተማ አዳራሽ ስብሰባዎችን አደረግሁ። አምልኮ ለዚያ ርዕስ ትክክለኛ ቦታ ስላልነበረ በእሁድ ጠዋት 
ስለ እሱ አልተወያየንም። 

በሚቻል እያንዳንዱ አጋጣሚ ሰዎችን ወደ ውይይት ጋበዝኩ። በእሁድ ትምህርት ክፍሎች ውስጥ ውይይቶች አድርገናል። የመጽሐፍ ቅዱስ 
ጥናቶችን ጎበኘሁ። አነስተኛ ቡድኖችን ጎበኘሁ። የቤተሰብ ቡድኖች ተሰብስበው የበለጠ ለመማር፣ ለመነጋገር፣ ስጋቶቻቸውንና ሐሳቦቻቸውን 
ለመካፈል ወደሚሰበሰቡባቸው ቤቶች ሄድኩ። ሰዎች ተሰብስበው ሐሳባቸውን፣ ፍርሃታቸውን፣ ስሜታቸውን የሚገልጹበት እያንዳንዱ አጋጣሚ፣ 
በሂደቱ ውስጥ ስናልፍ በእነዚያ ላይ ለመናገር ሞከርኩ። 

ዋናው መሪ መርህ ግንኙነት ግልጽ፣ ወጥነት ያለው፣ እና የማያቋርጥ መሆን እንዳለበት ነበር። መሪዎቻችሁ ስለ አንድ ርዕስ መስማት 
እስኪሰለቻቸውና እስኪደክማቸው ድረስ፣ ከኋላ ረድፍ ያሉት—ቃል በቃል ማለቴ አይደለም፣ ግን ከኋላ ረድፍ ያሉት—የሚወያዩት ነገር እንዳለ 
ገና እየተረዱ ነው። ስለዚህ ስለዚህ ጉዳይ ብዙ ጊዜ ተነጋግረናል። ግቤ ግልጽ መሆን፣ ወጥነት ያለው መሆን፣ ሙሉ መሆን፣ እና ሁሉንም እኔ 
እንደማምነው እንዲያምኑ ለማሳመን አለመሞከር፣ ነገር ግን የራሳቸውን ውሳኔ ለማድረግ የሚያስፈልጋቸውን መረጃ መስጠት ነበር። 

እናም ያ ኢንቨስትመንት ፍሬ አፈራ። ድምፅ የሚሰጥበት ጊዜ ሲደርስ፣ ለመለያየትና ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ለመቀላቀል በ92% 
ድምፅ ሰጠን። እናም ያ ሂደት እንዲከናወን ለዚህች ቤተ ክርስቲያን መሪዎች ብዙ እውቅና እሰጣለሁ፣ ምክንያቱም በግንኙነት ጥረቱ ተሳትፈዋል። 
መሪዎች መጀመሪያ ይሄዳሉ፣ እናም በዚህች ቤተ ክርስቲያን ያሉ መሪዎቻችን መልእክቱንና በግልጽ፣ በወጥነት፣ እና በግልጽ የማስተላለፍን 
አስፈላጊነት ወስደው ተግባራዊ አደረጉት፤ ስለዚህም ይህች ቤተ ክርስቲያን ያንን ወቅት በስኬት አልፋለች። እኔ ለማውቃቸው ሌሎች ቤተ 
ክርስቲያናት ግን እጅግ የበለጠ ከባድ ነበር። ከእኛ ይልቅ በጣም ከባድ ጊዜ ያሳለፉ አንዳንድ የቀሳውስት ጓደኞች አሉኝ። ነገር ግን የሚመራን 
መርህ ግንኙነት ነበር። 
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በአመራር ውስጥ ካሉ ፈተናዎች አንዱ ብዙ ጊዜ ባልተሟላ መረጃ ውሳኔ ማድረግ መኖሩ ነው። 

Beauty of Holiness 2026 (04:50.176) 

 እናም ይህ ሂደት፣ የመለያየት ጉዞው፣ ባልተሟላ መረጃና በተሳሳተ መረጃ የተሞላ ነበር። ስለዚህ እንደ መሪዎች ያንን መምራት ነበረብን። 
በድጋሚ፣ ግልጽ፣ አጭር፣ ወጥነት ያለው። እናም ያንን ወቅት በተቻለን መጠን በተሻለ ሁኔታ እንደመራነው አምናለሁ። እነዚያ መርሆዎች 
አመራሬን በሁሉም ዘርፍ ይመራሉ፦ ግልጽ፣ ወጥነት ያለው ግንኙነት፣ ሰዎች መሰማታቸውን ማረጋገጥ፣ ለሰዎች ስጋቶች እውቅና መሰጠቱን 
ማረጋገጥ፣ የመጨረሻው ግብም ለራሳቸው ውሳኔ እንዲያደርጉና ለዚያ የሚያስፈልጋቸው መረጃ እንዲኖራቸው ነው። 

ጥያቄ ሦስት፦ እግዚአብሔር በዚህ ወቅት በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ፊት እያኖረ ያለው ዕድል ምን እንደሆነ ታምናላችሁ? ቤተ 
ክርስቲያኒቱስ ያንን እንድትቀበል እንዴት ታበረታቷታላችሁ? ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የእግዚአብሔር እንቅስቃሴ ናት። የአንድ ቡድን 
ሰዎች ሥራ አይደለችም። ምንም ያህል ተሰጥኦ ያለው የሰዎች ቡድን ብታሰባስቡ፣ በዚህች ቤተ ክርስቲያን ውስጥ በአራት ዓመት ብቻ 
የተከናወነውን ሊያከናውኑ የሚችሉበት መንገድ የለም። ከዜሮ ጅማሮ እስከ ከ7,500 በላይ በዓለም ዙሪያ ያሉ ቤተ ክርስቲያናት፣ 51 ዓመታዊ 
ጉባኤዎች እና ተጨማሪዎች በመንገድ ላይ ሲሆኑ፣ ይህ የእግዚአብሔር እንቅስቃሴ ነው። 

እናም ያ እንቅስቃሴ እንዲቀጥል መፍቀድ፣ እድገቱን በሚያፍን መንገድ አለመምራት ያለን ዕድል ነው። ወደ አንድ ብቻ ቅርጽ ለማስገደድ 
አለመሞከር፣ ነገር ግን በዌስሊያን ሥነ መለኮትና እምነት አጥብቆ መያዝ፣ በራሳቸው አካባቢያዊ አውድ ውስጥ የሚኖሩ የተለያዩ አገልግሎቶችን፣ 
ስጦታዎችን፣ ጉባኤዎችንና አካባቢያዊ ቤተ ክርስቲያናትን መፍቀድ ነው። ዕድሉ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እኛ ተገቢ ነው ብለን 
ወደምናስበው ቅርጽ በአመራር ያልተሳለጡ ሙከራዎቻችን ከመገደድ ይልቅ፣ የእግዚአብሔር እንቅስቃሴ ሆና እንድትቀጥል መፍቀድ ነው። 

በዌስሊያን ሥነ መለኮትና ትምህርት ጽኑ ሥር ያለው፣ ነገር ግን በመላው ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ልዩ ልዩነትን የሚፈቅድ፣ ምክንያቱም ዓለም 
አቀፍ፣ ዓለም አቀፍ ቤተ ክርስቲያን ልዩ ልዩ ቤተ ክርስቲያን ናት፣ እናም አንድ ጉባኤ እንዴት እንደሚሳካ፣ አንዲት አካባቢያዊ ቤተ ክርስቲያን 
እንዴት እንደምትሳካ አንድ ብቻ ቅርጽ የለም፤ እናም ይህን የጀመረው የእግዚአብሔር እንቅስቃሴ ነው። የእግዚአብሔር እንቅስቃሴ ነው፣ መንፈስ 
ቅዱስም የሚመራው። በፊታችን ያለው ዕድልም ያ እንዲቀጥል መፍቀድ ነው። 

Beauty of Holiness 2026 (07:13.08) 

 ለእግዚአብሔር ክብር። 

ጥያቄ አራት፦ እግዚአብሔር በዚህ በተለየ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ሕይወት ወቅት ወደ ኤጲስ ቆጶስ ሹመት እየጠራችሁ እንደሆነ 
ለምን ታምናላችሁ? በአሁኑ ጊዜ ለምርጫ ከቀረቡት 23 ዕጩዎች እጅግ የሚበልጡ፣ እንደ ኤጲስ ቆጶሳት ለማገልገል ስጦታዎቹን፣ ይህን ልምድና 
መንፈሳዊ ብስለት ያላቸው በጣም ብዙ ግለሰቦች በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ እንዳሉ አምናለሁ። ነገር ግን እነዚያን 23 ወደ ፊት 
ያመጣው የማስተዋል ሂደት፣ እኛ ሜቶዲስቶች እንደሆንን የምንታመንበት ነገር ነው። በአካሉ ማስተዋል እንታመናለን። ይህ ከመጀመሪያው ጀምሮ 
የሜቶዲዝም አካል ሆኖ ነበር። 

North Carolina Conference እንደ ዕጩዋ እንድትሰይመኝ ያደረገውን ሂደት እተማመናለሁ። ስምንት ኤጲስ ቆጶሳትን ለመምረጥ 
በጠቅላላ ጉባኤ የምናካሂደውን ሂደት እተማመናለሁ። እናም ለጽሑፍ ጥያቄዎች የጽሑፍ መልሶችን ባስገባን ጊዜ የተናገርኩትን ነገር ልደግመው። 
ጥያቄው፣ “ለኤጲስ ቆጶስ ሹመት የተገባህ የሚያደርግህ ምንድን ነው?” የሚል ነበር። ያኔ እንዳልኩት፣ አሁንም እደግመዋለሁ፤ በግሌ ለኤጲስ ቆጶስ 
ሹመት የተገባሁ የሚያደርገኝ ምንም ነገር የለም። ትምህርቴም አይደለም፣ ክህሎቶቼም አይደሉም፣ ልምዴም አይደለም። እንደ ኤጲስ ቆጶስ 
በውጤታማነት ማገልገል እንዲቻለኝ የሚያደርገው በእኔ ውስጥ ያለው የመንፈስ ቅዱስ መገኘትና ሥራ ብቻ ነው። መላው ቤተ ክርስቲያን 
የእግዚአብሔር እንቅስቃሴ እንደሆነች ሁሉ፣ ይህ ሂደት፣ የምርጫ ሂደቱም፣ የእግዚአብሔር እንቅስቃሴ ነው። 

በመንፈስ ቅዱስ ኃይል ተሞልቼ፣ በእኔ ያለው ክርስቶስ ብቻ እንደ ኤጲስ ቆጶስ ውጤታማ የምሆንበት መንገድ መሆኑን አምናለሁ። እናም እንደ 
ኤጲስ ቆጶስ፣ ለኢየሱስ ጌትነት ተገዝቼ፣ ለእግዚአብሔር ክብር፣ በምችለው ፍጹም ሁሉ እሠራና አገለግላለሁ። 
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ጥያቄ አምስት፦ ከክርስቶስ ጋር ያላችሁን ግንኙነት የሚያጸኑና ሌሎችን በታማኝነት እንድትመሩ የሚያስችሏችሁ መንፈሳዊ ልማዶችና የግል ሥነ 
ሥርዓቶች ምንድን ናቸው? እንደ Wesley አባባል፣ በአዋቂ ሕይወቴ በሙሉ በእግዚአብሔር ሥርዓቶች ውስጥ ኖሬያለሁ። ጸሎት፣ መጽሐፍ 
ቅዱስ ማንበብ፣ ከሌሎች ጋር ተጠያቂነት፣ አገልግሎት። እነዚህ እንደ ክርስቲያን እንድበስል እንዳስቻሉኝ አምናለሁ፣ እናም አሁን በተለይ ወደ 
እነዚህ እጠጋለሁ። በቤተ ክርስቲያን ውስጥ የፓስተር ሥራም የግል መንፈሳዊ ሕይወቴ አካል ነው። ስብከቶችን ማዘጋጀትና መስበክ፣ ሠራተኞችን 
መምራት፣ እና ቤቶችን መጎብኘት ከግል መንፈሳዊ ሕይወቴ የተለየ ነው ብዬ አላምንም። የእሱ ዋና አካል ነው። 

እንዲሁም ለ34 ዓመታት ተመሳሳይ የተጠያቂነት ጓደኛ አለኝ። 

Beauty of Holiness 2026 (09:35.331) 

 እርሱ በሕይወቴ ውስጥ የተናገረው ነገር፣ ያለዚያ ከምሆነው የበለጠ ጥሩ ባል፣ የበለጠ ጥሩ መሪ፣ የበለጠ ጥሩ ሰባኪ፣ የበለጠ ጥሩ ሰው 
አድርጎኛል። እናም በሕይወቱ ውስጥ ያለኝ መገኘት ተመሳሳይ ነገር እንዳደረገ እጸልያለሁ። እንደ ኤጲስ ቆጶስ ግቤ ያንኑ በትክክል መቀጠል 
ይሆናል። እግዚአብሔር ይባርክ። 


