Scott Pattison

Habari, mimi ni Scott Pattison. Mimi ni mrakibu wa kongamano wa Great Lakes Conference, na niko
hapa nikijibu maswali haya kwa ajili yenu. Swali namba moja: Unaamini jukumu la msingi la askofu wa
Kanisa la Methodisti Ulimwenguni ni lipi? Na msimamo huo ungeundaje huduma yako katika miaka sita
ijayo? Ninaamini ni kulifanya kanisa lielekee nje, likiwa limejihusisha katika uwanja wa umisheni
unaoelezwa na Acts 1:8, ili kila kitu tunachojenga na kulinda kiutumike kwa kweli katika kazi ya kuwa
wanafunzi na kufanya wanafunzi, tunapoeneza utakatifu wa kimaandiko kote duniani, badala ya kuwa
lengo lenyewe.

Kitabu chetu cha Mafundisho na Nidhamu kinaweka kulinda imani ya mitume na kuongoza utume wa
kanisa kwa pamoja. Kwa hiyo askofu anayelinda mafundisho bila hisia ya uharaka kuhusu uwanja wa
umisheni ni mtunza vitu tu. Lakini askofu anayefuatilia umisheni bila msingi wa kitheolojia hujitenga na
imani ya kihistoria. Lazima tuyashike yote mawili pamoja kwa unyenyekevu bila kutegemea fahari
zinazoandamana na wadhifa huo.

Katika miaka hii sita ijayo, msimamo huo ungeonekana kama mkusanyiko wa mazoea. Uwepo badala
ya matamko. Nitakutana na warakibu wa makongamano na uongozi wa makongamano mara kwa mara
na nitakuwa katika makongamano yenyewe mara nyingi kadiri ninavyoweza kwa kufaa. Kufundisha, si
kutawala tu. Kutoa majukwaa na vifaa vya kufundishia ni muhimu, lakini pamoja na hayo, uundaji wa
uongozi ni seshemu muhimu ya kufundisha pia. Nitasaidia kuwajenga kiteolojia na kimisheni wahudumu
na viongozi walei wa umri wote, si kiutawala tu, nikisaidia makongamano yetu kugundua, kukuza, na
kutuma wanaume na wanawake vijana sasa na pia kwa ajili ya siku zijazo. Ninaona kufanya uteuzi
kama chombo cha umisheni kote duniani. Nitafanya kazi na warakibu wa makongamano na kabineti
zao kutumia uteuzi kuwalinganisha wachungaji na mahali ambapo Mungu tayari anatenda, badala ya
kuongozwa na ukongwe au urahisi.

Mnajua, nafasi ya askofu ni amana inayoshikiliwa kwa kipindi fulani, si muda wa uongozi wa kulindwa.
Kwa hiyo nitapima kwa sehemu miaka hii sita ijayo kwa kuangalia ni nani niliyewainua ili waongoze
vyema baada yangu. Nikiondoka na umisheni bado unanitegemea mimi kabisa, basi sijafanya kazi
yangu. Na chini ya yote, unyenyekevu kama mbinu, si tabia tu. Mamlaka yanayotumiwa bila
unyenyekevu huzaa utii, lakini mamlaka yanayotumiwa kwa unyenyekevu hutengeneza nafasi
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ya kuzaa wanafunzi wanaofanya wanafunzi.

Swali namba mbili: Eleza changamoto au mgogoro mkubwa wa uongozi ulioushughulikia. Ni kanuni zipi
ziliongoza uongozi wako, na ulijifunza nini kutokana na uzoefu huo? Nilipofikiria kuhusu hili, nadhani
kukusanya na kuongoza timu iliyounda kile ambacho sasa ni Great Lakes Conference ilikuwa
mojawapo ya changamoto kubwa zaidi za uongozi nilizokabiliana nazo, na yenye kuthawabisha zaidi.
Tuliunganisha makongamano matano ya zamani yaliyokuwa yanapakana kuzunguka Lake Michigan,
lakini yaliyokuwa tofauti sana katika utamaduni na uzoefu, katika madhehebu na katika maisha ya kila
siku katika majimbo haya.



Mnajua, kuwafikia viongozi katikati ya uvunjwaji mkubwa wa uaminifu na mazingira ya kimadhehebu
yenye uhasama, hilo lilikuwa changamoto lenyewe. Lakini kujenga muundo mpya wa kongamano
wenye afya huku tukiuacha kwa vitendo muundo wenye sumu, hilo lilitunyoosha sisi sote. Hatukuwa na
ratiba moja wala hatukuwa na njia moja. Uaminifu ulikuwa haba.

Lakini tumaini lilikuwa likiongezeka kuhusu kile ambacho kingeweza kuwapo. Kwa hiyo, kanuni chache
zilizoniongoza mimi na timu yetu. Hatukuwa tu tukiboresha muundo; tulikuwa tukitengeneza kitu kipya,
chenye afya, na chenye uhai. Hili lilituwezesha kujenga kwa makusudi kitu tofauti. Jambo lingine ni
kwamba tulijua tulihitaji viriba vipya, si kutia viraka vya zamani tu. Tuligundua kwamba kuunda jumuiya
hiyo mpya pamoja kulipinga dhana zetu zilizoharibiwa na kugeuza tumaini kuwa vitendo. Tulijua kazi
bora ya Mungu hutokea katika jumuiya, si katika kujitenga. Tulijifunza kuwaamini viongozi kutoka kila
moja ya makongamano yetu matano ya zamani kama wataalamu wa utamaduni na muktadha wao
wenyewe. Tulijifunza kutoka kwa kila mmoja, na bado tunafanya hivyo leo. Tulichagua kuzingatia yale
tuliyokuwa nayo kwa pamoja badala ya tofauti zetu. Njia na ratiba zetu zilitofautiana, lakini uzoefu
uliokuwa msingi wake ulikuwa sawa, na huo ukawa msingi wetu wa pamoja. Kwa hiyo, nilichojifunza.

Watu kutoka tamaduni, mahali, na uzoefu tofauti sana wanaweza kujenga kitu kipya na chenye afya
pamoja. Lakini majivuno binafsi na ajenda vinapowekwa kando kwa ajili ya kazi ya ufalme wa Mungu,
mnajua, hili hutengeneza nafasi ambayo hatujaizoea. Nafasi ambamo Roho Mtakatifu anaweza
kuwaumba na kuwafanya watu, makanisa, na miundo ifanane na mapenzi yake kwa njia ambazo
hatukuwa tumezijua. Swali namba tatu.
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Ni fursa gani unaamini Mungu anaweka mbele ya Kanisa la Methodisti Ulimwenguni katika kipindi hiki?
Na ungelihimizaje kanisa kuikumbatia? Niliandika kuhusu hili kwa kirefu katika makala ya Firebrand
mnamo Januari 2025. Lakini toleo fupi ni hili: fursa zilizo mbele yetu ni nyingi ikiwa tutazingatia na
kuziingia. Ya kwanza ni kuwa harakati ya kweli ya kimataifa, si kwa jina tu, bali kwa vitendo.

Hatuzoei kufanya kazi kwa ukaribu na watu walio karibu nasi kijiografia, sembuse kote duniani. Na
ninaamini Mungu anafungua mlango ili teolojia, mafundisho, na uwepo wetu viwe na ushawishi wa
kweli ikiwa tuko tayari kuupitia na kujihusisha na wale wanaotuzunguka. Nimepitia hili mwenyewe
katika miaka hii michache iliyopita, hapa kwetu na kimataifa. Ya pili ni kurejesha maana halisi ya
utakatifu.

Mnajua, kwa sehemu kubwa ya Ukristo, utakatifu umedidimia na kuwa tabia za nje: nini usivae, nini
kuvaa, nini usile, nini kula, nini kuepuka, na hayo yote. Lakini utakatifu wa moyo na maisha ni kazi ya
Roho kwa mtu wa ndani kwanza. Utakaso ni mchakato unaoendelea wa kufanywa upya katika sura ya
Mungu. Kuunda jumuiya za uanafunzi ambamo watu wanaweza kukabiliana kwa uaminifu na hali yao
ya kuvunjika na kupitia mabadiliko halisi kuna uwezo mkubwa wa kuleta uponyaji wa Mungu katika
maeneo kama umaskini, migawanyiko ya rangi na makabila, na dhuluma nyinginezo.

Pia ni muhimu kwamba wakati huu tutoe maadili ya kingono ya ukombozi yaliyo kamili, yanayotoa
uzima na kuthibitisha uzima, yaliyojikita katika utaratibu wa Mungu wa uumbaji kwa mwanamume na
mwanamke, na jinsi wote wawili wanavyoweza kuishi kulingana na mpango wa Mungu pamoja na sura
ya Mungu.



Ya tatu itakuwa kuhakikisha elimu, uwezeshaji, mafunzo, na uthibitishaji wa sifa za wachungaji wetu
duniani kote kwa namna thabiti, huku pia tukiwa waaminifu kwa muktadha na mazingira. Mnajua,
ninaamini Kanisa la Methodisti Ulimwenguni linaweza kuwa zaidi ya dhehebu jipya tu. Linaweza kuwa
nguvu ya mabadiliko ya kweli duniani ikiwa tutakuwa waaminifu kwa wito ambao Mungu ameweka juu
yetu, pamoja na DNA tuliyorithi. Ninaamini tuna fursa
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ya kuuona ulimwengu ukiwa parokia yetu kwa njia ambazo hatujazipitia kwa vizazi vingi, labda hata
hatujawahi kabisa.

Swali namba nne. Kwa nini unaamini Mungu anakuita kwenye ofisi ya askofu katika wakati huu
mahususi wa maisha ya Kanisa la Methodisti Ulimwenguni? Mnajua, tuna viongozi wa ajabu katika
harakati hii. Kwa hiyo swali la uaminifu ni, kwa nini mimi wakati huu kwa jukumu hili? Nafikiri mojawapo
ya mambo muhimu ni kwamba ninaleta uzoefu halisi na malezi ya makini.

Kuleta watu na tamaduni tofauti pamoja huku bado tukipitia hisia, historia, na tamaduni zilizounda na
kutengeneza Great Lakes Conference. Mnajua, tunapounda harakati yetu mpya, ninaona hitaji la kile
ninachokiita mambo yasiyobadilika ya kimadhehebu. Utambulisho wetu kama Wamethodisti wa
kimataifa, pamoja na mafundisho, umisheni, maono, maadili, na vipaumbele vyetu, lazima viwe thabiti
popote tunapoweza kuwa duniani.

Lakini hayo yanashikiliwa pamoja na unyumbufu wa kweli katika jinsi yanavyoishiwa katika miktadha
tofauti kote duniani. Ninaamini miaka sita ijayo ni muhimu sana kwetu kama harakati. Na tunatoka
katika hatua ya kuanzisha na kuwa harakati inayojizidisha, ambayo inaweza kuzalisha yaliyo yenye
afya mbali zaidi ya tulipo. Lakini kupotoka kwa sehemu ndogo ya digrii katika hatua hii kutatutoa sana
kwenye njia sahihi baadaye.

Mnajua, tumejifunza katika Great Lakes kwamba kujenga utamaduni wenye afya ni muhimu. Na
kwamba kuwainua wanawake na wanaume wa kila umri ili waishi katika wito wao, walei na wahudumu,
popote wanapoishi, wanapojifunza, wanapofanya kazi, na wanapocheza, lazima kufanywe kwa
makusudi. Na ninaleta uzoefu huu kama mrakibu wa kongamano. Na tunapoendelea katika uundaji wa
Kanisa la Methodisti Ulimwenguni, nitafanya hivyo tu kwa kiwango kikubwa zaidi. Swali namba tano:

Ni mazoea gani ya kiroho na nidhamu binafsi vinadumisha uhusiano wako na Kristo na kukuwezesha
kuwaongoza wengine kwa uaminifu? Ninajua siwezi kufanya hili peke yangu. Mimi ni chombo cha
udongo. Ninahitaji muda wa kawaida nikiwa peke yangu na Mungu katika maombi na katika Maandiko,
nikijiweka kwenye masafa ya sauti ya Mungu kama vile unavyotafuta masafa ya redio, ili nitambue
wakati kelele na masafa mengine yanapoanza kuingilia. Ninahitaji kujazwa kwa kuendelea na Roho
Mtakatifu kwa sababu navuja.
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Kujazwa kwa jana kulikuwa kwa ajili ya jana. Huo ni msingi wa leo, lakini si mbadala wa kujazwa kwa
leo. Ninahitaji watu wengine wanisaidie kunijenga na kuniongoza. Katika kujitenga, ninaweza
kutegemea ufahamu na tamaa zangu mwenyewe. Lakini katika jumuiya ya Kikristo, najifunza, natiwa
changamoto, na ninanyoshwa na Mungu na watu wa Mungu. Pia ninajaribu kubaki na udadisi.
Nimegundua kwamba Roho Mtakatifu mara nyingi hutenda katika mambo yasiyotarajiwa. Maeneo
yangu ambayo hayajapona na hayajatakaswa huwa yanajitokeza katika kile kilicho cha kustarehesha
na cha kawaida.

Kwa hiyo udadisi hunisaidia kuendelea kutafuta, kuelewa, na kurekebisha kile kinachotokea ndani
pamoja na nje. Na hilo limekuwa sehemu halisi ya kazi ya Mungu ya kunitakasa. Asanteni kwa muda
wenu.



