John Pena Auta

Jina langu ni Auta John Pena. Unaamini jukumu la msingi la askofu wa Kanisa la Methodisti
Ulimwenguni ni lipi? Na imani hiyo ingeundaje huduma yako katika miaka sita ijayo? Ninaamini jukumu
la msingi la askofu wa Kanisa la Methodisti Ulimwenguni ni kuilinda imani, kuwachunga watu, na
kuliongoza kanisa katika kufanya wanafunzi kwa ajili ya Yesu Kristo.

Katika miaka sita ijayo, ningeweka mkazo katika vipaumbele vinne: malezi ya kiroho na kitheolojia—
hiyo ni namba moja—kuwawezesha wachungaiji na viongozi katika Maandiko, mafundisho ya Wesley,
maombi, na utakatifu; mbili, makutaniko yenye afya yaliyojitoa kwa ibada, uanafunzi, utume, na
kuwajali wengine; kukuza kizazi kijacho cha viongozi; na umoja na upatanisho, kuongoza kwa kweli,
neema, ujasiri, na unyenyekevu.

Ombi langu ni kwamba baada ya miaka sita, Kanisa la Methodisti Ulimwenguni litakuwa limekomaa
zaidi kiroho, limejikita zaidi katika utume, limeungana zaidi, na limewezeshwa vyema zaidi kufanya
wanafunzi wa Yesu Kristo na kueneza utakatifu wa Kikristo duniani kote.

Eleza changamoto au mgogoro mkubwa wa uongozi ambao umeupitia. Ni kanuni gani iliyoongoza
uongozi wako, na ulijifunza nini kutokana na uzoefu huo?
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Moja ya changamoto kubwa zaidi za uongozi nilizokabiliana nazo ilikuwa kuongoza katikati ya
kutokubaliana kwa kiasi kikubwa na migawanyiko ndani ya kongamano kuhusu uongozi, uteuzi, na
kisha mielekeo ya baadaye ya kanisa. Nilijifunza kwamba hatari kubwa haikuwa kutokubaliana
kwenyewe, bali madhara ambayo kungeweza kusababisha kwa mahusiano, uaminifu, umoja, na
utume.

Uongozi wangu uliongozwa na kanuni nne. Moja ni maombi. Mbili, kusikiliza, kutokuwa na hofu, na
kisha uwajibikaji. Nilimtafuta Mungu kwanza. Nilitafuta mwongozo wa Mungu, hekima ya Mungu,
nikisikiliza kwa makini pande zote, nikatumia Kitabu chetu cha Mafundisho na Kitabu cha Nidhamu kwa
haki, na kisha, ilipokuwa lazima, nilitumia kikosi kazi kisichoegemea upande wowote kusaidia
kushughulikia matatizo hayo.

Uzoefu huu ulinifundisha kwamba umoja haumaanishi kutokuwepo kwa kutokubaliana. Unamaanisha
kujifunza kutokubaliana bila kuharibu ushirika wetu katika Kristo. La muhimu zaidi, nilijifunza kwamba
uongozi wa kiaskofu hauhusu kushinda mgogoro. Unahusu kuwachunga watu kuelekea upatanisho,
kuulinda utume wa kanisa, na kumweka Kristo katikati.

Unaamini ni fursa gani ambayo Mungu anaweka mbele ya Kanisa la Methodisti Ulimwenguni katika
msimu huu? Na ungelihimizaje kanisa kuikumbatia? Ninaamini Mungu analipa Kanisa la Methodisti
Ulimwenguni fursa kubwa sana ya kuwa harakati inayomweka Kristo katikati, inayofanya wanafunzi, na
inayoongozwa na utakatifu, iliyo mwaminifu kwa Yesu Kristo huku ikijihusisha na ulimwengu
unaobadilika kwa neema na kweli.
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Ingawa sisi ni dhehebu changa, tuna urithi tajiri wa Wesley wa Maandiko, utakatifu, uanafunzi, na
utume. Hii ni fursa yetu ya kujenga makutaniko yenye uhai wa kiroho na afya, kukuza uongozi wa
uwajibikaji, kuwekeza katika vijana, na kuimarisha uinjilisti na upandaji wa makanisa.

Ningehimiza GMC kutanguliza utume kuliko udumishaiji wa taasisi. Hatupaswi kutambulishwa na
migogoro ya wakati wetu uliopita, bali na kile Mungu anachotuita kuwa. Huu ni wakati wetu wa
kuonyesha kwamba uaminifu na utume vinaweza kufanya kazi pamoja, na kwamba utakatifu, neema,
kweli, na upendo vinaendana. Tuilaki wakati huu kwa imani, unyenyekevu, ujasiri, na tumaini, tukifanya
wanafunzi wa Yesu Kristo ambaye huleta mabadiliko ulimwenguni.

Kwa nini unaamini Mungu anakuita katika ofisi ya askofu katika wakati huu mahususi wa maisha ya
Global Methodist? Ninaamini Mungu ananiita katika ofisi ya askofu katika wakati huu mahususi kwa
sababu Kanisa la Methodisti Ulimwenguni linaingia katika msimu unaohitaji uongozi wa kiroho,
uliokomaa, wa ujasiri, upatanisho, na kujitoa upya kwa utume wetu.

Siuoni uaskofu kama cheo cha kutafuta, bali kama wito wa kupokea kwa unyenyekevu na utiifu. Mungu
amenipa fursa ya kuhudumu katika tamaduni tofauti na kongamano zetu za ulimwengu, akinifundisha
kusikiliza, kujenga madaraja, kukuza viongozi,
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na kuongoza katika misimu tofauti.

Ninaamini GMC inahitaji viongozi wanaoweza kuunganisha kweli na neema, msimamo na huruma,
uwajibikaji na upatanisho. Nikichaguliwa, sitatafuta kujenga urithi wangu mwenyewe. La. Tamaa yangu
ni kulisaidia kanisa kuwa mwaminifu zaidi kwa Kristo, lenye ufanisi zaidi katika kufanya wanafunzi,
lililojitoa zaidi kwa utakatifu, na lilloungana zaidi katika utume.

Ninaamini huu ni wakati muhimu sana. Ombi langu ni rahisi: Bwana, kama unaniita, niko tayari
kuhudumu. Na uongozi wangu na uwaelekeze watu daima mbali na askofu na kwa Yesu Kristo,
mchungaji wa kweli wa kanisa letu, Kanisa la Methodisti Ulimwenguni.

Ni desturi gani ya kiroho na nidhamu binafsi inayodumisha uhusiano wako na Kristo na kukuwezesha
kuwaongoza wengine kwa uaminifu? Uhusiano wangu na Kristo ndio msingi wa maisha na huduma
yangu. Nimejifunza kwamba siwezi kuliongoza kanisa kwa uaminifu hadharani ikiwa sifanywi upya na
Kristo faraghani.

Kwa hiyo, ndugu na dada, desturi tano zinanidumisha. Moja ni maombi. Mbili ni Maandiko. Tatu ni
ibada na tafakari. Nne ni uwajibikaji. Na tano ni uongozi wa utumishi. Katika maombi yangu yote,
nawaweka mbele za Mungu
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watu ninaowahudumia, maamuzi ninayokabiliana nayo kila siku, changamoto ninazokabiliana nazo kila
siku. Kupitia Maandiko, naruhusu Neno la Mungu—Ila Mungu pekee—liongoze uvumilivu na maamuzi
yangu. Naabudu kimya kimya. Marafiki, nidhamu hii hunikumbusha kwamba kabla sijawa askofu, mimi
ni mwanafunzi. Na kabla sijawaongoza wengine, lazima nimruhusu Kristo aniongoze. Amina.



