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CARTAS D E  

Bienvenida
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Asamblea de Obispos de la IMG

Hermanas y hermanos,

¡Gracia y paz a ustedes en el Nombre de nuestro Señor y Salvador, Jesucristo!

Les damos una cálida bienvenida a la Conferencia General 2026 de la Iglesia Metodista Global. Al 
reunirnos, escuchamos la invitación de los Salmos 29:2 y 96:9: dad al Señor la gloria debida a Su Nombre 
y adoradle en la hermosura de Su santidad. Estas palabras nos llaman no solo a la adoración, sino a venir 
con expectación reverente y un profundo anhelo de santidad.

En estos años pasados, hemos sido testigos de la gloria de Dios obrando en este movimiento. Y como 
un pueblo que anhela ser moldeado por esa gloria y perfeccionado en santidad, confiamos que Dios 
continuará haciendo grandes y poderosas cosas entre nosotros durante nuestro tiempo juntos en 
Johannesburgo.

Por eso, les invitamos a adentrarnos en estos días con corazones expectantes, abiertos a todo lo que Dios 
desea hacer en nosotros y a través de nosotros por medio de la adoración, la oración, la comunión y el 
servicio. Que cada decisión que tomemos brote de un profundo deseo de vivir plenamente conforme a 
lo que Dios nos llama a ser, tanto como individuos, como pueblo partícipe en un movimiento del Espíritu 
Santo, comprometido a hacer discípulos de Jesucristo y difundir la santidad bíblica por todo el mundo.

Estos días ayudarán a moldear y guiar la manera en que vivimos esa misión en los años venideros. Por 
lo tanto, comprometámonos a buscar no nuestro propio camino en nada, sino el camino de Dios en 
todo. Oramos por una unción fresca y poderosa del Espíritu Santo, para que seamos transformados 
continuamente por la gracia de Dios y enviados a extender esa gracia hasta los confines de la tierra.

Aunque la labor legislativa es importante, carece de sentido si no va acompañada de una búsqueda 
compartida de la santidad y la gloria de Dios, y de un profundo deseo de reflejar Su imagen más 
plenamente.

Esperamos salir de este tiempo de santa conferencia habiendo encontrado la gloria de Dios—creciendo 
en santidad y siendo perfeccionados en amor. Que nuestra vocación sea aclarada y unida, para que 
nuestro movimiento esté plenamente alineado con la misión que proclamamos. Y en la hermosura de la 
santidad de Dios, digamos “sí” a una vida llena del Espíritu, a un llamado santo y a todo lo que trae gloria a 
Dios y avanza Su reino.

Obispo John Pena Auta
Obispo Kimba Evariste
Obispo Jeff Greenway

Obispo Leah Gregory
Obispo Scott Jones
Obispo Eduard Khegay

Obispo Kenneth Levingston
Obispa Carolyn Moore
Obispo Mark Webb

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  5



Oficial Operativo Conexional

Hermanos y hermanas en Cristo,

Les traigo saludos de parte de los empleados de la Iglesia Metodista Global, mientras nos preparamos 
para reunirnos en Johannesburgo, Sudáfrica, para nuestra Conferencia General 2026. Al reflexionar 
sobre este acontecimiento histórico, me viene a la mente la escena que comparte el apóstol Juan en 
Apocalipsis 7:9: “Después de esto miré, y he aquí una gran multitud, la cual nadie podía contar, de todas 
naciones y tribus y pueblos y lenguas, que estaban delante del trono y en la presencia del Cordero.” 
Es difícil comprender cómo será esa escena algún día en el cielo, pero creo que estamos a punto de 
vislumbrarla en Johannesburgo.

Se ha invertido una increíble cantidad de tiempo y energía en la preparación de esta reunión, pero las 
preparaciones más importantes comienzan con cada uno de nosotros.  

En primer lugar, preparemos nuestros propios corazones.  Si realmente queremos seguir a Jesús en la 
Conferencia General, debemos atender Sus Palabras en Mateo 16:24: “Si alguno quiere venir en pos de 
mí, niéguese a sí mismo, y tome su cruz, y sígame.” Los seguidores renuncian al control. Los seguidores 
renuncian a sus propias agendas. Enfoquémonos en seguir a Jesús en todo lo que tenemos delante de 
nosotros en la Conferencia General, en lugar de buscar nuestros propios deseos.

En segundo lugar, preparémonos para participar con una actitud que fomente la construcción de un 
movimiento y no solo una denominación. Nuestro Dios es un Dios de movimiento. Al reflexionar sobre 
cada legislación, que siempre nos preguntemos: “¿Esta decisión está alimentando un movimiento o una 
institución?” Es más fácil recurrir a la creación de reglas para poder controlar las cosas.  Los movimientos 
necesitan límites, más que una multitud de reglas. Un Libro de Doctrinas y Disciplina más breve nos 
mantendrá en el camino del movimiento.

En tercer lugar, preparémonos para vivir plenamente como un movimiento global.  Ahora contamos con 
más de 50 conferencias anuales distribuidas por todo el mundo. Cada conferencia tiene grandes líderes, 
grandes ideas y gran pasión por Jesús. Espero que vayamos a Johannesburgo para conocernos más 
profundamente, escuchar con atención y honrar lo que cada uno trae a la mesa. El fuego del avivamiento 
se encenderá cuando honremos a cada parte del Cuerpo de Cristo.

¡Lleguemos todos preparados, esperando que Dios obre grandes milagros en Johannesburgo!

Rev. Mike Schafer
Oficial Operativo Conexional | Iglesia Metodista Global  
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Presidente de la Comisión  
de la Conferencia General 

Estimados hermanos y hermanas de la Iglesia Metodista Global, 

En nombre de la Comisión de la Conferencia General (CCG). Deseo darles la bienvenida a la Conferencia 
General 2026. Estamos emocionados porque se acerca el momento de la primera Conferencia General 
de la Iglesia Metodista Global en el continente africano. Hemos estado trabajando arduamente desde la 
clausura de la Conferencia General 2024 en Costa Rica para prepararnos para su llegada.  Nuestro equipo 
de logística y relaciones internacionales ha trabajado para que puedan llegar aquí y para preparar el lugar, 
los hoteles y los vuelos. 

La Conferencia General 2026 se celebrará en el Centro de Convenciones Sandton, con nuestro culto 
de apertura y concierto de oración comenzando el 30 de agosto a las 8:45 a.m.  Nuestro tiempo juntos 
concluirá con el culto de consagración el 5 de septiembre a las 3:00 p.m.

Nuestro equipo de hospitalidad los recibirá en el aeropuerto y los dirigirá al tren o a los transportes 
disponibles. Nuestro equipo de registración los registrará y les entregará su credencial.  Nuestro equipo 
de adoración ha trabajado para ofrecer estilos de adoración y predicación dinámica de todas partes del 
globo terráqueo.  Seremos convocados para cada sesión con tambores, y la noche del miércoles será la 
noche de áfrica, con música, comida y comunión.    

Nuestro equipo de oración ha estado orando por ustedes y ha creado herramientas de oración para 
que toda la iglesia ore por ustedes antes y durante la CG2026. Nuestro equipo de misión está creando 
oportunidades misioneras para ustedes y otros, para impactar partes de Johannesburgo para el Reino. 
Nuestros equipos de agenda, peticiones y legislación han organizado nuestro tiempo juntos para que 
puedan realizar eficientemente todo su trabajo de votación, legislación y plenario.  Nuestros asistentes y 
alguaciles están listos para servirles en el lugar, y nuestro equipo de hospitalidad estará siempre disponible 
para responder preguntas y ayudarles.  

Por favor, oren por la comisión de la Conferencia General 2026 y por los cientos de empleados y 
voluntarios que están sirviendo a Cristo y a la Iglesia Metodista Global al servirles a ustedes.  Sabemos 
que habrá sorpresas y circunstancias imprevistas en una tarea tan grande como esta.  Les pido su gracia 
y paciencia mientras transitamos juntos este camino.  Doy gracias a Dios por cada uno de ustedes y por el 
papel que desempeñarán al reunirnos para la adoración, la elección de obispos y el compartir sagrado.  Ha 
sido un honor presidir la CCG 2026 y trabajar con un grupo tan extraordinario de líderes de todo el mundo.  
Espero poder conocerles en persona en Johannesburgo, Sudáfrica.  

Bendiciones siempre,

Rev. Mike Grant 
Presidente | Comisión de la Conferencia General 2026
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Superintendente de la Conferencia 
de Sudáfrica de la IMG

1 Nkqubela & Nkululeko
Bhongweni Kokstad, 4700
Celular: +27 73 598 5992	
Correo electrónico: bnontshakaza@yahoo.com 
16 de abril de 2026

Honorables obispos, clérigos y delegados laicos, suplentes y observadores,  
distinguidos invitados  y amigos.

Les saludo a todos ustedes en el Nombre de nuestro Señor Jesús. Amén.

Es con profundo gozo y sincero agradecimiento que nosotros, la Conferencia de Sudáfrica de la 
Iglesia Metodista Global, extendemos una cálida y cordial bienvenida a todos los miembros y a toda 
la familia internacional de la Iglesia Metodista Global, reunidos de varias conferencias y regiones para 
asistir a esta Conferencia General, que se celebrará del 30 de agosto al 5 de septiembre de 2026 en 
Johannesburgo, Sandton.

Es nuestra ferviente oración que su presencia entre nosotros, por la gracia de Dios Todopoderoso, 
sea coronada con gran éxito, de acuerdo con los cuidadosos preparativos realizados para esta 
sagrada reunión. Tenemos la certeza de que sus oraciones, adoración y ministerio durante este 
tiempo contribuirán de manera significativa a afrontar los desafíos que seguimos enfrentando tanto 
como iglesia como continente, particularmente en estos tiempos difíciles. Rogamos continuamente al 
Espíritu Santo que sustente, guíe y fortalezca estas sesiones con paciencia, unidad y sabiduría divina.

Estamos conscientes de que nuestra reunión en este lugar, con el propósito de consultar y discernir 
sobre los asuntos de la Iglesia, debe fortalecer y renovar nuestro compromiso con la misión de 
Cristo y su Iglesia. Por lo tanto, con estas palabras, les doy la más sincera y cordial bienvenida a esta 
conferencia. Afirmamos que somos un pueblo forjado por el amor y rico en patrimonio cultural, que 
valora enormemente el don de la hospitalidad y el espíritu de una acogida amable. Su presencia entre 
nosotros es una bendición profunda, no solo para Sudáfrica sino para todo el continente africano.

Es nuestra firme convicción que, por medio de nuestra comunión aquí, seremos mutuamente 
enriquecidos y edificados. Por lo tanto, les invitamos a sentirse en confianza. Siéntanse 
completamente como en casa entre nosotros.

Suyo en Cristo

Rev. Bulelani Nontshakaza
Superintendente de Conferencia
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“The Global Methodist 
Church is stepping forward 
with conviction and hope—
and we are excited about 
where God is leading this 
movement. This is faithful 
leadership with a bold 
vision for what’s next. And, 
the Wesleyan Investment 
Foundation stands ready to 
support this vision.”

Norwood Davis
President & CEO

Let Your Money Work 
for the Kingdom

John Wesley preached that Christians should use money wisely by 
“earning all you can, saving all you can, and giving all you can.” Wesleyan Investment 

Foundation has faithfully practiced that biblical wisdom for the past 80 years. 
Pursuing the Great Commission and standing firm on our Wesleyan heritage, WIF 

partners with believers who want their capital to align with their convictions.

Scan to learn more.
wifonline.com

Investment accounts, Serving Higher 
Interests® for you and the Kingdom.

FAITH-BASED
INVESTMENTS

Fund the future of your church 
with a flexible church loan.

C H U R C H 
LOANS

This material does not constitute an offer to sell nor a solicitation to buy WIF investments. The offering of WIF investments 
is made solely through WIF’s Offering Circular and only in states where authorized. The securities are subject to certain 
risk factors described in the Offering Circular. Investors should carefully read the Offering Circular before investing. 
WIF is not a bank and the investments are not FDIC- nor SIPC-insured.



Materiales
D E L A C O N F E R E N C IA 

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  10



Programa de la Conferencia General 

Este horario está sujeto a cambios.

Lunes 24 de agosto – Miércoles 26 de agosto
Llegada de los obispos, el personal, el equipo de comunicaciones, el equipo de registración y la 
comisión de la conferencia general

Jueves 27 de agosto
Llegada del Consejo de Apelaciones y voluntarios clave

9:00 a. m. Reunión de la Asamblea de Obispos Sala de Comités 2

Viernes 28 de agosto
Llegada de voluntarios, delegados, suplentes, y representantes de áreas emergentes

9:00 a. m. Reunión de la Asamblea de Obispos Sala de Comités 2
9:00 a. m. Comienza la registración presencial Vestíbulo del Salón 1/70
10:00 a. m. Consejo de Apelaciones Sala de Juntas 3
10:00 a. m. Ensayo acústico de la adoración Salón 1/50
1:30 p. m. Comisión de la Conferencia General Sala de Comités 1

Sábado 29 de agosto
8:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones
8:00 a. m. Apertura de la registración Vestíbulo del Salón 1/70
9:00 a. m. Superintendentes de Conferencia/Asamblea de Obispos Sala de Comités 2
9:00 a. m. Consejo de Apelaciones Sala de Juntas 3
9:00 a. m. Capacitación de asistentes Salón 1/50
10:00 a. m. Capacitación de asistentes del secretario Sala de Juntas 5
10:00 a. m. Ensayo de adoración Salón 1/70
11:30 a. m. Comité de Credenciales Salón 1/50
1:00 p. m. Capacitación de alguaciles Salón 1/50
1:30 p. m. Jefes de delegación Salón 1/50
2:00 p. m. Ensayo del coro Salón 1/70
2:00 p. m. Orientación del Equipo de Oración Sala de Juntas 4
3:00 p. m. Comité de Agenda Sala de Juntas 5
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4:00 p. m. Ensayo del concierto de oración Salón 1/70
4:30 p. m. Comité de Referencia Sala de Juntas 3
5:00 p. m. Comité de Diario Sala de Juntas 5
5:30 p. m. Ensayo de la orquesta Salón 1/70
6:00 p. m. Cena del Concilio Conexional Sandton Sun
6:30 p. m. Ensayo del coro Salón 1/70

Día 1, Domingo 30 de agosto
7:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones
7:00 a. m. Preparación para la adoración y prueba de sonido Salón 1/70
7:00 a. m. Tiempo de llegada Sala de Exposiciones
8:00 a. m. Apertura de la registración Vestíbulo del Salón 1/70
8:15 a. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70
8:15 a. m. Entrada al tiempo de adoración Salón 1/70
8:45 a. m. Bienvenida y capacitación sobre la traducción Salón 1/70
9:00 a. m. Culto de Apertura y Concierto de Oración

LA SANTIDAD EMPIEZA CON DIOS
Predica: Obispo Kenneth Levingston
1 Crónicas 16:23-33 (Salmo 96:1-13)

Salón 1/70

10:30 a. m. Receso
11:00 a. m. Sesión Plenaria de Apertura

•	 Capacitación sobre el sistema de votación
•	 Establecimiento del estrado de votación de la 

conferencia.
•	 Informe de la Comisión de la Conferencia General
•	 Adopción del Plan de Organización y Pacto para Nuestra 

Vida en Comunión
•	 Adopción de la Agenda Propuesta

Salón 1/70

12:30 p. m. Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes tienen el plan de comidas
1:15 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
1:45 p. m. Plenario

•	 Mensaje Episcopal - Obispo Scott Jones
•	 Votación de renominación para los obispos elegidos en 2024

Salón 1/70 

3:15 p. m. Receso
3:45 p. m. Comités Legislativos
6:00 p. m. Vencimiento del plazo para presentar las acciones de 

los comités
6:00 p. m. Cena provista en las instalaciones para quienes tienen 

el plan de comidas
7:00 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
7:30 p. m. Comités Legislativos
9:30 p. m. Finalización de la jornada
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Lunes 31 de agosto
7:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones
7:00 a. m. Preparación para la adoración y prueba de sonido Salón 1/70
7:00 a. m. Tiempo de llegada Sala de Exposiciones
7:45 a. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70
7:45 a. m. Entrada al tiempo de adoración Salón 1/70
8:15 a. m. Adoración

ENCONTRÁNDONOS CON UN DIOS SANTO: 
QUÍTENSE LOS ZAPATOS
Predica: Rev. Portia Kuzanga
Éxodo 3-4

Salón 1/70

9:30 a. m. Comités Legislativos
10:30 a. m. Receso Sala de Exposiciones
11:00 a. m. Comités Legislativos
12:30 p. m. Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes 

tienen el plan de comidas
1:15 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
1:45 p. m. Comités Legislativos
3:15 p. m. Receso Sala de Exposiciones
3:45 p. m. Comités Legislativos
6:00 p. m. Vencimiento del plazo para presentar las acciones de 

los comités
6:00 p. m. Cena provista en las instalaciones para quienes tienen 

el plan de comidas
7:00 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
7:30 p. m. Comités Legislativos (si es necesario)
9:30 p. m. Finalización de la jornada

Martes 1 de septiembre
7:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones
7:00 a. m. Comité de Agenda Sala de Juntas 5
7:00 a. m. Preparación para la adoración y prueba de sonido Salón 1/70
7:00 a. m. Tiempo de llegada Sala de Exposiciones
7:30 a. m. Registración abierta para participantes no inscritos Vestíbulo del Salón 1/70
7:45 a. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70
7:45 a. m. Entrada al tiempo de adoración Salón 1/70
8:15 a. m. Adoración

LA SANTIDAD CONVENCE Y CONVIERTE
Predica: Rev. Dr. Diane Ury
Isaías 6:1-8

Salón 1/70
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9:30 a. m. Sesión Plenaria
•	 Informe del Concilio Conexional
•	 Votación sobre la continuación de las comisiones actuales 

(Párr. 802.2)

Salón 1/70

10:30 a. m. Receso
11:00 p. m. Sesión Plenaria o Comités Legislativos Salón 1/70
12:30 p. m. Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes 

tienen el plan de comidas
12:30 p. m. Almuerzo para invitados ecuménicos Sala de Comités 3
1:15 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
1:45 p. m. Comités Legislativos
3:15 p. m. Receso Sala de Exposiciones
3:45 p. m. Comités Legislativos
6:00 p. m. Vencimiento del plazo para presentar las acciones de 

los comités
6:00 p. m. Cena por cuenta propia
7:30 p. m. Comités Legislativos (si es necesario)
7:30 p. m. Ensayo de adoración con el coro de Zimbabue Salón 1/70
10:00 p. m. Vencimiento del plazo para presentar las acciones de 

los comités

Miércoles 2 de septiembre
7:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones
7:00 a. m. Comité de Agenda Sala de Juntas 5
7:00 a. m. Preparación para la adoración y prueba de sonido Salón 1/70
7:00 a. m. Tiempo de llegada Sala de Exposiciones
7:30 a. m. Registración abierta para participantes no inscritos Vestíbulo del Salón 1/70
7:45 a. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70
7:45 a. m. Entrada al tiempo de adoración Salón 1/70
8:15 a. m. Adoración

SANTIDAD BÍBLICA: LLAMADOS A UNA VIDA SANTA
Predica: Rev. David Sablan, Jr.
Levítico 19:2, 20:7, 1 Pedro 1:15-16

Salón 1/70

9:30 a. m. Sesión Plenaria Salón 1/70
10:30 a. m. Receso Sala de Exposiciones
11:00 a. m. Sesión Plenaria Salón 1/70
12:30 Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes 

tienen el plan de comidas
1:15 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
1:45 p. m. •	 Sesión Plenaria Salón 1/70

•	 Elecciones Episcopales, Primera Votación
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3:15 p. m. Receso 
Mercado para la Celebración de África,

Salón 1/50

3:45 p. m. Sesión Plenaria Salón 1/70
4:30 p. m. Receso para la preparación de la Celebración de África

Delegados, lleven consigo todos los materiales
5:30 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
6:00 p. m. Celebración de África – ¡Todos son bienvenidos! Salón 1/70

Jueves 3 de septiembre
7:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones

7:00 a. m. Comité de Agenda Sala de Juntas 5

7:00 a. m. Preparación para la adoración y prueba de sonido Salón 1/70

7:00 a. m. Tiempo de llegada Sala de Exposiciones

7:30 a. m. Registración abierta para participantes no inscritos Vestíbulo del Salón 1/70

7:45 a. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70

7:45 a. m. Entrada al tiempo de adoración Salón 1/70

8:15 a. m. Adoración
SANTIFICACIÓN ENTERA: PERDONADOS Y LIBRES
Predica: Rev. Luciano Pereira Da Silva
1 Corintios 2:9-3:4

Salón 1/70

9:30 a. m. Sesión Plenaria Salón 1/70

10:30 a. m. Receso Sala de Exposiciones

11:00 a. m. Plenario Salón 1/70

12:00 p. m. Firma de pacto con la Iglesia Metodista de Corea

12:30 p. m. Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes 
tienen el plan de comidas

12:30 p. m. Almuerzo de aliados de pactos

1:15 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4

1:45 p. m. Sesión Plenaria
•	 Reconocimiento a los voluntarios
•	 Informe del Oficial Operativo Conexional

Salón 1/70

3:15 p. m. Receso Sala de Exposiciones

3:45 p. m. Sesión Plenaria Salón 1/70

5:30 p. m. Celebración de los obispos que se jubilan Salón 1/70

6:00 p. m. Recepción para los obispos que se jubilan y  
los recién elegidos

Vestíbulo del Salón 1/70

6:00 p. m. Cena por cuenta propia

7:30 p. m. Ensayo del culto de consagración Salón 1/70
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Viernes 4 de septiembre
7:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones
7:00 a. m. Comité de Agenda Sala de Juntas 5
7:00 a. m. Preparación para la adoración y prueba de sonido Salón 1/70
7:00 a. m. Tiempo de llegada Sala de Exposiciones
7:30 a. m. Registración abierta para participantes no inscritos Vestíbulo del Salón 1/70
7:45 a. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70
7:45 a. m. Entrada al tiempo de adoración Salón 1/70
8:15 a. m. Adoración

LA PERFECCIÓN CRISTIANA: PERFECCIONADOS EN AMOR
Predica: Rev. Mark Sorenson
Mateo 22:37-40; Ezequiel 36:24-29

Salón 1/70

9:30 a. m. Sesión Plenaria
•	 Inicio de las elecciones de las comisiones

Salón 1/70

10:30 a. m. Receso Sala de Exposiciones
11:00 p. m. Sesión Plenaria Salón 1/70
12:30 p. m. Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes 

tienen el plan de comidas
1:15 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
1:45 p. m. Sesión Plenaria Salón 1/70
3:15 p. m. Receso Sala de Exposiciones
3:45 p. m. Sesión Plenaria Salón 1/70
6:00 p. m. Cena por cuenta propia
7:00 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
7:30 p. m. Sesión Plenaria (si es necesario) Salón 1/70
9:30 p. m. Finalización de la jornada

Sábado 5 de septiembre
7:00 a. m. Apertura de las exposiciones Sala de Exposiciones
7:00 a. m. Comité de Agenda Sala de Juntas 5
7:00 a. m. Preparación para la adoración y prueba de sonido Salón 1/70
7:00 a. m. Tiempo de llegada Sala de Exposiciones
7:30 a. m. Registración abierta para participantes no inscritos Vestíbulo del Salón 1/70
7:45 a. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70
7:45 a. m. Entrada al tiempo de adoración Salón 1/70
8:15 a. m. Adoración

CRUCIFICADOS CON CRISTO: MORIMOS PARA VIVIR
Predica: Simon Mafunda
Mateo 16:24-25; Gálatas 2:19-21; Colosenses 3:1-11

Salón 1/70
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8:55 a. m. Sesión Plenaria
•	 Elección del Secretario y del Secretario Asistente  

de la Conferencia General

Salón 1/70

10:30 a. m. Receso Sala de Exposiciones
11:00 a. m. Sesión Plenaria

•	 Adopción del Plan de Organización Propuesto
Salón 1/70

12:30 p. m. Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes 
tienen el plan de comidas

1:15 p. m. Oración de consagración Sala de Juntas 4
1:45 p. m. Sesión Plenaria Salón 1/70
3:00 p. m. Receso para la preparación
3:00 p. m. Oración de consagración Escenario del Salón 1/70
3:30 p. m. Culto de Consagración Episcopal

CONSAGRADOS PARA SERVIR
Predica: Obispo Jeff Greenway
1 Reyes 3:1-14

Salón 1/70

Cierre Final
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EQUIP
Short‐Term Interest‐Bearing Accounts with full liquidity
Long‐Term Investment & Endowment Funds designed for sustainability

EDUCATE
Generosity & Stewardship presentations
Practical resources for church and ministry 

             leaders

INVEST
Faith‐aligned investment strategies
Mission‐focused portfolio options

No fees

No Minimum
Balance

Access Funds
Within 1-3 Days

Ideal for reserves, operating funds,
and upcoming projects 

SHORT TERM RATE IS SUBJECT TO QUARTERLY ADJUSTMENT

SINCE 9/1/2024

5.35%
SHORT TERM 

RATE

How We Support Your Ministry

For more than 57 years, the Methodist Foundation of Mississippi has partnered with
Wesleyan churches and affiliated ministries to strengthen stewardship, sustain
mission, and expand ministry impact. With over $200 million in assets under
management, we are honored to walk alongside ministries across the country.

Let’s Start A Conversation
We are excited to learn more about your ministry and explore ways our missions can
align and collaborate.

We would be happy to meet with you during the conference, or feel free to contact
us afterward.

Who We Are 

Equip                                 Educate                                 Invest

Methodist Foundation of Mississippi
581 Highland Colony Parkway

Ridgeland, MS 39157
601‐948‐8845

For more information email or go to: 
todd@methodistfm.org
www.methodistfm.org



Nota: Todas las recogidas y bajadas del autobús se realizarán en la entrada del SCC.

Sábado 29 de agosto
7:30 a. m. Recogida en autobús para la capacitación "Espíritu y Verdad"

9:00 a. m. – 12:00 p. m. Capacitación de oración y evangelismo "Espíritu y Verdad"
Lugar: Centro Comunitario Uncle Tom’s, Soweto

12:00 p. m. Regreso en autobús de la capacitación "Espíritu y Verdad"

11:30 a. m. Recogida en autobús para los chequeos de salud

1:00 – 4:00 p. m. Chequeos de salud
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

4:30 p. m. Regreso en autobús de los chequeos de salud

Domingo 30 de agosto 
Sin actividades hoy

Lunes 31 de agosto 
7:30 a. m. Recogida en autobús para la capacitación del clero y el liderazgo

9:00 a. m. – 1:00 p. m. Capacitación para el clero y el liderazgo
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

1:00 p. m. Regreso en autobús de la capacitación del clero y el liderazgo

11:30 a. m. Recogida en autobús para los chequeos de salud

1:00 – 4:00 p. m. Chequeos de salud
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

4:30 p. m. Regreso en autobús de los chequeos de salud

11:30 a. m. Recogida en autobús para el campamento bíblico para niños

Programa provisional de la 
Experiencia Misionera GC 2026 
VIGENTE A PARTIR DEL 23 DE JUNIO DE 2026 – SUJETO A CAMBIOS
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1:00 – 5:00 p. m. Campamento bíblico para niños
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús del campamento bíblico para niños

11:30 a. m. Recogida en autobús para las conversaciones sobre el discipulado cristiano

1:00 – 5:00 p. m. Conversaciones sobre el discipulado cristiano
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús de las conversaciones sobre el discipulado cristiano

Martes 1 de septiembre
7:30 a. m. Recogida en autobús para la capacitación del clero y el liderazgo

9:00 a. m. – 1:00 p. m. Capacitación para el clero y el liderazgo
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

1:00 p. m. Regreso en autobús de la capacitación del clero y el liderazgo

11:30 a. m. Recogida en autobús para los chequeos de salud

1:00 – 4:00 p. m. Chequeos de salud
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

4:30 p. m. Regreso en autobús de los chequeos de salud

11:30 a. m. Recogida en autobús para el campamento bíblico para niños

1:00 – 5:00 p. m. Campamento bíblico para niños
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús del campamento bíblico para niños

11:30 a. m. Recogida en autobús para las conversaciones sobre el discipulado cristiano

1:00 – 5:00 p. m. Conversaciones sobre el discipulado cristiano
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús de las conversaciones sobre el discipulado cristiano
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Miércoles 2 de septiembre
7:30 a. m. Recogida en autobús para la capacitación del clero y el liderazgo

9:00 a. m. – 1:00 p. m. Capacitación para el clero y el liderazgo
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

1:00 p. m. Regreso en autobús de la capacitación del clero y el liderazgo

11:30 a. m. Recogida en autobús para el campamento bíblico para niños

1:00 – 3:00 p. m. Campamento bíblico para niños
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

3:00 p. m. Regreso en autobús del campamento bíblico para niños

11:30 a. m. Recogida en autobús para las conversaciones sobre el discipulado 
cristiano

1:00 – 3:00 p. m. Conversaciones sobre el discipulado cristiano
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

3:00 p. m. Regreso en autobús de las conversaciones sobre el discipulado cristiano

Jueves 3 de septiembre
7:30 a. m. Recogida en autobús para la capacitación del clero y el liderazgo

9:00 a. m. – 1:00 p. m. Capacitación para el clero y el liderazgo
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

1:00 p. m. Regreso en autobús de la capacitación del clero y el liderazgo

9:30 a. m. Recogida en autobús para la distribución de útiles escolares y el ministerio 
de oración

1:00 – 4:30 p. m. Distribución de útiles escolares y ministerio de oración
Lugar: Iglesia Metodista Global The Saviour Place Glenesk

4:30 p. m. Regreso en autobús de la distribución de útiles escolares y el ministerio de 
oración

11:30 a. m. Recogida en autobús para el campamento bíblico para niños

1:00 – 5:00 p. m. Campamento bíblico para niños
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús del campamento bíblico para niños

11:30 a. m. Recogida en autobús para las conversaciones sobre el discipulado cristiano
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1:00 – 5:00 p. m. Conversaciones sobre el discipulado cristiano
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús de las conversaciones sobre el discipulado cristiano

Viernes 4 de septiembre
7:30 a. m. Recogida en autobús para la capacitación del clero y el liderazgo

9:00 a. m. – 1:00 p. m. Capacitación para el clero y el liderazgo
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

1:00 p. m. Regreso en autobús de la capacitación del clero y el liderazgo

11:30 a. m. Recogida en autobús para el campamento bíblico para niños

1:00 – 5:00 p. m. Campamento bíblico para niños
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús del campamento bíblico para niños

11:30 a. m. Recogida en autobús para las conversaciones sobre el discipulado cristiano

1:00 – 5:00 p. m. Conversaciones sobre el discipulado cristiano
Lugar: Iglesia Metodista Global, Soweto

5:00 p. m. Regreso en autobús de las conversaciones sobre el discipulado cristiano
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Mapa de Asignación de Salas

SALÓN / SALAS DE REUNIONES

REGISTRO

ENTRADA ENTRADA

SALA DE 
ORACIÓN

SALÓN
BILL

GALLAGHER

TE
R

R
A

ZA
 G

A
LL

A
G

H
ER

SALÓN 1/70 -
ÁREA PLENARIA

PLATAFORMA

SALA 
DE EXPOSICIONES

/ RECESOS

OFICINA DE 
COMUNICACIONES

OFICINA DE LA 
CONFERENCIA 

GENERAL

CONSEJO 
DE 

APELACIONES

COMITÉ DE 
ORDEN 
DEL DÍA

SALÓN 
1/50

COMITÉS LEGISLATIVOS
CONSTITUCIÓN, ORGANIZACIÓN CONEXIONAL 
Y FINANZAS -      SALÓN 1/50
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL -    SALA DE REUNIONES 6/7
DOCTRINA Y SACRAMENTOS -    SALÓN BILL GALLAGHER
IGLESIA LOCAL -      SALÓN 1/70 - ASIENTOS PARA OBSERVADORES
MINISTERIO -      SALÓN 1/70 - ASIENTOS PARA DELEGADOS
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SALAS DE COMITÉS

TERRAZA DE 
COMITÉS

COMITÉS LEGISLATIVOS
CONFERENCIAS - SALA 2 
SUPERINTENDENCIA - SALA 4 
TESTIMONIO SOCIAL -  SALA 5 

OFICINA DE TRADUCCIÓN / 
INTERPRETACIÓN - SALA 3
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“We have this treasure in jars of clay, to show that the 
surpassing power belongs to God and not to us.” 

2  C O R I N T H I A N S  4 : 7

G O D  D O E S  W O N D E R S  T H R O U G H  O R D I N A R Y  T H I N G S :  E V E R Y D AY 
P E O P L E ,  FA I T H F U L  C H U R C H E S ,  H O P E F U L  G E N E R O S I T Y .  W E 

T R U S T  T H AT  H I S  P O W E R  I S  W H AT  M A K E S  A  D I F F E R E N C E 
T H R O U G H  O U R  H U M B L E  E F F O R T S .  T H E  R E S O U R C E S  W E 

S T E W A R D  A R E  N O T  T H E  T R E A S U R E .  T H E Y  A R E  T H E  V E S S E L S 
T H AT  C A R R Y  P O T E N T I A L  F O R  L A S T I N G  G O O D .

L A S T I N G G O O D . O R G



LA COMUNIDAD DE LA CONFERENCIA GENERAL: 

Plan de Organización y Pacto 
para Nuestra Vida en Comunión

(Vigente a partir del 27 de septiembre de 2024) 
(REVISADO: 17 FEB 2025 / 02 DIC 2025 / 26 ENE 2026)

Prefacio
Siguiendo el consejo bíblico de Hebreos 12:15 y de otros pasajes, Juan Wesley animó desde el principio 
a sus seguidores a “velar los unos por los otros con amor”, reuniéndose por primera vez con su hermano 
Carlos y algunos otros clérigos en 1744 para considerar “cómo deberíamos proceder para salvar nuestras 
propias almas y las de aquellos que nos escuchaban.” (Libro de Doctrinas y Disciplina (LDD) ¶701). Como 
herederos espirituales de esa tradición, nuestro objetivo sigue siendo trabajar juntos pacíficamente por 
el bien común de todos en el cumplimiento de la misión de la Iglesia. Como miembros de la Iglesia de 
Jesucristo, también aspiramos a seguir la guía del Espíritu Santo en nuestro trabajo en la conferencia 
(Hechos 15:28) y conformarnos a la voluntad de Dios al experimentar su gracia transformadora (Romanos 
12:2). De esta forma, dentro de la comunidad de la Conferencia General, se establecen los siguientes 
puntos para explicar cómo podemos responder mejor en obediencia a la voluntad de Dios y llevar a cabo 
nuestra misión, sin dejar de cuidar de todos y dar un testimonio audaz de Cristo al mundo.

Plan de Organización

I.	 SESIÓN INAUGURAL
La Iglesia Metodista Global celebrará su Conferencia General en el lugar y momento recomendados 
por la Comisión de la Conferencia General y establecidos por el Concilio Conexional, comenzando 
con un tiempo de adoración. La conferencia será entonces convocada por un obispo designado por 
la comisión, con el siguiente orden del día:
A.	 Reconocimiento de las delegaciones y los delegados. El pase de lista oficial será hecho de 

acuerdo con el proceso de registración.
B.	 Establecimiento del estrado de votación de la conferencia.
C.	 Informe de la Comisión de la Conferencia General.
D.	 Adopción del Plan de Organización y Pacto para Nuestra Vida en Comunión como conferencia 

por dos tercios de los votos. Antes de su adopción, el Plan y Pacto podrá ser modificado por 
mayoría de votos.

E.	 Elección del Secretario de la Conferencia General a propuesta del Concilio Conexional, si dicho 
Secretario fue nombrado por el concilio de manera interina (¶704.2, Plan IV). En caso contrario, la 
elección del secretario que ocupará el cargo tras la finalización de la Conferencia General podrá 
realizarse en cualquier sesión.
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F.	 Adopción de la agenda propuesta por la comisión.
G.	 Asuntos varios.

II.	 PRESIDENTES
Todas las sesiones plenarias de la Conferencia General serán guiadas por los obispos activos y 
eméritos de la Iglesia Metodista Global, asignados por el Comité de Agenda (¶704.1). Los comités 
legislativos serán convocados por uno de los obispos para elegir un presidente, un vicepresidente 
y un secretario, quienes presidirán las reuniones del comité (véase más abajo).

III.	 COMISIÓN DE LA CONFERENCIA GENERAL
La Comisión de la Conferencia General supervisará los preparativos y recomendará la fecha y el 
lugar de la conferencia. La comisión también recomendará al Concilio Conexional el número total 
de delegados, así como la fórmula para la asignación equitativa de delegados a toda la Iglesia 
Global y coordinará los arreglos logísticos para el funcionamiento exitoso de la conferencia. El 
Concilio Conexional podrá efectuar cambios en este Plan de Organización entre conferencias 
generales según sea necesario para adaptarse a circunstancias cambiantes. Dichos cambios 
deben ser ratificados por la Conferencia General en su sesión inaugural.

IV.	 SECRETARIO DE LA CONFERENCIA GENERAL
La Conferencia General elegirá su secretario tras su nominación por el Concilio Conexional. El 
mandato de un nuevo secretario comenzará al finalizar la Conferencia General, con el secretario 
anterior sirviendo durante un período de transición para ayudar a concluir los asuntos de la 
Conferencia General recién concluida, según lo determine el Concilio Conexional. El secretario 
será responsable ante la Comisión de la Conferencia General, trabajando estrechamente con 
los obispos presidentes y el Concilio Conexional. El secretario, asistido por personal voluntario 
o remunerado, será responsable de implementar la agenda diaria y coordinar el trabajo de 
los comités legislativos en la tramitación de peticiones y resoluciones. En colaboración con la 
Comisión de la Conferencia General, el secretario iniciará los procedimientos para preparar a 
todos los delegados para su plena participación en la Conferencia General, proporcionando 
información sobre el funcionamiento de la misma, así como los materiales a considerar. Además, 
el secretario supervisará el trabajo de los comités administrativos de la Conferencia General, 
actuando como miembro ex officio según se indica a continuación. Este posición puede ser 
remunerada. Si el puesto de secretario queda vacante entre sesiones de la Conferencia General, 
el Concilio Conexional elegirá un sucesor que sirva hasta la siguiente Conferencia General, la cual 
elegirá a dicho secretario durante su sesión inaugural.

V.	 CRONOGRAMAS
A la luz del cambio adoptado hacia la celebración presencial de reuniones de los comités 
legislativos en la Conferencia General, el cronograma es completamente diferente al que se 
había previsto en Costa Rica. Los delegados serán asignados en función del número de iglesias y 
pastores presbíteros a tiempo completo el 1 de enero de 2026. Los delegados deben ser elegidos 
y certificados antes del 1 de abril de 2026. Las peticiones comenzarán a recibirse el 5 de enero de 
2026. La fecha límite para presentar peticiones es el 1 de mayo de 2026.
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VI.	 REPRESENTANTES DE ÁREAS EMERGENTES
La Comisión de Conferencias designará áreas emergentes que estén bien organizadas, pero 
que aún no estén listas para constituirse como una Conferencia Anual. Un área emergente 
debe contar con un EACT (Equipo Asesor Conferencial Transitorio) u otra estructura de 
liderazgo y suficientes iglesias y clérigos para ser una Conferencia Anual viable. Cada área 
emergente podrá elegir un clérigo y un representante laico para la Conferencia General antes 
de la fecha límite para la certificación de los delegados. Dichos representantes tendrán los 
siguientes privilegios:

A.	 Asistir como observadores a las sesiones plenarias de la Conferencia General, sin estar dentro 
del estrado de la conferencia, sin voz ni voto.

B.	 Asistir y participar en un comité legislativo de su elección, con voz pero sin voto. Dicha 
participación no contará dentro del máximo de delegados permitidos en un comité legislativo.

C.	 Tener todos los gastos de viaje, alimentación y alojamiento cubiertos por el presupuesto de la 
Conferencia General.

VII.	COMITÉS DE LA CONFERENCIA GENERAL
A.	 COMITÉS ADMINISTRATIVOS

1.	 Un Comité de Agenda estará compuesto por ocho delegados, mitad clérigos y mitad 
laicos de toda la iglesia global, así como los presidentes de cada comité legislativo y el 
secretario de la conferencia general, quien será un miembro ex officio. El comité preparará el 
orden del día de las sesiones plenarias, incluyendo la consideración de aquellas peticiones 
identificadas por cada comité legislativo como las de mayor prioridad para la acción de la 
conferencia. También elegirán al presidente de cada sesión plenaria. La agenda se fijará de 
forma que vaya rotando por cada comité un tema prioritario a la vez, con la posibilidad de 
que peticiones relacionadas dentro de un mismo ámbito puedan ser consideradas al mismo 
tiempo. El comité anunciará al final de cada sesión plenaria una agenda provisional para la 
sesión siguiente.

2.	 Un Comité de Credenciales estará compuesto por ocho delegados, la mitad clérigos y la 
mitad laicos, procedentes de toda la iglesia global, quienes consultarán con el secretario de 
la conferencia general y decidirán sobre todos los asuntos relacionados con la aprobación 
de credenciales y la ubicación de los delegados.

3.	 Un Comité de Referencia compuesto por ocho delegados, la mitad clérigos y la mitad 
laicos, procedentes de toda la iglesia global, quienes remitirán todas las peticiones y 
resoluciones recibidas a los comités legislativos apropiados y confirmarán la decisión del 
secretario de peticiones respecto a la validez de cada petición o resolución.

4.	 Un Comité de Diario estará compuesto por tres delegados, más el secretario de la 
conferencia general, quienes aprobarán las actas diarias y conciliarán todas las peticiones 
aprobadas por la conferencia con otras disposiciones dentro del LDD después de la 
conferencia general.

5.	 Un Comité de Nominaciones estará compuesto por ocho delegados, la mitad clérigos y la 
mitad laicos, procedentes de toda la iglesia global, quienes nominarán una lista de personas 
para servir como miembros de las distintas comisiones y consejos generales de la iglesia.
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B.	 MEMBRESÍA DE LOS COMITÉS ADMINISTRATIVOS

1.	 La membrecía en los comités administrativos se limita a personas que hayan servido como 
delegados en la Conferencia General del 2024 (¶812.2g) y sean delegados a la Conferencia 
General del 2026.

2.	 Además de los ocho miembros con voz y voto (Sección V.A), los siguientes comités también 
tendrán un clérigo y un laico con voz, pero sin voto, procedentes de conferencias anuales no 
presentes en la Conferencia General del 2024: Credenciales, Referencia, Diario (además de 
tres miembros), y Nominaciones.

3.	 Los miembros de los Comités Administrativos serán nominados por cada delegación al 
menos 209 días antes de la conferencia. La Comisión de la Conferencia General nominará 
una lista para cada comité de entre el grupo de nominados presentado por las delegaciones 
(¶ 812.2g), procurando asegurar la representación de todas las áreas geográficas de la 
iglesia. La membresía de los Comités Administrativos deberá ser elegida por el Concilio 
Conexional a más tardar 180 días antes de la conferencia general. La pertenencia a un 
Comité Administrativo no impide servir en un Comité Legislativo.

C.	 COMITÉS LEGISLATIVOS

Habrá ocho comités legislativos para procesar las peticiones en el primer paso del proceso. 
Dependiendo del número y la complejidad de las peticiones presentadas, el Concilio 
Conexional, a recomendación de la comisión, podrá combinar dos comités legislativos o dividir 
uno en dos. La Comisión de la Conferencia General deberá determinar el tamaño mínimo 
y máximo de los comités legislativos con base en el número de delegados fijado para cada 
conferencia general. El secretario de peticiones nombrado por el Concilio Conexional informará 
públicamente la disposición de cada petición presentada, así como su respectiva explicación 
para su disposición (aceptada, no aceptada, remitida). Además de la agenda indicada en cada 
comisión legislativa, la agenda de la conferencia general incluirá la posibilidad de que cualquier 
comisión legislativa recomiende la formación de grupos de trabajo o grupos operativos para 
elaborar propuestas para una futura conferencia general.

Los comités legislativos serán los siguientes:

1.	 Doctrina y Sacramentos
Declaraciones Doctrinales; Todos los Párrafos 100; ¶¶412-421

2.	 Testimonio Social
Planteamientos y Resoluciones de Testimonio Social; todos los párrafos 300 (Con el 
entendimiento de que todos estos planteamientos requieren el 75 por ciento de votos 
afirmativos en la sesión plenaria conforme al LDD ¶208.13-14)

3.	 Iglesia Local | ¶¶401-411, 422-448, 450-456

4.	 Ministerio | Todos los párrafos 500

5.	 Superintendencia | Todos los párrafos 600

6.	 Conferencias
Todos los Párrafos 700; Límites de las Conferencias Anuales y Regionales

7.	 Constitución, Organización Conexional y Finanzas
¶449, Todos los Párrafos 200, 800 y 1000
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8.	 Administración Judicial
Todos los Párrafos 900; Prácticas y Procedimientos Judiciales

D.	 MEMBRESÍA DE LOS COMITÉS LEGISLATIVOS

Dentro de cada delegación de las conferencias anuales, cada delegado deberá indicar su 
primera, segunda y tercera preferencia para servir en un comité legislativo. Tales preferencias 
deberán ser presentadas al secretario de la conferencia general a más tardar 120 días antes 
de la conferencia general. La membresía de cada comité legislativo será determinada por la 
Comisión de la Conferencia General, basada en las preferencias de los delegados, el número 
mínimo y máximo de miembros del comité, y la necesidad de diversidad de género, étnica, racial y 
geográfica. Ningún comité legislativo deberá tener más del 55 por ciento de laicos o 55 por ciento 
de clérigos. Las asignaciones a los comités deberán completarse a más tardar 90 días antes de la 
conferencia general.

E.	 PROCEDIMIENTOS PARA LOS COMITÉS LEGISLATIVOS

1.	 Reuniones Previas a la Conferencia — Los comités legislativos se reunirán virtualmente 
durante el período de 75 a 60 días previos a la conferencia general, para elegir funcionarios 
y recibir capacitación parlamentaria. Tras su elección, los funcionarios recibirán 
capacitación en una reunión virtual y podrán comenzar a organizar y planificar el trabajo de 
su comité legislativo.

2.	 Oficiales del Comité — La reunión inicial será presidida por un obispo activo o emérito. Las 
reuniones posteriores serán presididas por los funcionarios electos del comité. Cada comité 
elegirá dentro de su membresía a un presidente, un vicepresidente y un secretario, así como 
a los funcionarios de subcomités, si fueran necesarios. La elección se realiza por mayoría 
simple y se espera que el liderazgo refleje la naturaleza global y diversa de la iglesia. La 
Comisión de la Conferencia General brindará capacitación a los funcionarios de los comités 
legislativos una vez elegidos y antes de que los comités comiencen sus reuniones regulares.

3.	 Parlamentarios — En la medida de lo posible, cada comité legislativo tendrá un 
parlamentario voluntario quien no será delegado a la conferencia general. Los 
parlamentarios asistirán a todas las reuniones del comité, incluidas las reuniones 
virtuales previas a la convocatoria de la conferencia general, y asesorarán al comité 
sobre la implementación del Pacto para Nuestra Vida en Comunión y los procedimientos 
parlamentarios. Además, esta persona puede capacitar a los miembros del comité sobre los 
procedimientos básicos del mismo.

4.	 Presentaciones en la Reunión Inicial — Cada miembro del comité legislativo debe 
presentar por escrito una biografía de hasta 100 palabras a la oficina del secretario de la 
conferencia general, así como sus preferencias de comité (120 días antes de la conferencia 
general). Esta presentación escrita debe incluir una fotografía, un breve resumen de su 
trayectoria en la iglesia y sus áreas de interés, experiencia y especialización. La introducción 
también debe indicar el interés de la persona en postularse para la elección como miembro 
del comité legislativo. La oficina del secretario se encargará de la traducción y enviará las 
presentaciones escritas de todos los miembros al comité antes de la reunión inicial. Al inicio 
de la reunión inicial del comité, cada miembro se presentará indicando su nombre, lugar de 
residencia, condición de laico o clérigo, y conferencia anual o distrito.
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5.	 Quórum — Se requiere un quórum para cualquier discusión o acción de cualquier comité 
legislativo sobre cualquier punto del orden del día. La mitad (1/2) de los miembros del comité 
constituye quórum para tratar los asuntos. Se pasará lista antes de que cada comité pueda 
iniciar su trabajo. Al comienzo de cada reunión, el presidente o la persona que éste designe, 
anunciará en el acta del comité los nombres de los presentes y ausentes. No se permite la 
votación delegada.

6.	 Fijación de los Días de Reuniones — Las fechas y horas de las reuniones virtuales iniciales 
de cada comité legislativo serán establecidas por la Comisión de la Conferencia General 
según la disponibilidad de los miembros. Si es necesario, la Comisión de la Conferencia 
General hará provisión para que los delegados y suplentes se reúnan en lugares centrales con 
internet confiable y la tecnología necesaria (incluidos los dispositivos) para los delegados que 
carezcan de ellos. La notificación de las horas y fechas de las reuniones se realizará por medios 
electrónicos. Si un delegado no puede asistir a una reunión del comité legislativo, el jefe de la 
delegación debe asegurarse de que un delegado suplente asista en su lugar.

7.	 Agenda — La notificación de la reunión virtual incluirá una agenda escrita, junto a cualquier 
material preparado por los empleados u otras personas relacionadas con dicha agenda. Una 
vez publicada y distribuida la agenda de la reunión de un comité, no podrán plantearse puntos 
que no sean del orden del día durante dicha reunión (según determine el presidente), a no ser 
que al menos dos tercios de los miembros presentes acuerden considerar dichos puntos.

8.	 Discusión Informal — Si no hay objeción, o mediante mayoría de votos del comité o 
subcomité, el presidente podrá dejar de lado temporalmente las Reglas de Orden de Robert 
para permitir una discusión extendida sobre un tema que lleve a la acción sobre una petición. El 
presidente debe garantizar que todas las voces sean escuchadas y que ninguna voz domine la 
discusión. Cuando el comité parezca estar listo para actuar, el presidente debe restablecer las 
Reglas de Robert para considerar formalmente la acción sobre la petición.

9.	 Llevar un Asunto a Votación — Si el presidente determina que una propuesta, petición 
o enmienda ha sido debidamente debatida, podrá llamar a votación para dicha petición, 
propuesta o enmienda, y se procederá a votar, a menos que el comité decida continuar el 
debate. La votación sobre una moción para continuar el debate sobre cualquier petición, 
moción o enmienda se realizará sin debate. Esta moción para continuar el debate debe 
producirse antes de la votación sobre dicha petición, moción o enmienda, si se presenta a 
tiempo. Se requiere una mayoría de votos afirmativos para continuar el debate. Los miembros 
pueden, por iniciativa propia y por dos tercios de los votos, finalizar el debate y proceder a 
actuar sobre una propuesta, petición o enmienda (moción para cerrar el debate).

10.	 Anuncio Público de las Votaciones — Los resultados y totales de las votaciones del 
comité sobre cualquier medida, petición o propuesta (o sus enmiendas) que no sean de 
procedimiento, deben anunciarse públicamente en el momento de la votación y reportarse al 
secretario de la conferencia general para su presentación al órgano plenario.

11.	 Reuniones Abiertas de los Comités — Las reuniones virtuales de los comités legislativos 
serán grabadas y las grabaciones se publicarán en el sitio web de la conferencia general.

12.	 Actas de las Reuniones de los Comités

a.	 Deberá mantenerse un registro exacto de las acciones del comité en forma de acta. Estas 
actas, y cuando corresponda, un informe minoritario, deberán ser presentadas al secretario 
de la conferencia general antes de las 18:00 horas del día en que se tomen las decisiones, 
para ser publicadas en el diario del día siguiente. Además de las actas escritas, el comité 

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  31



debe tener disponible copias de cualquier material escrito ofrecido durante el debate en el 
mismo. Los documentos escritos del comité permanecerán disponibles en el sitio web de 
la denominación, y las versiones electrónicas de cualquier documento, petición o moción 
realizada o usada a lo largo de la conferencia general, permanecerán archivadas en el sitio 
web de la denominación por su valor histórico y legislativo.

b.	 Todas las versiones permanecerán en los archivos de la página web denominacional para 
preservar su valor histórico y legislativo.

VIII.NOMINACIONES Y ELECCIONES
A propuesta del comité de nominaciones, la conferencia general elegirá individualmente y por voto 
mayoritario, a los miembros que servirán en los siguientes comités y comisiones. La pertenencia a una 
comisión o consejo no está limitada a los delegados de la conferencia general.

A.	 Proceso de Nominación (¶803.2). Se animará a las conferencias anuales y/o delegaciones a 
presentar nominaciones (con su permiso) al comité al menos 180 días antes de la conferencia 
general. Cada conferencia anual someterá hasta 20 nominados que sean miembros clérigos o 
laicos de la IMG en buena relación dentro de esa conferencia anual, siendo al menos la mitad 
laicos. Cada nominado deberá ser designado para una o dos de las comisiones, consejos o 
comités conexionales. Cada nominado puede presentar una breve biografía de hasta 100 palabras, 
la cual se imprimirá junto con su nombre en cualquier lista de nominados publicada.

B.	 Representación. El comité de nominaciones se encargará de considerar la diversidad geográfica, 
racial/étnica, de género y de edad en la composición de los comités y consejos, priorizando al 
mismo tiempo los dones y la experiencia de los miembros. Al emitir su voto, los delegados de la 
conferencia general deben tener presentes estos mismos valores.

C.	 Proceso del Comité de Nominaciones. El comité de nominaciones publicará en la página web 
de la conferencia general una lista de candidatos para cada comisión o consejo al menos 120 días 
antes de la misma.

D.	 Nominados Adicionales. Una vez publicada la lista del comité de nominaciones, las delegaciones 
podrán volver a nominar personas adicionales ante el secretario de la conferencia general en un 
plazo de 21 días. La lista completa de nominados del comité de nominaciones y todos los demás 
nominados de las listas presentadas por las conferencias anuales, se publicarán en el libro de 
trabajo previo a la conferencia. Los nominados por el comité de nominaciones se indicarán con un 
asterisco.

E.	 Miembros Adicionales. Según lo dispuesto en el Libro de Doctrinas y Disciplina, se podrán añadir 
miembros adicionales a los consejos o comisiones para garantizar tanto la diversidad como la 
especialidad, si fuera necesario.

F.	 Consejos y Comisiones a Elegir.

1.	 Concilio Conexional (¶807.2)

2.	 Comisión de Evangelismo, Misiones y Plantación de Iglesias (¶808.1)

3.	 Comisión de Discipulado, Doctrina y Ministerio Justo (¶809.1)

4.	 Comisión de Ministerio y Educación Superior (¶810.1)

5.	 Comisión de Finanzas, Administración, Pensiones y Beneficios (¶811.1)

6.	 Comisión de la Conferencia General (¶812.1)
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7.	 Comisión de Relaciones Ecuménicas (¶813.1)

8.	 Comisión de Conferencias (¶814.2)

9.	 Comité Global de Episcopado (¶605.1)

10.	 Consejo Conexional de Apelaciones (y suplentes) (¶920)

IX.	 GASTOS DE LOS DELEGADOS
Se recomienda que todos los gastos de viaje, alojamiento y dieta de los delegados de EE. UU. 
sean cubiertos por sus conferencias anuales (a través de financiamiento conexional, recaudación 
de fondos especiales u otros medios creativos). Los gastos de delegados de fuera de los Estados 
Unidos pueden ser cubiertos a través de la iglesia general o mediante arreglos de asociación 
con otras conferencias. Los viajes aéreos podrán ser gestionados a través de la agencia de viajes 
designada por la Comisión de la Conferencia General para permitir la tarifa aérea más económica en 
clase turista, de ida y vuelta directa al sitio de la conferencia general, para aquellos delegados cuyos 
gastos sean cubiertos por la iglesia general. Se podrán autorizar gastos adicionales de llegada y 
partida para los delegados de conferencias que se celebren fuera del país en el que se reúna la 
conferencia general, no más de tres días antes o después de la fecha prevista para la misma.

Los delegados pueden pagar sus propios gastos de comida y alojamiento para prolongar su 
estancia antes o después de la conferencia. Cuando uno o más delegados viajen al sitio de la 
conferencia general en el mismo automóvil, al propietario se le reembolsará el costo real del viaje, 
incluidos estacionamiento, peajes y kilometraje, conforme a la cantidad estándar anunciada por la 
Comisión de la Conferencia General.

X.	 ORGANIZACIÓN DE LA DELEGACIÓN
A.	 Cada delegación identificará a su propio jefe de delegación por los medios determinados por la 

delegación o por su conferencia anual.

B.	 Las responsabilidades del jefe de delegación incluirán, entre otras, las siguientes:

1.	 Organizar y orientar a la delegación, incluidos los delegados suplentes, sobre sus 
responsabilidades antes y durante la conferencia general.

2.	 Servir como persona de contacto principal entre la iglesia general y los delegados, lo que 
incluye facilitar la comunicación bidireccional.

3.	 Revisar con los delegados el Plan de Organización y Pacto para Ordenar Nuestra Vida en 
Comunión de la Conferencia General.

4.	 Crear un proceso para revisar y debatir las propuestas legislativas que se presenten ante la 
conferencia general.

5.	 Presentar, según se solicite, las preferencias de los delegados para servir en los comités 
legislativos.

6.	 Facilitar el proceso para que la delegación y la conferencia anual presenten candidaturas 
para los consejos y comisiones de la iglesia general.

7.	 Autorizar la sustitución de delegados suplentes en las sesiones legislativas y plenarias 
cuando proceda, utilizando los procesos desarrollados por el equipo de credenciales.
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XI.	 MARISCALES, ASISTENTES Y PARLAMENTARIOS
A.	 La Comisión de la Conferencia General o quien esta designe, será responsable de reclutar y 

supervisar a los mariscales, asistentes y parlamentarios que sirvan en el sitio de la conferencia.  
Los mariscales y asistentes servirán como voluntarios sin compensación.

B.	 Los mariscales son responsables de mantener el orden y la seguridad, garantizando que solo las 
personas autorizadas estén dentro del estrado de las sesiones plenarias o de los comités de la 
conferencia. También podrán ayudar a dar instrucciones y salvaguardar de cualquier otra forma el 
funcionamiento ordenado de la conferencia.

C.	 Los asistentes deben estar disponibles para servir a los delegados distribuyendo materiales, 
sirviendo como escrutadores de votos (si es necesario), llevando las comunicaciones y haciendo 
encomiendas breves.

D.	 Se proporcionarán parlamentarios tanto para las sesiones plenarias como para las comisiones 
legislativas. Dichos parlamentarios no serán delegados a la conferencia general y serán voluntarios. 
El presupuesto de la conferencia general incluirá la previsión de los gastos de asistencia y 
participación de los parlamentarios.  

Pacto Para Ordenar Nuestra Vida En Comunión
I.	 HORARIO DIARIO

El comité de agenda establecerá el horario y la agenda diaria. El comité no programará una sesión 
plenaria antes de las 8:00 a. m. y procurará reducir al mínimo el número de sesiones plenarias después 
de las 6:00 p. m..

II.	 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DELEGADOS
Los delegados y suplentes se sentarán en orden de elección, excepto en caso de necesidad 
especial, según lo determine el presidente de la delegación en consulta con los delegados 
afectados. Los suplentes ocuparán el asiento del delegado que están sustituyendo. Los suplentes 
no serán sentados en lugar de delegados que estén presentando desde la plataforma.

Los suplentes seleccionados para sentarse serán del mismo orden (laico o clérigo) que el 
delegado ausente.

III.	 PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS
A.	 Propósito. El propósito de este pacto y de las Reglas de Orden de Robert es proveer una manera 

justa y ordenada para que la conferencia general tome decisiones bajo la guía del Espíritu Santo. 
En consecuencia, ni este pacto ni las Reglas de Robert deben utilizarse para bloquear la capacidad 
del órgano legislativo de tomar decisiones, para silenciar la perspectiva de una minoría o para 
perjudicar a cualquier persona o grupo. Los presidentes deben trabajar para lograr el consenso y 
procurar ofrecer oportunidades justas de manera que todas las opiniones sean escuchadas. Deben 
ayudar a los miembros del órgano legislativo a comprender y aplicar los procesos descritos en este 
pacto para la toma de decisiones en comunión y a utilizarlos con tal espíritu.

B.	 Consenso. Siempre que sea posible, la conferencia se esforzará por tomar decisiones por 
consenso que encarnen la unidad de toda la Iglesia. Más allá de esto, según ¶705.1, la Conferencia 
General operará bajo las Reglas de Orden de Robert y todas aquellas reglas suplementarias que 
sean adoptadas por la conferencia.
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C.	 Quórum. La convocatoria a la conferencia general requiere la presencia de la mayoría del 
número total de delegados para constituir quórum para la tramitación de los asuntos; pero un 
número menor puede decidir tomar un receso o levantar la sesión de un día para otro con el fin 
de asegurar el quórum, y en la sesión final puede aprobar el diario, ordenar el acta de la votación 
nominal y levantar la sesión sine die (de manera indefinida) (¶705.2).

D.	 Agenda Acordada. Las peticiones que reciban el voto del 90% o más de una comisión legislativa 
podrán incluirse en una agenda acordada para su aprobación, desaprobación o remisión al 
comienzo de cada día, siempre que un punto pueda retirarse de la agenda acordada a propuesta 
de diez delegados.

E.	 Agenda. El comité de agenda recomendará un orden del día al comenzar la tramitación de 
los asuntos cada día, que será aprobado por mayoría de votos del órgano legislativo, con o sin 
enmiendas. El secretario de la conferencia general mantendrá y guiará la agenda, que incluye 
los órdenes del día y los informes de los comités. Los asuntos incluidos en el orden del día se 
examinarán en el orden de la agenda aprobada, a menos que un asunto se considere fuera de 
orden por dos tercios de los votos de la conferencia.

F.	 Presentadores. Las propuestas apoyadas por el voto de la comisión legislativa serán 
presentadas al pleno por el presidente de la comisión o la persona que éste designe. Si hay un 
informe minoritario del comité, éste se presentará después del informe del comité, pero antes de 
la acción sobre la propuesta del comité (véase Pacto III.14).

G.	 Hacer Uso de la Palabra. Los delegados que deseen hacer uso de la palabra deberán ser 
reconocidos en primer lugar por el presidente de la sesión y, a menos que planteen una cuestión 
de orden o una pregunta parlamentaria, los delegados no podrán intervenir a menos que se les 
conceda la palabra. Los delegados reconocidos de este modo, deberán comenzar por dar a 
conocer su nombre, conferencia a la cual pertenecen y el motivo de su intervención, antes de 
comenzar su discurso. Los delegados reconocidos por el presidente no podrán ceder el uso de la 
palabra a otros.

1.	 Al designar los oradores, el presidente debe actuar de manera transparente, cuidando de 
considerar las distintas secciones de la sala y la amplitud de la iglesia global.

2.	 A menos que el debate se prolongue por voto de los delegados, la discusión de las propuestas 
se limitará a tres intervenciones a favor y tres en contra, con una duración máxima de tres 
minutos cada una.

3.	 Ningún delegado podrá intervenir más de una vez sobre el mismo tema en el marco de 
la misma moción, a menos que responda a una pregunta o a una mala interpretación. Sin 
embargo, el presidente o el delegado que presente la petición o el informe minoritario tiene 
derecho a hacer observaciones finales antes de que se proceda a la votación durante un 
máximo de tres minutos.

4.	 El número límite y la duración de las intervenciones podrán ser modificados por el órgano por 
mayoría de votos en cualquier momento y por cualquier duración.

H.	 Fin del Debate. La moción para finalizar el debate previo no es debatible, pero tampoco está en 
orden sin que se haya dado oportunidad al menos a dos intervenciones a favor y dos en contra 
de una propuesta. La moción requiere dos tercios de los votos de los presentes y votantes para su 
aprobación.

I.	 Cuestión de Orden. El delegado que desee plantear una cuestión de orden podrá hacerlo cuando 
sea reconocido por el presidente de la sesión y deberá citar en primer lugar la norma de que se 
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trata y, a continuación, exponer la cuestión de la forma más breve y concisa posible. Una cuestión 
de orden es decidida por el presidente sin debate, salvo que se someta al pleno para asesoría o 
decisión. La decisión del presidente puede ser apelada ante el órgano legislativo, en cuyo caso, 
solo el presidente y el apelante podrán hablar sobre la apelación antes de la votación, sin que 
cada intervención exceda tres minutos.

J.	 Mociones. El derecho a presentar o secundar mociones está restringido a los delegados 
con derecho a voto. Las mociones procedentes de un comité o comisión no requieren ser 
secundadas. Todas las mociones y enmiendas deben presentarse por escrito al secretario para 
garantizar una redacción precisa.

K.	 Elecciones. Se produce una elección válida cuando el número de votos válidos emitidos para un 
candidato alcanza o supera el porcentaje requerido del total de votos válidos emitidos. Para ser 
válidas, las papeletas deben contener votos para el mismo número de candidatos que vacantes 
a cubrir, y no puede emitirse más de un voto para el mismo candidato, ni para personas que ya 
hayan sido elegidas.

L.	 Votación. La votación podrá realizarse mediante boleta electrónica o a mano alzada.
1.	 Los delegados deben encontrarse en el estrado de votación de la conferencia para poder 

votar, y no se permite el voto por poder de otras personas.
2.	 Si las circunstancias requieren que la votación sea a mano alzada, antes o inmediatamente 

después de dicha votación, cualquier delegado tiene derecho a solicitar un recuento de 
votos sobre cualquier cuestión. Si no se dispone de votación electrónica, el recuento de votos 
consistiría en una votación de pie, en la que los asistentes actuarían como escrutadores. 
Si no hay voto electrónico disponible, la solicitud de voto secreto mediante boletas deberá 
aprobarse por mayoría de votos, ejecutando los asistentes el conteo del voto secreto.

3.	 Una mayoría simple de los delegados presentes y votantes es suficiente para aprobar todas 
las propuestas, con las siguientes excepciones:
a.	 Un no delegado puede ser invitado a dirigirse a una comisión legislativa por invitación 

del presidente o por un tercio de los votos.
b.	 Un empate en la votación respalda al presidente.
c.	 Se requieren dos tercios de los votos:

i.	 Adoptar, suspender o modificar las normas tras su adopción inicial.
ii.	 Adoptar o modificar la constitución.

iii.	 Apartar un orden del día especial.
iv.	 Mantener una llamada a la pregunta anterior.
v.	 Considerar asuntos fuera del orden de la agenda aprobada.

vi.	 Celebrar una sesión fuera del horario especificado en este pacto.

M.	 Mociones No Debatibles. Las siguientes mociones se tratarán sin debate:
1.	 Levantar la sesión, cuando no esté calificada, excepto para el aplazamiento final.
2.	 Suspender las reglas.
3.	 Poner o retirar una moción de la mesa.
4.	 Llamar a la cuestión previa cuando esté en orden.
5.	 Reconsiderar una moción no debatible.
6.	 Limitar o ampliar los límites de un debate.
7.	 Hacer una pausa para discernir en oración.
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N.	 Sustituciones e Informes Minoritarios.

1.	 Las resoluciones o peticiones pueden ser enmendadas por sustitución, siempre que 
la sustitución sea pertinente al tema y constituya una alternativa a lo propuesto ante el 
órgano legislativo, y no una mera negación de la moción principal. Las mociones sustitutas 
procedentes de la minoría de una comisión legislativa tendrían la forma de un informe 
minoritario, que se presenta al mismo tiempo que la acción mayoritaria de la comisión 
legislativa.

2.	 La moción principal o la acción mayoritaria de la comisión legislativa se presenta en primer 
lugar, seguida de la presentación de la moción sustituta. La moción principal se perfecciona 
en primer lugar, dando paso a las posibles enmiendas propuestas. A continuación, la moción 
sustituta se perfecciona al considerar cualquier enmienda propuesta. Por último, la cuestión 
es si se adopta la moción sustituta en lugar de la moción principal.

3.	 Si la moción sustituta prevalece por mayoría de votos, la moción sustituta se convierte en la 
moción principal. Si la moción sustituta no obtiene la mayoría de votos, la moción principal 
original sigue pendiente hasta que se actúe sobre ella.

4.	 Las mociones para la cuestión previa no están en orden en una moción sustituta, hasta que se 
haya dado la oportunidad de intervenir al menos a dos oradores por cada lado de la cuestión.

5.	 Los delegados que deseen presentar un informe minoritario deberán notificarlo por escrito al 
presidente del comité legislativo dentro de la hora siguiente (excluyendo recesos) a la acción 
final del comité sobre la petición correspondiente. La notificación de un informe minoritario 
debe ir firmada por cinco personas o el diez por ciento de los miembros de la comisión 
legislativa (la cifra que sea menor) quienes hayan votado en contra de la propuesta, cuyos 
nombres y direcciones de correo electrónico deben adjuntarse a la solicitud escrita.

6.	 Tras la notificación (III.N.5), los delegados deberán presentar el texto propuesto para el informe 
minoritario, acompañado de una justificación de hasta 100 palabras. El informe minoritario 
debe presentarse antes de la fecha límite de impresión del día siguiente a la notificación, a 
menos que ese día sea el último de la conferencia general. Si el día siguiente es el último día 
de la conferencia general, el informe minoritario deberá presentarse lo antes posible, pero no 
más tarde de las 10 p. m. del día de la notificación, con la expectativa de que, si es necesario, el 
informe se imprima y distribuya por separado del diario de la conferencia.

O.	 Reconsideración. Una moción para reconsiderar una acción del órgano legislativo es procedente 
en cualquier momento, si es presentada por un delegado quien votó con la parte que prevalece. 
Si la moción propuesta para la reconsideración no era debatible, la moción de reconsideración 
tampoco lo es.

P.	 Se Levanta la Sesión. Una moción para levantar la sesión está en orden y no es debatible cuando 
la presenta un delegado debidamente reconocido. No está en orden cuando otro delegado tiene 
la palabra, cuando está pendiente una cuestión o se está llevando a cabo una votación, cuando se 
ha llamado la cuestión previa y está pendiente la acción, cuando una moción para aplazar ha sido 
rechazada y no ha intervenido ningún asunto o debate, o cuando está pendiente la moción para 
fijar la hora de finalización de la Conferencia.

Q.	 Asuntos Pendientes. Todas las peticiones válidas presentadas a la conferencia general deben 
ser objeto de decisión por parte de un comité legislativo (aprobar, desaprobar, remitir). Todas 
las peticiones aprobadas por un comité legislativo deben ser decididas por la sesión plenaria 
(aprobar, desaprobar, remitir).
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IV.	 NORMAS DE CONDUCTA EN LA CONFERENCIA GENERAL
A.	 Se espera que los delegados e invitados de la conferencia general se comporten en todo 

momento de acuerdo con las virtudes bíblicas de amabilidad, compasión, conversación 
caritativa y respeto a todos los individuos como portadores de la imagen de Dios. Los no 
delegados no tendrán acceso dentro del estrado de la conferencia general, salvo con la 
aprobación de los delegados con derecho a voto. También se espera de los delegados que 
no distraigan a los demás con el uso del teléfono móvil durante las deliberaciones del órgano 
o comité. Del mismo modo, el uso de las redes sociales para denigrar a los demás no está en 
consonancia ni con el Espíritu de Cristo ni con el espíritu de la conferencia general.

B.	 No se permitirán manifestaciones destinadas a perturbar o retrasar los trabajos de 
la conferencia dentro de los espacios donde se celebren las sesiones plenarias o las 
reuniones de los comités, incluidas las reuniones electrónicas virtuales. El presidente 
de la reunión afectada podrá, a su discreción, hacer que cualquier persona que viole las 
normas de conducta de la conferencia, incluidos quienes estén en la tribuna, sea expulsada 
inmediatamente de la sala de asamblea o de la reunión virtual. Dicha remoción solo abarca 
la sesión en curso, a menos que se produzcan infracciones reiteradas. La decisión del 
oficial presidente de expulsar a una persona puede ser revocada por mayoría de votos del 
órgano legislativo. Se podrá pedir a los alguaciles que colaboren en la expulsión de dicho(s) 
infractor(es).

C.	 Si hubiera tensiones o ansiedades indebidas que afecten el trabajo de los delegados, el 
presidente podrá pausar los procedimientos de la conferencia en cualquier momento para 
tener un tiempo de oración. Por razones de seguridad, las sesiones de la conferencia general 
podrán cerrarse a los no delegados por votación de dos tercios del cuerpo. En tales casos, 
las sesiones deberán seguir retransmitiéndose en directo, a menos que razones de seguridad 
justifiquen lo contrario.

D.	 La distribución de materiales relevantes para los asuntos en consideración podrá realizarse 
fuera del estrado de la conferencia o de un comité legislativo, siempre que dicha distribución 
se realice de manera respetuosa y sin invadir el espacio personal o la privacidad de los 
delegados. Los distribuidores son responsables de la eliminación de cualquier material no 
utilizado o no reclamado.

E.	 La distribución de material no legislativo a los delegados dentro del estrado solo se permitirá 
con previa autorización del comité de agenda. La distribución de materiales legislativos dentro 
del estrado, solo se permitirá con la aprobación de dos tercios de los delegados.

V.	 MODIFICACIÓN DEL PLAN Y DEL PACTO
La adopción del Plan de Organización y del Pacto para Ordenar Nuestra Vida en Comunión al inicio 
de la conferencia es por dos tercios de votos, pero las enmiendas en ese momento solo requieren 
mayoría de votos para su aprobación.

Posterior a la adopción inicial, el Plan y Pacto podrá modificarse, cambiarse o suspenderse 
por el voto de dos tercios de la conferencia general. En cualquier situación parlamentaria no 
contemplada en este Plan y Pacto, la conferencia general se regirá en su actuación por la edición 
vigente de las Reglas de Orden de Robert.
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Proceso Legislativo 2026

Las peticiones son presentadas por organismos eclesiásticos, conferencias 
anuales, iglesias o miembros individuales.

El secretario de peticiones y el comité de peticiones determinan si la 
petición se ha presentado válidamente. Las peticiones se asignan a los 

comités legislativos correspondientes.

Las peticiones válidas se publican digitalmente en línea en el cuaderno de 
trabajo previo a la conferencia en todos los idiomas oficiales de la Iglesia.  

Las peticiones no aceptadas son mencionadas pero no publicadas.

Los comités legislativos se reúnen y tramitan las peticiones. Pueden confirmar 
la petición (con o sin enmiendas), rechazarla o remitirla a otro órgano. Todas las 

peticiones deben ser sometidas a votación.

Los resultados de las reuniones de los comités legislativos se recopilan y se 
imprimen en el diario para cada sesión plenaria de la Conferencia General.

Las peticiones que reciban un voto del 90 por ciento o más, ya sea para afirmar o 
rechazar, se colocan en una agenda de consentimiento. Todas las peticiones en la 

agenda de consentimiento se aprueban por votación de la sesión plenaria.

La sesión plenaria (toda la asamblea) decide sobre las peticiones. Pueden confirmar 
la petición (con o sin enmiendas), rechazarla o remitirla a otro órgano. Todas las 

peticiones afirmadas por un comité legislativo deben someterse a votación.
Se incorporan en el Libro de Doctrinas y Disciplina actualizado.
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PARA HACER ESTO: USTED DICE ESTO: ¿NECESITA SER 
SECUNDADO?

¿ES 
DISCUTIBLE?

¿ES 
ENMENDABLE? VOTO

Introducir Nuevos 
Negocios “Propongo que…” [o] “Propongo…” Sí Sí Sí Mayoría

Añadir o eliminar 
palabras

“Propongo enmendar la  
moción por …” Sí Sí Sí Mayoría

Solicitar información

 [sin obtener el reconocimiento 
del presidente] “Intervengo para 
una cuestión informativa” (debe 
ser en forma de pregunta)

No No No Ninguno

Pregunta 
parlamentaria [pedir 
consejo]

[sin obtener el reconocimiento 
del presidente] “Intervengo para 
una pregunta parlamentaria”

No No No Ninguno

Corregir un error en 
el procedimiento 
parlamentario 
[Cuestión de Orden]

[sin obtener el reconocimiento 
del presidente] “Intervengo 
para una cuestión de orden”, [o], 
“Cuestión de Orden”

Debe citar la regla en cuestión

No No No Reglas del 
Presidente

Cuestionar la 
decisión del 
presidente

[Se aplican otras 
normas]

[sin obtener el reconocimiento 
del presidente] “Apelo la decisión 
del presidente”

Ambos exponen sus argumentos 
y el cuerpo vota

Sí Sí No Mayoría

Finalizar el debate, 
llamar a votación “Propongo la pregunta anterior” Sí No No 2/3

Finalizar el debate, 
finalizar las demás 
enmiendas

“Procedamos a la pregunta 
anterior sobre todo lo que 
tenemos ante nosotros”

Sí No No 2/3

Limitar o ampliar los 
límites del debate

“Propongo que el debate se limite 
a (o se amplíe a) …” Sí No Sí 2/3 

(Mayoría)

Aplazar 
indefinidamente 
(anula la moción)

“Propongo posponer la moción 
indefinidamente” Sí Sí No Mayoría

Cuadro de Procedimiento 
Parlamentario
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PARA HACER ESTO: USTED DICE ESTO: ¿NECESITA SER 
SECUNDADO?

¿ES 
DISCUTIBLE?

¿ES 
ENMENDABLE? VOTO

Aplazar el debate a 
una hora concreta

“Propongo posponer este 
asunto hasta …” (especifique 
una hora o una condición)

Sí Sí Sí Mayoría

Suspender la 
consideración 
adicional

“Propongo que se archive  
la moción” Sí No No Mayoría

Retomar un asunto 
previamente 
archivado

“Propongo que retomemos 
la moción …” Sí No No Mayoría

Hacer que se siga 
estudiando el asunto 
(Encomendar o 
Remitir a un Comité)

“Propongo que este asunto se 
remita a …” (debe especificar a 
qué organismo se remite)

Sí Sí Sí Mayoría

Reconsiderar una 
acción anterior

“Propongo reconsiderar la 
votación sobre la moción de 
…” (debe ser realizada por una 
persona que vote del lado que 
prevalece)

Sí Sí
No 

(véase las 
RONR)

Mayoría

Suspender 
las normas 
temporalmente

“Propongo que se suspendan las 
normas que interfieren con …” Sí No No 2/3

Pedir un receso “Propongo un receso hasta (o por 
X minutos) …” Sí No Sí Mayoría

Finalizar la reunión “Propongo finalizar la reunión” Sí No No Mayoría
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Áreas Episcopales 2026–2032

Área Episcopal 1
•	 Tanzania
•	 Covenant Philippines
•	 India
•	 Mega Manila Philippines
•	 Panamá
•	 Mississippi-Western Tennessee
•	 Trinity

Área Episcopal 3
•	 Nigeria Central
•	 Carolina del Sur
•	 Perú
•	 Upper Midwest
•	 Florida
•	 Sudáfrica

Área Episcopal 5
•	 Ethiopia Nazrawiyan
•	 Grandes Lagos
•	 Virginia
•	 Sur de Nigeria
•	 Oasis
•	 Grain Coast

Área Episcopal 7
•	 Venezuela
•	 Sur de Georgia
•	 Norte de Georgia
•	 Europa Central
•	 Zambia
•	 Norte de Nigeria
•	 Alabama Emerald Coast

Área Episcopal 4
•	 Norte de Alabama
•	 Tailandia
•	 Mid South
•	 West Plains
•	 Estados Occidentales
•	 Noreste de Nigeria

Área Episcopal 6
•	 República Centroafricana
•	 Rusia Central
•	 Rusia Oriental - Asia Central
•	 Noroeste de Rusia y Bielorrusia
•	 Sur de Rusia
•	 República Democrática del Congo

Área Episcopal 8
•	 Allegheny West
•	 Carolina del Norte
•	 Uganda
•	 Kenia
•	 Malawi
•	 Zimbabue
•	 Heartland

Área Episcopal 2
•	 Bulgaria
•	 México
•	 Mid Texas
•	 Northeast
•	 Afrika Mashariki
•	 Korean-American
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Candidatos al Episcopado

Hasta el 15 de mayo de 2026, 24 personas han aceptado la nominación, incluidos cinco obispos activos 
actuales y 19 candidatos adicionales presentados por las delegaciones de las conferencias anuales. Los 
obispos de la Iglesia Metodista Global son líderes apostólicos itinerantes, apartados para un ministerio de 
liderazgo de servicio visionario, supervisión general y vigilancia en apoyo a la misión de la iglesia. Dirigen la 
vida temporal y espiritual de la iglesia, defienden la fe y despliegan al clero. Según el Libro de Doctrinas y 
Disciplina, “los candidatos al episcopado deben tener un sólido historial de efectividad en el liderazgo de la 
iglesia en evangelismo, discipulado y misión.”

Escanee para ver en línea con opciones de traducción

Obispos Activos Actuales
Obispa Leah Gregory	 Mid Texas

Obispo Eduard Khegay	 Rusia Central

Obispa Carolyn Moore	 Norte de Georgia

Obispo Auta Juan Peña	 Nigeria Central

Obispo Mark J. Webb

Candidatos Adicionales
Andy Postell	 Norte de Georgia	 Nominado por: Norte de Nigeria

Brian Ebel	 Mid South	 Nominado por: Mid South

Baziel Y. Yoila	 Sur de Nigeria	 Nominado por: Noreste de Nigeria

Danjuma Juji	 Noreste de Nigeria	 Nominado por: Noreste de Nigeria

Forbes Matonga	 Zimbabue	 Nominado por: Zimbabue, Malaui, Upper Midwest

Gabriella Kopas	 Europa Central	� Nominado por: Europa Central, Mid South, Heartland, 
Estados del Oeste y Grandes Lagos

Heather L. Sims	 Trinity	 Nominado por: Trinity, Northeast

Isaac Salgado	 Sur de Georgia	 Nominado por: Sur de Georgia

Jerry Kulah	 Grain Coast	� Nominado por: Grain Coast, Tanzania, Nigeria  
Central y Kenia
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Jonathan Lee	 Korean American	 Nominado por: Korean American

Jordan McFall	 Heartland	 Nominado por: Heartland, Zimbabue

Lathem Postell	 Norte de Georgia	 Nominado por: Norte de Georgia

Leo Tae Youl Park	 Northeast	 Nominado por: Northeast

Luther Oconer	 Mega Manila	� Nominado por: Trinity, Allegheny West, Mega 
Manila Filipinas, Norte de Georgia, Mississippi 
West Tennessee, Mid Texas, Covenant Filipinas, 
República Democrática del Congo

Lyndol Loyd	 West Plains	 Nominado por: West Plains

Paul Lawler	 Noreste de Nigeria	 Nominado por: Noreste de Nigeria

Peter J. Bellini (Pete)	 Allegheny West	 Nominado por: West Plains

Scott Pattison	 Grandes Lagos	 Nominado por: Grandes Lagos, Europa Central

Tom Mabry	 Carolina del Norte	 Nominado por: Carolina del Norte
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Nominaciones para 
Comisiones, Consejos y 
Comités de la Iglesia General

Introducción
El Comité de Nominaciones está compuesto por delegados de la Conferencia General nominados por la 
delegación de su respectiva conferencia anual y elegidos para dicho comité por el Concilio Conexional. El 
concilio también añadió un equipo asesor de ocho personas para colaborar con el comité de nominaciones, 
con voz pero sin voto. El comité, a su vez, seleccionó una lista de nominados recomendados para todas 
las comisiones y concilios de la iglesia general, salvo que el Concilio Conexional eligió los nominados 
recomendados para el Comité Global de Episcopado. Estos nominados fueron elegidos de entre más 
de 600 nombres presentados por las conferencias anuales. Las biografías de los candidatos fueron 
consultadas durante el proceso de selección.

La lista se recomienda para la orientación de los delegados, pero será el proceso de votación en la 
Conferencia General el que determinará quiénes servirán en las diversas comisiones y concilios. Algunos 
han hecho preguntas sobre la lista que se responden a continuación.

Respuestas a las Preguntas
Las conferencias anuales que no presentaron nominados para las comisiones y concilios fueron: Ethiopia 
Nazrawiyan, Korean-American, Oasis, Perú, Tailandia, Uganda y Venezuela. En algunos casos, esto se 
debió a que la conferencia convocada tuvo lugar después de la fecha límite para presentar nombres a 
consideración.

Varias conferencias presentaron nominados, pero ninguno fue seleccionado en la lista. Estas fueron: Nigeria 
Central, Florida, México y Virginia. Algunas de estas solo presentaron unos pocos nominados o solamente 
para algunas de las comisiones.

Según su porcentaje del total de la delegación, varias conferencias estuvieron claramente 
subrepresentadas. Estas incluyen: Norte de Alabama, Carolina del Norte y Sur de Georgia. Varias otras 
conferencias estuvieron claramente sobrerepresentadas. Estas incluyen: Rusia Central, Covenant 
Philippines y Grain Coast.

Después de la publicación de la lista recomendada, las conferencias anuales pudieron volver a presentar 
los nombres de los nominados anteriormente. Estos se incluyen en la lista a continuación. Los delegados 
pueden votar por cualquier persona en el listado para una determinada comisión, estén o no en la lista 
recomendada. En última instancia, serán los delegados de la Conferencia General quienes determinarán, 
mediante el proceso de elección en Johannesburgo, quién servirá en las comisiones y concilios.
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Cómo Se Compara la Lista con la Delegación
Regionalmente, la lista de nominados resaltó la naturaleza global de la iglesia, con nominados de EE. UU. 
representando solamente la mitad de la lista, aunque constituyen el 62 por ciento de la delegación total. 
Los nominados de Europa y Eurasia representaron el 11 por ciento de la lista, pero solo el 3 por ciento de 
la delegación. Los nominados de África (28 por ciento de la lista) y América Latina (1 por ciento de la lista) 
fueron proporcionales a su porcentaje dentro de la delegación.

* indica un miembro actual

El texto en negrita y cursiva indica a alguien recomendado por el Comité de Nominaciones.

Concilio Conexional
Elegir 4 clérigos y 4 laicos, oficiales elegidos por el concilio

El Concilio Conexional añadirá 4 miembros adicionales por especialidad y equilibrio

CLÉRIGOS
•	 Jeremy Barbee – West Plains
•	 Ryan Barnett – Mid Texas
•	 Tyler Best – Grandes Lagos
•	 John Beyers – Norte de Georgia
•	 Artie Cadar – Trinity
•	 Todd Chancey – Mid-South
•	 Kim Collins – Carolina del Norte
•	 Luciano da Silva – Panamá
•	 Gabriella Kopas – Europa Central
•	 Jessica LaGrone – Trinity*
•	 Henriette Okele – República Democrática del Congo*
•	 Scott Pattison – Grandes Lagos
•	 Daniel Topalski – Bulgaria
•	 Jimmy Towson – Sur de Georgia

LAICOS
•	 Eugene Floore – Alabama Emerald Coast*
•	 Juliet Jere – Malawi
•	 Mack Parker – Carolina del Norte
•	 Sheela Shankar – India
•	 Tammy Stott – Carolina del 
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Consejo de Apelaciones
Elegir 4 clérigos y 3 laicos de la lista total, con igual número de suplentes 

Oficiales elegidos por el concilio

CLÉRIGOS
•	 Zawdie “Doc” Abiade – Grandes Lagos*
•	 Steven Bell – Trinity*
•	 Ebenezer Belleh – Grain Coast
•	 Elliot Chikwenjere – Zimbabue
•	 Daniel Fulton – Mid-South
•	 Paul Idi – Noreste de Nigeria
•	 Richard Jones – West Plains*
•	 John Kalambo – Zambia
•	 Stanislav Prokhorov – Rusia Central
•	 Jay Therrell – Florida 
•	 Robert Zilhaver – Allegheny West

LAICOS
•	 James Bannister – Carolina del Sur
•	 Ron Enns – West Plains*
•	 Marcel Kakudji Faliala – República Democrática del Congo
•	 Sheryl Gadia – Mega Manila
•	 Beatrice Iliya – Norte de Nigeria
•	 Sherlin James – India
•	 Vicky Johnson – Trinity*
•	 Claudette Kon Kand – República Democrática del Congo
•	 Curtis Kurhajec – Mid Texas
•	 Martina Lukic – Europa Central
•	 Esther Mwaniki – Kenia
•	 Gideon Salatan – Covenant Philippines*
•	 David Smalley – Alabama Emerald Coast
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Conferencias
Elegir 6 clérigos y 6 laicos 

No se añadirán miembros adicionales

CLÉRIGOS
•	 Clark Atkins, Jr.* – Trinity
•	 John Howard – Carolina del Norte
•	 Jonathan Lee – Upper Midwest (Presidente)
•	 Michael Morrissey, Jr. – Mid-South
•	 Washington Emmanuel Mtende – Malawi
•	 Wilton Odongo – Kenia
•	 Alban Amour Gonda Yagozo* – República Centroafricana

LAICOS
•	 James Massaquoi – Grain Coast
•	 Kirsten Mains – Grandes Lagos
•	 Brayan George Mwakalinga - Tanzania
•	 Pauline Ntombura – Afrika Makarishi
•	 Lori Smith* – Misisipi Oeste de Tennessee
•	 Frankie Watson – Trinity
•	 Mickey Wheeler* – Mid Texas

Discipulado, Doctrina y Ministerio Justo
Elegir 10, al menos la mitad laicos 

El Concilio Conexional puede añadir 5 miembros adicionales para aportar especialidad y equilibrio

CLÉRIGOS
•	 Kenneth Collins – Mid-South
•	 David De Silva – Florida
•	 Michael Dillon – Grandes Lagos
•	 Cali Eck – Heartland
•	 Drew Holland – Misisipi Oeste de Tennessee
•	 Jack Jackson – Florida
•	 Martin Longanga – República Democrática del Congo
•	 John Wayne McMann – Trinity
•	 Suzanne Nicholson – Mid-South*
•	 Dennis Obadiah – Sur de Nigeria
•	 Virgilio Olonan – Covenant Philippines
•	 Shea Reyenga – Mid Texas
•	 Travis Stevick – Upper Midwest
•	 Vladimir Zhelezov – Bulgaria

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  50



LAICOS
•	 Pau Ayi-Bonte – Rusia Oriental Asia Central
•	 Gregg Benefiel – Mid-South
•	 Jill Davis – Grandes Lagos
•	 Nikki Dillard – West Plains
•	 Kathleen Engleman – Grandes Lagos
•	 Elena Melnikova – Rusia Central
•	 Krista Pettit – Northeast
•	 Kathy Rohrs – Allegheny West (Presidenta)*
•	 Nolizwi Stofela – Sudáfrica

Relaciones Ecuménicas
Elegir 4 clérigos y 4 laicos, un obispo preside la comisión 

No se añadirán miembros adicionales

CLÉRIGOS
•	 Dissashi Omba Djamba – República Democrática del Congo
•	 Rick LaDue – Northeast
•	 Samson Muzengeza – Zimbabue
•	 Debo Onabanjo – Allegheny West
•	 Sakiusa Vakadewatabua, Jr. – Heartland*
•	 Vatroslav Zupancic – Europa Central*

LAICOS
•	 Heather Carter-Young – Carolina del Norte
•	 Bridget Douglas – Grandes Lagos
•	 Linda Ishee – Misisipi Oeste de Tennessee
•	 Kankolongo Johnson – República Democrática del Congo
•	 Colleen Leath – Grandes Lagos
•	 Debbie Smalley – Alabama Emerald Coast*
•	 Elena Sokolova – Noroeste de Rusia y Bielorrusia
•	 Sid Strebek – West Plains
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Finanzas, Administración, Pensiones y Beneficios
Elegir 10 miembros, al menos la mitad laicos 

El Concilio Conexional puede añadir 5 miembros adicionales para aportar especialidad y equilibrio

CLÉRIGOS
•	 Harrison Bell – Alabama Emerald Coast* (Presidente)
•	 Richard Monga Kamuyombo – República Democrática del Congo
•	 Vivian Kinnear – Trinity*
•	 Michael Lindsay – Misisipi Oeste de Tennessee
•	 Dan Lyons – Carolina del Norte
•	 James Noble – Mid Texas*
•	 Matthew Seel – Mid-South*
•	 Elizabeth Winger – Heartland

LAICOS
•	 Sherry Austin – Grandes Lagos*
•	 Olandor Boyce – Grain Coast*
•	 Lindsey Clark – Carolina del Norte
•	 Renea Clevenger – Grandes Lagos
•	 Richard Croll – Heartland*
•	 Dave Elyea – Florida
•	 Tom Finley – Grandes Lagos
•	 Sam Gregory – West Plains*
•	 Gisele Kabezya Nyota – República Democrática del Congo
•	 Joy Perry – Allegheny West*
•	 Luvo Thwethwa – Sudáfrica*
•	 Kevin Vaughn – Florida 
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Comisión de la Conferencia General
Elegir 16 miembros, al menos la mitad laicos 

El Concilio Conexional puede añadir 8 miembros adicionales para aportar especialidad y equilibrio

CLÉRIGOS
•	 Beth Ann Cook – Grandes Lagos*
•	 Mbingeleli Diko – Sudáfrica*
•	 Mike Grant – Allegheny West*
•	 Joy Griffin – Norte de Georgia*
•	 Ben Huebner – Mid Texas
•	 Nicolas Munongo Sukisa – República Democrática del Congo*
•	 Charles Puno – Mega Manila*

LAICOS
•	 Elizabeth Fink – Trinity
•	 Dana Gilliam – Norte de Alabama
•	 Ephraim Ibrahim Jen – Sur de Nigeria
•	 Inna Kim – Rusia Central
•	 Bridget Kirk – Heartland (Presidenta)*
•	 Muriel Nelson – Grain Coast
•	 Walter Oduke – Kenia
•	 Giftson Rajan – India
•	 Stacy Taylor – Northeast* 
•	 Mandy White – West Plains

Comité Global De Episcopado
Elegir 6 laicos y 6 clérigos por voto del 60 por ciento 

Oficiales elegidos por el comité, no se añadirán miembros adicionales

CLÉRIGOS
•	 Jason Burnham – Trinity*
•	 Robin Parr - Norte de Georgia
•	 Chris Ritter - Grandes Lagos*
•	 Joanne Turmalip Valenzuela - Mega Manila*
•	 Aaron Opa Yankee - Grain Coast*
•	 Sarah Wanck – Grandes Lagos*
•	 Kira Yufereva - Rusia Central
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LAICOS
•	 Don Bourland - Misisipi Oeste de Tennessee*
•	 Alan Campbell – Upper Midwest
•	 Patrick Chibhagidhi - Zimbabue
•	 Brad Folsom - Sur de Georgia
•	 Tyson Heins – Heartland*
•	 Sergei Kim – Rusia Central
•	 Sarah Maher - Allegheny West*
•	 Nhoris Mbayo Ngoyi – República Democrática del Congo
•	 Ievgenii Semashko – Bulgaria

Avance del Reino (Evangelismo, Multiplicación de Iglesias,  
Movilización Misional y Respuestas a Desastres)
Elegir 6 laicos y 5 clérigos 

El Concilio Conexional puede añadir 6 miembros adicionales para aportar especialidad y equilibrio

CLÉRIGOS
•	 Failuma Afeaki – Estados Occidentales
•	 Wes Griffin – Norte de Georgia
•	 Joshua Johnson – Heartland
•	 Paul Lawler – Misisipi Oeste de Tennessee*
•	 Patrick Magaqa – Sudáfrica
•	 Kabah Mwenze – República Democrática del Congo
•	 Phil Rogers – Upper Midwest
•	 Laura Saffell – Allegheny West
•	 Sherri Tabaka-Morrissey – Mid-South
•	 Tim Turner – Trinity
•	 Martin Kasongo Wakubatwa – República Democrática del Congo
•	 Greg West – Virginia

LAICOS
•	 Diana Briselli – Northeast (Presidenta)
•	 Bill Brown – Heartland
•	 Daniel Buck – Grandes Lagos
•	 David Doty – Grandes Lagos
•	 Jim Flury – Florida
•	 Jeff Jernigan – Norte de Georgia
•	 Robby Kalitongi – Zambia
•	 Elena Lyovushkina – Sur de Rusia
•	 Mariela Mihaylova-Siderova – Bulgaria*
•	 Angelo Perez – Covenant Philippines
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Ministerio y Educación Superior
Elegir 5 clérigos y 5 laicos 

El Concilio Conexional puede añadir 5 miembros adicionales para aportar especialidad y equilibrio

CLÉRIGOS
•	 Dalma Cribb – Carolina del Norte
•	 Brad Dush – Heartland
•	 Daniel Gildner – Allegheny West*
•	 Kora Mujinga – República Democrática del Congo
•	 Sergei Nikolaev – Rusia Central
•	 Burt Palmer – Trinity
•	 Lauren Porter – Misisipi Oeste de Tennessee
•	 Thadius Sales – Northeast
•	 Travis Stevick – Upper Midwest
•	 Margarita Todorova – Bulgaria
•	 Leslie Tomlinson – Mid Texas (Presidenta)*
•	 Jaimie Willis – Heartland
•	 Christopher Wise – Grandes Lagos

LAICOS
•	 Diana Cabauatan – Covenant Philippines*
•	 Kelvin Kofi – Rusia Oriental Asia Central
•	 Jane Finley – Norte de Georgia*
•	 Audra Gaines – Misisipi Oeste de Tennessee
•	 Ellen Harbin – Grandes Lagos
•	 Leesa Judd – Carolina del Sur
•	 Daniella Ngoy Masangu – República Democrática del Congo
•	 Nicodeme Katokolo Ndomba – República Democrática del Congo
•	 Catherine Sullivan – Trinity
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Miembros del Comité de Nominaciones
•	 Mbingeleli Diko – Sudáfrica
•	 Holly Joy – Heartland (Presidenta del comité)
•	 Jessica LaGrone – Trinity
•	 Jonathan Lee – Upper Midwest
•	 Tami Nies – Allegheny West
•	 Henriette Okele – República Democrática del Congo
•	 Dennis Rader – Northeast
•	 Debbie Smalley – Alabama Emerald Coast
•	 Samson Muzengeza – Zimbabue (sin derecho a voto)
•	 Sheela Shankar – India (sin derecho a voto)
•	 Thomas Lambrecht – Empleado de la IMG (sin derecho a voto)

Equipo Asesor
•	 Mike Schafer – Empleado de la IMG
•	 Simon Mafunda – Empleado de la IMG
•	 Obispo Jeff Greenway
•	 Obispa Leah Gregory
•	 Obispo Kimba Evariste
•	 Gabi Kopas – Europa Central
•	 Wilton Odongo – Kenia
•	 Jordan McFall – Heartland
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ALDERSGATE RENEWAL MINISTRIES

OBJECT I VES
Aldersgate Renewal Ministries (ARM) desires to provide
opportunities to Encounter the supernatural presence and
power of the Holy Spirit, to Equip believers to carry the
ministry of Jesus, and to Encourage believers to live daily in
relationship with the Father, Son, and Holy Spirit.

SOLUT ION
ARM encourages dialogue within the Wesleyan Theology
streams and seeks to interpret the movement of the Holy
Spirit to the church. We celebrate the richness of our
Wesleyan heritage and history, recognizing that John
Wesly’s theology of grace is, in fact, a theology of the Holy
Spirit.

A T  A  G L A N C E

Opportunity to embrace the Holy Spirit
Hands-on teaching and equipping with
Holy Spirit Activation
Connecting Word and Spirit

B E N E F I T S

OPPORTUN I T I E S
1. Ministry to Clergy & Ministry Leaders 

2. Annual Family Renewal Events

ARM offers a transformative and enriching experience for
pastors seeking renewal, growth, and a deeper connection
with their calling.

Usually a family event with teaching, worship, and prayer
for all ages. 

3. Host an ARM Regional Event
Events options include teaching on the Holy Spirit, Praying in the
Power of the Holy Spirit, Gifts of the Holy Spirit, Hearing God’s Voice
and Prophetic Ministry, Worship, Regional Pastoral and Laity
Renewal, Family Conferences, and much more. All can be custom-
made to fit your context.

ALDERSGATE RENEWAL MINISTRIES

ARM functions as a 501(c) 3 non-profit corporation
sustained by the grace of God through the gifts of
individuals and churches who have caught the
vision to equip and encourage God’s people to live
empowered by the Holy Spirit

ARM is a non-political and non-adversarial movement that is
committed to guide individuals and churches, especially
those within the Wesleyan heritage, to encounter the Holy
Spirit, equipping them for ministry, and encouraging them
to live supernatural , Spirit-filled lives.

P.O. Box 8, Goodlettsville, TN 37070
Phone: 615.851.9192
Email: Info@aldersgaterenewal.org
Website: www.AldersgateRenewal.org

Encounter
Equip

Encourage

My wife and I attended an Aldersgate
conference early in our marriage during a
difficult season of life. During a time of prayer
[ministry], we stepped forward together. As
someone prayed and anointed us with oil, I
felt a warmth spread through my heart like
standing near a fire on a cold day.

That moment still shapes our marriage and
ministry today. One encounter with God
became a story that now touches our entire
family.

A N  E N C O U R A G E M E N T



Informes
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Informe del Concilio Conexional

El Concilio Conexional sirve como el principal órgano misional y administrativo de la Iglesia Metodista 
Global entre las sesiones de la Conferencia General. Compuesto por líderes de todo el mundo, el Concilio 
Conexional existe para proporcionar liderazgo, coordinación, dirección estratégica y supervisión para que la 
misión de la iglesia pueda florecer en toda la conexión.

El trabajo del primer Concilio Conexional durante los últimos dos años ha incluido el fomento de los 
sistemas fundacionales y las estructuras de liderazgo de la IMG, guiado por la misión de la iglesia de hacer 
discípulos de Jesucristo y difundir la santidad bíblica por todo el mundo. El concilio ha trabajado en estrecha 
colaboración con la Asamblea de Obispos, las comisiones conexionales, el liderazgo de las conferencias 
anuales y los empleados de la iglesia general para ayudar a establecer estructuras, sistemas y prioridades 
para una denominación en rápido crecimiento y cada vez más global. En estos años formativos, gran parte 
del trabajo del concilio ha sido construir sistemas sostenibles para una denominación joven, y al mismo 
tiempo discernir cómo permanecer ágil, conectados y centrados en la misión.

Dando forma a nuestras estructuras conexionales
La Iglesia Metodista Global continúa creciendo en múltiples continentes, culturas y contextos ministeriales. 
Una de las principales responsabilidades del Concilio Conexional ha sido ayudar a formar una estructura 
conexional capaz de apoyar ese crecimiento sin crear complejidad institucional innecesaria.

El concilio ha trabajado para coordinar los esfuerzos de las comisiones generales de la iglesia, para que 
su trabajo se complemente y promueva la misión y las prioridades compartidas de la Iglesia Metodista 
Global. Esto ha incluido facilitar la comunicación entre las comisiones a través de reuniones regulares de 
los presidentes de las comisiones. El concilio también organizó una reunión de liderazgo que incluyó a los 
presidentes de las comisiones, la Asamblea de Obispos y el Concilio Conexional, para asegurar la alineación 
entre los órganos de liderazgo y la fidelidad continua a la visión establecida por la Conferencia General.

Liderazgo estratégico y colaboración
El Concilio Conexional ha dedicado atención significativa a ayudar a alinear los ministerios y las prioridades 
en toda la denominación. En asociación con la Asamblea de Obispos, los líderes de las conferencias y el 
liderazgo de las comisiones, el concilio ha procurado identificar prioridades que fortalezcan el testimonio de 
la iglesia tanto ahora como para las futuras generaciones.

Se ha dedicado un esfuerzo importante a fortalecer la comunicación, mejorar la coordinación, identificar las 
necesidades ministeriales compartidas y desarrollar sistemas que puedan ser verdaderamente globales sin 
perder de vista el ministerio de la iglesia local.

Se ha prestado especial atención a garantizar que el crecimiento de la denominación permanezca 
arraigado en el discipulado y la fidelidad doctrinal, en lugar de la mera expansión organizativa. El concilio 
reconoce que las estructuras por sí solas no pueden sostener un movimiento. Solo la labor del Espíritu 
Santo a través de iglesias, líderes y discípulos fieles puede lograr esa obra.
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Presupuesto, administración y supervisión
De acuerdo con sus responsabilidades según el Libro de Doctrinas y Disciplina, el Concilio Conexional ha 
supervisado el presupuesto general de la iglesia y ha trabajado en estrecha colaboración con la Comisión 
de Finanzas, Administración, Pensiones y Beneficios y el personal ejecutivo, para garantizar la mayordomía 
responsable de los recursos de la iglesia.

El concilio también ha revisado y aprobado las necesidades de personal de la iglesia general, las normas 
operativas y estructuras administrativas necesarias para apoyar el creciente trabajo de la denominación. 
Se ha prestado especial atención a mantener la transparencia, la rendición de cuentas y la supervisión 
responsable durante estos años fundacionales.

Apoyando a una Iglesia Global
A medida que la Iglesia Metodista Global continúa expandiéndose por todo el mundo, el Concilio 
Conexional se ha centrado cada vez más en las oportunidades y desafíos de servir una conexión 
verdaderamente global.

El concilio ha trabajado para asegurar la colaboración en todo el mundo, reconociendo al mismo tiempo 
los diversos contextos ministeriales en los que sirve la iglesia. Esto ha incluido conversaciones sobre la 
comunicación intercultural, las necesidades de traducción, el desarrollo de liderazgo y la colaboración entre 
las conferencias anuales de todo el mundo. A medida que varios grupos de todo el mundo han buscado la 
alineación con la Iglesia Metodista Global, el Concilio Conexional ha trabajado en estrecha colaboración con 
la Comisión de Conferencias y la Asamblea de Obispos para establecer vías para el discernimiento, aprobar 
áreas emergentes y celebrar la formación de nuevas conferencias anuales.

Preparativos para la Conferencia General de 2026
Poco después de la Conferencia Convocante de Costa Rica, la Comisión de la Conferencia General 
consultó con el Concilio Conexional sobre la selección de la sede para el 2026. Las nuevas opciones de 
sede hicieron posible celebrar las reuniones de los comités legislativos en el lugar, en vez de virtualmente, 
como se previó originalmente en el plan de organización adoptado en Costa Rica. El concilio ratificó 
cambios sustanciales en el plan de organización para dar cabida a esta nueva posibilidad. A medida que se 
desarrollaron los planes, el concilio hizo ajustes adicionales al plan de organización. Todos los cambios en el 
plan de organización deberán ser aprobados por la Conferencia General en su sesión de apertura para que 
sean oficiales, aunque hemos estado operando según el plan revisado en todos nuestros preparativos.

Liderazgo y desarrollo organizacional
El Concilio Conexional también ha prestado atención considerable al desarrollo organizacional y la 
sostenibilidad a largo plazo. Esto ha incluido la evaluación de las estructuras de personal, el apoyo al 
trabajo del Oficial Operativo Conexional y los empleados, la clarificación de los procesos operativos y el 
fortalecimiento de los sistemas que permiten que la denominación funcione eficazmente en múltiples 
regiones y contextos ministeriales.

En cada etapa, el concilio ha procurado mantenerse atento al carácter espiritual del liderazgo. El trabajo de 
administración en la iglesia nunca es meramente técnico. Un gobierno fiel es en sí mismo un ministerio de 
mayordomía, servicio y rendición de cuentas.

El concilio ha reiterado en numerosas ocasiones la convicción de que los órganos de liderazgo de la Iglesia 
Metodista Global, deben resistir la tentación de desconectarse de la vida de nuestras congregaciones 
locales. Nuestro deseo es fortalecer un movimiento de iglesias comprometidas a adorar apasionadamente, 
amar extravagantemente y testificar audazmente.
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Mirando hacia el Futuro
La labor del primer Concilio Conexional durante estos primeros años se ha centrado principalmente en sentar 
las bases. Queda mucho trabajo por delante. La Iglesia Metodista Global continúa creciendo rápidamente, y las 
responsabilidades del liderazgo conexional continuarán tomando forma junto con dicho crecimiento.

En los próximos años, el concilio anticipa un enfoque continuo en:

•	 Desarrollar y avanzar continuamente en la planificación estratégica para el evangelismo, el discipulado 
y la misión.

•	 Fortalecer la comunicación y la colaboración en toda la Iglesia Global.
•	 Apoyar a las conferencias anuales, los líderes y las congregaciones locales.
•	 Mantener estructuras austeras y sostenibles.
•	 Mejorar la participación global, la comunicación intercultural y el liderazgo global.
•	 Coordinar los ministerios e iniciativas de toda la iglesia.

El apóstol Pablo le recuerda a la Iglesia que los dones en el ministerio son dados “a fin de perfeccionar a los 
santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo.” (Ef. 4:11-12). Una organización 
sólida, una mayordomía fiel y un liderazgo sabio, no son distracciones de la misión de la iglesia; son medios 
para apoyar la misión que Cristo nos ha encomendado.

El Concilio Conexional da gracias por la fidelidad de los obispos, clérigos, laicos, líderes de las conferencias 
anuales, empleados de la iglesia general, miembros de las comisiones e iglesias locales en toda la conexión. 
Estamos especialmente agradecidos por los innumerables líderes, pastores, miembros y congregaciones 
que continúan proclamando el evangelio, formando discípulos y sosteniendo el testimonio de Jesucristo en 
comunidades de todo el mundo.

Estamos agradecidos por todos aquellos que permanecen comprometidos a servir la Iglesia Metodista 
Global con humildad, colaboración, transparencia y esperanza, mientras juntos buscamos hacer discípulos 
de Jesucristo y difundir la santidad bíblica por todo el mundo.

A Dios sea la gloria.

MIEMBROS DEL CONCILIO CONEXIONAL

•	 Obispo Mark Webb
•	 Obispo Kimba Evariste

Clérigos  
•	 Harrison Bell
•	 John Beyers - Secretario
•	 Arturo Cadar
•	 Dan Gildner
•	 Erik Grayson
•	 Jessica LaGrone - Presidenta
•	 Paul Lawler
•	 Tesia Mallory
•	 Henriette Okele
•	 Vida Mei Rivera
•	 Daniel Topalski - Vicepresidente

Laicos
•	 Asaba Chin Ali
•	 Audu Daniel Bulus
•	 Debra Davis
•	 Gene Floore
•	 Sam Gregory
•	 Jeff Jernigan
•	 Maxim Kvyatkovskiy 
•	 Cara Nicklas
•	 Eugene Paik

Empleados
•	 Dianne Burnett
•	 Matt Conover
•	 Mike Schafer
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Informe del Oficial Operativo 
Conexional

Al reflexionar sobre los últimos dos años sirviendo como Oficial Operativo Conexional, me siento abrumado 
por la bondad de Dios y su sublime gracia. Estoy asombrado de lo que Él ha hecho en tan poco tiempo a 
través de este nuevo movimiento llamado la Iglesia Metodista Global. Me siento honrado de servir en este 
papel de Director de Operaciones y ayudar a guiar la vida operativa de la IMG.

Antes de entrar en detalles, algunos se preguntarán: “¿Qué hace exactamente un Oficial Operativo 
Conexional?” El párrafo 815 del Libro de Doctrinas y Disciplina establece: “El oficial operativo conexional 
será responsable del funcionamiento fructífero y responsable de todos los consejos, comisiones y 
concilios generales de la iglesia, a medida que trabajan juntos para cumplir los mandatos misionales de la 
Conferencia General entre Conferencias Generales.”

Esa es una descripción útil, pero ¿cómo realmente funciona en la vida diaria de la IMG? En resumen: 
Trabajo detrás de la escena con nuestros grupos de liderazgo, para ayudar a cultivar el movimiento más 
saludable y cristocéntrico posible. Mi pasión es mantenernos enfocados en la misión de hacer discípulos 
de Jesucristo, mientras nos animamos a llevarnos bien unos con otros. Como cualquier organización nueva, 
hemos experimentado dolores de crecimiento mientras aclaramos los papeles, las responsabilidades y las 
prioridades. Muchos días son caóticos y ajetreados, pero vemos a Dios obrar de muchas maneras.  Quiero 
destacar algunas áreas de ese trabajo.

Empleados
Tengo el privilegio de servir junto a 17 de las personas más dedicadas que conozco. Nuestro personal 
global de la IMG, 12 a tiempo completo y 6 a tiempo parcial, presta servicio desde los Estados Unidos y 
el continente africano. Este grupo está comprometido a construir un equipo saludable que pueda servir 
a nuestras iglesias locales, pastores y conferencias anuales en todo el mundo.  Hemos dedicado mucho 
tiempo durante los últimos dos años a hablar sobre cómo hacer esto con excelencia y con el corazón de 
Jesús.  Hemos desarrollado descripciones de trabajo, un manual del empleado, un proceso de evaluación 
y un planteamiento de misión para los empleados.  También hemos comenzado a tener reuniones 
presenciales semestrales, para fortalecer nuestro equipo y realizar trabajo estratégico juntos.

Equipos de Liderazgo
Tengo la bendición de trabajar diariamente con líderes fieles y piadosos elegidos por la Conferencia 
General para servir en el Concilio Conexional, las diversas Comisiones de la IMG, el Comité Global de 
Episcopado y el Consejo Conexional de Apelaciones. Ver formarse estos grupos, encontrar su identidad y 
asumir sus responsabilidades ha sido inspirador. Mi papel es principalmente proveer de recursos a estos 
equipos, mantenerlos informados sobre el trabajo de otros grupos y ayudarlos a navegar los inevitables 
dolores de crecimiento de un movimiento joven.  Con estos grupos de liderazgo, a veces sirvo en el papel de 
animador, a veces mediador, a veces árbitro y a veces consejero.  Cada uno de estos equipos ha trabajado 
incansablemente este año para hacer su parte en el avance de la misión de hacer discípulos de Jesucristo y 
difundir la santidad bíblica por todo el mundo.
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Asamblea de Obispos
Una de mis mayores alegrías ha sido trabajar junto a nuestros nueve líderes episcopales. Estos 
hombres y mujeres son gente auténtica, talentosos, de oración, impulsados por la misión y 
profundamente comprometidos con la difusión de las buenas noticias de Jesús. Es un honor 
participar en sus reuniones y apoyar su trabajo de cualquier manera que los ayude a liderar más 
eficazmente.  Mi pasión es liberar a los obispos de los asuntos operativos tanto como sea posible, 
para que puedan sobresalir al proveer liderazgo espiritual a nuestro movimiento.

Finanzas
Durante los últimos dos años, he trabajado de cerca con la Comisión de Finanzas, Administración, 
Pensiones y Beneficios y con Matt Conover, nuestro Director Ejecutivo de Finanzas.  Nuestro 
enfoque es proporcionar un liderazgo que asegure que nuestros sistemas financieros maduren y 
se fortalezcan al mismo ritmo que nuestro rápido crecimiento organizacional. Juntos, desarrollamos 
el primer presupuesto de la IMG, nuevas normas financieras y un conjunto de valores financieros 
rectores. También trabajamos para tener informes financieros más consistentes y transparentes. 
Mientras se establecían estos fundamentos, Dios nos bendijo sin medida a través de la generosidad 
de nuestras iglesias locales. Nuestro compromiso es administrar fielmente estos recursos, para que 
cada dólar produzca el mayor impacto posible en el Reino.

Superintendentes de Conferencias
Aunque no está explícitamente listado en la descripción de mi puesto en el LDD, rápidamente 
descubrí que nuestros superintendentes de conferencia son una parte fundamental de mi trabajo. 
Casi cada semana me comunico con estos líderes a través de correos electrónicos, llamadas 
telefónicas y reuniones por Zoom. Mi meta es ser un recurso, respondiendo preguntas, ayudando a 
resolver problemas y proporcionando información oportuna.

También iniciamos una reunión mensual por Zoom para mantener a los superintendentes de 
conferencia informados sobre asuntos operativos en todo el movimiento de la IMG.

Otras Áreas
He colaborado con el liderazgo en innumerables otras áreas relacionadas con diversos proyectos 
y asuntos.  Algunas de estas incluyen el Grupo de Trabajo de Planificación Estratégica, el Grupo de 
Trabajo de Personal Global, el Equipo de la Beca Lilly, el Equipo de Gestión de Datos (Base de Datos 
Atlas), Ministry Safe, el Fondo de Capacitación Ministerial, el seguro de salud, y la lista continúa.

Reflexiones Finales
Una de las cosas que más me gusta de este papel es que no hay dos días iguales. Cada día trae 
nuevas preguntas, nuevos desafíos y nuevas oportunidades para apoyar a los líderes de toda la IMG. 
Jesús me ha bendecido sin medida a través de las relaciones formadas y el trabajo compartido con 
tantos siervos fieles. Gracias por el privilegio de servir en este papel. Estoy agradecido, honrado y 
entusiasmado por todo lo que Dios tiene preparado para la Iglesia Metodista Global.
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Informe del Comité Global  
de Episcopado

El Comité Global de Episcopado somete respetuosamente este informe a la Conferencia General de la 
Iglesia Metodista Global, con gratitud por la confianza depositada en este comité, aprecio por los obispos 
que han servido a la iglesia durante esta etapa formativa y confianza en la continua guía del Señor a 
medida que la Iglesia Metodista Global avanza hacia su próximo capítulo.

I.	 INTRODUCCIÓN
El Comité Global de Episcopado fue constituido tras la Conferencia General Convocante de 
2024 y comenzó su labor durante la primera etapa de vida de la Iglesia Metodista Global como 
denominación debidamente constituida. Después de elegir a los oficiales, nuestra primera gran 
responsabilidad fue la asignación de los obispos elegidos en Costa Rica. Esta labor, realizada en 
oración, nos sumergió de inmediato en la consulta y el discernimiento que definirían gran parte 
de nuestro servicio. Apreciamos el espíritu dispuesto con el que nuestros obispos recibieron sus 
asignaciones.

Más allá de esta tarea inicial, el comité asumió su tarea central relacionada con el cuidado, la 
responsabilidad, el apoyo, la evaluación y los procesos de elección vinculados al episcopado. Como 
la Iglesia Metodista Global aún se encuentra en una etapa temprana de desarrollo, gran parte de 
nuestro trabajo ha consistido tanto en cumplir las responsabilidades asignadas como en ayudar a 
establecer patrones prácticos para la realización futura de dichas responsabilidades.

El comité ha procurado honrar el Libro de Doctrinas y Disciplina, apoyar a los obispos que sirven 
a la Iglesia, proveer la supervisión apropiada y preparar la denominación para la elección y 
despliegue de líderes episcopales para el periodo 2026–2032. Este trabajo ha requerido oración, 
discernimiento, confidencialidad, colaboración y una atención cuidadosa a las necesidades de una 
iglesia global en crecimiento.

II.	 NUESTRO EQUIPO
El comité ha sido bendecido con un equipo dotado y dedicado. Jason Burnham, superintendente 
de conferencia de la Conferencia Trinity, ha servido como un excelente vicepresidente, liderando 
proyectos principales y presidiendo nuestro trabajo financiero. Christine Hargrove, de Georgia del 
Norte, ha servido fielmente como secretaria, aportando además una valiosa perspectiva desde 
su experiencia como terapeuta clínica. Don Bourland, abogado de la Conferencia Memphis-West 
Tennessee, ha sido un colaborador esencial en nuestras respuestas a quejas y otros asuntos 
delicados. Su agudeza legal, junto con la de Jean Jacques Mbuyu de la República Democrática del 
Congo y William Floyd de Carolina del Sur, ha resultado invaluable.

Tyson Heins, de la Conferencia Heartland, ha asumido una responsabilidad significativa en el 
proceso de elección y ha sido un defensor apasionado de la responsabilidad episcopal. Sarah 
Walters-Maher, de la Conferencia Allegheny West, ha aceptado con prontitud asignaciones 
especiales y ha aportado profunda experiencia en las misiones globales. Matt O’Reilly, Norte de 
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Alabama, ha aportado sabiduría pastoral y fundamentos teológicos. Gregg Benefiel, líder laico 
de la Conferencia Mid South, ha contribuido con su perspectiva proveniente de su experiencia 
en negocios internacionales y su experiencia regional con el episcopado. Aaron Yankee, de la 
Conferencia Grain Coast, fue añadido al comité por el Concilio Conexional, fortaleciendo nuestra 
representación global y ofreciendo una visión crucial del ministerio de supervisión en contextos 
africanos. Joanne Valenzuela, de la Conferencia Mega Manila, ha participado fielmente en 
nuestras deliberaciones, muchas veces durante noches muy largas.

Dos miembros del comité, Lyndol Loyd de West Plains y Heather Sims de la Conferencia Trinity, 
renunciaron al CGE para aceptar nominaciones al episcopado. Antes de su partida, Lyndol diseñó 
y lideró nuestro proceso de evaluación de 360 grados. Cuando Heather renunció a principios de 
2026, nos complació dar la bienvenida a Sarah Wanck, de la Conferencia de los Grandes Lagos, 
otra pastora de iglesia grande y capacitada.

El comité también se ha beneficiado enormemente de la participación de Mike Schafer, Oficial 
Operativo Conexional. Mike ha proporcionado visión importante sobre las necesidades de toda 
la iglesia y ha servido como un vínculo inmediato con la Asamblea de Obispos. También hemos 
apreciado la oportunidad de colaborar con el personal de la IMG, la Comisión de Conferencias, 
la Comisión de Finanzas, Administración, Pensiones y Beneficios, la Comisión de la Conferencia 
General y el Concilio Conexional.

Estoy agradecido por estos siervos de Cristo que han dedicado tiempo, oración, sabiduría 
y atención cuidadosa a asuntos complejos y, en ocasiones, difíciles. El trabajo ha requerido 
a menudo reuniones largas, conversaciones delicadas y decisiones tomadas en medio de 
información compleja.

III.	 APOYO A LA ASAMBLEA DE OBISPOS
Una parte significativa del trabajo del comité ha implicado comunicación y apoyo a la Asamblea 
de Obispos. El comité se ha reunido y consultado con los obispos durante los últimos dos años. 
Hemos recibido informes, escuchado preocupaciones, discutido necesidades en sus áreas de 
servicio y procurado brindar tanto aliento como responsabilidad. Los obispos también han abierto 
con frecuencia nuestras reuniones con una palabra devocional.

Los obispos han servido durante una temporada exigente. Muchos han asumido 
responsabilidades en extensas áreas geográficas, conferencias emergentes, nuevas estructuras 
denominacionales, contextos interculturales y exigencias administrativas significativas. Su 
trabajo ha incluido organizar conferencias anuales, ordenar clérigos, alentar congregaciones, 
representar a la Iglesia Metodista Global y ayudar a definir la orientación espiritual y misional de la 
denominación. Las exigencias de viaje por sí solas han sido significativas.

El comité da gracias por el servicio de los obispos durante este período de transición. 
Reconocemos que el oficio episcopal en la Iglesia Metodista Global no es una posición de estatus, 
sino de liderazgo espiritual, responsabilidad y servicio. Los obispos están llamados a custodiar la 
fe, el orden, la unidad y la disciplina de la iglesia, al mismo tiempo que la dirigen en su misión.
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IV.	 RESPONSABILIDAD Y EVALUACIÓN EPISCOPAL
El Comité Global de Episcopado ha asumido con seriedad su responsabilidad en cuanto a 
la responsabilidad episcopal. El comité ocupa un lugar único en la historia metodista como 
cuerpo independiente encargado de recibir y procesar quejas y asegurar la responsabilidad de 
los obispos. Durante este período, el comité desarrolló e implementó prácticas de evaluación 
diseñadas para proporcionar retroalimentación significativa y animar un liderazgo fiel.

Este trabajo ha incluido atención a la evaluación episcopal anual, expectativas de liderazgo, 
patrones de participación, responsabilidad financiera, liderazgo relacional, capacidad de 
respuesta ante la iglesia en general y la eficacia global del ministerio episcopal.

El comité también ha recibido y atendido inquietudes relacionadas con el liderazgo episcopal. 
Algunos de estos asuntos han involucrado información delicada y cuestiones relacionadas 
con el personal. Por tal motivo, este informe no provee detalles que podrían comprometer la 
confidencialidad, el debido proceso o la integridad de las relaciones en curso. Sin embargo, el 
comité considera importante manifestar claramente que las preocupaciones presentadas han 
sido abordadas con seriedad, revisadas cuidadosamente y atendidas conforme a la autoridad y 
responsabilidades encomendadas al comité.

V.	 PREPARACIÓN PARA LAS ELECCIONES EPISCOPALES DE 2026
Una de las responsabilidades más significativas del comité ha sido la preparación para las 
elecciones episcopales en la Conferencia General de 2026.

La Iglesia Metodista Global ha adoptado un proceso de elección que refleja el compromiso con el 
discernimiento desde la base. En vez de depender de un proceso completamente centralizado, la 
iglesia ha solicitado que las delegaciones de la Conferencia General y los comités de episcopado 
de área desempeñen papeles importantes en la identificación de necesidades de liderazgo y en 
la valoración de candidatos episcopales.

El comité ha trabajado para organizar y apoyar este proceso. Esto ha incluido esclarecer los 
procedimientos de nominación, determinar el número de áreas episcopales, comunicarse con las 
delegaciones, preparar materiales de orientación para los nominados, desarrollar expectativas 
para los candidatos episcopales, planificar la evaluación de los nominados y equipar a los comités 
de episcopado de área recién formados mientras participan en el proceso.

El comité también ha tomado decisiones interpretativas y de procedimiento. Entre estas acciones, 
se ha aclarado que las nominaciones para el oficio episcopal deben provenir de delegaciones 
de la Conferencia General debidamente autorizadas. El comité ha procurado aplicar el Libro de 
Doctrinas y Disciplina fielmente, de manera consistente y sin parcialidad.

VI.	 COMITÉS DE EPISCOPADO DE ÁREA
El comité ha trabajado en la formación de Comités de Episcopado de Área. Estos cuerpos 
representarán a las conferencias dentro de las áreas episcopales propuestas y participarán en la 
evaluación y clasificación de los candidatos episcopales.

El proceso de elección está diseñado para ayudar a asegurar que los obispos elegidos por la 
Conferencia General no sean seleccionados únicamente en abstracto, sino considerados en 
relación con las necesidades, contextos y oportunidades misionales de las conferencias anuales a 
las que puedan servir.
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El comité ha trabajado en las propuestas de agrupaciones de áreas episcopales para el periodo 
2026–2032 y ha solicitado retroalimentación de las delegaciones y los líderes de conferencias. 
Estas áreas propuestas no pretenden crear bloques políticos regionales, sino proporcionar 
supervisión, conexión y liderazgo episcopal apropiados para toda la iglesia.

El comité reconoce que la Iglesia Metodista Global aún es joven y está creciendo. Este proceso 
dinámico permitirá que la iglesia ajuste las áreas episcopales cada seis años a medida que 
la denominación se expanda, se formen nuevas conferencias y se desarrollen los campos 
misioneros. Por lo tanto, la labor ante esta Conferencia General es a la vez importante y provisional. 
Establece una estructura para la próxima etapa, dejando espacio para futuras mejoras.

VII.	EXPECTATIVAS PARA CANDIDATOS EPISCOPALES
El comité ha desarrollado y comunicado las expectativas para los candidatos episcopales. 
Estas expectativas se fundamentan en la convicción de que el liderazgo episcopal debe estar 
caracterizado por madurez espiritual, fidelidad doctrinal, humildad, integridad y una capacidad 
demostrada para guiar a la iglesia en su misión.

El comité ha procurado desalentar la promoción electoral, maniobras políticas, campañas 
de facción y prácticas que socaven la confianza en el proceso de discernimiento. La elección 
de obispos no debe ser un reflejo de las campañas políticas seculares. Debe ser un acto de 
discernimiento espiritual por parte de la Conferencia General, informado por las necesidades de 
la iglesia y el carácter, dones y fruto de aquellos que son considerados.

El comité ha animado a los nominados a conducirse de modo digno del oficio al cual puedan 
ser llamados. La Iglesia Metodista Global necesita obispos que comprendan la autoridad como 
servicio, que puedan trabajar entre culturas y conferencias diversas, que lideren sin dominar y 
fortalezcan la conexión manteniendo la misión de hacer discípulos de Jesucristo en el centro.

VIII.	LA NATURALEZA DEL EPISCOPADO EN LA IGLESIA METODISTA GLOBAL
En esta primera etapa, el comité ha vuelto repetidamente a una convicción fundamental: el 
episcopado en la Iglesia Metodista Global debe estar modelado por el evangelio, ser responsable 
ante la iglesia y ordenado hacia la misión.

Los obispos son presbíteros apartados para el oficio de superintendente general. No constituyen 
una orden ministerial separada. Se les encomiendan responsabilidades particulares de 
supervisión, enseñanza, unidad, disciplina, ordenación y misión. Su autoridad existe para la 
edificación de la iglesia y el avance del evangelio.

La Iglesia Metodista Global tiene la oportunidad de cultivar un episcopado que evite patrones 
poco saludables conocidos en otros contextos. Creemos que el liderazgo episcopal debe ser 
conexional pero no burocrático, autoritativo pero no autoritario, global pero no desvinculado de 
las realidades locales y responsable sin ser socavado por la sospecha constante.

Esto requerirá no solo buenas reglas, sino también una cultura saludable.

IX.	 PROPUESTAS LEGISLATIVAS
El Comité Global de Episcopado elaboró legislación para la Conferencia General de 2026 a fin de 
definir mejor los procesos y papeles relacionados con el episcopado. Este trabajo incluye quince 
propuestas de enmienda a la Parte Seis, incluyendo un nuevo párrafo que define la labor de los 
comités de episcopado de área. Instamos a la adopción de estas propuestas.
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Nuestro equipo legislativo también colaboró estrechamente con un grupo ad hoc que buscaba 
mejorar la Parte Nueve, Administración Judicial. Como participantes en los procesos de quejas, 
pudimos reconciliar nuestra visión con el grupo ad hoc en todos los casos, salvo en uno.

X.	 MIRANDO HACIA EL FUTURO
Al acercarse la Iglesia Metodista Global a la Conferencia General de 2026, el liderazgo episcopal se 
presenta ante nosotros como uno de los asuntos más importantes en la agenda.

El comité anima a la Conferencia General a abordar las elecciones episcopales con oración y 
cuidado. Instamos a los delegados a considerar no solo la admiración personal, la preferencia 
regional o la familiaridad, sino las necesidades de toda la iglesia. Los obispos deben ser capaces de 
servir más allá de su propio contexto local. Deben ser fieles en doctrina, amables en espíritu, firmes 
en el liderazgo, responsables en la práctica y profundamente comprometidos con la misión de 
difundir la santidad bíblica en todo el mundo.

La Iglesia Metodista Global aún se está formando. Las decisiones tomadas en esta Conferencia 
General ayudarán a determinar el tipo de episcopado que tendremos y, en muchos aspectos, el tipo 
de denominación que llegaremos a ser.

El Comité Global de Episcopado somete este informe con humildad, gratitud y esperanza. Creemos 
que el Señor ha guiado a la iglesia hasta este punto y confiamos en que Él nos seguirá guiando en 
los días venideros.

Respetuosamente presentado,

Chris Ritter
Presidente, Comité Global de Episcopado | Iglesia Metodista Global
1 de mayo de 2026
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Comisión de Conferencias

En los últimos dos años, el Señor ha estado obrando de manera extraordinaria en toda la Iglesia 
Metodista Global. Por medio de la labor de la comisión de conferencias, hemos sido testigos de un 
movimiento creciente de iglesias, pastores y líderes alrededor del mundo que se unen a la misión de 
hacer discípulos de Jesucristo y difundir la santidad bíblica por todo el mundo.

A la comisión se le ha encomendado la tarea de guiar la formación de conferencias y áreas emergentes 
para que este movimiento crezca de manera saludable, responsable y sostenible. Por la gracia de Dios, 
el fruto ha sido extraordinario. Trabajando junto a obispos y líderes de múltiples continentes, hemos 
ayudado a establecer conferencias anuales, Equipos Asesores Conferenciales Transitorios (EACTs), 
áreas emergentes y áreas misionales.

Desde el cierre de la Conferencia General Convocante en septiembre de 2024, se han convocado 
diecisiete nuevas conferencias anuales:

•	 África: Afrika Mashariki, Angola, Nigeria Central, Ethiopian Nazrawiyan, Grain Coast, Malawi, 
Noreste de Nigeria, Norte de Nigeria, Oasis, Sur de Nigeria, Uganda, Zambia y Zimbabue

•	 Asia: India (India, Bangladés, Nepal y Sri Lanka) y Tailandia
•	 Américas: México y Perú

Además, cinco conferencias se han incorporado a la Iglesia Metodista Global mediante la unión:
•	 Rusia Central
•	 Este de Rusia–Asia Central
•	 Noroeste de Rusia y Bielorrusia
•	 Sur de Rusia
•	 Venezuela

El trabajo de organización también continúa a través de los EATCs y áreas emergentes alrededor 
del mundo:

•	 África: Burundi, Mozambique, Valle del Nilo (Sudán y Sudán del Sur), Ruanda y Sur de África 
(Botsuana, Namibia y Madagascar)

•	 Asia: Myanmar, Pakistán y Vietnam
•	 Europa: Aldersgate Europa (Albania, Finlandia, Francia, Portugal, Rumanía, España y el Reino 

Unido)
•	 Américas: Brasil y el área emergente de América Latina y el Caribe (Argentina, Chile, Colombia, 

Cuba, República Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Paraguay)

Las conferencias existentes también han sido pioneras en nuevas áreas misionales aprovechando 
relaciones ya establecidas. Ejemplos incluyen el trabajo de la Conferencia Anual Heartland en Alberta y 
los Territorios del Noroeste en Canadá, y la adopción de Australia, Fiyi y Nueva Zelanda por parte de la 
Conferencia Anual de los Estados Occidentales.
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A lo largo de este proceso, la comisión ha contribuido a establecer procesos para la evaluación de 
credenciales de clérigos, la aprobación de aplicaciones de iglesias y la orientación de nuevos líderes, 
para que las conferencias se funden sobre bases sólidas teológicas y estructuras saludables.

Esta labor no es meramente administrativa—es profundamente espiritual.

Cada aplicación representa un pastor llamado por Dios.
Cada iglesia representa una comunidad alcanzada con el evangelio.
Cada conferencia representa un nuevo centro de misión.

Hoy, la Iglesia Metodista Global sigue creciendo rápidamente en todo el mundo, con miles de iglesias, 
miles de clérigos y decenas de conferencias y áreas emergentes que ahora forman parte de esta 
conexión global. Detrás de cada una de estas historias está la obra del Espíritu Santo, congregando 
a las personas alrededor de un compromiso compartido con la autoridad de las Escrituras, la fe 
cristiana histórica y la misión de la iglesia.

Estamos profundamente agradecidos por los obispos, pastores, líderes laicos y colaboradores 
ministeriales que se han unido a esta labor alrededor del mundo.

Finalmente, damos gracias a Dios por todo lo que Él está haciendo a través de la Iglesia Metodista 
Global mientras hacemos discípulos de Jesucristo y difundimos la santidad bíblica por todo el mundo.

¡A Dios sea la gloria!

MIEMBROS DE LA COMISIÓN
•	 Clark Atkins, Presidente (Trinity)
•	 Kathryn Chittenden (Heartland)
•	 Brad DeHaven (Mid Texas)
•	 Stephanie Malone (Carolina del Sur)
•	 Wilton Odongo (Kenia)
•	 Walter Oduke (Kenia)

•	 Virgilio Olonan (Covenant Philippines)
•	 Kevin Ryoo (Korean American)
•	 Lori Smith (Mississippi-West Tennessee)
•	 Elizabeth Sullivan (Carolina del Sur)
•	 Mickey Wheeler (Mid Texas)
•	 Alban Yagozo (República Centroafricana)
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Comisión de Discipulado, Doctrina 
y Ministerio Justo (DDMJ) 

La Comisión de Discipulado, Doctrina y Ministerio Justo (DDMJ) inició su labor a finales de 2024 con el 
claro objetivo de proporcionar orientación teológica a la Iglesia Metodista Global. La comisión ha abordado 
una amplia gama de responsabilidades, desde la redacción de planteamientos doctrinales fundamentales 
hasta el tratamiento de los aspectos prácticos del ministerio en los campus y la teología de la ordenación.

Marco Fundacional y Subcomités
En sus inicios, el presidente David Watson estableció tres subcomisiones principales para enfocar el 
trabajo inicial de la comisión: Doctrina, Discipulado y Ministerio Justo.

•	 Doctrina: La prioridad inicial se definió como la exploración de la pregunta: “¿Qué es la Santidad 
Bíblica?”. Esto se identificó como una necesidad crítica para la denominación, ya que muchos 
miembros buscaban orientación sobre este concepto metodista esencial.

•	 Discipulado: Se encargó a este grupo que examinara cómo los metodistas “se cuidan unos a 
otros en amor”, centrándose específicamente en la utilidad de las conferencias santas, los grupos 
pequeños, las reuniones de clases y las bandas.

•	 Ministerio Justo: Esta subcomisión se formó para definir una comprensión bíblica de la justicia y 
explorar cómo opera la “justicia santificada” en contextos tanto locales como globales.

El Desarrollo de los Estándares Doctrinales
Uno de los logros más significativos de la comisión durante el último año ha sido la creación de un 
planteamiento doctrinal unificado destinado a combinar los Artículos de Religión y la Confesión de Fe.

PRINCIPIOS DE REDACCIÓN 
En abril de 2025, la comisión adoptó varios principios rectores para este trabajo, entre ellos:

•	 Mantenerse cerca de la intención y el espíritu de los dos documentos originales.
•	 Evitar interpretaciones idiosincrásicas de temas como la expiación o la santificación para abarcar 

la amplitud de la creencia wesleyana.
•	 Mantener un nivel de especificidad similar al de los documentos predecesores.
•	 Asegurar que el lenguaje sea accesible tanto para clérigos como para laicos maduros.
•	 Centrarse en el contenido afirmativo en lugar de en artículos negativos o polémicos.

Para junio de 2025, un equipo de redacción copresidido por David Watson y Jason Vickers había 
completado el 90 % del primer borrador, con un total aproximado de 1,900 palabras. La comisión mantuvo 
discusiones sólidas sobre el lenguaje específico del documento. Una vez finalizado el primer borrador, 
el obispo Jones convocó a un organismo más amplio que incluía voces ecuménicas (por ejemplo, Tom 
McCall, Doug Koskela) para revisar los borradores antes de presentarlos a la Conferencia General. Para 
marzo de 2026, el documento final estaba preparado para su distribución a la iglesia global para la 
conversación y para ofrecer una oportunidad de retroalimentación. El documento final se presentó tras 
incorporar esta retroalimentación de acuerdo con las directrices originales de la creación del documento.
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El Discipulado y el “Cuidarnos Unos a Otros”
La subcomisión de discipulado elaboró un documento de enseñanza titulado “Cuidándonos Unos a 
Otros en Amor”. Este trabajo incluye:

•	 Fundamentos bíblicos e históricos de la rendición de cuentas metodista.
•	 Implementaciones modernas de estos conceptos para la iglesia del siglo XXI.
•	 Estudios de caso, como los éxitos y desafíos de la iglesia en Kenia en el mantenimiento de 

entornos de confianza para el crecimiento espiritual.

Ministerio Justo y Justicia Bíblica
La subcomisión de ministerio justo enfrentó desafíos iniciales para delimitar su enfoque. Debido a la 
complejidad del lenguaje en torno a la “justicia”, la comisión consideró la posibilidad de separar este 
trabajo de sus otros mandatos, para garantizar que estas complejas cuestiones teológicas y éticas 
recibieran la atención adecuada.

Revisión de las Reglas Generales
Un importante foco legislativo en 2026 implicó una petición para editar las Reglas Generales. La 
comisión señaló que si estas reglas no se eliminaban ahora de las reglas restrictivas de la denominación 
(constitución), quedarían “fijadas” para el futuro. La comisión trató de determinar si las reglas seguían 
siendo adaptables a un contexto global y en qué se diferenciaban de los principios sociales. En abril de 
2026 se aprobó una petición para garantizar que la iglesia tenga la flexibilidad de actualizar estas reglas 
cada seis años si es necesario.

La Ordenación y el Papel de los Diáconos
Bajo la dirección de la Asamblea de Obispos, la comisión convocó a un Grupo de Trabajo sobre la 
Ordenación entre comisiones, para abordar las incoherencias en el Libro de Doctrinas y Disciplina con 
respecto al papel de los diáconos y presbíteros. Los principales avances incluyeron:

•	 Un fuerte deseo de mantener los fundamentos teológicos de las órdenes de ordenación, junto con 
la flexibilidad necesaria para satisfacer las necesidades misionales.

•	 Un enfoque como grupo de trabajo continuo hasta 2032 para pensar a largo plazo y desde una 
perspectiva teológica sobre el papel de los diáconos y las órdenes de ordenación.

Ritual y Votos de Membresía
La comisión trabajó en estrecha colaboración con la Asamblea de Obispos para presentar legislación 
sobre los votos bautismales y de membresía para incorporar mejor el concepto de santidad bíblica. 
El lenguaje acordado para quienes ingresan a la iglesia incluye la pregunta: “¿Estás creciendo en 
santidad y buscando la perfección cristiana?”. Hay un esfuerzo continuo para crear recursos, como 
guías para los sermones de Wesley, para ayudar a los nuevos miembros a comprender la profundidad 
de estos votos.
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Colaboración, Asignación de Recursos y Alcance
La comisión ha dado prioridad a ser un “corazón palpitante” para la iglesia al proporcionar claridad 
teológica a la denominación y recursos prácticos para las congregaciones locales..

•	 Ministerio en los Campus: La comisión está trabajando en una plantilla y un proceso de aprobación 
mínimo para que las conferencias anuales lo utilicen al evaluar los ministerios en los campus.

•	 Ministerio Juvenil: A petición del obispo Scott Jones, la comisión asumió un papel de 
asesoramiento para una propuesta de Asamblea Juvenil Global iniciada por jóvenes en Nigeria.

•	 Comunicación: La comisión ha puesto un énfasis continuo en proporcionar recursos para la iglesia 
global en sus seis idiomas oficiales, tanto para abordar los desafíos éticos y teológicos de la iglesia 
como para proporcionar recursos en colaboración con la Asamblea de Obispos en torno a las 
enseñanzas de la Iglesia Metodista Global.

Cambios Estructurales Propuestos y Trabajo Futuro
Reconociendo que su mandato actual es excepcionalmente amplio, la comisión ha propuesto cambiar 
su nombre a “Comisión de Doctrina y Ética”. Este cambio tiene por objetivo afinar el enfoque del grupo 
en asuntos teológicos complejos y cuestiones éticas emergentes, como la asistencia médica para 
morir, la sexualidad humana y la identidad de género.

Ya se han sugerido nuevos subcomités para abordar:
•	 Un documento exhaustivo sobre la identidad de género.
•	 La postura de la iglesia hacia la autoridad cívica y los estados-nación.
•	 Enseñanzas concisas sobre la Trinidad y el problema del sufrimiento.

A lo largo del año, la comisión ha enfatizado que su labor está destinada a proporcionar recursos 
a los obispos en su oficio de enseñanza y a proveer fundamentos para una iglesia que “resista la 
prueba del tiempo”. Todos los productos de trabajo están sujetos a la aprobación final de los obispos 
antes de su publicación.

MIEMBROS DE LA COMISIÓN

•	 David Watson, presidente (Allegheny West)
•	 Kathy Rohrs, secretaria (Allegheny West)
•	 Evelyn Ann Akumu (Kenia)
•	 Audu Daniel Bulus (Sur de Nigeria)
•	 Kenneth Collins (Mid South)
•	 Gaby Kopas (Europa Central)
•	 Tesia Mallory (Allegheny West)

•	 Suzanne Nicholson (Mid South)
•	 Luther Oconer (Mega Manila)
•	 Lou Ann Staggs (Mississippi-West Tennessee)
•	 Anna Vargas (Trinity)
•	 Angel Vendrell (Mid Texas)
•	 Jason Vickers (Trinity)
•	 Walter Warriner (Northeast)
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Comisión de Relaciones Ecuménicas

Comisión de Relaciones Ecuménicas
2024–2026
Jesús oró por todos los creyentes: “Mas no ruego solamente por estos, sino también por los que han 
de creer en mí por la palabra de ellos, para que todos sean uno; como tú, oh Padre, en mí, y yo en ti, 
que también ellos sean uno en nosotros; para que el mundo crea que tú me enviaste. La gloria que me 
diste, yo les he dado, para que sean uno, así como nosotros somos uno. Yo en ellos, y tú en mí, para 
que sean perfectos en unidad,  para que el mundo conozca que tú me enviaste, y que los has amado 
a ellos como también a mí me has amado.” — Juan 17:20-23

La Comisión de Relaciones Ecuménicas (CRE) se centra en la unidad de la Iglesia mediante la 
amistad y la educación. Nuestro público principal es el Cuerpo de Cristo. Aspiramos a entablar todas 
nuestras relaciones con una actitud de hospitalidad generosa, aprendizaje humilde y diálogo constante. 

Educando y animando a los metodistas globales a buscar relaciones edificadoras del Reino con 
otras iglesias y ministerios en sus comunidades. Con el fin de equipar a la iglesia local para construir 
relaciones con otras iglesias en sus comunidades, hemos desarrollado un programa de estudio de seis 
semanas para la iglesia local, que proporciona orientación práctica, fundamento teológico e historias de 
iglesias que trabajan juntas. Para conocer más sobre este recurso, visite nuestra página de relaciones 
ecuménicas en globalmethodist.org.

Buscando oportunidades para promover la teología wesleyana junto con otras denominaciones, 
incluyendo oportunidades de publicación. La CRE busca oportunidades para promover la teología 
wesleyana de santidad, colaborando con denominaciones y editoriales afines para difundir los 
valores wesleyanos. También buscamos aprender de otros que pueden ofrecer mejores prácticas 
mientras crecemos a nivel global. Estamos especialmente agradecidos por el amable aliento y apoyo 
recibido de los Nazarenos, los Metodistas Libres, la Iglesia Wesleyana, los Misioneros Glenmary y otras 
denominaciones y grupos establecidos que han sido orientadores valiosos. 

Fomentando amistades ecuménicas con grupos en los que se enfatizan la unidad y el aprendizaje 
mutuo. Hemos sido invitados a unirnos a los siguientes grupos ecuménicos: Clérigas Wesleyanas de 
Santidad, Conexión Wesleyana de Santidad y la Alianza Wesleyana Global — todos son grupos que 
apoyan denominaciones wesleyanas de tendencia ortodoxa. Hemos organizado un grupo de oración 
intercesora por todas nuestras relaciones emergentes. También estamos en conversaciones continuas 
con Puertas Abiertas, utilizando sus recursos (kits para iglesias locales y capacitación en “preparación 
ante la persecución”) para nuestras iglesias, además de participar en sus mesas redondas ecuménicas en 
países donde la persecución es más frecuente.
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Informando a los grupos y comisiones dentro de nuestra propia denominación sobre las mejores 
prácticas que descubrimos en conversaciones con otros. Celebramos una reunión productiva con 
líderes de los Nazarenos con el propósito de aprender y descubrir. Con una actitud de ecumenismo 
receptivo, seguimos buscando oportunidades para proveer recursos a nuestras comisiones y 
equipos de liderazgo mientras aprendemos de otros en el Cuerpo de Cristo. 

Discerniendo juntos con aquellos grupos que buscan determinar su mejor camino a seguir a 
través de una alianza de pacto o plena membresía. Nos sentimos honrados de estar en relaciones 
de pacto con Costa Rica y (a partir de esta Conferencia General) la Iglesia Metodista de Corea. 
Seguimos clarificando nuestras metas relacionadas con las relaciones de pacto. Mientras tanto, las 
conversaciones continuas con nuestros amigos metodistas en Venezuela y Fiyi han dado como fruto 
una conexión más profunda, ya que ambas congregaciones han discernido que la plena membresía 
en la familia Metodista Global es su próximo paso. Damos la bienvenida a estos dos grupos al 
movimiento Metodista Global y consideramos su decisión de “volverse globales” como un hito de 
nuestro trabajo colaborativo en estos dos primeros años juntos.

Esta es la hermosura de la santidad. Dondequiera que existe, une a los seguidores de Jesús y fomenta 
una dulce comunión. Ha sido nuestro gozo decirle a tantos, en estos dos primeros años de nuestra 
existencia: “Si tu corazón es como el nuestro, danos tu mano.”

MIEMBROS: 
David Duggan 
Scott Field
Han Sung Koh
Patti Molik
Carolyn Moore, Presidenta
Ed Murphy
Debbie Smalley
Zac Vakadewatabua
Vatroslav Zupancic

APOYO EN ORACIÓN: 
Lauren Yates

APOYO DE EMPLEADOS: 
Teresa Marcus

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  77



INFORME DE LA COMISIÓN DE  

Finanzas, Administración, 
Pensiones  y Beneficios

La Comisión de Finanzas, Administración, Pensiones y Beneficios existe para apoyar la mayordomía fiel, 
la integridad y la transparencia en cada nivel de la conexión de la Iglesia Metodista Global. Nombrada 
por la Conferencia General y reportando al Concilio Conexional, la comisión sirve a todo el movimiento 
metodista global, proporcionando supervisión financiera, apoyo legal y orientación en asuntos de 
pensiones, beneficios, estadísticas, archivos, mantenimiento de registros y administración.

Emprendemos esta labor con la convicción de que “se requiere de los administradores, que cada 
uno sea hallado fiel” (1 Corintios 4:2). Los recursos confiados a la Iglesia Metodista Global son dones 
sagrados de Dios, otorgados a través de la generosidad de las congregaciones locales y de los 
discípulos individuales para la misión de Jesucristo.

La labor de esta comisión no es un fin en sí mismo. Servimos a la vida práctica y administrativa de la 
iglesia para que prospere la misión de hacer discípulos de Jesucristo y difundir la santidad bíblica. Los 
presupuestos, auditorías, normas, beneficios, archivos y sistemas administrativos son todos medios 
para apoyar la visión mayor de la Iglesia: multiplicar discípulos de Jesucristo por toda la tierra que 
florezcan en santidad bíblica, mientras adoramos apasionadamente, amamos extravagantemente y 
testificamos audazmente.

Entre sus responsabilidades claves, la comisión supervisa las finanzas de la iglesia general, incluyendo 
la Asamblea de Obispos y todas las comisiones generales de la iglesia. Asegura una gestión financiera 
adecuada mediante informes públicos, auditorías anuales y la preparación del presupuesto de toda la iglesia. 
Así mismo, ayuda a cuidar el pasado y el futuro de la iglesia, manteniendo estadísticas y archivos históricos, 
y apoyando la administración de pensiones y beneficios de los clérigos. Una descripción completa de las 
responsabilidades de la comisión se puede encontrar en el Libro de Doctrinas y Disciplina ¶811.

Valores que guían
La comisión ha procurado llevar a cabo su labor en torno a cuatro valores fundamentales que guían su trabajo.

Primero, estamos comprometidos con la transparencia. La confianza se fortalece cuando la información 
financiera es clara, accesible y reportada regularmente. La comisión continúa proporcionando 
actualizaciones financieras públicas trimestrales en globalmethodist.org/general-church-finance y actas 
de reuniones en globalmethodist.org/meeting-minutes-list. Creemos que la luz fortalece la confianza, y la 
confianza fortalece la misión.

En segundo lugar, estamos comprometidos con la responsabilidad e integridad. Las Escrituras nos 
recuerdan que los administradores deben ser hallados fieles. La comisión continúa revisando los patrones 
de gasto, las relaciones con contratistas, las prácticas de tarjetas de crédito, las auditorías y las normas que 
rigen el uso y la distribución de los fondos denominacionales. Nuestro deseo es administrar los recursos de 
la iglesia con cuidado, coherencia y supervisión apropiada.
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En tercer lugar, seguimos comprometidos con una gestión austera. La Iglesia Metodista Global se formó 
con el deseo de evitar el peso institucional innecesario y de dirigir más apoyo al ministerio y la misión. 
Nuestro objetivo no es construir una institución pesada, sino apoyar un movimiento lleno del Espíritu.

En cuarto lugar, estamos comprometidos con la centralidad en la iglesia local. La congregación local 
es el ámbito principal donde se forman discípulos, se ofrece adoración, se sirve a las comunidades y se 
encarna el evangelio. Las estructuras conexionales existen para fortalecer y apoyar a las congregaciones, 
no para cargarlas.

Supervisión presupuestaria y financiera
La comisión continúa su labor en la preparación y revisión de asuntos presupuestarios 
denominacionales para el Concilio Conexional y la Conferencia General. Creemos que el presupuesto 
de la iglesia no es simplemente un documento financiero; es una declaración teológica y misional. 
Como dijo Jesús: “Porque donde esté vuestro tesoro, allí estará también vuestro corazón” (Mateo 6:21).

El presupuesto para 2026 se establece en $7.2 millones, apoyando a más de 50 conferencias anuales 
y a más de 7,000 iglesias. Las actualizaciones financieras trimestrales se mantienen en el sitio 
web denominacional para que la iglesia pueda permanecer informada acerca de los ingresos, los 
gastos y el rendimiento del presupuesto.

Como parte de su responsabilidad de supervisión, la comisión ha establecido normas financieras, 
incluyendo el mantenimiento de una reserva operativa de hasta seis meses. Esta reserva existe como 
una protección, no como una fuente rutinaria de financiamiento operativo. Así como la preparación de 
José en Egipto, la mayordomía fiel se prepara no solo para las necesidades del presente sino también 
para los desafíos del mañana.

Conferencias no estadounidenses y financiamiento internacional
La comisión reconoce que la Iglesia Metodista Global es verdaderamente un cuerpo global, llamado a 
servir a personas “de toda nación, tribu, pueblo y lengua” (Apocalipsis 7:9). A medida que la iglesia crece 
globalmente, nuestros sistemas financieros deben considerar las realidades de las conferencias fuera de 
los Estados Unidos.

Se ha formado un grupo de trabajo para abordar estrategias de financiamiento conexional para las 
conferencias globales no estadounidenses. Nos anima especialmente que muchas conferencias no 
estadounidenses estén ahora aportando financiamiento conexional a la iglesia global. Esta es una señal 
significativa y esperanzadora para la salud de nuestra conexión. ¡A Dios sea la gloria!

Esta generosidad refleja algo más profundo que una transacción financiera. Es señal de misión 
compartida, responsabilidad mutua y alianza global en el evangelio. Mientras crecemos juntos, estamos 
trabajando para fortalecer los sistemas que permiten que los fondos sean recibidos, gestionados, 
auditados y reportados con claridad, equidad e integridad en toda la iglesia global.

Auditorías
La comisión sigue dando prioridad a auditorías independientes y regulares como práctica esencial de 
responsabilidad financiera. Estamos trabajando activamente para poner al día todas las auditorías lo antes 
posible y establecer ritmos de revisión que fortalezcan la confianza en toda la conexión.

Las auditorías son más que procedimientos requeridos; son actos de mayordomía. Proporcionan certeza 
a las iglesias locales, clérigos, laicos, donantes y líderes denominacionales de que los fondos están siendo 
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recibidos, gestionados y desembolsados de forma apropiada. Como escribió Pablo respecto a la colecta 
para los santos: “Evitando que nadie nos censure en cuanto a esta ofrenda abundante que administramos” 
(2 Corintios 8:20).

Para una denominación joven y en crecimiento, la confianza es uno de nuestros bienes más importantes. 
Las auditorías regulares, los informes claros y la supervisión responsable ayudan a asegurar que la Iglesia 
Metodista Global se edifica sobre un fundamento de integridad, transparencia y mayordomía fiel.

Fundación de la Iglesia Metodista Global
La creación de una Fundación de la Iglesia Metodista Global ha sido aprobada por el Concilio Conexional. 
La fundación está concebida como un vehículo para apoyar la misión a largo plazo y la salud financiera de 
la iglesia.

Esta labor es una inversión en la fidelidad futura. Proverbios nos recuerda: “El bueno dejará herederos 
a los hijos de sus hijos” (Proverbios 13:22). En ese mismo espíritu, la fundación contribuirá a fortalecer 
generaciones de discípulos, iglesias, pastores y campos misioneros que aún están por venir. Se brindará 
más información a medida que la fundación tome forma en los próximos meses.

Seguro de salud y beneficios
La Comisión recibió el encargo de la Conferencia General Convocante de prestar atención al seguro de 
salud y los beneficios, particularmente para clérigos e iglesias en los Estados Unidos.

Hemos sido bendecidos al colaborar con GuideStone para nuestras necesidades de seguro y beneficios, 
y esta relación ha demostrado ser sólida y saludable. Los acuerdos actuales con GuideStone se extienden 
hasta 2027, y cualquier cambio potencial entraría en vigor tan pronto como en 2028.

Un subequipo de seguros ha trabajado diligentemente con el liderazgo de la conferencia y el Concilio 
Conexional para determinar recomendaciones para el futuro. Oramos y estamos conscientes de que 
los beneficios no son simplemente asuntos administrativos. Afectan las familias de los clérigos, los 
presupuestos de las iglesias locales, las transiciones pastorales, la captación, la retención y la sostenibilidad 
ministerial a largo plazo. Las Escrituras nos recuerdan que “el obrero es digno de su salario” (1 Timoteo 5:18). 
La comisión sigue comprometida en buscar opciones que sean responsables, asequibles y de apoyo para 
todo clérigo y todas las iglesias.

Peticiones a la Conferencia General
La comisión también asistió a otras comisiones y al Concilio Conexional durante todo el proceso legislativo, 
además de aprobar y presentar tres peticiones propias a la Conferencia General.

La primera petición se relaciona con ¶449.7, proporcionando a las iglesias locales opciones de remesa de 
financiación conexional. La segunda se relaciona con ¶710.4, reforzando las expectativas para auditorías 
financieras en las conferencias anuales. La tercera se refiere a ¶711.1, abordando el financiamiento 
conexional de la conferencia anual hacia y para los ministerios y los esfuerzos misionales.

Estas peticiones, en conjunto, reflejan el compromiso de la comisión con la transparencia, la responsabilidad 
y la sostenibilidad del financiamiento conexional para una iglesia global. Se presentan con el propósito 
de fortalecer nuestra vida compartida, clarificar nuestras prácticas conexionales y eliminar barreras 
innecesarias para que cada congregación y conferencia pueda participar fiel y fructíferamente en la misión 
que compartimos.
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Mirando hacia el futuro
La labor de la Comisión de Finanzas, Administración, Pensiones y Beneficios es a menudo silenciosa, 
detallada y práctica. Sin embargo, está profundamente conectada con la misión de la iglesia. La 
administración fiel genera confianza. Los informes claros fortalecen la confianza. La planificación 
presupuestaria sabia protege la misión. Los beneficios responsables apoyan a los clérigos y sus familias. 
Las normas sólidas resguardan la integridad. Las reservas apropiadas preparan a la iglesia para el futuro.

A medida que la Iglesia Metodista Global sigue creciendo, la comisión permanece comprometida a servir 
con humildad, transparencia y responsabilidad. Creemos que la vida financiera y administrativa de la 
iglesia debe reflejar el carácter de Cristo y la misión del evangelio. También creemos que una estructura 
conexional austera y fiel puede fortalecer a las iglesias locales en vez de apartarlas de su propósito.

El apóstol Pedro exhorta a la Iglesia: “Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, 
como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios” (1 Pedro 4:10). Ese es nuestro deseo: 
ser mayordomos fieles de la gracia, la confianza, la generosidad y la misión que Dios ha puesto en 
nuestras manos.

La comisión da gracias por la generosidad de las congregaciones locales, la diligencia del personal 
de apoyo global, el servicio del Concilio Conexional y la fidelidad de todos los que trabajan para 
construir una denominación y un movimiento que adora apasionadamente, ama extravagantemente y 
testifica audazmente.

Agradezco personalmente el trabajo de los siguientes miembros de la comisión durante los últimos dos 
años, todos quienes han ofrecido voluntariamente su tiempo para ayudar a asegurar que el fundamento 
financiero de la Iglesia Metodista Global sea seguro para las generaciones futuras: Chris Akers (Florida); 
Sherry Austin (Grandes Lagos); Rhonda Bourgeois (Trinity); Olandor Boyce (Grain Coast); Richard Croll 
(Heartland); Herman Dick (Allegheny West); Sam Gregory, Vicepresidente (West Plains); Sung Soo Kim 
(Korean American); Vivian Kinnear, Secretaria (Trinity); Jennifer Lineberry (Carolina del Norte); Jim Noble 
(Mid Texas); Joy Perry (Allegheny West); Matt Seel (MidSouth); y Luvo Thwethwa (Sudáfrica).

Que el Señor nos haga fieles en lo que nos ha confiado, para que la Iglesia Metodista Global continúe 
haciendo discípulos de Jesucristo y difundiendo la santidad bíblica por todo el mundo.

¡A Dios sea la gloria!

Rev. Dr. Harrison J. Bell
Alabama- Emerald Coast
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JOIN US IN SERVINGJOIN US IN SERVING  
THROUGH THROUGH FAITHFAITH
JOIN US IN SERVING 
THROUGH FAITH

At Faith Responders, we engage, empower and equip churches and volunteers
to be the hands and feet of Jesus in times of disaster. From initial response to
long-term recovery, spiritual/emotional care, donations management,
distribution and more we offer support to those impacted when it matters most.

www.thefaithresponders.org



Estados Financieros de la IMGIglesia Metodista Global 
Enero - Diciembre de 2025 

Estado Preliminar 
de Actividades Financieras NO AUDITADO 

 Cifras Reales del 
2025 

  
Ingresos  

3000 Ingresos  
3010 Contribuciones directas 262,948 
3020 Financiamiento conexional - Iglesia general 8,840,134 

Total 3000 Ingresos 9,103,083 
3100 Ingresos misceláneos 256 
3200 Ingresos por inversiones 139,854 
3600 Ingresos por dividendos 120,541 
3900 Ingresos por intereses 95,347 

Total de ingresos 9,459,081 
  
Gastos  

1 Gastos de programa  
4000 Servicios profesionales  

4004 Servicios de consultoría contable 19,181 
4008 Servicios de auditoría 10,294 
4010 Servicios legales - General 11,736 
4012 Servicios de desarrollo de bases de datos 33,250 
4016 Servicios de información y tecnología 137,435 
4020 Diseño de sitio web 69,220 
4024 Servicios de seguridad infantil 90,739 
4028 Servicios de datos (Mission Insite) 85,000 
4032 Servicios de interpretación y traducción 22,514 
4036 Servicios de mercadeo 21,293 
4048 Producción audiovisual y fotografía 27,669 
4052 Honorarios 1,875 
4056 Otros servicios de consultoría 142,236 

Total 4000 Servicios profesionales 672,443 
  

4060 Cargos profesionales y financieros  
4064 Cargos de registración gubernamental 12,750 
4072 Cargos legales - Inmigración 1,696 
4076 Cargos de procesamiento de tarjetas de crédito 28,346 
4080 Cargos y comisiones bancarias 8,111 
4084 Patrocinios 40,500 

Total 4060 Cargos profesionales y financieros 91,403 
  

4100 Suministros y gastos administrativos  
4104 Suministros de oficina 19,030 
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4108 Envíos y franqueo 7,421 
4112 Cuotas y suscripciones 6,416 
4116 Impresión 4,578 
4120 Mobiliario y equipamiento 46,163 
4124 Artículos de mercadeo y promoción 390 
4128 Materiales de capacitación 17,244 

Total 4100 Suministros y gastos administrativos 101,242 
  

4200 Viajes  
4204 Pasajes aéreos 299,306 
4208 Transporte terrestre 77,373 
4212 Alimentos 50,968 
4216 Hospedaje 194,482 
4220 Registro de eventos 9,237 
4224 Seguro de viaje 757 
4228 Alquiler de espacios para reuniones 24,436 
4236 Otros costos relacionados con viajes 129,398 

Total 4200 Viajes 785,959 
  

4300 Gastos de instalaciones  
4304 Alquiler de oficina 33,302 
4308 Seguro 14,168 
4312 Servicios públicos 21,318 
4316 Gastos misceláneos 4,195 

Total 4300 Gastos de instalaciones 72,982 
  

Total 1 Gastos de programa 1,724,029 
  

3 Salarios y beneficios  
6000 Salarios 1,944,110 
6016 Gastos médicos 1,267 
6017 Gastos de pensión del empleador 156,670 
6018 Gastos de seguro de salud 165,028 
6020 Gastos de impuestos sobre la nómina 62,890 
6030 Cargos por procesamiento de la nómina 18,387 

Total 3 Salarios y beneficios 2,348,351 
  

7990 Otros gastos  
7996 Contingencia presupuestada 110,106 
7997 Cuentas incobrables 36,713 

Total 7990 Otros gastos 146,819 
  
Total de gastos 4,219,200 
Ingresos netos de operaciones 5,239,881 
  
Otros ingresos  
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2025 Financial Report – Budget 
vs. Actual

Iglesia Metodista Global 
Enero - Diciembre de 2025 

Informe de Gestión NO AUDITADO 

 Presupuesto 
anual completo 

Real anual 
completo 

Reales como % 
del 

presupuesto 
anual completo 

    
Ingresos    

Financiamiento conexional general $ 6,389,367 $ 8,840,134 138.4% 
    
Gastos    

Concilio Conexional    
Programación - Reuniones, Capacitación, 
Educación 

$ 5,000 $ 3,189 63.8% 

Viajes 89,100 87,668 98.4% 
Contingencia de crecimiento 5,900 - 0.0% 
Otros no listados 10,000 469 4.7% 

Total Concilio Conexional $ 110,000 $ 91,325 83.0% 
    

Consejo de Apelaciones    
Contingencia de crecimiento $ - $ 456  

Total Consejo de Apelaciones $ - $ 456  
    

Asamblea de Obispos    
Salarios $ 731,662 $ 748,696 102.3% 
Beneficios 129,557 85,954 66.3% 
Viajes 347,957 299,765 86.2% 
Contingencia de crecimiento 35,000 - 0.0% 
Otros no listados 50,000 8,900 17.8% 

Total Asamblea de Obispos $ 1,294,176 $ 1,143,315 88.3% 
    

Comisión de Conferencias    
Gastos de administración general $ 500 $ - 0.0% 
Cargos profesionales y servicios 50,000 11,762 23.5% 
Viajes 22,000 32,558 148.0% 

Total Comisión de Conferencias $ 72,500 $ 44,320 61.1% 
    

Comisión de Discipulado, Doctrina y 
Ministerio Justo 

   

Programación - Suministros $ 200 $ - 0.0% 
Viajes 35,200 - 0.0% 

Total Comisión de Discipulado, Doctrina y 
Ministerio Justo 

$ 35,400 $ - 0.0% 

    
Relaciones Ecuménicas    
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Gastos de administración general $ 5,000 $ - 0.0% 
Cargos profesionales y servicios 5,000 - 0.0% 
Programación - Reuniones, Capacitación, 
Educación 

8,000 - 0.0% 

Programación - Suministros 2,000 - 0.0% 
Viajes 172,625 6,483 3.8% 
Contingencia de crecimiento 23,625 - 0.0% 
Otros no listados 20,000 9,500 47.5% 

Total Relaciones Ecuménicas $ 236,250 $ 15,983 6.8% 
    

Comisión de Finanzas, Administración, 
Pensiones y Beneficios 

   

Programación - Reuniones, Capacitación, 
Educación 

$ 2,500 $ - 0.0% 

Viajes 26,925 165 0.6% 
Contingencia de crecimiento 3,075 - 0.0% 

Total Comisión de Finanzas, 
Administración, Pensiones y Beneficios 

$ 32,500 $ 165 0.5% 

    
Comisión de Ministerio y Educación 
Superior 

   

Programación - Suministros $ 200 $ 224 112.2% 
Viajes 35,200 24,953 70.9% 

Total Comisión de Ministerio y Educación 
Superior 

$ 35,400 $ 25,177 71.1% 

    
Avance del Reino    

Gastos de administración general $ 3,000 $ 551 18.4% 
Cargos profesionales y servicios 1,000 26,259 2625.9% 
Programación - Reuniones, Capacitación, 
Educación 

108,000 7,540 7.0% 

Viajes 105,200 169,408 161.0% 
Programación ministerial 392,000 121,241 30.9% 
Contingencia de crecimiento 184,250 52,029 28.2% 

Total Avance del Reino $ 793,450 $ 377,028 47.5% 
    
Total Concilio, Asamblea y Comisiones 2 $ 2,609,676 $ 1,697,771 65.1% 
    
Operaciones Globales    

Operaciones Conexionales    
Salarios (20 empleados) $ 1,226,250 $ 1,195,415 97.5% 
Beneficios 330,877 297,734 90.0% 
Programación - Suministros 25,000 4,189 16.8% 
Viajes 162,000 56,629 35.0% 
Envío / Cuotas de suscripción 8,000 3,953 49.4% 
Mission Insight 100,000 85,000 85.0% 
Ministry Safe 75,000 90,318 120.4% 
Contingencia de crecimiento 505,164 36,466 7.2% 
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Otros no listados 2,000 16,630 831.5% 
Total Operaciones Conexionales $ 2,434,291 $ 1,786,333 73.4% 

    
Comunicaciones    

Cargos profesionales y servicios $ 320,500 $ 134,565 42.0% 
Programación - Suministros 6,000 7,930 132.2% 
Viajes 37,000 17,494 47.3% 

Total Comunicaciones $ 363,500 $ 159,988 44.0% 
    

Ministerios Conexionales    
Programación - Suministros $ 8,000 $ 2,307 28.8% 
Viajes 18,500 13,184 71.3% 
Patrocinios 100,000 25,000 25.0% 
Contingencia de crecimiento 15,500 - 0.0% 
Otros no listados 2,000 - 0.0% 

Total Ministerios Conexionales $ 144,000 $ 40,491 28.1% 
    

Finanzas    
Cargos profesionales y servicios $ 142,500 $ 76,138 53.4% 
Programación - Suministros 12,000 26,242 218.7% 
Viajes 23,000 21,540 93.7% 
Servicios financieros 142,500 16,358 11.5% 
Gastos de instalaciones 77,400 54,043 69.8% 
Contingencia de crecimiento 30,000 7,279 24.3% 
Otros no listados 4,000 - 0.0% 

Total Finanzas $ 431,400 $ 201,600 46.7% 
    

Información y Tecnología    
Servicios de software $ 191,500 $ 158,069 82.5% 
Contingencia de crecimiento 20,000 - 0.0% 

Total Información y Tecnología $ 211,500 $ 158,069 74.7% 
    

Desarrollo de Nuevas Conferencias    
Inscripciones a conferencias internacionales $ 75,000 $ 13,055 17.4% 
Contingencia de crecimiento 20,000 13,875 69.4% 
Otros no listados 100,000 111,303 111.3% 

Total Desarrollo de Nuevas Conferencias $ 195,000 $ 138,233 70.9% 
    
Total Operaciones Globales $ 3,779,691 $ 2,484,716 65.7% 
    
Total de Gastos $ 6,389,367 $ 4,182,486 65.5% 
    
Adición a (Sustracción de) Activos Netos  $ 4,657,648  

² Total Concilio, Asamblea y Comisiones 
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2025 Statement of Financial 
Position

Iglesia Metodista Global 
Estado de Situación Financiera NO AUDITADO 

Hasta el 31 de diciembre de 2025 

 USD 
ACTIVOS  

Activos corrientes  
Cuentas bancarias 683,258 
Otros activos corrientes 10,944,970 

Total de activos corrientes 11,628,227 
TOTAL DE ACTIVOS 11,628,227 
  
PASIVOS Y ACTIVOS NETOS  

Pasivos  
Pasivos corrientes  

Total de cuentas por pagar 3,782 
Total de tarjetas de crédito 85,536 
Otros pasivos corrientes  

Gastos acumulados 18,476 
Impuestos por pagar 16,069 
Pagos de transferencia 30,782 
Pagos incorrectos de financiamiento conexional 3,023 

Total de otros pasivos corrientes 68,350 
Total de pasivos corrientes 157,667 

Total de Pasivos 157,667 
  

Activos netos  
Activos netos con restricciones del donante  

Fondos de conferencias emergentes 164,108 
Fondos de ayuda humanitaria ante desastres 581,579 
Fondos para la multiplicación de iglesias 377,164 
Fondos de ministerio y educación superior 10,071 
Fondo designado de la Conferencia General 478,701 
Otros fondos designados 138,167 

Total de activos netos con restricciones del donante 1,749,790 
  

Activos netos sin restricciones del donante  
Activos netos sin restricciones del donante - No designados 6,043,486 
Activos netos sin restricciones del donante - Designados por el Concilio  

Conferencia General 2,860,000 
Fondo de plantación de iglesias ATS-GMC 250,000 
Ingresos por intereses e inversiones 567,284 

Activos netos sin restricciones del donante - Total designados por el 
Concilio 

3,677,284 

Total de activos netos sin restricciones del donante 9,720,770 
  
Total de activos netos 11,470,560 
TOTAL DE PASIVOS Y ACTIVOS NETOS 11,628,227 
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Comisión de la Conferencia General

La Comisión de la Conferencia General 2026 (CCG) comenzó su labor inmediatamente después de la 
Conferencia General Convocante de 2024 en Costa Rica. Nos reunimos bajo el liderazgo de la presidenta 
Beth Ann Cook, elegimos un secretario y sugerimos dos posibles nombres para presidente del Concilio 
Conexional. Durante este tiempo, trabajamos para finalizar la ubicación de la Conferencia General 2026, 
removiendo un posible sitio de la consideración y añadiendo otro. Enviamos miembros de la comisión 
a África para investigar y presentar una recomendación a la CCG y al Concilio Conexional. El Centro de 
Convenciones Sandton fue nuestra elección inequívoca y fue seleccionado.

La CCG debe recomendar y asegurar el sitio de la Conferencia General, divulgar la fecha y ubicación, 
recomendar las reglas de la organización, acreditar y establecer el número de delegados, y luego llevar a 
cabo todo lo requerido para la implementación de la Conferencia General. Esta es una labor monumental que 
requiere cientos de colaboradores. Desearía poder agradecer a todos los miembros del equipo y voluntarios 
que han trabajado para planificar e implementar la Conferencia General 2026 (CG 2026), pero no es posible 
hacerlo en este informe. Les animo a que, durante la conferencia, dediquen un momento para agradecer a 
las muchas personas que les están sirviendo en Johannesburgo. Todos ellos han entregado su tiempo y la 
mayoría se encuentra aquí pagando sus gastos para ayudarles y ser parte de este histórico encuentro.

Para completar nuestro trabajo, dividimos las tareas en 14 equipos. Cada equipo estuvo presidido por un 
miembro de la CCG. Los líderes de equipos llenaron sus equipos con miembros de la Iglesia Metodista 
Global provenientes de todo el mundo. Este ha sido verdaderamente un esfuerzo internacional y oro para 
que sea un anticipo de lo que vendrá a medida que crecemos como Iglesia Global. La mayor parte del 
informe de la CCG es un resumen del trabajo de los equipos.

EQUIPO DE COMUNICACIONES
El Equipo de Comunicaciones ha sido responsable de todos los esfuerzos de comunicación previos 
a la Conferencia General. Hemos supervisado y ejecutado la estrategia de mensajes, el desarrollo de 
contenido, la alineación de la marca, las comunicaciones internas y externas, y la coordinación entre 
varios accionistas y audiencias globales. Nuestro trabajo se ha enfocado en dotar a los delegados, 
líderes y miembros de la Iglesia Metodista Global con información oportuna, precisa y significativa, 
ayudando también a crear una narrativa unificada y convincente para este evento histórico. Un 
agradecimiento especial para Matt Cardano (Mega Manila) por su creatividad en el diseño de marca. 
Su trabajo ha ayudado a anclar visualmente la identidad de esta Conferencia General de un modo que 
refleja tanto la naturaleza global de nuestra iglesia como el espíritu de este momento. Cada miembro 
de nuestro equipo ha aportado perspectivas únicas de sus respectivas conferencias anuales y áreas 
de especialidad, ayudándonos a servir bien a la denominación. La directora de comunicaciones 
Dianne Burnett fungió como presidenta del equipo.

EQUIPO DE CREDENCIALES/REGISTRACIÓN
El equipo de Credenciales/Registración ha trabajado junto con el Equipo Legislativo para establecer el 
número de delegados para la Conferencia General y la asignación de delegados. Nos aseguramos de 
que todos los delegados, suplentes y reservas estén plenamente acreditados. Creamos y adquirimos los 
gafetes y somos responsables de registrar a cada participante en CG 2026. Trabajamos con los jefes de 
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delegaciones para mantener un conteo preciso y la acreditación temporal de los suplentes y reservas. 
Colaboramos con los alguaciles para mantener el estrado de la conferencia y la seguridad general. 
Proveemos pulseras y las codificamos por color para el acceso. Carol Loeb fungió como presidenta. 

EQUIPO DE FINANZAS
El Equipo de Finanzas ha supervisado la planificación financiera y la gestión de fondos designados 
para la Conferencia General. Desarrollamos y mantenemos un presupuesto integral para el evento, 
alineando los recursos disponibles con la visión y prioridades de la comisión. Nos reunimos 
regularmente para revisar los ingresos y gastos, recomendando ajustes según fuera necesario. 
El equipo supervisó los gastos para garantizar que todos los gastos se mantuvieran dentro del 
presupuesto aprobado y de acuerdo a las políticas y procedimientos establecidos. El Equipo de 
Finanzas también proporcionó orientación sobre el impacto financiero de las decisiones de la CCG 
y promovió el uso transparente y responsable de los recursos. El Equipo de Finanzas ha supervisado 
además la labor de Patrocinios y Expositores. Contamos con 22 expositores, incluyendo cinco 
instituciones educativas recomendadas, tres aliados de misión aprobados, siete participantes en la 
categoría pública y un aliado africano. Los participantes restantes son patrocinadores principales e 
integrantes de la IMG. Hemos recaudado $134,000.00, excluyendo los patrocinadores principales. 
Habrá un área en la parte posterior del gran salón destinada a nuestros patrocinadores y expositores, 
quienes apoyan financieramente la conferencia. Mack Parker ha presidido esta área con Bridget Kirk 
como gerente en sitio. Molly Williams fue la presidenta del Equipo de Finanzas.

EQUIPO DE HOSPITALIDAD/VOLUNTARIOS
El Equipo de Hospitalidad/Voluntarios elaboró una estrategia para la selección de voluntarios, desarrolló la 
aplicación de voluntarios, revisó las aplicaciones recibidas, verificó las referencias y aprobó a los aplicantes, 
se comunicó con todos los solicitantes y estableció los horarios para todos los voluntarios. Estaremos 
presentes para darles la bienvenida en el aeropuerto y ayudar con información y apoyo durante 
toda la semana. Tuvimos más de 300 candidatos para 170 puestos de voluntarios en Registración, 
Hospitalidad, Asistentes, Alguaciles, Equipo de Oración, Adoración, Apoyo de Oficina, Asistente del 
Secretario, Parlamentarios, Intérpretes, Apoyo a Expositores y Apoyo a Experiencia Misionera. 

Los miembros de nuestro equipo incluyeron personas de Nigeria y del Oeste, Centro y Este de los 
Estados Unidos. Stacy Taylor fungió como presidenta del equipo.

EQUIPO DE HOSPEDAJE Y LOGÍSTICA
El Equipo de Hospedaje y Logística ha trabajado con el Centro de Convenciones Sandton para 
asegurar que dispongamos del espacio y equipamiento necesarios para una conferencia exitosa. 
Planificamos la configuración de las salas, las comidas y los refrigerios para los descansos. Hemos 
negociado suficiente espacio hotelero para nuestras necesidades y hemos dispuesto transporte 
desde y hacia el aeropuerto con el Gautrain y autobuses. También es nuestra responsabilidad 
adquirir papel e impresoras, bolígrafos, gafetes y los innumerables artículos necesarios para el éxito 
de la conferencia. James Kawazda es el presidente del Equipo de Hospedaje y Logística. James es 
residente de Zimbabue y ha realizado varios viajes a Sudáfrica para apoyar la labor de la CCG.

EQUIPO DE RELACIONES INTERNACIONALES
El Equipo de Relaciones Internacionales trabajó en estrecha colaboración con funcionarios del 
gobierno sudafricano para facilitar las visas y los viajes a Sudáfrica. Han colaborado con individuos 
y delegaciones con el objetivo de que todos estemos juntos en el Centro de Convenciones Sandton 
para la Santa Conferencia. El Equipo de Relaciones Internacionales fue presidido por Mbingeleli Diko 
(Elie), quien es nativo de Sudáfrica y ha apoyado a nuestra comisión de innumerables maneras como 
nuestro representante en el país. 
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EQUIPO LEGISLATIVO
El Equipo Legislativo ha trabajado para modificar el Plan de Organización, ayudar al orden de 
la CG2026 incluyendo la impresión del Libro de Trabajo Previo a la Conferencia y el Informe de 
Peticiones, todas las publicaciones diarias de la conferencia, seleccionar y capacitar al personal de 
Secretaría, Asistentes y Parlamentarios. Elaboraron una cronología que incluyó fechas límite, asistieron 
a Credenciales en el proceso de asignación de delegados, ayudaron en la selección de los Comités 
Administrativos y Legislativos, perfeccionaron y gestionaron el proceso de peticiones y establecieron 
la agenda general para la CG 2026. Lamar Alexander fue presidente del Equipo de Peticiones. 
Norma Morrison fue presidenta del Equipo de Agenda. El secretario de la Conferencia General, Tom 
Lambrecht, fungió como presidente del Equipo Legislativo.

EQUIPO DE EXPERIENCIA MISIONERA
El Equipo de Experiencia Misionera ha trabajado para crear oportunidades misioneras para la CG2026. 
Tenemos un equipo diverso compuesto por clérigos y laicos de Sudáfrica, Zimbabue, Liberia, Fiyi y 
América. Este equipo está comprometido con la doctrina de la IMG, como expresión de la compasión 
misionera que se encuentra con las buenas noticias de Jesucristo, a medida que acontece el 
evangelismo en las comunidades que rodean Johannesburgo en sitios locales de la IMG. El ministerio 
consistirá en capacitación Espíritu y Verdad, chequeos médicos, equipos de oración, comidas 
calientes, información sobre la IMG en espacios de diálogo comunitario, Escuela Bíblica Vacacional 
(Campamento Bíblico Infantil) y capacitación pastoral/de liderazgo. El Equipo de Experiencia Misionera 
ha estado recaudando sus propios fondos, así que si desea donar, hay información en el sitio web de la 
CG 2026. Tim Beardsley fungió como presidente del Equipo.

EQUIPO DE ORACIÓN
El Equipo de Oración ha organizado el Concierto de Oración para el Culto de Apertura. Hemos 
trabajado con la Red de Oración para sostener la CG2026 en oración, elaborado guías de oración 
comenzando un año antes y culminando en la iniciativa de los 40 Días de Oración y la Guía de Oración 
de 14 Días. Hemos reclutado a 48 voluntarios de oración para servir en el sitio, incluyendo la atención 
de la Capilla de Oración y el Equipo de Ministerio del Altar. Estamos desarrollando una capacitación en 
el protocolo de oración y estamos orando por ustedes y esperando con gozo orar junto a ustedes en 
Sudáfrica. Laura Ballinger fungió como presidenta del Equipo.

EQUIPO DE TRADUCCIÓN/INTERPRETACIÓN
El Equipo de Traducción/Interpretación ha investigado y contratado un servicio de traducción de 
lenguaje en vivo para la CG 2026. Elegimos a KUDO para proveer estos servicios. KUDO fue el equipo 
más rentable y provee los siguientes beneficios: son fáciles de usar, incluyen todos los idiomas oficiales 
de la CG, incluyendo kiswahili, y tienen éxito comprobado con grupos religiosos. Dispondrán de 
traducción en el sitio para asistir a los participantes durante la conferencia. Si habla varios idiomas, 
esperamos que utilice su don para ayudar a otros en necesidad. Es nuestro objetivo servirle y 
hacer todo lo posible para que el idioma no sea un obstáculo para su importante labor de la Santa 
Conferencia. Bill Patrick fungió como presidente del Equipo.

EQUIPO DE ADORACIÓN
El Equipo de Adoración ha organizado todos los aspectos de la adoración para la Conferencia General 
2026. La subcomisión está compuesta por individuos de Filipinas, Bulgaria, Estados Unidos y Kenia, 
con un grupo mayor de consultores de Guatemala, Zimbabue, Sudáfrica, Corea y más.

Convocaremos a los asistentes a cada sesión con tambores. Hemos planificado reuniones diarias 
de adoración, asegurando una experiencia multicultural/multilingüe en la conferencia. La adoración 
incluirá coro, orquesta, elementos culturales de toda África, Santa Cena diaria y voces/expresiones 
globales, con el compromiso de permanecer arraigados en nuestra herencia wesleyana.
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Colaboramos con la Asamblea de Obispos, trabajando con el obispo Greenway para definir el 
plan de predicación y seleccionar predicadores de todo el mundo. Traeremos coros y bandas de 
Zimbabue y Sudáfrica y hemos planificado una maravillosa Noche de África donde celebraremos 
juntos nuestra primera Conferencia General en el continente africano. Hemos colaborado con el 
Equipo de Oración de la CG en el concierto de oración, creado una banda residente para la CG, 
seleccionado música global, programado ensayos y trabajado en los aspectos técnicos de la 
adoración. Tesia Mallory ha servido como presidenta de adoración con la asistente Tracy Winters. 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE CONFERENCIAS Y EVENTOS
La Administración de Proyectos de Conferencias y Eventos es un puesto del personal que nos ha 
aportado la experiencia y especialidad para negociar, planear, atraer patrocinadores e implementar 
una conferencia tan grande como la nuestra. Becci Wood ha ocupado este papel con distinción. 
Este es el informe de Becci para la CG 2026:

Me siento profundamente inspirada por la dedicación extraordinaria de quienes sirven en la 
Comisión de la Conferencia General. Han permitido fielmente que el Espíritu obre en ellos y a través 
de ellos, guiando cada paso de la planificación para la CG26.

Lo que comenzó como una visión para 900 participantes ha crecido a más de 1,300, todos 
reunidos para avanzar el Reino de Dios a través de la misión de la Iglesia Metodista Global. Nuestros 
colaboradores en el Centro de Convenciones de Sandton y los seis hoteles de la zona de Sandton 
han sido colaboradores excepcionales, asegurando que este complejo evento se desarrolle sin 
contratiempos. ¡CG26 ha sido, sobre todo, un acto de amor: primero para el Señor, luego para la 
Iglesia Metodista Global, y para todo lo que Dios aún tiene reservado para nosotros!

Deseo agradecer a los miembros de la CCG cuyos nombres no fueron mencionados anteriormente: 
Anthony McPhail y Beth Ann Cook, quienes han servido fielmente como Vicepresidentes, Sterling Allen, 
Shalom Azabe, Mary Mano Blagojevich, Rhonda Bourgeois, Kilyobas Audu Chippau, Lyndsey Clark, Cesar 
Gaza, Joy Griffin, Tsvetan Iliev, Nicholas S. Munongo, Davies Musigo, Charles Michael Puno y Jay Therrell.

En nombre de la CCG, quiero agradecer a nuestro equipo de apoyo. Han trabajado incontables horas con 
nosotros y tras bambalinas para hacer posible esta Conferencia General. Administradora de Proyectos 
de Conferencias y Eventos Becci Wood, Concierge de Registración Ginger Barbie, Secretario de la 
Conferencia General Tom Lambrecht, Asistente del Secretario de la Conferencia General Lamar Oliver, 
Representante de la Asamblea de Obispos Jeff Greenway, Directora de Comunicaciones Dianne Burnett, 
Contadora Molly Williams y el Oficial Operativo Conexional Mike Schafer.

Ha sido un honor y un privilegio trabajar con líderes tan excepcionales en el servicio a Cristo y a la Iglesia 
Metodista Global. Por favor, reciban este informe como una muestra del trabajo de la Comisión de la 
Conferencia General. Oro para que nuestro verdadero informe sea una Conferencia General 2026 en 
Johannesburgo, Sudáfrica, exitosa y que honre a Cristo.

Bendiciones,

Rev. Mike Grant 
Presidente de la CCG 2026.
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Comisión para el Avance del Reino

Actualización para la Conferencia General
La tarea dada por la Conferencia General a la Comisión para el Avance del Reino es equipar y “proveer 
recursos a la iglesia local, las conferencias anuales y la iglesia general” para cumplir la misión de la Iglesia 
Metodista Global de “hacer discípulos de Jesucristo y difundir la santidad bíblica por todo el mundo”.

La Comisión para el Avance del Reino trabaja en alineación con la Conferencia General, la Asamblea de 
Obispos, el Concilio Conexional, las Conferencias Anuales y el Equipo de Operaciones Globales para 
avanzar el Reino de Dios en cinco áreas específicas: Multiplicación de Iglesias (Plantación), Evangelismo, 
Movilización Misionera, Grupos de Personas no Alcanzadas y Respuesta a Desastres.

La Comisión se organiza en tres equipos. Cada equipo incluye tanto miembros de la comisión como 
más de 100 laicos y clérigos de todo el mundo. Los tres equipos son Multiplicación de Iglesias y 
Evangelismo (Líderes de equipo: Max Wilkins y Steve Cordle), Movilización Misionera y Grupos de 
Personas no Alcanzadas (Líder de equipo: Sherri Tabaka-Morrissey), y Respuesta a Desastres (Líder 
de equipo: Linda Davis).

A medida que la Iglesia Metodista Global persigue nuestra visión y misión, existe un creciente consenso 
en torno a tres prioridades:

1.	 Hacer discípulos que hagan discípulos.
2.	 Un movimiento multiplicador de iglesias que plantan iglesias.
3.	 Un movimiento global del evangelio que crea e incrementa el número de comunidades de fe 

autosostenibles, hacedoras de discípulos y multiplicadoras, hasta la cuarta generación o más.

En una parte del Padre Nuestro, Jesús nos enseñó a orar: “Venga tu Reino. Hágase tu voluntad, como en 
el cielo, así también en la tierra.”

Cuando miramos nuestro mundo actual, podemos ver desesperanza, problemas, desafíos, pecado y 
todo tipo de quebranto. Pero Jesús nos dice que podemos mirar al cielo y ver cómo Dios pretende que 
sea nuestro mundo. En la Iglesia Metodista Global, todos estamos trabajando para ver que el Reino de 
Dios se haga plenamente realidad en la tierra. 

A continuación se presentan algunas de las principales iniciativas y puntos destacados de las áreas de 
trabajo relacionadas con la Comisión para el Avance del Reino.

MULTIPLICACIÓN DE IGLESIAS Y EVANGELISMO
En el área de Multiplicación de Iglesias y Evangelismo, nuevas iglesias están siendo plantadas alrededor 
del mundo cada mes. En los dos últimos años, se han plantado cientos de nuevas iglesias a lo largo 
del mundo, la mayoría con un enfoque intencional en hacer discípulos que hagan discípulos.  Para 
seguir siendo una denominación en crecimiento, debemos plantar al menos un 3% de nuevas iglesias 
anualmente. Con ese objetivo, estamos trabajando para ver, en los próximos siete años, por lo menos 
3700 nuevas iglesias establecidas en todo el mundo.
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A través de esfuerzos colaborativos, la Comisión para el Avance del Reino continúa desarrollando 
alianzas estratégicas y oportunidades de capacitación que equipan a los líderes para alcanzar a las 
personas con el evangelio, dando como resultado bautismos, discipulado intencional y la formación de 
nuevas comunidades de fe a lo largo de nuestras conferencias anuales y áreas emergentes.

A la vez, se están desarrollando nuevas iniciativas para acelerar aún más el ritmo de la multiplicación de 
iglesias, reforzando nuestro compromiso con ser un movimiento multiplicador de iglesias que plantan 
iglesias y con hacer discípulos que, a su vez, hagan discípulos.

MOVILIZACIÓN MISIONERA Y GRUPOS PERSONAS NO ALCANZADAS
En el área de Movilización Misionera y Grupos Personas no Alcanzadas, la Iglesia Metodista Global 
prevé que cada iglesia local tendrá una estrategia clara y convincente de Hechos 1:8 para alcanzar su 
“Jerusalén, Judea, Samaria y lo último de la tierra”. Para equipar las iglesias locales y las conferencias 
anuales, la Comisión para el Avance del Reino desarrolló un evento de capacitación magistral de dos 
días titulado “Conéctate: Buscando la Excelencia en las Misiones Metodistas Globales”.

La capacitación “Conéctate” equipa, conecta y empodera a las iglesias locales para alcanzar 
eficazmente su comunidad local, región, nación y aún otras naciones con el poder transformador del 
evangelio. El programa de estudio ahora está disponible en siete de los principales idiomas de la IMG, 
incluyendo: inglés, francés, hausa, kiswahili, ruso, español y portugués, con más idiomas programados 
para añadirse.

Se han evaluado y aprobado más de cuarenta aliados misioneros con conocimientos específicos para 
fortalecer nuestro alcance regional y global. A medida que se evalúan nuevos aliados, se añaden a la 
lista aprobada en el sitio web. 

También se está desarrollando la Certificación de Líderes Misioneros para servir tanto a laicos como a 
clérigos con capacitación específica para aumentar el alcance de la Iglesia Metodista Global.

También prevemos que las conferencias anuales y las iglesias locales sean intencionales y participen 
en el plan redentor de Dios para alcanzar a los grupos de personas no alcanzadas del mundo, donde 
3.42 billones de los 8.08 billones de personas viven con poco o ningún acceso al evangelio de 
Jesucristo. 

Portal de Avance del Reino de la Iglesia Metodista Global y Biblioteca de 
Recursos en Línea Multilingüe
El sitio web de la Iglesia Metodista Global incluye un portal en línea especial desarrollado por la 
Comisión para el Avance del Reino, que provee recursos e información clave para la multiplicación 
de iglesias, evangelismo, movilización misionera, grupos de personas no alcanzadas y respuesta a 
desastres. Este ha sido un proyecto de varios años y constituye un logro significativo. 
Este portal web es también un centro principal para las conexiones entre las iglesias locales y los 
aliados misioneros aprobados, así como para proporcionar acceso directo a una Biblioteca de 
Recursos multilingüe. Se siguen desarrollando páginas, recursos y funciones adicionales, lo que incluye 
la colaboración con otras comisiones, particularmente en temas relacionados con el discipulado.
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Para explorar el portal web y la biblioteca de recursos, visite los siguientes vínculos.
•	 Acceda y explore el sitio web y sus ofertas 

https://kingdomadvancement.globalmethodist.org/
•	 Contacte a la Comisión para el Avance del Reino 

https://kingdomadvancement.globalmethodist.org/contact
•	 Biblioteca de Recursos 

https://app.globalmethodist.world/search
•	 Contacte para consultas sobre Aliados Misioneros 

missionpartnerships@globalmethodist.org
•	 Conozca acerca de la Movilización Misionera 

https://kingdomadvancement.globalmethodist.org/missions-mobilization
•	 Alianzas Misioneras (Preguntas Frecuentes) 

https://kingdomadvancement.globalmethodist.org/mp-faqs
•	 Acceda al listado de Alianzas Misioneras 

https://app.globalmethodist.world/approved_mission_partners
•	 Solicite convertirse en un Aliado Misionero Aprobado 

https://app.globalmethodist.world/users/sign_up

RESPUESTA A DESASTRES
En el área de Respuesta a Desastres, los metodistas globales de todo el mundo continúan brindando una 
respuesta compasiva, proactiva y generosa ante desastres locales y nacionales. Desde nuestra formación 
como denominación, hemos estado sirviendo a personas vulnerables que se han visto afectadas por 
inundaciones, huracanes, guerras, opresiones, enfermedades, sequías y otras crisis imprevistas.

La primera línea de respuesta en un desastre es la iglesia local y la conferencia anual. Cuando la 
necesidad supera los recursos de una conferencia anual, la Comisión para el Avance del Reino trabaja 
para conceder subvenciones desde la iglesia general. 

En 2025, además de los fondos recaudados y distribuidos por las conferencias anuales, la Comisión 
para el Avance del Reino de la Iglesia Metodista Global brindó respuesta compasiva a 15 desastres 
en África, el Caribe y los Estados Unidos. Adicionalmente, miles de voluntarios fueron movilizados 
por conferencias anuales e iglesias para atender necesidades urgentes. 

En los últimos dos años, se han distribuido más de $1,700,000 dólares en subvenciones de ayuda 
humanitaria que atendieron necesidades urgentes y restauraron la esperanza en comunidades 
durante tiempos de desastre. Estos fondos fueron semilla de esperanza que restauró la dignidad, 
avivó la fe y reafirmó la relevancia de la iglesia en tiempos de sufrimiento. Los esfuerzos de ayuda no 
fueron meramente gestos humanitarios. Fueron actos de ministerio, revelando el Reino de Dios en 
forma tangible.

LA INICIATIVA ENCENDIDOS
En 2026, la Iglesia Metodista Global lanzó una iniciativa de tres años y alcance multirregional llamada 
Iniciativa ENCENDIDOS, diseñada para equipar a cada iglesia local dentro del metodismo global para 
la multiplicación de iglesias hacedoras de discípulos, la movilización misionera de Hechos 1:8 y una 
respuesta compasiva centrada en el evangelio para personas que se enfrentan a desastres.
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La Iniciativa ENCENDIDOS ofrece eventos magistrales de capacitación de dos días, disponibles 
para las conferencias anuales a solicitud, en tres diferentes áreas: capacitación en plantación 
de iglesias, capacitación “Conéctate” para movilización misionera y capacitación en respuesta a 
desastres.

Esta capacitación se está poniendo a disposición en todos los principales idiomas de la Iglesia 
Metodista Global, mientras procuramos ser una denominación encendida con el poder de Dios y 
cumplir nuestro papel en el Reino de Dios.. 

Conclusión
A medida que la Iglesia Metodista Global persigue nuestra visión y misión, la Comisión para el 
Avance del Reino se enfoca en proporcionar recursos a las conferencias anuales, que a su vez 
proporcionan recursos a las iglesias locales, dando como resultado bautismos, establecimiento de 
nuevas iglesias, iglesias locales viviendo la visión de Hechos 1:8, alcanzando grupos no alcanzados 
y respondiendo con compasión ante desastres. 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN

•	 Wes Griffin (Presidente)
•	  Paul Lawler (Vicepresidente)
•	 Heather Carter-Young (Secretaria)
•	  Steve Cordle
•	 Kabah Kasongo Mwenze
•	 Luciano Pereira da Silva
•	 Musa Danjuma Ulmar

•	 Mwenge Muyombe
•	 Jeff Jernigan
•	 Yoonhee Kang
•	 Mariela Mihailova
•	 Fe Olona
•	  Simon Mafunda
•	 Terry Vanderslice
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Comisión de Ministerio  
y Educación Superior
INFORME A LA CONFERENCIA GENERAL

Propósito y Visión
La Comisión de Ministerio y Educación Superior (CMES) tiene la responsabilidad de identificar, 
desarrollar e implementar estándares para el ministerio ordenado y laico en toda la Iglesia Metodista 
Global. Esta labor incluye aprobar y certificar programas educativos que preparan ministros laicos, 
diáconos y presbíteros para un servicio fiel y efectivo.

Nuestra misión es promover la integridad doctrinal, la excelencia académica y la coherencia global 
en la formación ministerial, honrando también los diversos contextos en los que ocurre el ministerio. 
Mediante la colaboración con seminarios aprobados, instituciones educativas y programas ministeriales 
basados en conferencias, la comisión busca capacitar a clérigos y laicos que estén fundamentados en 
las Escrituras, formados por la teología wesleyana, empoderados por el Espíritu Santo y preparados para 
liderar la Iglesia de Cristo con fidelidad y excelencia.

Administración
•	 Dr. Debra T. Davis, Presidenta 
•	 Obispo Kenneth Levingston

Miembros Laicos
•	 Bridget Douglas, Secretaria
•	 Diana Cabauatan
•	 Jane Finley
•	 Daniella Masangu Ngoy
•	 Reuben Ososo
•	 Dr. Sherry Powers, Vicepresidenta
•	 Andrea Schadel

Enlace del Personal de la IMG
•	 Teresa Marcus

Miembros Clérigos
•	 Rev. Dr. Brian Ebel, Presidente,  

Comité de Aprobación
•	 Rev. Dr. Dan Gildner
•	 Rev. Dr. Andrew Miller III
•	 Rev. Dr. Burt Palmer
•	 Rev. Margarita Todorova
•	 Rev. Dr. Leslie Tomlinson
•	 Rev. Bonface Wanyama

MIEMBROS DE LA COMISIÓN
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Logros Principales

HASTA EL 1 DE MAYO DE 2026
En los últimos dieciocho meses, la comisión ha establecido estructuras fundamentales que guiarán 
la formación ministerial en toda la denominación durante los próximos años.

FORMACIÓN DE CLÉRIGOS Y VÍAS EDUCATIVAS
•	 Se han establecido tres vías reconocidas para la acreditación de clérigos dentro de la IMG:

•	 Título de Seminario
•	 Curso de Estudio
•	 Escuela de Ministerio de la IMG

•	 Se han desarrollado directrices y estándares comprensivos para seminarios e instituciones que 
buscan alianza con la Iglesia Metodista Global para la preparación de candidatos al clero.

•	 Se diseñó el marco para la Escuela de Ministerio de la IMG, definiendo estándares de 
excelencia, rendición de cuentas, accesibilidad e integridad teológica. Se ha prestado especial 
atención a apoyar regiones donde las barreras de idioma, limitaciones tecnológicas o el acceso 
educativo limitado presentan desafíos particulares.

APROBACIONES DE SEMINARIOS E INSTITUCIONES
La comisión otorgó aprobación plena por seis años a las siguientes instituciones aliadas:

•	 Seminario Teológico Asbury
•	 Universidad Wesleyana de Oklahoma
•	 Escuela de Divinidad Beeson en la Universidad de Samford
•	 Seminario Bíblico Wesley
•	 Seminario Teológico Truett en la Universidad de Baylor
•	 Seminario Teológico de África Occidental
•	 Universidad Cristiana de Mid-America (Aprobación del Curso de Estudios exceptuando 

Estados Unidos y Europa Occidental)

La comisión otorgó aprobación provisional por tres años a:
•	 Seminario Teológico Ashland
•	 Seminario Wesley en la Universidad Wesleyana de Indiana

La comisión también otorgó aprobación temporal a:
•	 Seminario Teológico Unido, pendiente de la finalización del proceso formal de aprobación, 

programado para iniciar antes del 31 de julio de 2026..

Además, otros seminarios e instituciones han iniciado el proceso de aprobación, con revisiones que 
se prevé concluirán en el cuarto trimestre de 2026.
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DESARROLLO DEL MINISTERIO LAICO
•	 Se establecieron estándares y directrices para la certificación de programas de ministerio laico 

en toda la IMG, afirmando el papel vital del laicado en la misión de la iglesia y reforzando que la 
santidad en el ministerio trasciende el liderazgo ordenado.

•	 Se creó un proceso de certificación para programas de ministerio laico basado en el sistema 
de aprobación institucional para la educación del clero, asegurando estándares consistentes 
de solidez teológica y preparación ministerial.

Los siguientes programas de ministerio laico de conferencias anuales han sido designados como 
certificados por la IMG:

•	 Allegheny West
•	 Carolina del Sur
•	 Trinity

Publicaremos programas adicionales certificados en la página web de la comisión a medida que 
continúen las aprobaciones.

FONDO DE CAPACITACIÓN MINISTERIAL
A solicitud del Concilio Conexional, la comisión estableció políticas, directrices, estándares y 
procedimientos de informe para los beneficiarios de ayuda educativa a través del Fondo de 
Capacitación Ministerial.

En 2026, se distribuirán $1,000,000 entre candidatos a clérigos matriculados en instituciones 
aprobadas por la Iglesia Metodista Global. Estos fondos ayudarán a eliminar barreras financieras y 
ampliar oportunidades para las personas que responden fielmente al llamado de Dios al ministerio.

COLABORACIÓN Y APOYO
•	 Se ha mantenido colaboración y comunicación continuas con otras comisiones y consejos en 

toda la denominación.
•	 Se recibió una valiosa orientación del grupo de la Junta de Ministerio sobre cómo fortalecer 

el apoyo a las juntas de ministerio de las conferencias anuales en sus responsabilidades de 
evaluación y formación del clero.

•	 Se brindó apoyo continuado al Consejo de Acreditación Eclesiástica y a su director.
•	 Se aportaron contenidos y actualizaciones para la página web de la comisión.

PROPUESTAS LEGISLATIVAS A LA CONFERENCIA GENERAL 2026
La comisión ha sometido legislación para:

•	 Aclarar el papel, las responsabilidades y la membresía de la CMES.
•	 Fortalecer y definir estándares educativos para el clero y el ministerio laico.
•	 Transformar el Fondo de Capacitación Ministerial de un programa de préstamos a un modelo 

de becas y subvenciones.l
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Planes para el Resto de 2026
La Comisión de Ministerio y Educación Superior continuará su labor de la siguiente manera:

•	 Revisionando solicitudes de seminarios e instituciones que buscan alianza y aprobación de 
la IMG.

•	 Evaluando programas adicionales de certificación de ministerio laico que buscan 
certificación de la IMG.

•	 Ampliando y actualizando contenidos en la página web de la comisión.
•	 Preparando un proceso de transición comprensivo de la comisión 2025–2026 a la comisión 

2027–2033 para asegurar la continuidad, perfeccionamiento y desarrollo permanente del 
trabajo de la comisión

Reflexión sobre Nuestro Trabajo como Comisión
A lo largo de los últimos dieciocho meses, al cumplir con sus responsabilidades, la Comisión 
de Ministerio y Educación Superior ha sido testigo de la obra bondadosa del Espíritu Santo 
guiando nuestros esfuerzos. A lo largo de este proceso, quedó cada vez más claro que nuestro 
compromiso con Cristo no solo dio forma a lo que logramos, sino también a cómo lo logramos.

La hermosura de la santidad se ha hecho evidente en el espíritu de nuestro trabajo, expresado 
a través de la integridad, el discernimiento en oración, el diálogo reflexivo y un compromiso 
compartido para construir estructuras que honren a Cristo y fortalezcan la Iglesia Metodista 
Global para las generaciones venideras.

Damos gracias por el servicio fiel de cada miembro de la CMES y por la oportunidad de ayudar a 
preparar a clérigos y laicos que proclamarán el evangelio, harán discípulos y guiarán a la iglesia en 
santidad y verdad alrededor del mundo.

Para conocer más sobre la labor de la Comisión de Ministerio y Educación Superior, por favor 
visite: Comisión de Ministerio y Educación Superior de la Iglesia Metodista Global
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Global Methodists:
Be part of a
disaster relief
network 
that works.

Who are we?
The On Mission Network is a nationwide
collection of Christ-centered ministry
partners who equip and send out volunteers
to provide disaster relief and generational
impact through sustainable, locally sourced
global development. 

What do we do?
Responding to disasters, the On Mission
Network provides warm, nutritious meals,
clean water, electricity, chainsaw services,
debris clean up, flood and fire recovery,
install temporary roofs and shower/laundry
services for first responders, volunteers and
the impacted community.

Why be part of the network?
We function in teams because we’re better
together. Our volunteers work together to
meet needs, and they minister together to
help people. They serve together to remind
people that God cares for them. Together,
we can do more.

We want to connect with you and explore
what we can do to bring help, hope and
healing to a world experiencing crisis. Find
out more about this network of partners at
onmissionnetwork.org or email
Rand.Jenkins@onmissionnetwork.org.

On Mission Network volunteers
change lives today
and offer life-changing hope for tomorrow

respond

rebuild

represent

renew

to crises.

lives.

Christ.

hope.



Consejo Conexional de Apelaciones
REPORTE SOBRE ACTIVIDADES DESDE LA  
CONFERENCIA GENERAL 2024

El Consejo Conexional de Apelaciones (CCA) ha dedicado gran parte de este término de dos años a 
sentar las bases para el consejo.  Comenzamos con siete miembros y siete suplentes, pero debido a 
tres renuncias de clérigos, actualmente contamos con cuatro miembros clérigos, un suplente clérigo, 
tres miembros laicos y tres suplentes laicos.  El CCA realizó todas sus reuniones antes de la Conferencia 
General 2026 a través de Zoom.  

Después de la elección conforme al Párrafo 921.1 del Libro de Doctrinas y Disciplina (LDD), el Dr. Zawdie 
(Doc) Abiade ha servido como presidente; Jimmy Towson sirvió como vicepresidente hasta que 
renunció al CCA para asumir nuevos papeles en su conferencia de origen, y Richard Jones fue elegido 
como su sucesor; y Vicky Johnson ha servido como secretaria.

El consejo ha dedicado gran parte de su tiempo durante este término de dos años a establecer las bases 
para el funcionamiento del CCA.  Las operaciones del consejo están regidas por la Parte Nueve del 
(LDD) y el Documento de Prácticas y Procedimientos Judiciales (PPJ), los cuales fueron adoptados en la 
Conferencia General 2024.  Estos documentos fueron modelados a partir de los de la Iglesia Metodista 
Unida en el Libro de Doctrinas y Disciplina Transitorio y, debido a la orientación brindada al Comité 
Legislativo Judicial para su labor en 2024, permanecieron sin cambios durante el término de dos años 
desde 2024 hasta 2026.

Durante sus dos primeros años, el CCA dedicó mucho tiempo a desarrollar sus reglas internas de 
práctica, según lo permitido por el Párrafo 921.1 del LDD, a elaborar un conjunto de formularios que serán 
utilizados por quienes deseen presentar asuntos ante el CCA, y a revisar el LDD y las PPJ para encontrar 
maneras de simplificar y hacer más eficiente los procesos de presentación de asuntos al CCA para su 
consideración.  Todo este trabajo será publicado en el sitio web antes de la Conferencia General 2026.

Durante este trabajo, el CCA se ha enfocado en desarrollar procesos y procedimientos que mantengan 
la elaboración de políticas en manos de la Conferencia General y la gestión primaria de las quejas en 
manos de quienes tienen esa autoridad conforme al LDD. Trabajamos arduamente para limitar el papel 
del CCA a los fines estrictamente definidos para él en el LDD.

El Comité Legislativo Judicial formó un comité ad hoc después de la Conferencia General 2024 para 
optimizar y combinar la Parte Nueve del LDD y las PPJ en una petición para su consideración por la 
Conferencia General 2026.  El CCA revisó su propuesta, considerando las solicitudes que el CCA recibió 
durante su labor desde 2024, y brindó opiniones al comité ad hoc.  

El objetivo tanto del comité ad hoc como del CCA fue simplificar el lenguaje, reunir todos los contenidos 
de modo que tanto los miembros laicos como los clérigos que buscan utilizar los procesos judiciales 
puedan encontrar y comprender cómo proceder sin tener que buscar en muchos lugares, y eliminar 
cualquier inconsistencia en el contenido.

Otra área en la que el CCA ha invertido tiempo durante este término inicial es la capacitación sobre la 
necesidad y los métodos para mantener la imparcialidad.  Esto fue necesario debido a la tendencia de 
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personas y grupos a contactar al CCA como órgano o a sus miembros individualmente, buscando 
consejo sobre asuntos que aún no están listos para ser considerados por el CCA.  Tenemos el 
papel de un órgano de apelación en el proceso de resolución de quejas; por lo tanto, no podemos 
involucrarnos en quejas antes de que hayan completado los procesos de quejas establecidos en el 
LDD para ser completados a niveles locales, conferenciales o del concilio o comisiones de la IMG.  

El CCA está preparando algunos materiales informativos para ser compartidos ampliamente en toda 
la denominación.  Estos tienen como objetivo alentar la resolución de disputas en el nivel más bajo 
posible, preferiblemente de persona a persona, cuando sea posible.  Con estos materiales, esperamos 
ayudar a todos a comprender el papel señalado para el CCA en el LDD y cómo solicitar la intervención 
del CCA en los asuntos que deseen presentar para su consideración.

El CCA ha recibido varias solicitudes en estos primeros dos años pidiéndonos opiniones sobre 
cuestiones relativas a calificaciones de clérigos para traslado a la IMG, opiniones sobre si el liderazgo 
de la iglesia local está gestionando adecuadamente los asuntos ante ellos, y una consulta sobre 
contacto entre un miembro del CCA y una persona que podría haber estado involucrada en el 
proceso de queja.  En cada uno de estos casos, los asuntos presentados no estaban listos para ser 
considerados por el CCA, porque los procesos administrativos no habían concluido; el CCA no tenía 
autoridad para brindar el remedio solicitado; o, en un caso, la parte solicitante retiró su solicitud.  

El CCA tiene actualmente un asunto pendiente en el que se ha solicitado una decisión declaratoria 
sobre la autoridad de un órgano eclesiástico para tomar una acción específica.  La declaración 
registrada para ese asunto será publicada y se establecerá un calendario informativo antes de la 
Conferencia General 2026.   Si alguna de las partes interesadas solicita una argumentación oral, 
también será programada.

En todo, hemos procurado dar consideración respetuosa y discernida a todos los asuntos que se 
nos presentan. En los asuntos sobre los cuales no pudimos brindar orientación porque estaban 
fuera del alcance de nuestra autoridad o aún no estaban listos para ser considerados por el CCA, 
proporcionamos tanta explicación como permiten el LDD y las PPJ acerca de por qué no podíamos 
ofrecer una opinión y señalamos a las partes solicitantes las disposiciones del LDD que eran 
autoritativas sobre los asuntos.

Ya fuera que pudiéramos ofrecer una opinión o resolución sobre una cuestión o no, siempre 
oramos por las personas y situaciones que fueron objeto de los asuntos presentados ante nosotros.  
Adicionalmente, mientras trabajábamos en desarrollar un marco para la labor futura del CCA, todas 
nuestras discusiones y deliberaciones estuvieron cubiertas en oración.

MIEMBROS DE LA COMISIÓN
Miembros Clérigos

•	 Zawdie “Doc” Abiade (Great Lakes) – Presidente
•	 Rich Jones (West Plains) – Vicepresidente
•	 Rurel Ausley (Alabama Emerald Coast)
•	 Steven Bell (Trinity)
•	 Karen Riggleman Handy (Northeast) – Suplente

 Miembros Laicos
•	 Ron Enns (West Plains)
•	 Vicky Johnson (Trinity) – Secretaria
•	 Gideon Salatan (Covenant Philippines)
•	 Chris Steiner (Allegheny West) – Suplente
•	 Jim Keller (Trinity) – Suplente
•	 Sid Strebeck (West Plains) – Suplente
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Información
LO G Í ST I CA
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Información de Credenciales  
y Registro

El equipo de credenciales y registración espera darles la bienvenida en Sudáfrica para la Conferencia 
General. Al llegar a Johannesburgo, todos los participantes deben registrarse en el Centro de 
Convenciones Sandton para recibir sus credenciales oficiales de la conferencia.

Al registrarse, se le entregará una insignia conmemorativa, un cordón y una pulsera de color. Para recibir 
estos elementos, debe presentar un pasaporte válido o una identificación sudafricana. Su insignia le 
otorgará acceso a los autobuses de traslado, a las sesiones de la Conferencia General y a experiencias 
misioneras fuera del recinto. La insignia mostrará su nombre, puesto y la conferencia o grupo patrocinador. 
Aunque muchos asistentes desempeñan varios roles, solo se listará un título—usualmente el más 
relevante, como “delegado”.

Una pulsera de seguridad se colocará en la registración y deberá portarse durante toda la conferencia. 
Para ingresar a todos los eventos y áreas restringidas, se requieren tanto la insignia como la pulsera; los 
alguaciles las verificarán. El color de la pulsera determina el nivel de acceso. Si uno de estos artículos se 
extravía, deberá regresar al mostrador de credenciales para registrarse nuevamente.

Para evitar retrasos, se recomienda encarecidamente a los participantes que se registren antes de la 
mañana del 30 de agosto. La registración se llevará a cabo en el vestíbulo del Centro de Convenciones 
Sandton. La registración anticipada estará disponible la tarde del 27 de agosto para voluntarios y equipos 
de liderazgo con reuniones previas a la conferencia. La registración general comenzará a las 10:00 a. m. 
el viernes 28 de agosto y continuará hasta las 9:00 p. m. El horario de registración será de 8:00 a. m. a 
9:00 p. m. los días 29 y 30 de agosto. A partir del 1 de septiembre, el horario será de 7:30 a. m. a 10:00 a. m. 
diariamente, con asistencia adicional disponible en el mostrador de hospitalidad. La registración cerrará 
10 minutos antes de cada culto de adoración, incluyendo el culto de apertura.

Una vez que inicie la conferencia el 30 de agosto, una mesa de credenciales estará disponible en el 
área principal de la conferencia para asistencia con la ubicación de suplentes y otras inquietudes. Los 
delegados y suplentes tendrán acceso al área de la barra de la conferencia, aunque los suplentes 
solo deben estar presentes cuando sustituyan activamente a un delegado. Los jefes de delegación 
coordinarán las sustituciones siguiendo los procedimientos establecidos.

Expresamos un especial agradecimiento al dedicado equipo de registración que ha dedicado 2 años de 
su tiempo y recursos para apoyar este esfuerzo. Y un agradecimiento especial a todos los voluntarios que 
vienen a Johannesburgo para servirles. El equipo está aquí para ayudarles y garantizarles una experiencia 
fluida y satisfactoria.

Un agradecimiento especial al Rev. Mike Grant, Becci Wood y al Rev. Tom Lambrecht por su orientación y apoyo 

•	 Carol Loeb, Líder del Equipo de Registración y Credenciales
•	 Sarah Carter, Líder de Registración en el Sitio 
•	 Lisa Beavers, Líder de Credenciales en el Sitio
•	 Rhonda Bourgeois, Fórmula de Registro y Credenciales
•	 Nathan Douglas, Jefe de Alguaciles
•	 Rev. Cesar Garza, Miembro del Equipo

•	 Rev. Joy Griffin, Miembro del Equipo
•	 Vivian Kinnear, Coordinación de Línea
•	 Jon Lannon, Miembro del Equipo
•	 Jeff Moore, Coordinación de Pulseras
•	 Rev. Tim Turner, Miembro del Equipo
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Planos e Instrucciones para los Asientos

ASIENTO 1

SALÓN 1/70 - ÁREA PLENARIA

PLATAFORMA

ASIENTO 1 ASIENTO 30 ASIENTO 1ASIENTO 1 ASIENTO 30

ASIENTOS PARA DELEGADOS

ASIENTOS ADICIONALES Y PARA COMIDAS

ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA

Se pide a los delegados que permanezcan en sus asientos asignados en todo momento. Los suplentes, 
los delegados de reserva y los observadores pueden usar los asientos adicionales. Para recibir ayuda para 
encontrar su asiento, pregunte a uno de los asistentes.

Cuando un suplente deba tomar asiento, el delegado, el suplente y el jefe de delegación deben dirigirse a 
la mesa de credenciales ubicada en la parte posterior del área de asientos para delegados, para 
intercambiar las credenciales y el dispositivo de votación según se les indique.

ASIENTO 1

SALÓN 1/70 - ÁREA PLENARIA

PLATAFORMA

ASIENTO 1 ASIENTO 30 ASIENTO 1ASIENTO 1 ASIENTO 30

ASIENTOS PARA DELEGADOS

ASIENTOS ADICIONALES Y PARA COMIDAS

ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADA

Se pide a los delegados que permanezcan en sus asientos asignados en todo momento. Los suplentes, 
los delegados de reserva y los observadores pueden usar los asientos adicionales. Para recibir ayuda para 
encontrar su asiento, pregunte a uno de los asistentes.

Cuando un suplente deba tomar asiento, el delegado, el suplente y el jefe de delegación deben dirigirse a 
la mesa de credenciales ubicada en la parte posterior del área de asientos para delegados, para 
intercambiar las credenciales y el dispositivo de votación según se les indique.
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ASIGNACIÓN DE ASIENTOS DE LA CONFERENCIA GENERAL
Vea el diagrama en la página anterior

Conferencia Anual Asiento Conferencia Anual Asiento
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The Re-Awakening Initiative is 
igniting a powerful disciple-
making movement across 
churches and communities, and 
we want YOU to be a part of it. 

This initiative helps pastors and leaders 
create personalized plans, use actionable 
strategies, and get real-world training to 
inspire growth and re-energize their 
churches. 

For more information, please email 
Jeremy Smith at 
jsmtih@crosspoint.church  

and visit our website at 
crosspoint.church/reawakening.  

Let’s re-awaken the Church together! 

Global Methodist House of Study
Approved pathways for ordination in the  
Global Methodist Church

Become a Bold, Spirit-filled Leader
Follow God’s Call at United 
united.edu • admissions@united.edu • 800.322.5817

Paths to Elder’s Orders
•Master of Divinity
•Certificate in Theology and Ministry

Paths to Deacon’s Orders
•Master of Arts in Christian Ministries 
•Certificate in Service and Leadership



Infórmate Antes de Partir
RECOMENDACIONES PARA VIAJAR A SUDÁFRICA 

¿Nos acompañarás en Johannesburgo para la Conferencia General? A continuación, algunas 
recomendaciones para ayudarte a prepararte para tu viaje y estancia en este hermoso país.

Aplicación de la CG26 para Dispositivos Móviles
Una aplicación con todo lo que necesitas saber sobre la Conferencia General de 2026 estará 
disponible para su descarga a principios de agosto. Todos los asistentes recibirán por correo 
electrónico información sobre cómo descargar y utilizar de la mejor manera esta herramienta de 
comunicación durante la CG26.

En la aplicación del evento encontrarás: La agenda de la Conferencia General, un mapa del Centro 
de Convenciones Sandton, anuncios relativos a la Conferencia General y... ¡mucho más!

INSTRUCCIONES PARA DESCARGAR LA APLICACIÓN:  
(requiere iOS 17 o posterior, o Android 13 o posterior)

1.	 Descarga la aplicación Cvent Event   de tu tienda de aplicaciones
2.	 Busca “Global Methodist General Conference 2026”
3.	 Descarga el evento e inicia sesión en la aplicación con tu nombre, apellido y correo 

electrónico con el que te registraste
4.	 Recibirás un código de verificación por correo electrónico y mensaje de texto. Ingresa el 

código de verificación para completar el proceso de inicio de sesión

SI ACCEDES DESDE EL CORREO ELECTRÓNICO DE INVITACIÓN A LA 
APLICACIÓN MÓVIL:

1.	 Después de abrir el correo electrónico, haz clic en “Abrir la app”
2.	 Se te dirigirá directamente a la aplicación en la Tienda de Aplicaciones o en la tienda 

Google Play, dependiendo de tu tipo de dispositivo. Sigue las indicaciones para descargar la 
aplicación Cvent Events

3.	 Una vez que la aplicación haya terminado de descargarse, haz clic en Abrir. Se iniciará tu 
sesión automáticamente y se te dirigirá a la página principal de la aplicación del evento.

•	 Ten en cuenta: Si no haces clic en el botón “Abrir la aplicación” dentro de las 24 horas 
posteriores a la recepción del correo electrónico, deberás iniciar sesión manualmente con 
tu nombre, apellido y correo electrónico con el que te registraste.

•	 Recibirás un código de verificación por correo electrónico y mensaje de texto SMS. 
Ingresa el código de verificación para completar el proceso de inicio de sesión
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Vestimenta
•	 La vestimenta casual de negocios es apropiada para las actividades de la conferencia.
•	 Durante la noche especial de “Celebración de África”, se anima encarecidamente a los asistentes a que 

vistan atuendos africanos si así lo desean o que vistan con un toque africano (colores y estampados vivos).
•	 Se recomienda vestir en capas, ya que los espacios interiores pueden mantenerse más cálidos durante 

la temporada de invierno.

Comunicaciones
•	 Planes de llamadas internacionales: Consulta con tu proveedor para obtener información. Puede 

que sea necesario adquirir un plan de llamadas internacionales. Si necesitas una SIM local, puedes 
comprar una tarjeta SIM sudafricana en el Aeropuerto Internacional OR Tambo. Pon tu teléfono en 
modo avión si deseas evitar cargos, pero ten en cuenta que no tendrás conexión a las redes móviles. 
Puedes conectarte al Wi-Fi gratuito del aeropuerto.

•	 Descargar y usar la aplicación WhatsApp será una forma práctica de comunicarte.

Comidas y Propinas
Es costumbre dar propina:

•	 Restaurantes con servicio de mesa: 10–15 %
•	 Personal del hotel y conductores: Se agradecen pequeñas propinas
•	 Para aquellos cuyos gastos son cubiertos por la IMG, incluyendo a TODOS los delegados y suplentes, 

el pago de la IMG incluirá las propinas para el desayuno y los trabajadores del hotel.
•	 Por favor, sé generoso y amable con aquellos que te sirvan durante la CG26. Nuestro deseo es que 

cada interacción refleje el amor y la bondad de Cristo, dejando a los demás pensando: “Deben de 
haber estado con Jesús.”

Información eléctrica
Enchufes eléctricos en Johannesburgo:  

•	 Voltaje: 230 V (50 Hz).
•	 Tipo de enchufe principal: Tipo M (tres clavijas grandes y 

redondas en forma de triángulo).
•	 Tipos de enchufes secundarios/adaptadores: Tipo C (2 

clavijas) y Tipo N (3 clavijas)

Dependiendo de dónde vivas, es posible que necesites un 
adaptador para tus dispositivos eléctricos.

Planes de emergencia
Habrá un puesto de bienvenida de la CG26 en el aeropuerto atendido por voluntarios de las iglesias locales. 
También habrá voluntarios con chalecos amarillos en el aeropuerto para darte la bienvenida. Habrá un 
mostrador de información en el Centro de Convenciones Sandton, atendido por voluntarios con chalecos 
amarillos, quienes se desplazarán por todo el Sandton. Estos voluntarios tendrán acceso a la información 
de los hoteles, a los números de teléfono de emergencia y estarán capacitados para ayudarte con cualquier 
pregunta que pueda tener.
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Seguridad
Habrá personal de seguridad todos los días durante la conferencia. Estarán circulando por el centro de 
convenciones, asegurándose de que todo esté en orden. Pueden ofrecer ayuda básica a los asistentes, 
como dar indicaciones. También pueden intervenir si surge una situación violenta, así como contactar a 
la policía si es necesario. La policía de Sandton patrullará la zona alrededor del centro de convenciones. 
Aunque se encontrará en una zona muy segura, recomendamos que nadie camine solo por el exterior en 
ningún momento.

Finanzas
•	 Cajeros automáticos: Hay cajeros automáticos disponibles en las ciudades y pueblos. Busca 

cajeros conectados a redes internacionales como Cirrus, Plus y MasterCard. Hay bancos y cajeros 
automáticos al otro lado de la calle, en el centro comercial.

•	 Tarjetas de crédito: Las principales tarjetas de crédito (Visa, MasterCard, American Express) 
son ampliamente aceptadas en hoteles, restaurantes y tiendas grandes. Consulta con tu banco y 
pregúntales sobre sus normas internacionales. Es posible que los pequeños comerciantes solo 
acepten dinero en efectivo. También recomendamos llevar una pequeña cantidad de dinero en 
efectivo para las propinas.

•	 Moneda: La moneda oficial es el ZAR (Rand Sudafricano). Es buena idea tener algo de moneda local 
para compras pequeñas. Recomendamos obtenerla en un cajero automático una vez que estés en el 
país. Visita el sitio web conversor de divisas. 

•	 Durante la noche de Celebración Africana, habrá un mercado con artículos locales disponibles. Los 
vendedores aceptarán el ZAR (Rand Sudafricano) o USD (Dólares Estadounidenses). No se aceptarán 
tarjetas de crédito.

Saludos y cortesía específicamente para Sudáfrica
•	 Un apretón de manos, el contacto visual y un asentimiento con la cabeza son saludos comunes.
•	 Es buena educación saludar a las personas antes de hacer preguntas o iniciar una conversación.
•	 La cortesía común de decir “por favor” y “gracias” es muy valorada.

Salud
•	 Accesibilidad: Para los viajeros con problemas de accesibilidad, se recomienda que traigan su propia 

silla de ruedas para garantizar la disponibilidad y la comodidad durante su viaje.
•	 Salud digestiva: Considera la posibilidad de obtener un antibiótico de venta libre o con receta, para 

tratar cualquier posible problema estomacal que pueda surgir durante tu viaje.
•	 Agua potable: El agua que se proporciona en los hoteles y en el Centro de Convenciones Sandton es 

segura para beber. Como preferencia personal, siempre puedes optar por comprar agua embotellada.
•	 Número de emergencia: Los números de emergencia en Sudáfrica son 10177 / 112. Ambos números 

te comunican directamente con los servicios de emergencia.
•	 Hospital: A continuación, se enumeran los hospitales de Sandton; todos se encuentran en un radio de 

unos 10 km (aprox. 6 millas) del centro de convenciones:
•	 Mediclinic Sandton Hospital, número de contacto: 0861100444
•	 Mediclinic Morningside Hospital, número de contacto: 0861005555
•	 Netcare Sunninghill Hospital, número de contacto: 0118061500
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•	 Medicamentos: Trae una cantidad suficiente de tus medicamentos. Lleva los medicamentos 
recetados en su envase original y, si es posible, con la receta de tu médico.

•	 Personal médico: El Centro de Convenciones Sandton cuenta con personal para tratar una serie 
de problemas en el lugar, desde primeros auxilios hasta afecciones más graves. Si fuera necesario 
trasladar a alguien a un hospital local, actualmente estamos trabajando con nuestro médico de 
contacto: 
•	 Dr. Bright Ntimbane

	- Número de contacto: +27 78 220 8494 
	- Dirección de correo electrónico: ntimbanebright@outlook.com

•	 Farmacia: Las farmacias más cercanas se encuentran en el Centro Comercial de la Ciudad 
Sandton, conectado al Centro de Convenciones Sandton:
•	 Farmacia Clicks : +27 11 883 5028
•	 Dis-Chem: +27 10 612 0481

•	 Vacunas: Se recomienda estar al día con las vacunas de rutina antes de viajar. Es posible que se 
aconsejen vacunas adicionales. Consulte las directrices más recientes para viajar a Johannesburgo, 
Sudáfrica, especialmente en lo que respecta a las vacunas requeridas si visita otro país antes de su 
viaje a Johannesburgo.

Hoteles
•	 Radisson Blu Gautrain Hotel ~2 min walk): +27 11 286 1000
•	 DaVinci (~5–8 min walk): +27 11 292 7000
•	 Sandton Sun (~5–8 min walk): +27 11 780 5000
•	 Sandton Towers (~5–8 min walk): +27 11 780 5000
•	 Garden Court (~5–8 min walk): +27 11 269 7000
•	 Protea Balalaika (~10–12 min walk): +27 11 322 5000

Idioma 
El inglés se habla ampliamente en hoteles, restaurantes, medios de transporte y sedes de la conferencia. 
Si necesitas ayuda con la interpretación o la traducción, acude a un miembro del equipo de voluntarios 
que lleva un chaleco amarillo brillante y con gusto te ayudarán.

KUDO: 
Dado que los delegados hablarán varios idiomas en el estrado de la Conferencia General, la 
interpretación a través de KUDO AI estará disponible durante las reuniones de los comités legislativos y 
las sesiones plenarias. Por favor, trae tu dispositivo móvil, junto con audífonos/auriculares y, si es posible, 
un cargador portátil, para tener la mejor experiencia multilingüe. Se recomienda que descargues la 
aplicación para tu dispositivo aquí: https://kudo.ai/download-center/.
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Acceso a la transmisión en vivo
Para aquellos que no puedan acompañarnos en persona, la transmisión en vivo de la Conferencia General 
de 2026 estará disponible en el canal de YouTube de la Iglesia Metodista Global. La transmisión en vivo 
también se emitirá en el lugar, en la Sala Bill Gallagher, para quienes deseen o necesiten un descanso del 
salón principal.

Te invitamos a formar parte de esta sagrada reunión desde dondequiera que te encuentres, sintonizando, 
orando junto a nosotros y siguiendo el trabajo de la conferencia en tiempo real.

Puedes ver aquí: https://youtube.com/@globalmethodistchurch

Comidas
Los desayunos se proveerán en cada hotel. El almuerzo se servirá en el Centro de Convenciones Sandton 
para delegados, suplentes, obispos, voluntarios, personal de la IMG, miembros de la Comisión de la 
Conferencia General e invitados. Las cenas se servirán en el Centro de Convenciones Sandton para 
delegados, suplentes, obispos, voluntarios, personal de la IMG, miembros de la Comisión de la Conferencia 
General e invitados el domingo y el lunes. La Celebración de África del miércoles por la noche está abierta 
a todos. Lo anterior está cubierto por el plan de comidas, como se indica en el programa.

Las cenas de los martes, jueves, viernes y sábados corren por su cuenta. Hay una plaza comercial anexa al 
Sandton con opciones de comida, así como restaurantes en cada uno de los hoteles. 

•	 La lista de restaurantes de la Plaza Nelson Mandela se puede encontrar aquí: 
https://nelsonmandelasquare.co.za/search-restaurants/

•	 La lista de restaurantes del Centro Comercial de la Ciudad Sandton se puede encontrar aquí: 
https://sandtoncity.com/search-restaurants/

Seguridad personal
•	 Programa STEP del Departamento de Estado de los Estados Unidos: Te recomendamos que te 

registres en el Smart Traveler Enrollment Program (STEP, por sus siglas en Inglés) para recibir 
actualizaciones de seguridad importantes de la embajada sobre las condiciones en Johannesburgo. 
Otros países pueden tener una forma equivalente para que los gobiernos se comuniquen con sus 
ciudadanos en caso de una emergencia.

•	 Como en muchas grandes ciudades, los visitantes deben estar atentos a su entorno.
•	 Evita exhibir joyas costosas o llevar grandes cantidades de dinero en efectivo.
•	 Guarda los teléfonos, las billeteras y el dinero en efectivo en los bolsillos delanteros o en un bolso 

cruzado que lleves por delante.
•	 Evita caminar solo por el exterior, especialmente de noche.

Compras
•	 Comestibles: Checkers Hyper Sandton, ubicado dentro del Centro Comercial de la Ciudad Sandton.
•	 Souvenirs: Se instalará un mercado con artesanos locales en el Centro de Convenciones Sandton 

durante la Celebración Africana del miércoles por la noche.
•	 Dos centros comerciales se encuentran a poca distancia a pie del Centro de Convenciones Sandton.
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Horarios y reuniones
•	 Las sesiones de la conferencia comenzarán puntualmente, por lo que se agradece llegar con 10 o 15 

minutos de antelación. La agenda completa está disponible en la aplicación o en tu Libro de Trabajo 
Previo a la Conferencia.

•	 Las puertas se abrirán 30 minutos antes de las sesiones programadas. Por favor, no intentes entrar en 
las áreas de reunión antes de que las puertas se abran oficialmente.

Transporte
•	 El Gautrain se utilizará para viajar desde el aeropuerto hasta el Centro de Convenciones Sandton, 

así como para el viaje de regreso al aeropuerto después de la conferencia. ¡Por favor, asegúrate de 
guardar tu boleto para el viaje de regreso! La mayoría de los hoteles se encuentran a poca distancia a 
pie de la estación del Gautrain en el Centro de Convenciones Sandton.

•	 Los servicios de transporte compartido como Uber y Bolt están ampliamente disponibles y se 
recomiendan. Por favor, asegúrate de descargar la aplicación de Uber o Bolt.

•	 Desde Sandton solo se recomienda usar Uber y Bolt. No se recomiendan los taxis con letreros 
“Yellow Taxi”. En el aeropuerto, por favor, utiliza únicamente el Gautrain o los transportes de enlace 
según las indicaciones de los coordinadores de la IMG.

•	 Hay servicios de transporte de enlace de los hoteles disponibles en la zona de Sandton y se pueden 
organizar a través de tu hotel.

•	 Se proporcionará transporte para los participantes en la experiencia misionera. El programa estará 
disponible por separado.

•	 Si necesitas ayuda con el transporte, ponte en contacto con James a través de WhatsApp al  
+263 77 355 5377.

•	 Por favor, pide indicaciones generales al personal de seguridad del centro comercial, a la policía y al 
personal del hotel.

Seguro de viaje
Recomendamos encarecidamente contratar un seguro de viaje (si está disponible) para cubrir gastos 
médicos inesperados, cancelaciones de viaje y otros posibles problemas. Las personas que viajen 
desde los Estados Unidos deberían considerar un seguro de viaje completo, mientras que los viajeros 
internacionales deberían consultar a sus proveedores locales para encontrar opciones adecuadas.

Clima
Será invierno en Johannesburgo durante la CG26. Las temperaturas exteriores suelen oscilar entre 66–75 
°F (19–24 °C) durante el día, mientras que por la noche y a primera hora de la mañana puede hacer mucho 
más frío, entre 40–50 °F (4–10 °C).

Reflexión final
Los sudafricanos son conocidos por su hospitalidad y amabilidad. Te animamos a que disfrutes de la 
cultura, conozcas gente nueva y experimentes todo lo que Sandton y sus alrededores tienen que ofrecer 
durante tu tiempo en la conferencia, según te lo permita tu agenda.
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Personas que Debes Conocer

GESTOR DE PROYECTOS DE 
CONFERENCIAS Y EVENTOS
Rev. Becci Wood
bwood@globalmethodist.org
806-319-8537

COMUNICACIONES
Dianne Burnett
dburnett@globalmethodist.org
806-319-8569

CREDENCIALES/REGISTRACIÓN
Sarah Carter
scarter@trinitygmc.org
281-299-8903

TRANSPORTE TERRESTRE
James Kawadza 
James.kawadza@gmail.com
+263-773-555-377 (Zimbabwe)

HOSPITALIDAD
Stacy Taylor 
stacytay71@gmail.com 
716-560-5722

Sandra Rehl
sandi.rehl@gmail.com
614-905-6246
(También en WhatsApp)

INTÉRPRETES
Rev. Stanley Melek – Kiswahili
communityforjesus@gmail.com 
954-955-6125

Roberto Chaple – Español 
(No disponible en la Conferencia General)
roberto@findnewhope.com

Jonathan Fehl – Portugués y Español
pastorjonathan616@gmail.com
412-715-1005

ALGUACILES
Nathan Douglas, Jefe de Alguaciles
4849isp@gmail.com
618-919-0551

ASISTENTES
Rev. Tina Fox, Jefa de Asistentes 
pastortina@fletcherchurch.org 
614-296-3586

PARLAMENTARIOS
Rev. Tom Lambrecht 
tlambrecht@globalmethodist.org 
920-475-6000

ORACIÓN
Rev. Laura Ballinger 
laura.ballinger@greatlakesgmc.org
317-774-4170

APOYO A EXPOSITORES / 
PATROCINIOS
Mack Parker
mparker130@nc.rr.com 
919-279-8078

Bridget Kirk
bkirk@heartlandgmc.org
Celular: 316-644-7151

APOYO A LAS VOTACIONES
Rev. Tom Lambrecht 
tlambrecht@globalmethodist.org 
920-475-6000

ADORACIÓN
Tesia Mallory
tesia.mallory@asburyseminary.edu 
419-953-6721
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Juan Wesley, fundador del metodismo, dijo: “Dios no hace nada sino en respuesta a la oración”.

Reconociendo este valor fundamental, el equipo de oración de la Conferencia General de 2026 ha 
programado horarios regulares de oración de consagración para todos los asistentes a la conferencia. Estos 
momentos de oración de consagración están especialmente destinados, aunque no exclusivamente, a 
todos los líderes, oradores principales, presentadores y líderes de adoración. Todos son bienvenidos y están 
invitados a participar en esta sagrada actividad de preparación espiritual para nuestros momentos juntos en 
ministerio y comunidad. 

La esperanza y la meta del equipo de oración es buscar al Señor en oración para capacitar a los oradores, 
presentadores, líderes y asistentes de la conferencia antes de que sirvan, presenten o dirijan los asuntos de 
la iglesia y especialmente, antes del ministerio en la plataforma, así como para prepararnos para nuestros 
momentos en comunidad.

Encontrarás los horarios y lugares para la oración de consagración listados en el programa diario. También 
se pueden solicitar horarios no programados.

Invitamos a los delegados y a otros líderes a dar el ejemplo, haciendo todo lo posible por participar en estos 
momentos de oración de consagración, como una forma de reconocimiento de su dependencia del Señor 
para su purificación y capacitación, así como la esperanza de recibir lo que el Señor desee impartirles en 
preparación para sus actos de servicio y adoración en comunidad.

Además, el equipo de oración de la Conferencia General ofrece un espacio sagrado durante las sesiones 
de la conferencia, donde se anima a los asistentes a acudir y encontrar la presencia de Dios a través de la 
oración. Esta “Sala de Oración” designada se encuentra en la Sala de Juntas 4 del recinto de la conferencia. 
Se anima a todos los asistentes a la conferencia a visitar la Sala de Oración y permanecer en la presencia 
del Señor y/o recibir oración personal de parte de ministros de oración capacitados y entrenados. 

Además, el equipo de oración presente en el lugar y los ministros de oración en el altar están preparados 
para ofrecer un ministerio de oración personal durante toda la conferencia y especialmente después de las 
experiencias de adoración, cuando los participantes de la conferencia puedan sentirse guiados a responder 
al Señor recibiendo oración personal.

El erudito metodista Kevin Watson, al escribir sobre el movimiento metodista primitivo, dice que Juan 
Wesley “fue testigo de los comienzos del movimiento metodista, donde el Espíritu Santo se movió de 
maneras poderosas, sorprendentes y a veces, incluso indescriptibles”.

Confiemos nuevamente juntos en el Señor para que obre de maneras poderosas, sorprendentes e incluso 
indescriptibles en la Conferencia General 2026 de la Iglesia Metodista Global.

Laura Ballinger, Coordinadora
En nombre del Equipo de Oración de la Conferencia General
Red de Oración de la Iglesia Metodista Global.

Horarios de oración de 
consagración y otras oportunidades 
de oración en la CG 2026
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The church was 
made for God’s 
mission.
We’re committed to transformational training 
that empowers local churches and missionaries 
worldwide. Our Activate coaching transforms 
outreach into active community engagement, 
while our comprehensive training prepares 
missionaries for long-term service.

Train.

At TMS Global, we mobilize for impact. Our 
Short-Term Team Training Manual equips 
leaders for effective short-term missions, while 
our international partnerships bring long-term 
missionaries where they’re needed most.

Mobilize.

Service is at our core. Our Who Is My Neighbor? Bible 
study course encourages and equips all believers for 
practical evangelism and spiritual conversations. 
Beyond that, we provide essential support to 
our missionaries worldwide, enhancing their 
effectiveness and longevity in the field.

Serve.

From your neighborhood to the ends of 
the earth, TMS Global is here to guide, 
support, and empower you—locally, 
regionally, and globally.

Join us in advancing  
God’s mission!
Discover your place in God’s kingdom!
Check out our Linktree or visit us at tms-global.org.



Guía de Oración de 14 Días
24 DE AGOSTO – 6 DE SEPTIEMBRE

A menudo se cita a Juan Wesley diciendo que “Dios no hace nada sino en respuesta a la oración de fe”. 
¡Cuán crucial y vital es que sentemos una base sólida de oración durante la Conferencia General de la 
Iglesia Metodista Global! ¡Qué encuentro tan histórico y significativo será, cuando los líderes de la IMG 
de todo el mundo se reunirán en Johannesburgo, Sudáfrica! ¡Cuánto necesitamos que el Espíritu Santo 
fortalezca y guíe a todos los que asistan! Sin embargo, según Wesley, todo comienza con la oración.

Por eso, hemos preparado esta Guía de Oración de 14 días para animarles a orar y ayudarles a enfocar 
sus oraciones. Es nuestra oración que el Espíritu use esta guía, junto con las Escrituras diarias, para 
inspirarles a orar y guiarles cuando no estén seguros de cómo orar. Se les anima a leer las Escrituras 
en su traducción preferida, así como las oraciones anexas, en voz alta, si es posible. Confiamos en que 
esto permitirá que el Espíritu Santo les dirija aún más al unirse a otros hermanos del mundo en oración 
por la Conferencia General 2026. 

— Dr. Stephen Seamands en nombre de la Red de Oración de la IMG   

Agradecimientos: Un agradecimiento especial al comité de oración de la Comisión de la Conferencia 
General por sus oraciones aquí compartidas, así como su continuo apoyo en oración y contribuciones a 
la Conferencia General 2026.

24 de agosto - Deuteronomio 31:8
Amado Dios, recordamos que Tú eres el Señor de toda la tierra y de todo lo que hay en ella. Tú calmas 
los mares embravecidos y apaciguas los vientos impetuosos. Teniendo esto en mente, te invitamos 
a estar presente en todos los medios de transporte en que las personas viajarán a Johannesburgo, 
Sudáfrica. Elevamos a ti cada paso, bicicleta, automóvil, tren, autobús y avión que transporta voluntarios, 
delegados y líderes de la IMG; que todos los planes de viaje se desarrollen sin contratiempos. También 
invitamos a tu Espíritu a cada espacio que se utilice durante la conferencia general, para guiar y proteger 
a cada asistente. Necesitamos tu presencia para unirnos bajo un solo Nombre, el Nombre de Jesucristo 
nuestro Señor, para que nuestra comunión sea gozosa y nuestro tiempo fructífero conforme a tu 
voluntad. Te invitamos a cada culto de adoración, cada discusión, cada comida y cada oportunidad 
misionera. Confiamos en estas palabras de Deuteronomio y damos gracias porque Tú vas delante de 
nosotros en todo esto y mucho más. Oramos esto en tu Nombre, Jesús, y te amamos. Amén. 

— Dr. Terry Teykl, miembro del Comité de Oración de la Comisión de la CG (Estados Unidos)
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25 de agosto – Josué 1:9
Padre celestial, gracias por la oportunidad que tiene la Iglesia Metodista Global de explorar tu creación 
en Johannesburgo este año. Pedimos que el viaje de ida y vuelta esté lleno de gozo, risas y momentos 
significativos 

Como está escrito en Josué 1:9, Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no temas ni 
desmayes, porque Jehová tu Dios estará contigo en dondequiera que vayas.”

Señor, cuando el temor o la preocupación intenten apoderarse de nosotros, reemplázalos con tu perfecta 
paz. Recuérdanos que Tú ya estás preparando el camino y que tus ángeles nos rodean como escudo.

Ayúdanos a estar plenamente presentes y a atesorar todo lo nuevo que veamos y oigamos, y a encontrar 
belleza en cada hora que estamos despiertos. Que tu gozo sea nuestra fortaleza. Guía las manos de 
quienes tienen el control, protégenos de accidentes o daños, y llévanos con bien a nuestro destino con un 
corazón agradecido.

Recuérdanos que no viajamos solos. Tú estás con nosotros en cada giro del camino. Tú estás con 
nosotros en cada periodo de espera. Si ocurre algo inesperado, ayúdanos a confiar en que sigues 
teniendo el control 

Ayúdanos a no apresurarnos tanto en este viaje como para perdernos lo que tienes planeado para 
nosotros en el trayecto  Un momento de silencio, un desconocido que necesita amabilidad, el simple gozo 
de ver más de este mundo que creaste para que lo descubramos  Sea lo que sea, no permitas que lo 
pasemos por alto.

Gracias por cuidarnos siempre. Gracias por ir siempre delante de nosotros. Ponemos nuestras 
preocupaciones en tus manos y pedimos un viaje seguro y en paz en tu Nombre. 

Oramos todo esto en el Nombre de Jesús, amén.

— Sra. Anita Quinn, Conferencia de los Grandes Lagos

26 de agosto - Malaquías 1:10
Padre Dios, pon tu mano sobre cada uno que viaja y llévalos con seguridad a Johannesburgo. Danos 
paciencia ante cualquier demora o cambio, para que reaccionemos de manera cristiana. 

¡Oramos para que no exista ahora, ni en el futuro de la Iglesia Metodista Global, razón alguna para que 
pronuncies estas palabras de Malaquías sobre nuestras iglesias! Perdónanos por cualquier forma en 
que hayamos venido preparados para hacer de esto algo solo nuestro o enfocado en nuestra agenda y 
deseos. Devolvemos los próximos 11 días a tus manos. Tu voluntad, tu gloria y tu Reino, para que podamos 
estar unidos más allá de fronteras y culturas bajo el señorío de Jesucristo. Pedimos que hagas blanco 
como la nieve y quebrantes nuestro corazón por lo que quebranta el tuyo. 

Que nuestras oraciones, adoración y santa conferencia sean aroma agradable a tu presencia, oh Señor 
nuestro Dios. A medida que tu Espíritu nos hace conscientes de lo que debemos hacer, y al entrar en tu 
presencia durante esta reunión global, permite que tu perdón y misericordia sean tan inmediatos como 
la convicción que pones en nuestros corazones y mentes. Haznos un solo Cuerpo de Cristo en todas las 
naciones, como lo hiciste en Costa Rica; hazlo de nuevo, Señor, hazlo de nuevo. Para tu gloria y nuestro 
bien decimos de corazón: “Menos de nosotros y más de Ti, Señor”.  No podemos hacerlo solos, pero de 
corazón buscamos un derramamiento abundante de tu Espíritu sobre nosotros, y oramos todo esto en el 
poderoso Nombre de Jesús, amén.

— Rev. Susan Innes, Conferencia Heartland
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27 de agosto – Juan 20:21 y 22
Padre, en el Nombre de Jesucristo, te doy gracias por tu amor y tu gracia. Te agradezco por el privilegio 
que nos has concedido de estar ante ti para interceder y clamar a ti en nombre de tu Iglesia, la Iglesia 
Metodista Global. Como declara tu Palabra en el Evangelio de Juan 20:21-22: “Entonces Jesús les dijo 
otra vez: Paz a vosotros. Como el Padre me envió a mí, así yo os envío a vosotros. Y habiendo dicho esto, 
sopló, y les dijo: Recibid el Espíritu Santo.”

Oro por todos tus siervos que has escogido de los cuatro confines de la tierra para participar 
físicamente en la Conferencia General 2026 de la Iglesia Metodista Global en Johannesburgo, 
Sudáfrica. Concédeles protección contra toda obra maligna del enemigo, ya sea enfermedad o 
accidentes, desde su salida hasta su regreso. Te pedimos que les infundas Espíritu de sabiduría divina, 
entendimiento y fortaleza para cumplir tu perfecta voluntad y misión en la obra del ministerio que has 
encomendado a la iglesia en estos últimos tiempos, en el Nombre poderoso de Jesucristo oramos. 
Amén. Gracias, Señor.

— Sr. Ilunga Narcisse Kyakutala, miembro del Comité de Oración de la Comisión de la CG (RDC)

28 de agosto – Hechos 2:2-4
Dios Todopoderoso, en el día de Pentecostés, enviaste un viento recio del cielo y lenguas de fuego 
se posaron sobre tu Pueblo. Fueron llenos del Espíritu Santo y capacitados para hablar con valentía, 
sabiduría y unidad.

Dios, al iniciar la Conferencia General de 2026, te pedimos que ese mismo Espíritu llene nuevamente 
a nuestros obispos, líderes y delegados. Señor, en todas las reuniones y sesiones de cada comisión y 
consejo, permite que tu Espíritu guíe nuestras conversaciones. Que nuestras palabras estén sazonadas 
con gracia, nuestros pensamientos alineados con la verdad, y que nuestras discusiones y decisiones 
estén modeladas por tu sabiduría. Donde haya confusión, trae claridad. Donde haya división, trae 
unidad. Donde haya vacilación, trae valentía. Que cada reunión a la que asistamos esté marcada por 
tu presencia, para que los resultados den gloria a ti y bendición a los demás. Y Padre, al emprender 
viajes cercanos y lejanos, encomendamos nuestros trayectos en tus manos. Ve delante de nosotros 
para preparar el camino, camina a nuestro lado para acompañarnos, y permanece detrás de nosotros 
para guardar nuestros pasos. Protégenos de todo mal, peligro y demora. Concédenos paz al esperar, 
paciencia al caminar y gozo al llegar. Que nuestros viajes no solo sean seguros, sino también llenos de 
propósito, abriendo puertas para que seamos testigos de tu amor dondequiera que vayamos.

Espíritu Santo, así como capacitaste a los discípulos para hablar en muchas lenguas, permítenos 
comunicarnos a través de culturas, orígenes y diferencias con comprensión y compasión. Permita que 
nuestra presencia en reuniones y en los viajes sea un testimonio de tu luz y santidad. Llénanos con 
el fuego de tu Espíritu para que llevemos tu Presencia a cada lugar que vayamos. Te damos gracias, 
Señor, por ser nuestro compañero constante tanto al reunirnos como al irnos. Que nuestras reuniones 
sean fructíferas, nuestros viajes seguros y que nuestras vidas reflejen el poder de tu Espíritu. En el 
nombre de Jesucristo, quien nos envía en amor, Amén.

— Pbro. David Sablan, Conferencia Mega Manila
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29 de agosto – 1 Pedro 2:9
Dios, te damos gracias por el don de la oración. Gracias por el sacrificio de Jesucristo, por medio de quien 
el velo fue rasgado y somos invitados a entrar en tu santa Presencia para poner nuestras peticiones a tus 
pies. Que nunca subvaloremos este sagrado privilegio de entrar ante tu trono con confianza y humildad.

Señor, te alabamos por el poderoso mover de tu Espíritu Santo entre el pueblo de la Iglesia Metodista 
Global. ¡Qué regalo es formar parte de lo que tú estás edificando! Por tu gracia, nos has llamado pueblo 
escogido, real sacerdocio, nación santa, tu posesión preciosa. Permítenos reflejar fielmente tu luz y tu 
amor en un mundo que anhela esperanza y verdad. Al comenzar la Conferencia General 2026, pedimos 
que tu Espíritu vaya delante de nosotros y nos guíe: dirigiendo cada conversación, dando forma a cada 
culto de adoración, orientando cada reunión y llenando cada espacio dedicado a esta santa labor. Unge 
los ojos de nuestro corazón para que veamos con claridad y nuestros oídos para que escuchemos 
fielmente lo que nos dices. Que cada palabra proclamada sea sobrenaturalmente sumergida en la sangre 
de Jesús y movida por el Espíritu Santo, penetrando nuestros corazones y transformándonos desde 
adentro hacia afuera. 

Haznos personas transformadas. Conviértanos en personas empoderadas. Haznos un pueblo enviado, 
listos para vivir tu llamado con valentía y gracia. En este día decimos: ven, Espíritu Santo, haz tu voluntad 
buena y perfecta en nosotros y a través de nosotros. Pedimos estas cosas en el Nombre que es sobre 
todo nombre: el Nombre de nuestro Señor y Salvador, Jesucristo. Amén. Amén. Amén.

— Sra. Dana Gilliam, Conferencia de Norte de Alabama

30 de agosto – Salmo 29:2
¡Padre Celestial, santificado sea tu Nombre! Deseamos profundamente atribuirte la reverencia y la 
gloria que merece tu santísimo Nombre, el Nombre que está sobre todo nombre en el cielo y en la tierra. 
Buscamos fervientemente magnificar tu gran Nombre entre todos los pueblos y naciones de la tierra para 
tu gran gloria, honor y alabanza. ¡Aleluya!

¡Santo, Santo, Santo! El cielo y la tierra están llenos de tu gloria. Entramos en tu Presencia con asombro 
al contemplar la hermosura de tu santidad. Nos postramos asombrados —casi sin palabras— ante la 
hermosura de tu grandeza. ¿Cómo pueden simples palabras expresar adecuadamente la magnitud de 
tu grandeza? Te amamos, adoramos y alabamos, Señor Jesús, en la hermosura de tu santidad irresistible. 
Eres completamente adorable. No hay otro. Estás vestido de majestad y eres completamente hermoso en 
esplendor. Mereces nuestra máxima admiración y entrega de corazón y vida. Nos traes gran gozo en tu 
presencia al contemplar la belleza de tu pureza. 

¿Quién como tú, Señor? Te suplicamos que nos transformes a tu semejanza, ¡Señor Jesús! ¡Tu valor y 
dignidad no tienen comparación! Nos unimos a los ángeles que aparecen en Apocalipsis diciendo:

“¡Digno eres tú, el Cordero que fue inmolado, de recibir el poder, las riquezas, la sabiduría, la fortaleza, la 
honra, la gloria y la bendición!” ¡También nos unimos a toda la creación en el cielo y en la tierra diciendo: 
“La bendición, la honra, la gloria y el poder sean para ti que estás sentado en el trono, y para ti, el Cordero, 
por los siglos de los siglos”! En el Nombre de Jesús oramos, ¡Amén!

— Rev. Laura Ballinger, Conferencia de los Grandes Lagos
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31 de agosto – Salmo 24:1 y 10
Padre celestial, reconocemos que la tierra es tuya y todo lo que en ella hay, ayúdanos a vivir con 
humildad y gratitud sabiendo que somos mayordomos de tu creación  Señor, crea en todos los 
delegados manos limpias y corazones puros, quitando de todos cuanto no te agrada. Quita todo 
pecado oculto, motivo equivocado y pensamiento impuro. Señor, fortalece a todos los delegados 
para que caminen en rectitud, guardándolos de la mentira. Ayúdales a confiar plenamente en ti y a no 
distraerse con el mal a su alrededor. Rey de gloria, te invitamos a cada área de discusión. Por favor, 
toma el control del corazón, la mente y las decisiones de cada delegado en la Conferencia General. Rey 
de gloria, oramos para que te reveles a todos los delegados de una manera más profunda. Guía sus 
pasos y dirige su senda para que puedan andar en tu verdad. Que tu presencia vaya delante de ellos 
para abrir puertas que nadie pueda cerrar. Dios poderoso, mientras deliberan, que toda puerta cerrada, 
barrera y limitación sean quitadas en el Nombre de Jesús.

Dios poderoso, tú eres fuerte en la batalla, así que te pedimos que luches por nosotros y nos des 
victoria sobre cada desafío en la Conferencia General, amén 

— Rev. Joel Yarvinta, Conferencia del Sur de Nigeria

1 de septiembre – Salmo 96:9
Dios Santo, Padre nuestro que estás en el cielo, de todo rincón de la tierra tu pueblo llamado Iglesia 
Metodista Global se ha reunido aquí en Sudáfrica para exaltar tu Nombre. Con corazones agradecidos 
y manos alzadas, venimos ante ti con cantos de alabanza. Cantamos a ti un cántico nuevo, oh Dios — 
declarando tu grandeza, proclamando tu majestad y celebrando tu santidad. Junto a la multitud de 
ángeles en el cielo, proclamamos que solo tú eres digno: digno de toda alabanza, digno de todo honor, 
digno de toda adoración. Padre, anhelamos que tu Nombre sea santificado entre nosotros. Que tu 
santo Nombre sea enaltecido en este lugar. Que tu Nombre sea reverenciado, honrado y glorificado 
por cada corazón y cada voz. Que tu Nombre sea glorificado en cada reunión de comité, cada culto de 
adoración y cada sesión plenaria. En nuestras sesiones plenarias, que el sonido de “¡Aleluya!” brote de 
nuestros labios. Que toda conversación, toda decisión y todo momento se conviertan en un acto de 
adoración delante de ti. Señor, ponemos nuestras propias agendas a tus pies. Fijamos nuestra mirada 
solo en Jesucristo. Alineamos nuestro corazón con tu voluntad y tu agenda para la Iglesia Metodista 
Global. Y oh Dios, pedimos: que el fuego del avivamiento de la santidad bíblica se encienda en este 
lugar. Que la llama del avivamiento surja desde el mismo estrado de estas sesiones plenarias aquí en 
Sudáfrica, y que ese fuego se extienda a cada congregación metodista global en el mundo. Que las 
naciones vean tu gloria. Que tu Iglesia despierte. Que tu Espíritu se mueva entre nosotros con poder. 
Oramos todo esto en el poderoso y precioso Nombre de nuestro Señor y Salvador Jesucristo. Amén.

— Rev. Leo Park, Conferencia del Northeast
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2 de septiembre – 1 Samuel 16:6 y 7
Señor, YAHWEH, Dios todopoderoso, hoy es otro día en el que quedará registrada la historia de la Iglesia 
Metodista Global. Delegados de toda nuestra conexión han nominado candidatos de entre quienes algunos 
serán elegidos obispos para servir a nuestra denominación en rápido crecimiento. Señor Yahweh, presento 
ante ti a estos candidatos nominados. 

Señor Jesucristo, examina los corazones de los delegados; que el Espíritu Santo filtre su tendencia humana 
común de juzgar según las apariencias externas, lo cual es contrario a la manera en que Dios mira el 
corazón. Mientras cada uno reflexiona sobre todo lo que haya leído, consultado y concluido en su juicio 
humano, oro para que ahora afines y dirijas sus pensamientos hacia los candidatos de tu elección. Porque 
estas personas que se espera sean obispos, no van a servirse a sí mismos, sino a la Iglesia viva de Jesucristo 
a través de la Iglesia Metodista Global. Dependemos totalmente de ti en este momento de preocupación.

Jehová Yahvé, tú valoras el carácter interior y las intenciones de las personas más que su apariencia exterior. 
Este ha sido un mensaje constante a lo largo de la historia de la Biblia en lo que respecta a la selección de 
líderes para guiar a tu Pueblo. Señor Jesucristo, ayuda a quienes se espera que sean obispos a ser humildes 
como David. Un humilde pastorcillo con un corazón dedicado a Dios que llega a ser uno de los reyes más 
famosos y fieles en la historia de Israel, aunque era un candidato inesperado cuando Samuel fue a elegir al 
rey que gobernaría sobre los israelitas.

Misericordioso Padre Dios, que aquellos candidatos que no resulten elegidos encuentren la paz. Aunque 
este no sea tu plan para sus vidas, siempre traes algo mejor de lo que habíamos imaginado. Por tanto, 
confiamos en ti. Que estos versículos de 1 Samuel 16:6-7 nos animen a mirar más allá de las apariencias y 
a cultivar corazones que te agraden. Esto lo oro con gratitud en el poderoso Nombre de nuestro Señor y 
Salvador Jesucristo. Amén.

— Rev. Titus Ibrahim Loh, Conferencia del Noreste de Nigeria

3 de septiembre – Juan 17:11
Abba, gracias por la oportunidad de unirnos nuevamente en oración y de interceder por todos los 
delegados al enfrentar la tarea de elegir nuestros obispos para los próximos 6 años. Oramos en contra 
de toda forma de política y prejuicio para beneficio propio o falsa lealtad. En cambio, pedimos que tu 
Espíritu Santo los guíe mientras buscan en oración tu voluntad sobre a quién deben elegir. Que no miren las 
apariencias ni dependan de la sabiduría humana, sino que confíen en tu guía al escoger a quienes servirán 
con humildad y plena dependencia de ti; personas que no abusen de su cargo sino que sean ejemplo como 
líderes servidores. Que reine la unidad como el mismo Jesús oró, para que no haya rebeldía o descontento 
tras finalizar la elección, sino que se vea entre ellos la aceptación pacífica y el gozo por los resultados.

En cuanto a los obispos recién elegidos, que también vivan en unidad, primero contigo, permaneciendo 
humildes ante el honor de haber sido escogidos para esta tarea, y segundo, unos con otros. Que no haya 
competencia ni inseguridad, sino espíritu de trabajo en equipo e igualdad. Que estén plenamente de 
acuerdo en que deben depender del Espíritu y ser empoderados para cumplir las tareas que se espera 
de ellos al guiar a la IMG con tu sabiduría y dirección. Que al ejercer la autoridad recibida de parte de Dios, 
no caigan en un espíritu de privilegio que los lleve a imponerse sobre las conferencias a su cargo. Por el 
contrario, que caminen en humilde oración, permitiendo ser corregidos cuando sea necesario en espíritu 
de responsabilidad. En el Nombre de Jesús, amén.

Rev. Vida Mei Rivera, Conferencia Mega Manila
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4 de septiembre – Juan 17:23
Amado Dios, Padre nuestro, en el Nombre de Jesucristo venimos ante ti para expresar nuestra 
gratitud por tu inmenso amor hacia nosotros.

Es nuestra oración que, así como Jesucristo está en nosotros y Tú en Él, esta unidad se refleje en 
todo momento durante la Conferencia General de la Iglesia Metodista Global. Venimos de diferentes 
regiones, culturas, idiomas y costumbres. Pero en ti, Señor, somos uno a través del Espíritu Santo que 
mora en nosotros.

Que los dones que nos has dado, las habilidades que nos has concedido y las capacidades que has 
forjado en nosotros, se complementen mutuamente a lo largo de todo el proceso, siendo un solo 
cuerpo en Cristo Jesús.

Guíanos, Señor, a caminar juntos en unidad, que seamos de un mismo sentir, que las barreras 
culturales no sean un límite, sino que la riqueza de cada cultura se manifieste, porque adoramos al 
mismo Dios, alabamos al mismo Creador y Señor, y en ti somos uno. Amén

— Sra. Carmen Mollo, Conferencia de Perú

5 de septiembre – Salmo 27:13 y 14
Dios todopoderoso, tú eres nuestro creador, nuestro libertador, nuestra fortaleza, nuestro refugio y 
nuestro baluarte — Yahweh. Nos postramos ante ti con corazones agradecidos y te damos gracias 
por tu constante presencia, porque has estado moviéndote y obrando entre nosotros a lo largo de 
esta Conferencia General.

Padre, confesamos que esta semana ha habido momentos en los que nos hemos inclinado hacia 
nuestros propios deseos y expectativas en lugar de apoyarnos completamente en tu voluntad; 
cuando hemos hablado más de lo que hemos escuchado, resistido formas nuevas o diferentes, y nos 
hemos apresurado en lugar de esperar en ti. Perdónanos, Señor.

Al entrar en este último día de la Conferencia General, con nuestra urgencia, nuestras agendas y 
nuestro deseo de terminar lo que tenemos por delante, no permitas que te perdamos en los detalles 
ni que pasemos por alto tu voz. Abre nuestros ojos y corazones para que conozcamos la anchura, la 
profundidad y la altura de tu llamado sobre cada uno de nosotros y sobre la Iglesia Metodista Global.

Dios, nada podrá detenerte. Oramos por el avivamiento de tu Espíritu Santo sobre la tierra; no por 
quienes somos ni por lo que hemos hecho, sino por quien tú eres. Que cada aldea, pueblo, ciudad 
y comunidad se incline ante ti al llegar a conocer tu bondad, misericordia y gracia. Alinea nuestros 
corazones con tu voluntad, oh Señor. Une a la Iglesia Metodista Global para que no deshagamos tu 
obra con nuestros propios deseos, planes, egos, títulos, complacencia u orgullo.

Esperamos en ti, Señor. Enséñanos a esperar con humildad por tu tiempo, tu unción y tu voluntad. En 
el Nombre de Jesús, “Quvah” (esperamos con expectación). Amén.

— Sra. Jan Floro, Conferencia Trinity
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6 de septiembre – Mateo 28:16–20
Padre Celestial, Rey de reyes, venimos ante ti en este momento y nos humillamos. Al desmontar las 
tiendas levantadas aquí en Sudáfrica y prepararnos para regresar a nuestros hogares a compartir el 
Evangelio de Jesucristo, que estemos conectados con Dios nuestro creador y unos con otros por 
medio de nuestro salvador, Jesucristo. Ayúdanos a olvidar el pasado y a centrarnos en el futuro, en la 
voluntad de Dios para nuestra iglesia.

Señor nuestro, tú nos has prometido que nunca nos abandonarás y que estarás con nosotros 
hasta el fin del mundo. Ayúdanos a confiar en esta promesa. Señor nuestro, tú nos has mandado 
bautizar a quienes se arrepienten y enseñarles a obedecer todos tus mandamientos. Ayúdanos a ir 
y hacerlo. ¡Por tanto, vayan, santos! ¡Que viajen con seguridad! ¡Que nuestro Señor proteja a todos 
sus siervos que bendijeron estas montañas de Sudáfrica durante la Conferencia General! ¡Que todos 
los procedimientos que tuvieron lugar aquí sean honrados! Oramos en el Nombre de nuestro Señor 
Jesucristo. Amén.

— Sr. Patrick Magaqa, Conferencia de Sudáfrica
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Kopas, Gabriella	 Suplente

Nigeria Central
LAICOS
Bambur, Virginia Baba	 Delegado
Faransa, Dorothy	 Delegado
Gambo, Stephen P	 Delegado
Jirgi, Sunday	 Suplente

CLÉRIGOS
Jacob, Cecilia	 Delegado
Maigini, Regina	 Delegado
Auta, Emmanuel Christopher	 Delegado
Manasseh, Eli Kwanchi	 Suplente

Rusia Central
LAICOS
Kravchinya, Evgeniya	 Delegado
Zagrebina, Irina	 Suplente

CLÉRIGOS
Nikolaev, Sergei 	 Delegado
Prokhorov, Stanislav 	 Suplente

Covenant Filipinas
LAICOS
Esteban, Jeffrey Ulep	 Delegado
Perez, Angelo Gella	 Suplente

CLÉRIGOS
Tangunan, Nestor Ramos	 Delegado

República Democrática del Congo
LAICOS
Carine, Ngoie Wa Kabondo	 Delegado
Ladice, Banena Mujinga	 Delegado
Christian, Mwite Mwango	 Delegado
Sukisa, Nicolas Munongo	 Delegado
Bidiaku Pangi, Therese	 Delegado
Gisele, Kabezya Nyota	 Delegado
Marcel, Kakudji Faliala	 Delegado
Nhoris, Mbayo Ngoyi	 Delegado
Claudette, Kon Kand	 Delegado
Alombe Ilima, Marthe	 Delegado
Bindanda, Platini Masapu	 Delegado
Nadege, Kassi Pyodi	 Suplente
Johnson, Kankolongo Muela	 Suplente

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  129



CLÉRIGOS
Kora, Mujinga Mwamba	 Delegado
Omba, Djamba	 Delegado
Longanga, Martin Kasongo	 Delegado
Arsene, Kukangidila Nkele	 Delegado
Wakubatwa Bemba, Martin Kasongo	 Delegado
Monga Kamuyombo, Richard	 Delegado
Okele, Henriette Lokoto	 Delegado
Rosette, Ngoy Kalumba	 Delegado
Mwenze, Kabah Kasongo	 Delegado
Denis, Mukalay Wa Kyungo	 Delegado
Love, Kawandji Bamanaya	 Delegado
Armand Pierre, Lokoto Lowa	 Suplente

Rusia Oriental Asia Central
LAICOS
Faizieva, Liliya	 Delegado
Stukalova, Yulia	 Suplente

CLÉRIGOS
Lysin, Dmitrii	 Delegado
Zubkova, Ekaterina	 Suplente

Etiopía Nazrawiyan
LAICOS
Aschalew, Nahili Tamiru	 Delegado
Erosi, Abiyot Nega	 Delegado
Mekonnen, Samson Ketema	 Delegado
Awulacho, Merest Tekalign	 Suplente

CLÉRIGOS
Feyissa, Anbessu Tolla	 Delegado
Geleta, Melkamu Gezahegn	 Delegado
Toske, Thomas Teka	 Delegado
Gata, Mesfin Gebrehanna	 Suplente

Florida
LAICOS
Smith, Tim Eric	 Delegado
Rowe , Lori Sellers	 Delegado
Pillay, Monteen Amber	 Delegado
Morrell , Denise	 Delegado
Whiteside , Michael	 Delegado
Yde , Cassie Michael	 Suplente

CLÉRIGOS
Kellum, Nako	 Delegado
Therrell Jr., James Joseph	 Delegado
Fordham, Michael	 Delegado
Harrison, Victoria	 Delegado
Akers, Chris Todd	 Delegado
Jackson, Mary McNeal	 Suplente

Grain Coast
LAICOS
Tomah, T Emmanuel	 Delegado
Olandor, Boyce L	 Delegado
Nelson, Muriel	 Delegado
Dobboh, Martha B	 Delegado
Kumeh, Johnson J	 Suplente

CLÉRIGOS
Kulah, Jerry PayeManfloe	 Delegado
Nelson Jr, Julius Julukon Sarwolo	 Delegado
Farhat , Rose Ramona	 Delegado
Wilson Jr, George D	 Delegado
Kandea, Jerry Nyan	 Suplente

Grandes Lagos
LAICOS
Womack, Mike Michael	 Delegado
Padgett, Melissa A	 Delegado
Hook, Joy	 Delegado
Davis, Jill	 Delegado
Buck, Daniel John	 Delegado
Harbin, Ellen	 Delegado
Douglas, Bridget Renee	 Delegado
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Engelman, Kathleen Marie	 Delegado
Johnson, Lily Adeline	 Delegado
Cooper, John William	 Suplente
Hansen, Jan	 Suplente

CLÉRIGOS
Pattison, Gregory Scott	 Delegado
Padgett, Samuel	 Delegado
Cook, Beth Ann	 Delegado
Wanck, Sarah Beth Mayfield	 Delegado
Ritter, Christopher Miles	 Delegado
Gadlage, Christopher S	 Delegado
Buck, Jeff	 Delegado
Sawicki, Michael Thomas	 Delegado
Alamo, Megan	 Delegado
Pegram, Stanley Merlin	 Suplente
Muhlbaier III, Robert C	 Suplente

Heartland
LAICOS
Joy, Holly Lee	 Delegado
Nicklas, Cara	 Delegado
Woods, Allison	 Delegado
Madzinga, Everjoyce	 Delegado
Heins, Tyson Dean	 Delegado
Brown, Bill Lee	 Delegado
Croll, Richard Dean	 Suplente
Reed, Paul	 Suplente

CLÉRIGOS
McFall, Jordan	 Delegado
Crawford Jr, Ray Roscoe	 Delegado
Just, Rick	 Delegado
Bennett, DA	 Delegado
Willis, Jaimie	 Delegado
Johnson, Joshua Steven	 Delegado
Winger Young, Elizabeth Helen Iris	 Suplente
Innes, Susan	 Suplente

India

LAICOS
Nesaraj, Grace Sweety Ann	 Delegado
Chandar, Satish Luke	 Delegado
Shankar, Sheela	 Delegado
James, Sherlin	 Delegado
Rajan, Giftson David	 Delegado
Masih, Jirah	 Delegado
Jasmine, Sophiya	 Delegado
Daniel, Sudalai Mani	 Delegado
Uthwal, Shelly	 Delegado
Sarkar, Shelohi Sophie	 Suplente

CLÉRIGOS
Rajan David, Suresh	 Delegado
Rajan, Grace Ida	 Delegado
Raj, Vincent	 Delegado
Uthwal, Rahul	 Delegado
Hmar, John Lalhmathuoi	 Delegado
Raju, Sriramu Jermiah	 Delegado
Immanuel, Rajan Danel Thomas	 Delegado
Hingmang, Babu Ram	 Delegado
Sarkar, Sandeep	 Delegado
Joshua, Samuel	 Suplente
Ebenezer, Benjamin	 Suplente

Kenia
LAICOS
Ososo, Reuben Replie	 Delegado
Samwel, Fidelis Ong’ayo	 Delegado
Oduke, Walter Khalonyere	 Delegado
Odifax, Shukuru	 Delegado
Idyema, Philip Abae	 Delegado
Mugwanga, Chrispinus Wafula	 Delegado
Webere, Francis Jivet	 Suplente
Otieno, Albright Madelene	 Suplente
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CLÉRIGOS
Odongo, Wilton Thomas	 Delegado
Wanyama, Bonface Ghero	 Delegado
Jillo, Margaret Halako	 Delegado
Mollo, Kenneth Otieno	 Delegado
Dome, Shaleen Namrembo	 Delegado
Kukah, Everlyne Esther	 Delegado
Shaaban, George Thoithi	 Suplente
Oyosa, Roseline Idah	 Suplente

Korean American
LAICOS
Kim, Sung-Soo	 Delegado
Paik, Eugene	 Delegado
Sohn, Kiho	 Suplente

CLÉRIGOS
Kim, TJ	 Delegado
Lee, Jonathan Sunghyun	 Delegado
Bae, Yon Taek	 Suplente

Malaui
LAICOS
Nkhambule, Ganizani	 Delegado
Hamera, Steve Clement	 Suplente

CLÉRIGOS
Nkhata, Chimwemwe Copeland Mansfied	 Delegado
Nkhata, Kalondola Donald	 Suplente

Mega Manila
LAICOS
Valerio, Amiel	 Delegado
Gadia, Sheryl Sia	 Delegado
Aquino, Jose Francisco	 Suplente

CLÉRIGOS
Oconer, Luther Jeremiah	 Delegado
Sablan Jr., David Sarabia	 Delegado
Jose, Fernando	 Suplente

México
LAICOS
Chacon Ruiz, Israel Yadan	 Delegado
Caballero, Margarita	 Suplente

CLÉRIGOS
Almanza Villalobos, David Eduardo	 Delegado
Sanchez Arechiga, Diana Janeth	 Suplente

Mid South
LAICOS
Chancey, Elizabeth Anna	 Delegado
Crissman, John Scott	 Delegado
Bowman Dr., Benjamin Robert	 Delegado
Barrow, Mark Allen	 Delegado
Benefiel, Ernest Gregg	 Delegado
Whittaker, Alyson Kathryn	 Delegado
Seel, Abby Jo	 Delegado
Wallace, Ashley Nicole	 Delegado
Wells, Larry	 Suplente
Marra, Peter Jason	 Suplente

CLÉRIGOS
Chancey, James Todd	 Delegado
Tennent, Timothy Craig	 Delegado
Tabaka-Morrissey, Sherri	 Delegado
Collins, Kenneth Joseph	 Delegado
Ebel, Brian Matthew	 Delegado
Seel, Matthew Thomas	 Delegado
Nicholson, Suzanne Beth	 Delegado
Small, Brian Christopher	 Delegado
Whittaker, Tracy Suzanne Lineberry	 Suplente
Stapleton, Bradley Keith	 Suplente

Mid Texas
LAICOS
Loeb, Carol Kerby	 Delegado
Clark, Mark Edward	 Delegado
Fox, Jana E	 Delegado
Gregory, William Bennett	 Delegado
Roberson, David Ray	 Delegado
Duke, Isabella Josephine	 Delegado
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Vowell, Margaret Naomi	 Delegado
Killough, Holly Denise	 Delegado
Lannom, Jon Paul	 Delegado
Thomas, Melinda Susan	 Suplente
Clark, Karen Newsom	 Suplente

CLÉRIGOS
Barnett, James Ryan	 Delegado
Noble, James Robert	 Delegado
Jackson-Sears, Jill Ann	 Delegado
Flores, Rebekah Hannah	 Delegado
Thornton, Adam Kristopher	 Delegado
De Haven, Bradley Lynn	 Delegado
Pennington, Matthew James	 Delegado
Dixon, Tynna Gayle	 Delegado
Vowell, Mark Lynn	 Delegado
Tomlinson, Leslie Ann Smith	 Suplente
Rogers, Bryan Jay	 Suplente

Mississippi Western Tennessee
LAICOS
Bourland, Don Edwin	 Delegado
Gaines, Audra Henderson	 Delegado
Jones, Jeannie Stevens	 Delegado
Biglane, Derrick	 Delegado
Dalton, Don Lee	 Delegado
Baughman, Laurie	 Delegado
Kyle, Bill	 Delegado
Smith, Lori	 Suplente

CLÉRIGOS
Lawler, Paul	 Delegado
Williamson, Lee Ann	 Delegado
Groce, Joshua	 Delegado
Miller III, Andy S	 Delegado
Lindsay, Michael	 Delegado
Bromley II, Edward Royal	 Delegado
Holland, Drew Samuel	 Delegado
Fine, Theodore Ted	 Suplente
McCormick, Robert	 Suplente

Norte de Alabama
LAICOS
Bowlin, Elizabeth	 Delegado
McGee, Ralph Mark	 Delegado
Strange, Laura Down	 Delegado
Shotts, Michael Tilmon	 Delegado
Woodin, Kimberly Ann	 Delegado
Wilson, Glenn Allen	 Delegado
Chastain, Ragan	 Suplente
King, Gary	 Suplente

CLÉRIGOS
Chastain, Kenneth Toby Thomson	 Delegado
Beasley, Alan	 Delegado
King, Donna	 Delegado
Auvil, Jeremy	 Delegado
OReilly, Matthew	 Delegado
Bowlin, Bart	 Delegado
Tate, Jeff	 Suplente
Hughes, Nicholas	 Suplente

Carolina del Norte
LAICOS
Grabbs, Heather Scoles	 Delegado
Woods, Beth Daniels	 Delegado
Parker, Mack Barnette	 Delegado
Spivey Jr, David Eugene	 Delegado
Grabbs, Gregory Michael	 Delegado
Brotherton, Jeffery Lee	 Delegado
Davenport, Shirley Voliva	 Delegado
Auten, Teresa Ferguson	 Delegado
Waters, Ken Wayne	 Delegado
Johnson, Nancy Karen	 Delegado
Hindel, Carolyn Rose	 Delegado
Creef-Meekins, Elizabeth Ann	 Delegado
Say, Yeh	 Suplente
King IV, Mack Herron	 Suplente
Nicholson, Renee Heffner	 Suplente
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CLÉRIGOS
Howard, Kari Lewis	 Delegado
Banks, David Arnold	 Delegado
Reaves, Timothy Lloyd	 Delegado
Lambert, Anthony Eric	 Delegado
Stutts, Connie Marie	 Delegado
Cribb, Dalma Garrell	 Delegado
Mabry, Thomas Coleman	 Delegado
Bradshaw, Earl Franklin	 Delegado
Oliver, Cory Brandon	 Delegado
Howard Jr., John Franklin	 Delegado
Woods, John Conrad	 Delegado
Jeffries, Jonathan David	 Delegado
Williams, Sarah Nickens	 Suplente
Van Wieren III, William	 Suplente
Neuschaefer, Elmar Karl	 Suplente

Norte de Georgia
LAICOS
Parr, Dan Loyd	 Delegado
Kirkland, Tina Ayers	 Delegado
Jernigan, Jeff Scott	 Delegado
Allred, James Chelsey	 Delegado
Tam, William Neal	 Delegado
Sikes, Marget	 Suplente

CLÉRIGOS
Postell, Andrew Lewis	 Delegado
Ott, Kenneth	 Delegado
Beyers, John Arthur	 Delegado
Parr, Robin	 Delegado
Griffin, Joy Smith	 Delegado
Postell, Andrew Lathem	 Suplente

Northeast
LAICOS
Briselli, Diana Marie	 Delegado
Rader, Dennis William	 Delegado
Doram, Cora	 Delegado
Drummond Jr, Murray Enos	 Delegado
Christine, Autumn Sue	 Delegado
Fritzius, Arnold Lee	 Suplente

CLÉRIGOS
Taylor, Steven Matthew	 Delegado
Park, Leo Tae Youl	 Delegado
Jones, Karen Kraft	 Delegado
Sales, Thadius Edmund	 Delegado
Townsend, Robbie Britton	 Delegado
Christine, Todd Andrew	 Suplente

Noreste de Nigeria
LAICOS
Masari, Philemon	 Delegado
Kwanshi, Sunday Kubam	 Delegado
Nbaishe, Adamu Saidu	 Delegado
Kpachi, Patrick	 Delegado
Heman, Helen	 Suplente

CLÉRIGOS
Juji, Danjuma	 Delegado
Idi, Paul Yerima	 Delegado
Umar, Shagari S	 Delegado
Fosheno, Victor Markus	 Delegado
Loshi, Robert Dawah	 Suplente

Norte de Nigeria
LAICOS
Iliya, Beatrice	 Delegado
Haruna, Yahaya	 Delegado
Barka, Seni James	 Delegado
Maijamaa, Lily	 Delegado
Markus, Samuel Wina	 Suplente

CLÉRIGOS
Salama, Hassan	 Delegado
Makama, Caleb Danduniya	 Delegado
Ganah, Wilson	 Delegado
Abba, Bitrus Ezra	 Delegado
Alhassan Alafy, Lydia	 Suplente
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Noroeste de Rusia y Bielorrusia
LAICOS
Parygina, Yulia	 Delegado
Li, Tatiana	 Suplente

CLÉRIGOS
Kim, Khen Su Andrei	 Delegado
Chudinova, Elena	 Suplente

Oasis
LAICOS
Sow, Moussa Bohoum	 Delegado
Sow, Mamadou	 Suplente
Aanaya, Mohamed	 Suplente

CLÉRIGOS
Rizzak, Rachid	 Delegado
Abizar, Moussa	 Suplente

Panamá
LAICOS
Frias, Alexis	 Delegado
Gonzalez, Dylan	 Suplente

CLÉRIGOS
da Silva, Luciano Pereira	 Delegado
Del Cid Morales, Jazir	 Suplente

Perú
LAICOS
Mollo, Carmen	 Delegado
de Miranda, Ana Esteves	 Suplente

CLÉRIGOS
Aguilar, Samuel	 Delegado
Portocarrero, Toribio	 Suplente

Sudáfrica
LAICOS
Thwethwa, Luvo	 Delegado
Cengimbo, Nokonwaba	 Delegado
Madolo, Zimbini	 Suplente

CLÉRIGOS
Nontshakaza, Bulelani	 Delegado
Diko, Mbingeleli	 Delegado
Gingqi, Lindani Gcinokuhle	 Suplente

Carolina del Sur
LAICOS
Thompson, Martha Fridy	 Delegado
Bannister, Kristina Ellis	 Delegado
Judd , Leesa Rodriguez	 Delegado
Best, Allison Faye	 Delegado
Grunsky, Nicole Miller	 Suplente

CLÉRIGOS
Grayson, Erik Kenneth	 Delegado
Carosiello, Anthony Griffith	 Delegado
Griswold, Daniel Robert	 Delegado
Allen, James Scott	 Delegado
Geloni, Laura McCoy	 Suplente

Sur de Georgia
LAICOS
Folsom, D. Bradley	 Delegado
Towson, Debra Hudson	 Delegado
Hudgins, Deborah Beavers	 Delegado
Mills Jr, David Platt	 Delegado
White IV, James Alexander	 Delegado
Watson, Devereaux Lee	 Delegado
Jones, Albert Brandon	 Suplente
Westbury, Terry	 Suplente
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CLÉRIGOS
Towson, James Vernon	 Delegado
Tucker, Scott Irwin	 Delegado
Thompson, David William	 Delegado
Salgado, Isaac Daniel	 Delegado
Cason, Gordon Allen	 Delegado
Thompson, Jennifer Blackburn	 Delegado
Donnan, David Wesley	 Suplente
Wardwell III, Richard Clayton	 Suplente

Sur de Rusia
LAICOS
Lyovushkina, Elena	 Delegado
Korystina, Olga	 Suplente

CLÉRIGOS
Shevchenko, Alexander	 Delegado
Uryupina, Elena	 Suplente

Sur de Nigeria
LAICOS
Abasu , Sule Mataple	 Delegado
Jen, Mike Dio	 Delegado
Balasa , Habila Bala	 Delegado
Mafindi, Bubajoda Hilkiah	 Delegado
Ayuba, Laurence Tanko	 Delegado
Ephraim , Ruth Ebby	 Delegado
Madanga , Joyce	 Delegado
Ubandoma, Manthy Felix	 Suplente
Mbiko, Aliyu Bakoji	 Suplente

CLÉRIGOS
Yoila, Baziel Yayuba	 Delegado
Jatutu, John Simon	 Delegado
Thomas, Bakawe Azanchi	 Delegado
Bako, Irmiya Iliya	 Delegado
Bulus, Christy Yusuf	 Delegado
Umar, Musa Danjuma	 Delegado
Usman, Yunusa Zubairu	 Delegado
Obadiah, Dennis	 Suplente
Audu, Philip Habibu	 Suplente

Tanzania
LAICOS
Emmanuel, Deusi	 Delegado
Joshua, Musimo Giaya	 Suplente

CLÉRIGOS
Likondi Upemali, Upendo Malaki	 Delegado
Agundason, Dominick Gradus	 Suplente

Tailandia
LAICOS
Etirattana , Chutimon	 Delegado
Champami, Bangon	 Suplente

CLÉRIGOS
Doungkaeo, Somsri	 Delegado
Doungkaeo, Varin	 Suplente

Trinity
LAICOS
Garza, Oscar Luis	 Delegado
Kreutziger, Sarah Sloan	 Delegado
Dawson III, John Huger	 Delegado
Campbell, John Carl	 Delegado
Agee, John Douglas	 Delegado
Fink, Elizabeth Ashley	 Delegado
Floro, Janet Sue	 Delegado
Vargas, Anna Isabel	 Delegado
Thornton, Andy Lee	 Delegado
Eikner, David Allen	 Delegado
Watson, Frankie Fonteneaux	 Delegado
Sullivan, Catherine Sue	 Delegado
Barron, Mary Campbell	 Delegado
Hobson, Emily Robinson	 Suplente
Wright, Kristie Ann	 Suplente
Guidry, Trevor Alexander	 Suplente

CLÉRIGOS
Burnham, Jason Andrew	 Delegado
McGehee, Benjamin Nelson	 Delegado
LaGrone, Jessica Box	 Delegado
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Cadar, Arturo	 Delegado
Palmer, James Burton	 Delegado
Atkins Jr, Gary Clark	 Delegado
Heinemann, Wendy Lee	 Delegado
Temple, Charles Chappell	 Delegado
Sims, Heather Leigh	 Delegado
McMann, John Wayne	 Delegado
Bass, James Alan	 Delegado
Turner, Timothy Andrew	 Delegado
Henderson, Enid Simone	 Delegado
Kent, Susan Oza	 Suplente
Kinnear, Vivian Young	 Suplente
Bynum, Jonathan David	 Suplente

Uganda
LAICOS
Kasana, Iryn	 Delegado
Nafula, Prossy	 Suplente

CLÉRIGOS
Ddamulira, Christopher	 Delegado
Bwire, Wilber Mangeni	 Suplente

Upper Midwest
LAICOS
Kearns, Matthew	 Delegado
Evans, Daniel	 Delegado
Heeren, Becky	 Delegado
Morrison, Norma Jeanne	 Delegado
Schadel, Andrea Renee	 Delegado
Rohrer, Lynn	 Suplente

CLÉRIGOS
Parks, James Edward	 Delegado
Kingery, Zachery Paul	 Delegado
Lee, Jonathan	 Delegado
Stevick, Travis Michael	 Delegado
Benge, Luann	 Delegado
Colon, Rey	 Suplente

Venezuela
LAICOS
Ortega Valera, Josue David	 Delegado
Mendoza, Steven Alexander Galindez	 Suplente

CLÉRIGOS
Herrera de Duran, Jenny Judith	 Delegado
Pirona Mogollon, Carlos Joshua	 Suplente

Virginia
LAICOS
Bean, David Robert	 Delegado
Gearhardt, Amy Christine	 Delegado
Huff, Michael Thomas	 Suplente

CLÉRIGOS
Nichols, Brandon Tyler	 Delegado
Cooper, Robert Ewell	 Delegado
Kang, Ho	 Suplente

West Plains
LAICOS
Enns, Margaret	 Delegado
Gregory, Sam	 Delegado
Stonum, Paul	 Delegado
White, Mandy	 Delegado
Hayes, Doug	 Delegado
Burch, Justin	 Suplente

CLÉRIGOS
Smallwood, Justin Ryan	 Delegado
Barbee, Jeremy Lemuel	 Delegado
Loyd, Lyndol	 Delegado
Skinner, Darren L.	 Delegado
McCuaig, Kelly Richard	 Delegado
McEwen, Dustin Roy	 Suplente
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Western States
LAICOS
Blagojevich, Mary Manu	 Delegado
Swannack, Steven Walter	 Suplente

CLÉRIGOS
Weston, John Charles	 Delegado
Sheahan, Colleen Lorraine	 Suplente

Zambia
LAICOS
Kalitongi, Robby	 Delegado
Sibanda, Monica	 Suplente

CLÉRIGOS
Kalambo, John	 Delegado
Kalichi, Kenneth	 Suplente

Zimbabue
LAICOS
Mhembere, Darlington	 Delegado
Chipungu, Chenjerai Albert	 Delegado
Mukarakate, Wilma	 Delegado
Chatiza, Nicholas	 Suplente

CLÉRIGOS
Matonga, Forbes	 Delegado
Muzengeza, Samson	 Delegado
Chitowo , Kelvin	 Delegado
Ndaradzi, Munyaradzi	 Suplente

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  138



Representantes de 
Áreas Emergentes
Aldersgate Europe
Guillem Correa (clérigo)
Adwoa Brewu (laico)

Angola
B.D. Sapalo (clérigo)
Pedro V. Cauende (laico)

Brazil
Jeferson Miguel (clérigo)
José Carlos Ferreira Gonçalves Júnior (laico)

Mozambique
Zaqueu Ranchaze (clérigo)
Francisco Chadreque (laico)

Myanmar
Thawng Hei Cung (clérigo)
Phir Mang (laico)

Valle Del Nilo
Emmanuel Musa (clérigo)
Emmanuel Lasu (laico)

Ruanda
Marc Baliyanga (clérigo)
Maurice Habaguhirwa (laico)

Vietnam
Ma Linh (clérigo)
Đinh Set (laico)

Aliados en Pacto
Iglesia Metodista de Costa Rica
Douglas Mejias (clérigo)
Diego Blanco (laico)
Rolan Abarca Quesada (laico)

Iglesia Metodista de Corea
Obispo Chungsuk Kim
Purity Kwun (clérigo)
Byung-Bae Hwang (laico)
Obispo Byoungyong You (invitado)
Obispo Ungcheon Lee (invitado)
Obispo Inho Park (invitado)
Obispo Jongphil Kim (invitado)
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3 years
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West Africa
Theological
Seminary

Accredited by the Association for Christian Theological Education in Africa (ACTEA)

As you connect with Nigeria’s largest non-denominational seminary, you experience the
highest standard of spiritual, biblical and theological preparation for Christian leadership. 

Bachelor of Arts in Theology
Bachelor of Arts in Religion

Master of Divinity  
M.A in Biblical Studies    
M.A  in Intercultural Studies  
M.A in Christian Education 
M.A in Christian Leadership    

4 years
4 years

Doctor of Ministry 3 years

APPLY
NOW

WEST AFRICA THEOLOGICAL SEMINARY
36, Olukunle Akinola street, Off New Ipaja - Ayobo Road
By Akinyele Bus-stop, PMB 003, Ipaja - Lagos. Nigeria.

Email: admissions@wats.edu.ng      Website: www.wats.edu.ng

+234 702 649 0412 , +234 816 346 1719

Providing training for hundreds of African Global Methodists 



Miembros de los Comités Administrativos 
CONFERENCIA GENERAL 2026 
ELEGIDOS: 23 DE MARZO DE 2026

Comité de Agenda
MIEMBROS LAICOS:

•	 Mary Blagojevich – Estados del Oeste
•	 Norma Morrison – Upper Midwest (Presidenta)
•	 Walter Oduke – Kenia
•	 James Pollitt – Allegheny West

MIEMBROS CLÉRIGOS:
•	 Jill Jackson-Sears – Mid Texas
•	 John Beyers – Norte de Georgia (Vicepresidente)
•	 Kora Mujinga – República Democrática del Congo
•	 Bulelani Nontshakaza – Sudáfrica

Comité de Credenciales
MIEMBROS LAICOS:

•	 Therese Bidiaku Pangi – República Democrática del Congo
•	 Elizabeth Chancey – Mid South
•	 Martha Thompson – Carolina del Sur
•	 Luvo Thwethwa – Sudáfrica (Presidente)
•	 Lily Maijamaa – Norte de Nigeria (sin derecho a voto)

MIEMBROS CLÉRIGOS:
•	 Jason Burnham – Trinity (Vicepresidente)
•	 Joy Griffin – Norte de Georgia
•	 Upendo Likondi – Tanzania
•	 Wilton Odongo – Kenia
•	 David Almanza – México (sin derecho a voto)
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Comité de Diario
•	 Christopher Gadlage – Grandes Lagos (clérigo)
•	 Fidelis Samwel – Kenia (laico)
•	 Chappell Temple – Trinity (clérigo) (Presidente)
•	 John Kalambo – Zambia (clérigo, sin derecho a voto)
•	 Ganizani Nkhambule – Malawi (laico, sin derecho a voto

Comité de Nominaciones
MIEMBROS LAICOS:

•	 Holly Joy – Heartland (Presidenta)
•	 Tami Nies – Allegheny West
•	 Dennis Rader – Northeast
•	 Debbie Smalley – Alabama Emerald Coast
•	 Sheela Shankar – India (sin derecho a voto)

MIEMBROS CLÉRIGOS:
•	 Mbingeleli Diko – Sudáfrica
•	 Jessica LaGrone – Trinity
•	 Jonathan Lee – Upper Midwest
•	 Henriette Okele – República Democrática del Congo
•	 Samson Muzengeza – Zimbabue (sin derecho a voto)

EQUIPO ASESOR
•	 Mike Schafer
•	 Simon Mafunda
•	 Jeff Greenway
•	 Leah Gregory
•	 Kimba Evariste
•	 Gabi Kopas – Europa Central
•	 Jordan McFall – Heartland
•	 Wilton Odongo – Kenia
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Comité de Referencia
MIEMBROS LAICOS:

•	 Bill Brown – Heartland
•	 James Allred – Norte de Georgia
•	 Jana Fox – Mid Texas
•	 Christian Mwite Mwango – República Democrática del Congo
•	 Stephen Gambo – Nigeria Central (sin derecho a voto)

MIEMBROS CLÉRIGOS:
•	 John Howard – Carolina del Norte (Presidente)
•	 Rosette Ngoy Kalumba – República Democrática del Congo
•	 Greg Stover – Allegheny West
•	 Bonface Wanyama – Kenia 
•	 Hen Su Andrei Kim – Noroeste de Rusia y Bielorrusia (sin derecho a voto)
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Asignaciones de los Comités Legislativos

Doctrinas y Sacramentos
Aguilar, Samuel	 Clérigo	 Perú
Arsene, Kukangidila Nkele	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Auta, Emmanuel Christopher	 Clérigo	 Nigeria Central
Banks, David Arnold	 Clérigo	 Carolina del Norte
Baughman, Laurie	 Laico	 Mississippi-West Tennessee
Benefiel, Ernest Gregg	 Laico	 MidSouth
Best, Allison Faye	 Laico	 Carolina del Sur
Beyers, John Arthur	 Clérigo	 Norte de Georgia
Billings, William Arthur	 Laico	 Allegheny West
Bromley II, Edward Royal	 Clérigo	 Mississippi-West Tennessee
Campbell, John Carl	 Laico	 Trinity
Chacon Ruiz, Israel Yadan	 Laico	 México
Clark, Mark Edward	 Laico	 MidTexas
Collins, Kenneth Joseph	 Clérigo	 MidSouth
Daniel, Sudalai Mani	 Laico	 India
Ddamulira, Christopher	 Clérigo	 Uganda
Fink, Elizabeth Ashley	 Laico	 Trinity
Frias, Alexis	 Laico	 Panamá
Geleta, Melkamu Gezahegn	 Clérigo	 Ethiopia Nazrawiyan
Grabbs, Gregory Michael	 Laico	 Carolina del Norte
Gregory, William Bennett	 Laico	 MidTexas
Hammond, Nancy Beth	 Clérigo	 Alabama Emerald Coast
Iliev, Tsvetan Todorov	 Clérigo	 Bulgaria
Jackson-Sears, Jill	 Clérigo	 MidTexas
Kravchinya, Evgeniya	 Laico	 Rusia Central
Kulah, Jerry PayeManfloe	 Clérigo	 Grain Coast
Kyle, Bill	 Laico	 Mississippi-West Tennessee
Likondi Upemali, Upendo Malaki	 Clérigo	 Tanzania
Maijamaa, Lily	 Laico	 Norte de Nigeria
Mallory, Tesia Lee	 Clérigo	 Allegheny West
Masari, Philemon	 Laico	 Noreste de Nigeria
Matonga, Forbes	 Clérigo	 Zimbabue
McCuaig, Kelly Richard	 Clérigo	 West Plains
McFall, Jordan	 Clérigo	 Heartland
McMann, John Wayne	 Clérigo	 Trinity
Mhembere, Darlington	 Laico	 Zimbabue
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Mills Jr, David Platt	 Laico	 Sur de Georgia
Mollo, Carmen	 Laico	 Perú
Nesaraj, Grace Sweety Ann	 Laico	 India
Nicholson, Suzanne Beth	 Clérigo	 MidSouth
Oconer, Luther Jeremiah	 Clérigo	 Mega Manila
OReilly, Matthew	 Clérigo	 Norte de Alabama
Padgett, Samuel	 Clérigo	 Grandes Lagos
Salama, Hassan	 Clérigo	 Norte de Nigeria
Shevchenko, Alexander	 Clérigo	 Sur de Rusia
Shotts, Michael Tilmon	 Laico	 Norte de Alabama
Sow, Moussa Bohoum	 Laico	 Oasis
Stevick, Travis Michael	 Clérigo	 Upper Midwest
Stover, Gregory D	 Clérigo	 Allegheny West
Tangunan, Nestor Ramos	 Clérigo	 Covenant Philippines
Tennent, Timothy Craig	 Clérigo	 MidSouth
Thompson, Jennifer Blackburn	 Clérigo	 Sur de Georgia
Thompson, Martha Fridy	 Laico	 Carolina del Sur
Thwethwa, Luvo	 Laico	 Sudáfrica
Toske, Thomas Teka	 Clérigo	 Ethiopia Nazrawiyan
Umar, Musa Danjuma	 Clérigo	 Sur de Nigeria
Watson III, David Farrell	 Clérigo	 Allegheny West
White IV, James Alexander	 Laico	 Sur de Georgia
Whiteside, Michael	 Laico	 Florida
Womack, Mike Michael	 Laico	 Grandes Lagos

Testimonio Social
Alamo, Megan	 Clérigo	 Grandes Lagos
Alombe Ilima, Marthe	 Laico	 República Democrática del Congo
Barka, Seni James	 Laico	 Norte de Nigeria
Barron, Mary Campbell	 Laico	 Trinity
Blagojevich, Mary Manu	 Laico	 Estados Occidentales
Bowlin, Bart	 Clérigo	 Norte de Alabama
Bryars, Paul Lawrence	 Clérigo	 Alabama Emerald Coast
Buck, Daniel John	 Laico	 Grandes Lagos
Choi, Brian	 Clérigo	 Allegheny West
Christian, Mwite Mwango	 Laico	 República Democrática del Congo
Crissman, John Scott	 Laico	 MidSouth
Diko, Mbingeleli	 Clérigo	 Sudáfrica
Dockpa Ngama, Lucien Dan	 Clérigo	 República Centroafricana
Doram, Cora	 Laico	 Northeast
Doungkaeo, Somsri	 Clérigo	 Tailandia
Duke, Isabella Josephine	 Laico	 MidTexas
Erosi, Abiyot Nega	 Laico	 Ethiopia Nazrawiyan
Esteban, Jeffrey Ulep	 Laico	 Covenant Philippines
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Faizieva, Liliya	 Laico	 Rusia Oriental Asia Central
Farhat, Rose Ramona	 Clérigo	 Grain Coast
Floro, Janet Sue	 Laico	 Trinity
Griffin, Joy Smith	 Clérigo	 Norte de Georgia
Griswold, Daniel Robert	 Clérigo	 Carolina del Sur
Heeren, Becky	 Laico	 Upper Midwest
Henderson, Enid Simone	 Clérigo	 Trinity
Hoffman, Alexander Richard	 Laico	 Allegheny West
Hoffman, Richard Christian	 Laico	 Allegheny West
Idi, Paul Yerima	 Clérigo	 Noreste de Nigeria
James, Sherlin	 Laico	 India
Kalambo, John	 Clérigo	 Zambia
Kukah, Everlyne Esther	 Clérigo	 Kenia
Mafindi, Bubajoda Hilkiah	 Laico	 Sur de Nigeria
Marcel, Kakudji Faliala	 Laico	 República Democrática del Congo
Morrell, Denise	 Laico	 Florida
Muzengeza, Samson	 Clérigo	 Zimbabue
Mwaine, Joseph Ntombura	 Clérigo	 Afrika Mashariki
Oldukunyi, Lois Silantoi	 Clérigo	 Afrika Mashariki
Parks, James Edward	 Clérigo	 Upper Midwest
Parygina, Yulia	 Laico	 Noroeste de Rusia y Bielorrusia
Pillay, Monteen Amber	 Laico	 Florida
Raju, Sriramu Jermiah	 Clérigo	 India
Reaves, Timothy Lloyd	 Clérigo	 Carolina del Norte
Salgado, Isaac Daniel	 Clérigo	 Sur de Georgia
Smith, Tim Eric	 Laico	 Florida
Spivey Jr, David Eugene	 Laico	 Carolina del Norte
Temple, Charles Chappell	 Clérigo	 Trinity
Usman, Yunusa Zubairu	 Clérigo	 Sur de Nigeria
Valerio, Amiel	 Laico	 Mega Manila
White, Mandy	 Laico	 West Plains
Whittaker, Alyson Kathryn	 Laico	 MidSouth
Woods, Allison	 Laico	 Heartland
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Iglesia Local
Abba, Bitrus Ezra	 Clérigo	 Norte de Nigeria
Agee, John Douglas	 Laico	 Trinity
Auten, Teresa Ferguson	 Laico	 Carolina del Norte
Bain, Darlene Sue	 Laico	 Allegheny West
Bannister, Kristina Ellis	 Laico	 Carolina del Sur
Bass, James Alan	 Clérigo	 Trinity
Biglane, Derrick	 Laico	 Mississippi-West Tennessee
Bindanda, Platini Masapu	 Laico	 República Democrática del Congo
Bradshaw, Earl Franklin	 Clérigo	 Carolina del Norte
Briselli, Diana Marie	 Laico	 Northeast
Brotherton, Jeffery Lee	 Laico	 Carolina del Norte
Carine, Ngoie Wa Kabondo	 Laico	 República Democrática del Congo
Carosiello, Anthony Griffith	 Clérigo	 Carolina del Sur
Cason, Gordon Allen	 Clérigo	 Sur de Georgia
Crawford Jr, Ray Roscoe	 Clérigo	 Heartland
Davis, Jill	 Laico	 Grandes Lagos
Dawson III, John Huger	 Laico	 Trinity
Dinger, Brett Matthew	 Clérigo	 Allegheny West
Dixon, Tynna Gayle	 Clérigo	 MidTexas
Ephraim, Ruth Ebby	 Laico	 Sur de Nigeria
Fassnacht, Nancy Jean	 Laico	 Allegheny West
Fordham, Michael	 Clérigo	 Florida
Gearhardt, Amy Christine	 Laico	 Virginia
Gisele, Kabezya Nyota	 Laico	 República Democrática del Congo
Harrison, Victoria	 Clérigo	 Florida
Haruna, Yahaya	 Laico	 Norte de Nigeria
Herrera de Duran, Jenny Judith	 Clérigo	 Venezuela
Holland, Drew Samuel	 Clérigo	 Mississippi-West Tennessee
Idyema, Philip Abae	 Laico	 Kenia
Jacob, Cecilia	 Clérigo	 Nigeria Central
Jillo, Margaret Halako	 Clérigo	 Kenia
Just, Rick	 Clérigo	 Heartland
Killough, Holly Denise	 Laico	 MidTexas
King, Donna	 Clérigo	 Norte de Alabama
Kirkland, Tina Ayers	 Laico	 Norte de Georgia
Ladice, Banena Mujinga	 Laico	 República Democrática del Congo
Londo, William Desire	 Laico	 República Centroafricana
Madzinga, Everjoyce	 Laico	 Heartland
Makama, Caleb Danduniya	 Clérigo	 Norte de Nigeria
McGehee, Benjamin Nelson	 Clérigo	 Trinity
Mekonnen, Samson Ketema	 Laico	 Ethiopia Nazrawiyan
Mihaylova-Siderova, Mariela Mihaylova	 Laico	 Bulgaria
Mwalukuku, Roselyne Machocho	 Laico	 Afrika Mashariki
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Nichols, Brandon Tyler	 Clérigo	 Virginia
Okele, Henriette Lokoto	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Ortega Valera, Josue David	 Laico	 Venezuela
Paik, Eugene	 Laico	 Korean American
Raj, Vincent	 Clérigo	 India
Rajan, Grace Ida	 Clérigo	 India
Seel, Abby Jo	 Laico	 MidSouth
Skinner, Darren L.	 Clérigo	 West Plains
Smalley, Debbie Nichols	 Laico	 Alabama Emerald Coast
Smallwood, Justin Ryan	 Clérigo	 West Plains
Thomas, Bakawe Azanchi	 Clérigo	 Sur de Nigeria
Wallace, Ashley Nicole	 Laico	 MidSouth
Watson, Devereaux Lee	 Laico	 Sur de Georgia
Williamson, Lee Ann	 Clérigo	 Mississippi-West Tennessee
Woods, Beth Daniels	 Laico	 Carolina del Norte

Ministerio
Aschalew, Nahili Tamiru	 Laico	 Ethiopia Nazrawiyan
Bako, Irmiya Iliya	 Clérigo	 Sur de Nigeria
Balasa, Habila Bala	 Laico	 Sur de Nigeria
Barbee, Jeremy Lemuel	 Clérigo	 West Plains
Bean, David Robert	 Laico	 Virginia
Benge, Luann	 Clérigo	 Upper Midwest
Bowlin, Elizabeth	 Laico	 Norte de Alabama
Cengimbo, Nokonwaba	 Laico	 Sudáfrica
Chandar, Satish Luke	 Laico	 India
Chastain, Kenneth Toby Thomson	 Clérigo	 Norte de Alabama
Cooper, Robert Ewell	 Clérigo	 Virginia
Cribb, Dalma Garrell	 Clérigo	 Carolina del Norte
Davenport, Shirley Voliva	 Laico	 Carolina del Norte
Dome, Shaleen Namrembo	 Clérigo	 Kenia
Douglas, Bridget Renee	 Laico	 Grandes Lagos
Drummond Jr, Murray Enos	 Laico	 Northeast
Ebel, Brian Matthew	 Clérigo	 Mid-South
Etirattana, Chutimon	 Laico	 Tailandia
Fox, Jana E	 Laico	 MidTexas
Ganah, Wilson	 Clérigo	 Norte de Nigeria
Gildner, Daniel	 Clérigo	 Allegheny West
Goodman, Timothy J	 Clérigo	 Allegheny West
Hammond, James Franklin	 Laico	 Alabama Emerald Coast
Harbin, Ellen	 Laico	 Grandes Lagos
Hayes, Doug	 Laico	 West Plains
Hindel, Carolyn Rose	 Laico	 Carolina del Norte
Hoppe, Michael	 Clérigo	 Alabama Emerald Coast
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Howard Jr., John Franklin	 Clérigo	 Carolina del Norte
Jasmine, Sophiya	 Laico	 India
Jeffries, Jonathan David	 Clérigo	 Carolina del Norte
Jones, Karen Kraft	 Clérigo	 Northeast
Judd, Leesa Rodriguez	 Laico	 Carolina del Sur
Kalitongi, Robby	 Laico	 Zambia
Kellum, Nako	 Clérigo	 Florida
Kim, Hen Su Andrei	 Clérigo	 Noroeste de Rusia y Bielorrusia
Kim, TJ	 Clérigo	 Korean American
Kopas, Samir	 Laico	 Europa Central
Kora, Mujinga Mwamba	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Kpachi, Patrick	 Laico	 Noreste de Nigeria
LaGrone, Jessica Box	 Clérigo	 Trinity
Landman, Mylie Donn	 Laico	 Allegheny West
Lannom, Jon Paul	 Laico	 MidTexas
Lord, Janet Faye	 Clérigo	 Allegheny West
Maigini, Regina	 Clérigo	 Nigeria Central
Miller III, Andy S	 Clérigo	 Mississippi-West Tennessee
Odifax, Shukuru	 Laico	 Kenia
Padgett, Melissa A	 Laico	 Grandes Lagos
Palmer, James Burton	 Clérigo	 Trinity
Parr, Robin	 Clérigo	 Norte de Georgia
Pennington, Matthew James	 Clérigo	 MidTexas
Puthoff, Rylee Kay Elaine	 Laico	 Allegheny West
Rohrs, Katherine Susan	 Laico	 Allegheny West
Rosette, Ngoy Kalumba	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Sablan, Jr., David Sarabia	 Clérigo	 Mega Manila
Saffell, Laura Ann	 Clérigo	 Allegheny West
Sales, Thadius Edmund	 Clérigo	 Northeast
Small, Brian Christopher	 Clérigo	 MidSouth
Tucker, Scott Irwin	 Clérigo	 Sur de Georgia
Turner, Timothy Andrew	 Clérigo	 Trinity
Vargas, Anna Isabel	 Laico	 Trinity
Wanyama, Bonface Ghero	 Clérigo	 Kenia
Waters, Ken Wayne	 Laico	 Carolina del Norte
Watson, Frankie Fonteneaux	 Laico	 Trinity
Willis, Jaimie	 Clérigo	 Heartland
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Superintendencia
Abasu, Sule Mataple	 Laico	 Sur de Nigeria
Allred, James Chelsey	 Laico	 Norte de Georgia
Beasley, Alan	 Clérigo	 Norte de Alabama
Bowman Dr., Benjamin Robert	 Laico	 MidSouth
Chancey, Elizabeth Anna	 Laico	 MidSouth
Christine, Autumn Sue	 Laico	 Northeast
da Silva, Luciano Pereira	 Clérigo	 Panamá
Eikner, David Allen	 Laico	 Trinity
Emmanuel, Deusi	 Laico	 Tanzania
Evans, Daniel	 Laico	 Upper Midwest
Floore, Eugene Malcolm	 Laico	 Alabama Emerald Coast
Gaines, Audra Henderson	 Laico	 Mississippi-West Tennessee
Grayson, Erik Kenneth	 Clérigo	 Carolina del Sur
Han, Duk Hee	 Clérigo	 Allegheny West
Heins, Tyson Dean	 Laico	 Heartland
Howard, Kari Lewis	 Clérigo	 Carolina del Norte
Hudgins, Deborah Beavers	 Laico	 Sur de Georgia
Johnson, Joshua Steven	 Clérigo	 Heartland
Johnson, Nancy Karen	 Laico	 Carolina del Norte
Kearns, Matthew	 Laico	 Upper Midwest
Kipkore, Julius Kilimo	 Laico	 Afrika Mashariki
Komives Francisti, Svetlana	 Clérigo	 Europa Central
Lee, Jonathan Sunghyun	 Clérigo	 Korean American
Loeb, Carol Margaret	 Laico	 MidTexas
Love, Kawandji Bamanaya	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Loyd, Lyndol	 Clérigo	 West Plains
Lysin, Dmitrii	 Clérigo	 Rusia Oriental Asia Central
Madanga , Joyce	 Laico	 Sur de Nigeria
Miller, Isaya Michael	 Laico	 Allegheny West
Nbaishe, Adamu Saidu	 Laico	 Noreste de Nigeria
Nies, Tamyra Lynnette	 Laico	 Allegheny West
Nkhata, Chimwemwe Copeland Mansfied	 Clérigo	 Malawi
Odongo, Wilton Thomas	 Clérigo	 Kenia
Onabanjo, Adebowale Adedayo	 Clérigo	 Allegheny West
Ososo, Reuben Replie	 Laico	 Kenia
Ott, Kenneth	 Clérigo	 Norte de Georgia
Park, Leo Tae Youl	 Clérigo	 Northeast
Pattison, Gregory Scott	 Clérigo	 Grandes Lagos
Rajan David, Suresh	 Clérigo	 India
Ritter, Christopher Miles	 Clérigo	 Grandes Lagos
Sims, Heather Leigh	 Clérigo	 Trinity
Spencer, Lester Harden	 Clérigo	 Alabama Emerald Coast
Sullivan, Catherine Sue	 Laico	 Trinity
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Therrell Jr., James Joseph	 Clérigo	 Florida
Thompson, David William	 Clérigo	 Sur de Georgia
Thornton, Adam Kristopher	 Clérigo	 MidTexas
Townsend, Robbie Britton	 Clérigo	 Northeast
Uthwal, Shelly	 Laico	 India
Vowell, Mark Lynn	 Clérigo	 MidTexas
Wanck, Sarah Beth Mayfield	 Clérigo	 Grandes Lagos
Wilson Jr, George D	 Clérigo	 Grain Coast
Woodin, Kimberly Ann	 Laico	 Norte de Alabama
Yoila, Baziel Yayuba	 Clérigo	 Sur de Nigeria

Comité de Conferencias
Allen, James Scott	 Clérigo	 Carolina del Sur
Almanza Villalobos, David Eduardo	 Clérigo	 México
Ayuba, Laurence Tanko	 Laico	 Sur de Nigeria
Bain, Randall William	 Clérigo	 Allegheny West
Barrow, Mark Allen	 Laico	 MidSouth
Brown, Bill Lee	 Laico	 Heartland
Bryars, Vicki Vines	 Laico	 Alabama Emerald Coast
Bulus, Christy Yusuf	 Clérigo	 Sur de Nigeria
Cadar, Arturo	 Clérigo	 Trinity
Chitowo , Kelvin	 Clérigo	 Zimbabue
Cook, Beth Ann	 Clérigo	 Grandes Lagos
Dalton, Don Lee	 Laico	 Mississippi-West Tennessee
DeHaven, Bradley Lynn	 Clérigo	 MidTexas
Denis, Mukalay Wa Kyungo	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Enns, Margaret	 Laico	 West Plains
Feyissa, Anbessu Tolla	 Clérigo	 Ethiopia Nazrawiyan
Flores, Rebekah Hannah	 Clérigo	 MidTexas
Gambo, Stephen P	 Laico	 Nigeria Central
Guttag, Sue Hershberger	 Laico	 Allegheny West
Hmar, John Lalhmathuoi	 Clérigo	 India
Jackson, Katrina Elizabeth	 Laico	 Alabama Emerald Coast
Jen, Mike Dio	 Laico	 Sur de Nigeria
Johnson, Lily Adeline	 Laico	 Grandes Lagos
Joy, Holly Lee	 Laico	 Heartland
Juji, Danjuma	 Clérigo	 Noreste de Nigeria
Kingery, Zachery Paul	 Clérigo	 Upper Midwest
Kreutziger, Sarah Sloan	 Laico	 Trinity
Kwanshi, Sunday Kubam	 Laico	 Noreste de Nigeria
Lambert, Anthony Eric	 Clérigo	 Carolina del Norte
McGee, Ralph Mark	 Laico	 Norte de Alabama
Mugwanga, Chrispinus Wafula	 Laico	 Kenia
Nelson Jr, Julius Julukon Sarwolo	 Clérigo	 Grain Coast
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Newton, Riley Allen	 Clérigo	 Alabama Emerald Coast
Nhoris, Mbayo Ngoyi	 Laico	 República Democrática del Congo
Oduke, Walter Khalonyere	 Laico	 Kenia
Omba, Djamba	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Patrick, William Alan	 Laico	 Allegheny West
Rajan, Giftson David	 Laico	 India
Roberson, David Ray	 Laico	 MidTexas
Sawicki, Michael Thomas	 Clérigo	 Grandes Lagos
Towson, Debra Hudson	 Laico	 Sur de Georgia
Umar, Shagari S	 Clérigo	 Noreste de Nigeria
Weston, John Charles	 Clérigo	 Estados Occidentales

Constitución, Organización Conexional y Finanzas
Akers, Chris Todd	 Clérigo	 Florida
Atkins Jr, Gary Clark	 Clérigo	 Trinity
Barnett, James Ryan	 Clérigo	 MidTexas
Bidiaku Pangi, Therese	 Laico	 República Democrática del Congo
Buck, Jeff	 Clérigo	 Grandes Lagos
Chipungu, Chenjerai Albert	 Laico	 Zimbabue
Cordle, Stephen Harry	 Clérigo	 Allegheny West
Dobboh, Martha B	 Laico	 Grain Coast
Engelman, Kathleen Marie	 Laico	 Grandes Lagos
Fosheno, Victor Markus	 Clérigo	 Noreste de Nigeria
Grabbs, Heather Scoles	 Laico	 Carolina del Norte
Gregory, Sam	 Laico	 West Plains
Groce, Joshua	 Clérigo	 Mississippi-West Tennessee
Hovis, Robin Cooper	 Laico	 Allegheny West
Immanuel, Rajan Danel Thomas	 Clérigo	 India
Jernigan, Jeff Scott	 Laico	 Norte de Georgia
Jones, Jeannie Stevens	 Laico	 Mississippi-West Tennessee
Kasana, Iryn	 Laico	 Uganda
Kim, Sung-Soo	 Laico	 Korean American
Lawler, Paul	 Clérigo	 Mississippi-West Tennessee
Lee, Jonathan	 Clérigo	 Upper Midwest
Lindsay, Michael	 Clérigo	 Mississippi-West Tennessee
Longanga, Martin Kasongo	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Mabry, Thomas Coleman	 Clérigo	 Carolina del Norte
Masih, Jirah	 Laico	 India
Mollo, Kenneth Otieno	 Clérigo	 Kenia
Monga Kamuyombo, Richard	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Morrison, Norma Jeanne	 Laico	 Upper Midwest
Mukarakate, Wilma	 Laico	 Zimbabue
Mwenze, Kabah Kasongo	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Nelson, Muriel	 Laico	 Grain Coast
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Nicklas, Cara	 Laico	 Heartland
Nikolaev, Sergei	 Clérigo	 Rusia Central
Noble, James	 Clérigo	 MidTexas
Olandor, Boyce L	 Laico	 Grain Coast
Parker, Mack Barnette	 Laico	 Carolina del Norte
Pollitt, James Adren	 Laico	 Allegheny West
Postell, Andrew Lewis	 Clérigo	 Norte de Georgia
Rader, Dennis William	 Laico	 Northeast
Rizzak, Rachid	 Clérigo	 Oasis
Samwel, Fidelis Ong’ayo	 Laico	 Kenia
Sarkar, Sandeep	 Clérigo	 India
Seel, Matthew Thomas	 Clérigo	 MidSouth
Shankar, Sheela	 Laico	 India
Smalley, David Bryant	 Laico	 Alabama Emerald Coast
Smith, Jeremy Steven	 Clérigo	 Alabama Emerald Coast
Strange, Laura Down	 Laico	 Norte de Alabama
Sukisa, Nicolas Munongo	 Laico	 República Democrática del Congo
Tabaka-Morrissey, Sherri	 Clérigo	 MidSouth
Tam, William Neal	 Laico	 Norte de Georgia
Taylor, Steven Matthew	 Clérigo	 Northeast
Thornton, Andy Lee	 Laico	 Trinity
Uthwal, Rahul	 Clérigo	 India
Vowell, Margaret Denise	 Laico	 MidTexas

Administración Judicial
Auvil, Jeremy	 Clérigo	 Norte de Alabama
Bambur, Virginia Baba	 Laico	 Nigeria Central
Bennett, DA	 Clérigo	 Heartland
Bourland, Don Edwin	 Laico	 Mississippi-West Tennessee
Burnham, Jason Andrew	 Clérigo	 Trinity
Chancey, James Todd	 Clérigo	 MidSouth
Claudette, Kon Kand	 Laico	 República Democrática del Congo
Creef-Meekins, Elizabeth Ann	 Laico	 Carolina del Norte
Faransa, Dorothy	 Laico	 Nigeria Central
Folsom, David Bradley	 Laico	 Sur de Georgia
Fugate, Nathanael Joel	 Clérigo	 Allegheny West
Gadia, Sheryl Sia	 Laico	 Mega Manila
Gadlage, Christopher S	 Clérigo	 Grandes Lagos
Garza, Oscar Luis	 Laico	 Trinity
Heinemann, Wendy Lee	 Clérigo	 Trinity
Hingmang, Babu Ram	 Clérigo	 India
Hook, Joy	 Laico	 Grandes Lagos
Iliya, Beatrice	 Laico	 Norte de Nigeria
Irura, Jack Kirimi	 Clérigo	 Afrika Mashariki
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Jatutu, John Simon	 Clérigo	 Sur de Nigeria
Lyovushkina, Elena	 Laico	 Sur de Rusia
Nkhambule, Ganizani	 Laico	 Malawi
Nontshakaza, Bulelani	 Clérigo	 Sudáfrica
Oliver, Cory Brandon	 Clérigo	 Carolina del Norte
Parr, Dan Loyd	 Laico	 Norte de Georgia
Rowe, Lori Sellers	 Laico	 Florida
Schadel, Andrea Renee	 Laico	 Upper Midwest
Stonum, Paul	 Laico	 West Plains
Stutts, Connie Marie	 Clérigo	 Carolina del Norte
Therebe, David Kaberia	 Laico	 Afrika Mashariki
Tomah, T Emmanuel	 Laico	 Grain Coast
Towson, James Vernon	 Clérigo	 Sur de Georgia
Wakubatwa Bemba, Martin Kasongo	 Clérigo	 República Democrática del Congo
Wilhelms, Tybo Alan	 Laico	 Allegheny West
Wilson, Glenn Allen	 Laico	 Norte de Alabama
Woods, John Conrad	 Clérigo	 Carolina del Norte
Zilhaver, Robert Frank	 Clérigo	 Allegheny West
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Expositores
Y

Patrocinadores 

LIBRO DE TRABAJO PREVIO A LA CONFERENCIA  |  156



Patrocinador Principal

WESLEYAN INVESTMENT FOUNDATION 
https://www.wifonline.com/

info@wifonline.com 
PO Box 7250 

Fishers, IN 46038 
1-317-774-7300

Patrocinadores de la Celebración de África

METHODIST FOUNDATION OF MISSISSIPPI 
https://methodistfm.org/
todd@methodistfm.org

581 Highland Colony Pkwy 
Ridgeland, MS 39157 

1-601-948-8845

OKLAHOMA METHODIST FOUNDATION 
https://lastinggood.org/

bmeade@lastinggood.org
4201 N Classen Blvd 

Oklahoma City, OK 73118 
1-800-259-6863

WESLEYAN IMPACT PARTNERS 
https://wesleyanimpactpartners.org/

info@wesleyanimpactpartners.org 
11709 Boulder Lane, Suite 220 

Austin, TX 78726
1-800-862-8633

Patrocinador

SEEDBED 
https://seedbed.com/

sean.glenn@seedbed.com
1-615-442-8582
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Expositores

ALDERSGATE RENEWAL  
MINISTRIES 
https://www.aldersgaterenewal.org/
info@aldersgaterenewal.org 
PO Box 8 
Goodlettsville, TN 37070 
1-615-851-9192

ASBURY THEOLOGICAL  
SEMINARY 
https://asburyseminary.edu/
tammy.cessna@asburyseminary.edu
204 N. Lexington Ave
Wilmore, KY 40390
1-844-GO-TO-ATS

EDUCATIONAL  
OPPORTUNITIES TOURS 
https://www.eo.travelwithus.com/#eotours
eo@travelwithus-0383.com 
PO Box 6098 
Lakeland, FL 33807 
1-863-648-0383

FAITHRESPONDERS 
www.thefaithresponders.org
info@thefaithresponders.org 
3425 Bannerman Road, Ste 105-274 
Tallahassee, FL 32312 
1-850-363-6799

GMC KINGDOM  
ADVANCEMENT COMMISSION 
KingdomComm@globalmethodist.org

INTERNATIONAL  
LEADERSHIP INSTITUTE 
https://iliteam.org/gmc
ILITeam@ILITeam.org
Po Box 1005 
Carrollton, GA 30112 
1-770-832-1244

MALACAS BEADWORK  
ZIMBABWE 
MalacasZimbabwe@gmail.com

MID-AMERICA CHRISTIAN 
UNIVERSITY 
https://www.macu.edu/
info@macu.edu
3500 S.W. 119th Street 
Oklahoma City, OK 73170 
1-405-691-3800

ON MISSION NETWORK 
https://www.onmissionnetwork.org/
rand.jenkins@onmissionnetwork.org
5351 Catron Drive 
Dallas, TX 75227 
1-214-275-1143

ONE CHILD 
https://onechild.org/
jscott@onechild.org
PO Box 62600 
Colorado Springs, CO 80962 
1-800-864-0200
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RE-AWAKENING INITIATIVE 
https://crosspoint.church/reawakening/
jsmith@crosspoint.church
214 Partin Drive S 
Niceville, FL 32578
850-678-4411

RE-FORMA GLOBAL 
https://www.re-forma.global/
reuben@re-forma.global
Box 116 
Jeffreys Bay 6330 
South Africa

TMS GLOBAL 
https://www.tms-global.org/
cc@tms-global.org
PO Box 936559 
Atlanta, GA 31193-6559 
1-800-478-8963

TRUETT THEOLOGICAL SEMINARY 
https://truettseminary.baylor.edu/
Sarah_Matzke@baylor.edu
1100 South 3rd Street
Waco, TX 76706
1-254-710-3755

UNITED THEOLOGICAL SEMINARY 
https://united.edu/
utscom@united.edu 
4501 Denlinger Road 
Dayton, OH 45426 
1-937-529-2201

WESLEY BIBLICAL SEMINARY 
https://wbs.edu/
info@wbs.edu 
1880 East County Line Road 
Ridgeland, MS 39157
1-601-366-8880

WESLEY SEMINARY AT INDIANA 
WESLEYAN UNIVERSITY 
https://www.indwes.edu/academics/seminary/
kami.mauldin@indwes.edu 
4201 S Washington St 
Marion, IN 46953 
1-866-468-6498

WEST AFRICA  
THEOLOGICAL SEMINARY
http://www.wats.edu.ng/
drgarymaxey@gmail.com
36, Olukunle Akinola Street
Ipaja, Lagos, Nigeria
234-702-649-0412
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