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Brian Ebel 

ሰላም፣ ስሜ Brian Ebel ነው። ከMidSouth ዓመታዊ ጉባኤ ነኝ። ለእነዚህ ለተዘጋጁ ጥያቄዎች ምላሽ የማካፍልበትን ዕድል ስለሰጣችሁኝ 
በጣም አመሰግናለሁ። የመጀመሪያው ጥያቄ፦ በዚህ ወቅት እግዚአብሔር በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ፊት እያስቀመጠ ያለው ዕድል ምን 
እንደሆነ ታምናላችሁ? እናም ቤተ ክርስቲያኒቱ ያንን እንድትቀበል እንዴት ታበረታታላችሁ? ትልቁ ዕድላችን ትልቁ ኃላፊነታችንም እንደሆነ 
አምናለሁ። አካባቢያዊ ቤተ ክርስቲያናትን ማሳደግ እንችላለን። ከ24 ዓመታት የአገልግሎት ዘመኔ አብዛኛውን በአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ያሳለፍኩ 
ስለሆነ ይህ ለእኔ የግል ጉዳይ ነው። 

በአገልግሎቴ መጀመሪያ ላይ በKentucky ውስጥ ሁለት ትናንሽ የገጠር ቤተ ክርስቲያናትን አገለገልኩ። በአንደኛው በእሁድ ጠዋት አምልኮ ወደ 
15 ሰዎች ነበሩ፣ በሌላኛውም 25። እነዚህ ኢየሱስን የሚወዱ፣ ማኅበረሰቦቻቸውን የሚወዱ፣ እና የአካባቢ ቤተ ክርስቲያናቸው ሲያድግና 
ሲበለጽግ ማየት የሚፈልጉ ድንቅ ሰዎች ነበሩ። ነገር ግን የገንዘብም ሆነ የስትራቴጂ ሀብቶች ብዙ አልነበሯቸውም፣ እናም በሮቻቸውን መዝጋት 
ከሚኖርባቸው በፊት ቤተ ክርስቲያናቸው እስከ መቼ እንደምትቆይ ይጠይቁ ነበር። ስለዚህ አንድን ጥያቄ ደጋግመው ይጠይቁ ነበር፦ የእኛ 
ዲኖሚኔሽን እኛን ለመርዳት ምን ሊያደርግ ነው? 

ያንን ጥያቄ ፈጽሞ አልረሳሁትም፤ እናም ይህ ወቅት እኛን እንደ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ሦስት ነገሮችን እንድናደርግ ይጠራናል ብዬ 
የማምንበት ምክንያት ነው፦ መተማመንን ማጠናከር፣ ስትራቴጂ ማዘጋጀት፣ እና ለዓመታዊ ጉባኤዎቻችንና ለአካባቢ ቤተ ክርስቲያናት ጠቃሚ 
ዋጋ ማቅረብ። በመጀመሪያ፣ መተማመንን ማጠናከር አለብን። በትምህርታችን ውስጥ ትልቅ የቅድስና ሂደት አጋጥሞናል፣ አሁንም በአመራር ምላሽ 
ልማዶቻችን ውስጥ ተመሳሳይ የቅድስና ሂደት ያስፈልገናል። እርስ በርሳችን ማዳመጥን፣ ሌላ ኢሜይል ከመላክ ይልቅ ስልክ ማንሳትን፣ እና 
ከመላው ዓለም የሚመጡ ሰዎች ከመንፈስ ቅዱስ ጋር በአንድነት የዚህን ቤተ ክርስቲያን ወደፊት ለመቅረጽ የሚረዱበትን መዋቅሮች ሆን ብለን 
መገንባትን መማር አለብን። 

ይህን በማድረግ በዓመታዊ ጉባኤዎች፣ በጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቶች፣ በኤጲስ ቆጶሳት፣ በምዕመናን እና በቀሳውስት መካከል ያለውን መተማመን 
እናጠናክራለን፣ እንዲሁም የአመራር ውድቀቶች ሲከሰቱ ሰዎችን ተጠያቂ እናደርጋለን። በሁለተኛ ደረጃ፣ ስትራቴጂ ማዘጋጀት አለብን። ወዴት 
እንደምንሄድ ማወቅ እና ወደዚያ ለመድረስ ባለን መንገድ ሥርዓተኞች መሆን አለብን። 

የእኛ የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ በጋራ ለምንኖረው ሕይወት መመሪያ ወሰኖችን ይሰጠናል፣ ነገር ግን በግልጽ የተገለጸ ስትራቴጂ መኖሩ ቤተ 
ክርስቲያናትን ስንተክል፣ ያሉትን ቤተ ክርስቲያናት ስናድስ፣ እና ተልእኮዎቻችንን ተገቢ መጠን ስናደርግ፣ ወደ ብልጽግና ሕይወትና ወደ የጋራ 
አገልግሎት እውነተኛ በመንፈስ የሚመራ ጉልበት ይሰጠናል። በሦስተኛ ደረጃ፣ ለአካባቢ ቤተ ክርስቲያናት ጠቃሚ ዋጋ ማቅረብ አለብን። በትንሽ 
የገጠር ቤተ ክርስቲያን ያለ መጋቢ፣  

Beauty of Holiness 2026 (02:17.419) 

በከተማ ማኅበረሰብ ውስጥ ቤተ ክርስቲያን ተካይ፣ ወይም በዓለም የትኛውም ሥፍራ ባለ ጉባኤ ውስጥ የሚያገለግል የምዕመናን መሪ፣ “የግሎባል 
ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን አካል መሆን ቤተ ክርስቲያናችንን በአጠቃላይ፣ እንዲሁም እኔን እንደ መጋቢ ወይም እንደ ምዕመን፣ ደቀ መዛሙርትን 
በማፍራትና የመጽሐፍ ቅዱሳዊ ቅድስናን በማስፋፋት የበለጠ ውጤታማ ያደርገናል” ሲል መስማት በጣም እወዳለሁ። ይህ የተሻለ ሥልጠና፣ 
የተሻሉ ሀብቶች፣ የተሻሉ ስትራቴጂዎች፣ ጠንካራ አመራር፣ እና በመጨረሻም ኢየሱስ ክርስቶስን ፈጽመው እንደሚከተሉ ተከታዮች ወንጌልን 
የሚያካፍሉ ብዙ ሰዎች ማለት ነው። 

እኛ እርስ በርሳችንና ከመንፈስ ቅዱስ ጋር በአጋርነት እንድንገነባው የምፈልገው ዓይነት ዲኖሚኔሽን ይህ ነው። በሁለተኛ ደረጃ፣ እግዚአብሔር 
በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ሕይወት ውስጥ በዚህ ልዩ ወቅት ወደ ኤጲስ ቆጶስነት ሹመት እየጠራችሁ ያለው ለምን እንደሆነ 
ታምናላችሁ? ታውቃላችሁ፣ ይህንን ቤተ ክርስቲያን ሊያገለግሉ የሚችሉ በርካታ ተሰጥኦ ያላቸውና ታማኝ ሰዎች አሉ፣ እናም ኤጲስ ቆጶስ 
እሆናለሁ ብዬ በማሰብ ፈጽሞ አልጀመርኩም። ሜቶዲስት ሆኜ አላደግሁም። በሕይወቴ ለአንድ ወቅት ጠፍቼ ነበር፣ እና ጌታ በሀያ ሁለት ዓመቴ 
አዳነኝ። በአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ውስጥ የሕይወቴን አቅጣጫ በለወጠ መንገድ የኢየሱስ ክርስቶስን ጸጋ አወቅሁ። 

እኔ ሁለተኛ ሙያ የጀመርኩ መጋቢ ነኝ። ወደ ሙሉ ጊዜ አገልግሎት ከመግባቴ በፊት ከሙያዊ ሕይወቴ የተወሰነውን በንግድ ዘርፍ ሠርቻለሁ። 
ከዚያም እግዚአብሔር እጅግ ያልተለመዱ ዕድሎችን ሰጠኝ። በገጠር፣ በከተማ ዳርቻ፣ እና በከተማ አካባቢዎች ያሉ ቤተ ክርስቲያናትን 
አገልግያለሁ። ቤተ ክርስቲያን ተክያለሁ፣ እና ከምንም ነገር አንድ ነገር እንዴት እንደሚጀመር በመማር ዘጠኝ ዓመታት አሳልፌያለሁ። ለ17 
ዓመታት ሥነ መለኮትንና ስብከትን አስተምሬያለሁ፣ በመጀመሪያ እንደ ተለማማጅ፣ ከዚያም እንደ ተጨማሪ ፕሮፌሰር። 
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ወጣት መጋቢዎችን የመምከርና ቤተ ክርስቲያን ተካዮችን የማሠልጠን መብት አግኝቻለሁ። በዲኖሚኔሽን አመራር አገልግያለሁ። በቤተሰቤ ውስጥ 
ታዳጊዎች አሉኝ፣ እናም እምነትን መመርመርና ይህን የአሁኑንና መጪውን ትውልድ ደቀ መዛሙርት ማድረግ ምን እንደሆነ አውቃለሁ። ለዚህ 
ልዩ ወቅት በተለየ ሁኔታ ተገቢ ልሆን የምችልበት ምክንያት በከፊል ይህ ነው። ወንጌልን ፈጽሞ ላልሰሙ በመላው ዓለም ላሉ ሰዎች ለመድረስ 
እየሞከርን ነው። አንዳንዶች John Wesley ይቅርና John the Baptist ማን እንደሆነ አያውቁም። 

እናም የሥነ መለኮት ቅርሳችንን የሚረዱ፣ ነገር ግን በወጣትና እያደገ ባለ ዓለም አቀፍ እንቅስቃሴ ውስጥ የመሞከር ጉጉት፣ ጉልበት፣ እና 
ፈቃደኝነት ያላቸው መሪዎች ያስፈልጉናል። ባለፉት ሰባት ዓመታት ደግሞ፣ እኔ መጋቢ ከሆንኩበት St. Luke የቤተ ክርስቲያን ቤተሰብ ጋር 
በማኅበረሰብ ውስጥ የመኖር መብት አግኝቻለሁ፤ በዚያም ከCongo የተፈናቀሉ 200 ሰዎች ይገኛሉ። Swahili ይናገራሉ፤ Swahili ተናጋሪ 
መጋቢም አላቸው። 

Beauty of Holiness 2026 (04:35.796) 

እናም ይህ ተሞክሮ የዓለም አቀፍ ቤተ ክርስቲያን አካል መሆን ምን እንደሆነ አስተምሮኛል። ይህን ከመጽሐፍ ፈጽሞ ልማረው አልችልም ነበር። 
አንዳንድ ጊዜ አመራር ወደ ፊት መውጣትና መጠበቅ ማለት እንደሆነ ተምሬያለሁ። በሌሎች ጊዜያት ማዳመጥ ማለት ነው። ደግሞም በሌሎች 
ጊዜያት፣ አንድም ነገር ማስተካከል አያስፈልግህም። ብቻ ተገኝና ሰዎችን አበረታታ። ስለዚህ ሕይወቴን ወደ ኋላ ስመለከት፣ በወቅቱ 
ባልተረዳኋቸው ስፍራዎች የእግዚአብሔርን ዝግጅት ማየት እችላለሁ። እናም ከሦስት ዓመታት በፊት፣ GMC እየተመሠረተ በነበረ ጊዜ፣ አንድ 
ቃል ገባሁ፦ “እንዳደርግ የምትፈልገው ምንም ቢሆን፣ ያንኑ ለማድረግ አበርታኝ።” እዚህ ያለሁት ለዚህ ነው። እናንተም እዚህ ያላችሁት ለዚህ 
እንደሆነ አውቃለሁ። እናም ሁላችንም እግዚአብሔር ለሚያደርገው ታማኞች ለመሆን እየጣርን ነው። 

በሦስተኛ ደረጃ፣ የግሎባል ሜቶዲስት ኤጲስ ቆጶስ ዋና ኃላፊነት ምን እንደሆነ ታምናላችሁ፣ እና ያ እምነት በሚቀጥሉት ስድስት ዓመታት 
አገልግሎታችሁን እንዴት ይቀርጸዋል? ስለ ኤጲስ ቆጶስ ሚና ሳስብ፣ ደቀ መዛሙርትን የማፍራትና የመጽሐፍ ቅዱሳዊ ቅድስናን በመላው ዓለም 
የማስፋፋት ወደሆነው የቤተ ክርስቲያናችን ተልእኮ እመለሳለሁ። 

በእርግጥ ይህ በየትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ አንቀጾች 602 እና 603 ተቀርጾ ተቀምጧል፣ ነገር ግን ኤጲስ ቆጶስ ሐዋርያዊ፣ የአገልጋይ ልብ 
ያለው፣ ራዕይ ያለው፣ የእምነት ተከላካይ፣ አስተማሪ፣ እና በመጨረሻ ቤተ ክርስቲያንን ወደ ተሐድሶ የሚጠራ መሆን አለበት ብዬ አምናለሁ። 
እነዚህን ነገሮች በእውነት የሚኖር ኤጲስ ቆጶስ መሆን እፈልጋለሁ። የአካባቢ ቤተ ክርስቲያናት እንዲያድጉ፣ አዳዲስ ቤተ ክርስቲያናት እንዲተከሉ፣ 
እና ኢየሱስን ገና ያላወቁ ሰዎች እንዲደረሱ ለመርዳት ከጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቶች ጎን መሥራት እፈልጋለሁ። 

የምናምነው ነገር አስፈላጊ ስለሆነ የቤተ ክርስቲያናችንን ትምህርት፣ ሥርዓት እና ደንብ መጠበቅ እፈልጋለሁ። የመጽሐፍ ቅዱስ ሥልጣን እና የእኛ 
Wesleyan ሥነ መለኮታዊ ቅርስ ማን እንደሆንን ይፈጥራሉ እና ይቀርጻሉ። የቤተ ክርስቲያንን የማስተማር ሚና ያለማቋረጥ መልሰን ማግኘት 
እንደምንችልም አምናለሁ። ሕዝባችን ምን እንደሚያምኑ፣ ለምን እንደምናምነው፣ እና እነዚያ እምነቶች የምንኖርበትን መንገድ እንዴት 
እንደሚቀርጹ ማወቅ ይገባቸዋል። በመጨረሻም፣ ቤተ ክርስቲያንን ወደ ጥልቅ ቅድስና፣ ወደ እውነተኛ መንፈሳዊ ሕይወት፣ እና በመላው ዓለም 
ወደሚገለጥ ድፍረት ያለው ምስክርነት የሚጠራ የተሐድሶ ሰባኪ መሆን እፈልጋለሁ። 

እናንተን የማገልግል መብት ቢሰጠኝ፣ ግቤ ሌላ የዲኖሚኔሽን አስተዳደር እርከን መፍጠር ሳይሆን፣ ዓመታዊ ጉባኤዎችና አካባቢ ቤተ ክርስቲያናት 
በመንፈሳዊነት የበለጠ ሕያውና በተልእኮ ውጤታማ እንዲሆኑ መርዳት ይሆናል። ይህም በቀሳውስትና በምዕመናን፣ እንዲሁም ቤተ ክርስቲያናት 
በእውነት ሊጠቀሙባቸው በሚችሉ ተግባራዊ ሀብቶች ላይ መዋዕለ ንዋይ ማፍሰስ ማለት ነው። እነርሱን ለመደገፍ፣  

Beauty of Holiness 2026 (06:53.816) 

ግልጽ ስትራቴጂዎችን ለማዘጋጀት፣ እና ዓመታዊ ጉባኤዎች እንዲበለጽጉና እንዲያድጉ ለመርዳት ከጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቶች ጎን መሥራት ማለት 
ነው። 

በመጨረሻ፣ ዲኖሚኔሽኑ የሚኖረው የአካባቢ ቤተ ክርስቲያንን ተልእኮ ለማገልገል እንጂ በተቃራኒው አይደለም ብዬ አምናለሁ። እናም 
የአገልግሎትን ውጤታማነት በአንድ ቀላል ጥያቄ እለካለሁ። ቤተ ክርስቲያናቶቻችን ደቀ መዛሙርትን በማፍራትና የመጽሐፍ ቅዱሳዊ ቅድስናን 
በማስፋፋት የበለጠ ውጤታማ እየሆኑ ነው? ዕድገት አለ? ስለ ፍሬው ምን ማለት እንችላለን? ስንት ሰዎች እየተጠመቁ ነው? እናም ከሚቀጥለው 
ትውልድ ለመምራት እነማን ተነስተዋል? 
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በአራተኛ ደረጃ፣ የመራችሁትን ጉልህ የአመራር ተግዳሮት ወይም ግጭት ግለጹ። አመራራችሁን የመሩት ምን መርሆዎች ነበሩ፣ እናም 
ከተሞክሮው ምን ተማራችሁ? ያለ ጥያቄ፣ አሁን የማገለግላትን ቤተ ክርስቲያን በመለየት ሂደት መምራት ከተሳተፍኩባቸው የአመራር ውሳኔዎች 
ሁሉ እጅግ አስቸጋሪው ነበር። ይህንን ቪዲዮ ከምትመለከቱት ብዙዎቻችሁ ለዚያ ወቅት የነበረውን ስሜት በትክክል ታውቃላችሁ። ይህ 
የዲኖሚኔሽን ውሳኔ ብቻ አልነበረም። ስለ መጽሐፍ ቅዱስ ሥልጣን፣ ስለ ትምህርታዊ ታማኝነት፣ ስለ ሰብዓዊ ጾታዊነት፣ ስለ ኤጲስ ቆጶሳዊ 
አመራር፣ ስለ ዲኖሚኔሽናዊ ማንነት፣ እና ስለ ቤተ ክርስቲያን ወደፊት ጥያቄዎች ነበሩ። 

እናም በሂደቱ ውስጥ የነበሩ፣ በጥልቅ የምወዳቸው፣ ነገር ግን የግድ የማልስማማቸው ሰዎች ነበሩ። ድምፅ መስጠት ብቻውን ያንን 
አያስተካክለውም። ስለዚህ ሂደትን በመከተል፣ በማጥናት፣ በመጸለይ፣ በማዳመጥ፣ በማሰላሰል፣ በመምከር፣ ለግንኙነት፣ ለድምፅ መስጠት፣ 
ለሕጋዊ ዝግጅት፣ እና ለገንዘብ ዝግጅት ሥርዓቶችን በመፍጠር 15 ወራት አሳለፍን። ነገር ግን ከዚህ ሁሉ በታች፣ እርስ በርሳችን በጥንቃቄ 
ማዳመጥ፣ በመጽሐፍ ቅዱስ ሥልጣንና በWesleyan ሥነ መለኮታዊ ቅርሳችን ላይ ተመስርተን የምናምነውን ግልጽ ማድረግ፣ እና ባንስማማም 
እንኳ እያንዳንዱ ሰው እንደ እግዚአብሔር ልጅ ዋጋ እንዳለው ማወቁን ማረጋገጥ ፈለግን። ከጉባኤያችን 92% የሚጠጉት ለመለየት ድምፅ ሰጡ። 
ነገር ግን መቶኛው ከታሪኩ እጅግ አስፈላጊው ክፍል አልነበረም። እጅግ አስፈላጊው በሂደቱ በሙሉ የሆነው ነገር ነበር። 

አለመስማማት እንደምንችል አወቅን፣ ሆኖም የሥነ መለኮት እምነቶቻችን የምናፍርባቸው ወይም የምንደብቃቸው ነገሮች እንዳልሆኑ ተገነዘብን። 
በጣም Wesleyan በሆነ መንገድ፣ በሂደቱ ውስጥ መንፈሳዊ መታደስ እንዳጋጠመን አምናለሁ። ያ ወቅት ስለ አመራር የማስበውን መንገድ 
ለወጠው። ጉዳዩ አለመስማማትን ስለማስወገድ አይደለም። አትችሉም፣ ለመሞከርም አይገባችሁም። ሰዎች በቅንነት እንዲለያዩና በአንድነት ወደ 
ፊት እንዲራመዱ መተማመንን ስለመፍጠር ነው። ይህንን ወደ ኤጲስ ቆጶስነትና  
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በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ወደሚጀምረው ይህ አዲስ የሕይወት ወቅት ይዤ መምጣት እወዳለሁ። 

እና በመጨረሻ፣ እኔን የሚደግፉኝ መንፈሳዊ ልምምዶችና የግል ዲሲፕሊኖች ምንድን ናቸው? እንግዲህ፣ መደበኛ የመጽሐፍ ቅዱስ ንባብ፣ 
ጸሎት፣ ጥናት፣ የአካል ብቃት፣ እና ተጠያቂነት ቁልፍ እንደሆኑ ተምሬያለሁ። ሁለት የተጠያቂነት አጋሮች አሉኝ፣ በዓመት ብዙ ጊዜ ከአማካሪ ጋር 
እገናኛለሁ፣ ወደ መንፈሳዊ ማፈግፈጊያ እሄዳለሁ፣ ሰንበትን በመደበኛነት እጠብቃለሁ፣ እናም ሰንበት ለእያንዳንዱ ሰው የተለየ ይመስላል። 

ነገር ግን ከሁሉም ልምምዶች በታች አንድ ቀላል እምነት አለ። ጌታ እኔ አይደለሁም፣ ኢየሱስ ግን ነው። የግል መንፈሳዊ ሕይወቴ አገልግሎቴ 
የሚፈስበት ምንጭ ነው። እግዚአብሔርም ይህን በአደራ ቢሰጠኝ፣ አመራሬ ከዚያ እንዲመጣ እፈልጋለሁ። ከእናንተ ጋር እንዳካፍል 
ስለፈቀዳችሁልኝ በጣም አመሰግናለሁ። 


