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PROGRAMA DE HOY — VIERNES, 4 DE SEPTIEMBRE

6:30a.m.-7:00a.m. Transporte en autobus de la CG26 para alojamiento fuera del sitio
6:45a.m.-9:30a.m.  Transporte en autobus de la CG26 para hoteles
7:00a.m.-8:00a.m.  Tiempo de llegada
7:00a.m.  Comité de Orden del Dia
7:30a.m.-9:00a.m. Registro y Hospitalidad
7:30a.m.  Recogida en autobus para la Capacitacion de clérigos y lideres (Experiencia Misionera)
7:45a.m.  Oracion de consagracion
7:45a.m. Entrada al tiempo de adoracion
8:15a.m.-9:20a.m.  Adoracion
El reverendo Mark Sorensen predicando
LA PERFECCION CRISTIANA: PERFECCIONADOS EN AMOR
Mateo 22:37-40 y Ezequiel 36 (especialmente 36:24-29)
9:00a.m.-1:00p.m. Capacitacion de clérigos y lideres (Experiencia Misionera)
9:20a.m.-9:30a.m.  Transicion
9:30a.m.-10:30a.m.  Plenario
Informe del Comité de Orden del Dia
Elecciones de comisiones
10:30a. m.-11:00a.m.  Receso
11:00a.m.-12:30 p.m.  Plenario
Elecciones de comisiones
1:30a.m.  Recogida en autobus para el campamento biblico para nifios (Experiencia Misionera)
1:30a.m. Recogida en autobus para las conversaciones sobre discipulado cristiano (Experiencia Misionera)
12:30 p. m. - 1:45p.m.  Almuerzo provisto en las instalaciones para quienes tienen el plan de comidas
12:30 p.m. - 2:00 p. m.  Transporte en autobus de la CG26 para hoteles
1:00 p.m.  Regreso en autobus de la Capacitacion de clérigos y lideres
1:00 p.m. - 5:00 p.m.  Campamento biblico para nifios (Experiencia Misionera)
1:00 p. m.-5:00 p.m.  Conversaciones sobre discipulado cristiano (Experiencia Misionera)
1:15p.m.  Oracién de consagracion
1:45p.m.=3:15p.m.  Plenario
Elecciones de comisiones
Acciones de los comités legislativos
3:15p.m.-3:45p.m.  Receso
3:45p.m.-6:00p.m.  Plenario
Momento del patrocinador
Acciones de los comités legislativos
5:00 p.m. Regreso en autobus del campamento biblico para nifios
5:00 p.m.  Regreso en autobus de las conversaciones sobre discipulado cristiano
6:00 p.m.-10:30 p. m.  Transporte en autobus de la CG26 para hoteles
6:00 p.m.-7:30p.m.  Cena por cuenta propia
7:00 p.m.  Oracion de consagracion (si se necesita una sesion plenaria)
7:30 p.m.-9:30 p.m.  Sesion plenaria (si fuera necesario)
Acciones de los comités legislativos
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CAMBIOS Y CORRECCIONES

REMISIONES

CORRECCIONES AL TEXTO DEL COMITE
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PETICIONES PARA CONSIDERACION

Acciones del comité

Calendarios del dia 5. En un identificador de agenda acordada, el digito es el dia de la Conferencia y la letra su
disposicién: A apoyada y B rechazada. La inclusién en una agenda acordada es permisiva, no obligatoria. Las
acciones de los comités tomadas anteriormente durante la semana e informadas en ediciones previas no se
repiten aqui.

Las enmiendas se imprimen debajo de las peticiones que las contienen, generadas a partir del FINAL de cada
comité en lugar de mecanografiadas. El subrayado y tachado simples son las marcas del propio peticionario; el
subrayado y tachado en negrita son la capa posterior del comité.

DOCTRINA Y SACRAMENTOS — 6 PETICIONES

Agenda Acordada DS-5B — Peticiones rechazadas

Peticion 1231 | 9106.1| Pagina 17 Articulos de fe revisados
Rechazado por: 50 Si/ 0 No /1 Abstencién.

Peticion 1321 | 9106.1| Pagina 22 Sustitucion del articulo VIl —«Del pecado original o de nacimiento»—
por «El amor agape y el Pecado»

Rechazado con el siguiente resultado: 10 Si / 0 No / O Abstenciones.

Peticion 1322 | 9106.1| Pagina 23 Sustitucion del articulo VIII —Sobre el Libre albedrio— por un articulo
sobre la «naturaleza humana»

Rechazado por: 50 Si/ O No /1 Abstencién.

Peticion 1323 | 9106.1| Pagina 24 Eliminacidén de la expresion «culpa original» del articulo II: «De la
Palabra de Dios, o Hijo de Dios...»

Rechazado por: 50 Si/ 0 No /1 Abstencidn.

Peticion 1326 | 9106.1| Pagina 25 Eliminacion del «pecado original» del articulo XX —Sobre la tinica
ofrenda de Cristo...

Rechazado por: 50 Si/ 0 No /1 Abstencidn.
Peticion 1446 | 9106.3| Pagina 26 Adoptar un estandar doctrinal claro sobre el matrimonio
Rechazada en favor de: 51Si/ 0 No / O Abstenciones

MINISTERIO — 6 PETICIONES

Agenda Acordada MIN-5A — Peticiones respaldadas

Peticion 1129 | 4810 | Pagina 519 Comisién de Ministerio y Educacién Superior
Apoyada seglin enmienda: 45 Si/ 0 No / 1 Abstencion

Enmienda:

eEe dar-una-evaluaciénpsicolégicay tecedentesadectatdaparaloscandidates:
seminaries-e-instituciones-educativasteelégicas: Aplicar las normas y requisitos establecidos por la Conferencia
General para las distintas formas de ministerio; certificar los programas educativos para diaconos y presbiteros;
aprobar los cursos de formacién ministerial; proporcionar recursos a las Juntas de Ministerio de las Conferencias
Anuales; recomendar una evaluacién psicoldgica y de antecedentes adecuada para los candidatos; y aprobar las
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escuelas y los programas de Ordenacion que cumplan los criterios establecidos en el articulo 507.2 seminarios-e-
instituei ! - teolégica,

c. Ministerio Laico Certificado. ak ificacié
mmte*wﬁeedﬂa&ée#&enemsﬂwﬂes%ﬂemm&des&meen%—%comendar normas para los
programas de MLC de la Conferencia Anual y aprobar programas de MLC reconocidos a nivel global.

Peticion 1407 | 9518 | P&gina 300 Actualizacién del permiso de ausencia
Aprobada con las enmiendas: 43 Si/ 4 No / 2 Abstenciones.
Enmienda:

Proceso. Un cambio de estatus en la conferencia podra ser concedido o terminado por voto mayoritario de los
miembros del clero de la conferencia anual previa recomendacién de dos tercios de la Junta de Ministerio de la
Conferencia Anual. Entre las sesiones de la conferencia anual, un permiso de ausencia podrd ser concedido o
terminado por un voto de dos tercios de la Junta de Ministerio, con la recomendauon del ob|spo y una mayor|a de
dos tercios de los presbiteros presidentes. drigesqesean dos-serdnre de
I iso; to-delestat o
Condiciones. Los clérigos en licencia no tendran derecho a fondos de la conferencia, pero podran ser elegibles para
continuar en programas de beneficios de la conferenaa a traves de sus propias contnbuuones excepto lo
especificado. Pueden i
les—delegaeles—del—ele#e—a—las—éenfe#eneras—éenerales— Pueden formmte de comisiones, comltes o juntas de la
Conferencia Anual. Conservan su derecho de voto respectivo.;-asi-como-votaraloes-delegados-delosclérigos

patatosConferencasGenerales:
Maternidad y Paternidad.

ambos cényuges en el caso de una pareja de clerlgos) podra soI|C|tar un permiso de maternidad/paternidad de
hasta tres meses o durante el tiempo que establezcan las leyes de la jurisdiccidn en la que se encuentre la
lglesia, el que sea mayor, con motivo del nacimiento o la llegada de un niiio al hogar por adopcién o acogida
con vistas a la adopcidén. Dicho permiso serad concedido por el Comité de Relaciones Pastor-Parroquia en consulta
con el presbitero presidente. Durante la licencia, el estatus de la conferencia anual del clérigo no cambiard y los

planes de saludy prestauones segmran wgentes l:a—eempensaeten—que—puede—melu*keenera—per—enﬁeﬂnedad—

eneuen%ra4a—tg#es+a—e1+que—p¥esta—seme&e—le—que—sea—mayer— Remuneracwn——que—puede—melu*ba}as—per—
enfermedad;-vacacionesu-otrospermisoes—debera ser proporcionada por la entidad que abona el salario

durante un periodo de tiempo determinado por la Iglesia, que no serd inferior a dos meses, o de conformidad
con la legislacion de la jurisdiccidn en la que se encuentre la Iglesia en cuestién, el que sea mayor.

Agenda Acordada MIN-5B — Peticiones rechazadas

Peticion 1105 | 9810 | Pagina 518 Aclaracion de las funciones de la Comisién de Ministerio y Educacién
Superior

Rechazada en favor de: 46 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1106 | 9810.2 | P&agina 522 Aclaracion del papel de la Comision de Ministerio y Educacion Superior
en las credenciales ministeriales

Rechazada en favor de: 46 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1107 | 9810.3| P&agina 524 Aclaracion del papel de la Comision de Ministerio y Educacién Superior
en las autorizaciones

Rechazada en favor de: 46 Si/ O No / O Abstenciones
Peticion 1266 | 9810.2 | Pagina 523 Global Unity, Local Flexibility: Supresién del apartado 4810.2a
Rechazada en favor de: 46 Si/ O No / O Abstenciones
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Peticion 1131 — Reproducida integramente, no es una accion del «Dia 5»

Peticion 1131 | 4507 | Pagina 263 Requerimientos académicos para la Ordenacién
Aprobada con las enmiendas: 31Si/ 13 No / 4 Abstenciones.

Este texto sustituye integramente cualquier referencia a la Peticién 1131 en diarios anteriores.
Texto completo, en su version modificada, en su totalidad:

ESTA PETICION MODIFICA EL PARRAFO 507 Y TODOS SUS SUBPARRAFOS

4507. REQUISITOS EDUCATIVOS PARA LA ORDENACION. 1. Objetivos Educativos. Siguiendo la advertencia de
Juan Wesley de unir tanto el conocimiento como la piedad vital, los candidatos a la ordenacién como didcono o
presbitero dentro de la Iglesia Metodlsta Global, deben cumpl|r con los reqU|5|tos educatlvos baS|cos como parte de
su proceso de preparacion.

+a—|aa4ab+=a—ele+e¥elael—€24+me%ee—2—159—Como IquS|a Global los requer|m|entos especn‘lcos pueden variar en las

diferentes regiones del mundo (4507.2), pero todos deben estar orientados a garantizar que nuestro clero en todas
partes cumpla con los requerimientos de 4505 vy haya estudiado para «presentarse a Dios aprobado, como obrero
que no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad» (2 Tim. 2:15).

contirtaciona. La lglesia Metodista Global espera que quienes son Ilamados a servir al oueblo de D|os mediante la
ordenacién, busquen el mvel mas aIto 005|ble de aprendizaje v oreparaoon de acuerdo con los S|stemas educatlvos
detodoelmundo e e as-declérigere rdicato-albministerie

b. Una vez certificado por la junta de ministerio de la conferencia anual (4506.3), el candidato al ministerio
compartird por escrito con la junta de ministerio su plan para el cumplimiento de los requerimientos educativos. La
Junta de Ministerio deberd mantener anualmente una conexion con el candidato para el sequimiento de su
progreso educativo y formativo.

c. Tres programas de estudio reconocidos v aprobados cumplen los requerimientos educativos necesarios para
obtener credenciales como clérigo ordenado: (1) programas educativos con GRADO., (2) programas de certificacion
de CURSO DE ESTUDIO., o (3) programas de la ESCUELA METODISTA GLOBAL DE MINISTERIO segun lo estipulado
en 4507.7.b.

d. Toda la programacién en 4507.2.c. (con grado, curso de estudio y escuela de ministerio) incluird los cursos
prescritos hacia la ordenacion, segun lo estipulado en 4507.3 para didcono y también en 4507.4 para presbitero._
Todos los programas aprobados para capacitar candidatos para la ordenacién serdn designados como tales por la
Comision de Ministerio y Educacién Superior, a recomendacién de su Comité de Aprobacidén, conforme a 4810.

ministerio y educacion superior mantendra un Ilstado de escuelas vy programas aprobados para la educacién

ministerial. A partir del 1 de enero de 2026, los estudiantes que inicien sus estudios deberan elegir del listado de
instituciones o programas aprobados para completar los requerimientos educativos para la ordenacidn. Los
estudiantes que hayan completado sus estudios o se hayan inscrito antes del 1 de enero de 2026, no estan
obligados a completar sus estudios en una escuela aprobada.
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La lglesia Metodista Global aceptarad cursos, por separado o en combinacion, de cualquiera de los programas de
grado o certificado arriba listados, siempre que los cursos requeridos se hayan completado exitosamente para el
nivel de ordenacion al que se aspira.

Los estudiantes gue cursen o hayan completado un grado teoldgico o su equivalente antes de unirse a la lglesia
Metodista Global, deberdn someter sus transcripciones a la junta de ministerio para su auditoria de equivalencia. Se
espera que todos estos estudiantes tomen Cursos ad|C|ona|es oara lograr conqruenaa teoldgicay Dol|t|ca 3.
Requisitos Educativos para Didconos.

eFeel-rtea—a—qweﬁes—seaﬁ—eFd%ades—el-raeenes—Se requiere un total de 10 cursos para Ios ordenados como d|aconos
Estos diez cursos son:

* Introduccion al Antiguo Testamento

* Introduccion al Nuevo Testamento

* Teologia sistematica

* Teologia y doctrina wesleyanas

* Historia metodista y gobierno eclesiastico de la Iglesia Metodista Global
* Fundamentos de la predicacion

* Cuidado pastoral

» Evangelizacion y mision

* Comprension wesleyana de los sacramentos y el culto

* Estudio biblico inductivo o hermenéutica

GHFSOS—Q&Q&!—&HGS—QQG—SQ—GHHHGF&H—B—G&HHHHBGIGH—LBS personas que hgy_n SIdO ordenadas previamente como

didconos en la Iglesia Metodista Global pueden optar a ser ordenadas como presbiteros en la Iglesia Metodista
Global tras completar al menos diez cursos adicionales, incluidos los hueve cursos obligatorios que se listan a
continuacién. Los cursos podran ser combinados o distribuidos por escuelas y programas aprobados.

* Historia del cristianismo hasta la Reforma

* Historia del cristianismo, desde la Reforma hasta la actualidad
* Apologética

* Discipulado y formacion espiritual wesleyana

* Liderazgo cristiano y Resolucién de conflicto

* Una clase adicional sobre el Antiguo Testamento

* Una clase adicional sobre el Nuevo Testamento

* Ministerio del Espiritu Santo

Finanzas y Administracion de la Iglesia

El curso optativo restantes puede elegirse entre las siguientes areas:

* La mision de la Iglesia y la renovacion de la Iglesia
* Ministerio y Evangelismo Cross cultural
* Predicacion avanzada
* Estudios de hebreo o griego
* Asesoramiento pastoral
«Ei iministraciénde tatalesi

* Formacion Pastoral Clinica (CPE) en un hospital o un entorno similar
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* Filosofia de la religion

* Estudio de campo en Israel

 Optativas de teologia

* Teologia del culto

* Pastoral infantil o de Jovenes

* Visidon del evangelio de la justicia

* Medios de comunicacion y aplicaciones modernas

* Practicas dirigidas o estudio independiente

local Ia concesion de credltos por equlvalenua basandose en la experiencia vital o la formacién pertinente en
relacién con los requerimientos del Curso de Estudio. Las solicitudes de equivalencia de cursos de estudio solo
podran presentarse en las dreas de liderazgo, administracién de la Iglesia o cuidado pastoral, y no podran
superar el 10 % del total de los requerimientos del curso de estudio. La Comision de Ministerio y Educacion
Superior proporcionara directrices a las juntas locales de Ministerio en materia de equivalencias antes del 1de
mayo de 2027. Se anima a los candidatos a que consulten con un centro educativo asociado aprobado por
Global Methodist para determinar si su formacién previa, incluidos los estudios de grado, puede satisfacer los
requerimientos de créditos para un programa de titulacién que les ayude a alcanzar un nivel superior de

_prendlza_ue y formacién para eI ministerio. l:a—.lun%a—de—MHﬂstefle-WSereem—eeﬂeeder—la—

5. Evaluaciones. In ademas de los requerimientos escritos y las entrevistas con la Junta de Ministerio, los candidatos
a la ordenacién como Didcono y presbitero deberdan demostrar su competencia mediante una Examinacion escrita u
oral elaborada por la comision de Ministerio y Educacién Superior. Los examenes seran evaluados por la junta de

ministerio de la conferencia anual, utilizando rubricas elaboradas por la comisiéon de ministerio y educacion superior.

6. Formacion Continua para Clérigos. Tras la ordenacién como didcono o presbitero, se espera que el clérigo
continte aprendiendo a lo largo de su vida, mediante clases, retiros, seminarios y permisos de estudio al menos
una vez al afo, siempre que sea posible. El tiempo invertido en educacién continua no se contard como
vacaciones ni tiempo personal.

7. Cert/f/caC/on de Clases y Cert/f/cado No Titulado de Programas de Estud/os Pastorales. l:a—eem+s+eﬂ—e|e—m+msféeﬂe—y—

€onferenctasandates:a. La comisidn de ministerio v educacion superior, previa recomendacion del comité de

aprobacion, determinara si los cursos de una institucion determinada cumplen con los requerimientos listados en
este parrafo. La comisién de ministerio y educacion superior recomendard competencias y cursos para la formacion
ministerial, asi como establecerd estandares y supervisara los programas aprobados de certificado titulado y no
titulado de estudios pastorales en conjunto con las juntas de ministerio de las conferencias anuales. Estos
estandares seran listados anualmente en el sitio web de la Iglesia Metodista Global.
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b. La lglesia Metodista Global toma en consideracién las circunstancias excepcionales de distancia de instituciones
teoldgicas aprobadas, barreras idiomaticas o desafios tecnoldgicos que impidan la finalizacién de la educacién
teoldgica. Siempre que existan estas circunstancias excepcionales, quienes busquen credenciales educativas
podran procurar el cumplimiento de sus requerimientos educativos en una Escuela Metodista Global de Ministerio
aprobada por la Comisién de Ministerio y Educacion Superior.

cambio en los requerimientos educativos y/o en la aprobacion |nst|tuC|onaI dentro de la Iglesia Metodista Global, se
permitird que los candidatos en proceso completen su programa educativo en la institucién en la que comenzaron
su programa, siempre que haya tenido estatus completo o provisional al momento de su matriculacién, conforme a
los requerimientos especificados en el Libro de Doctrinas y Disciplina (incluyendo el Libro Transitorio de Doctrinas vy

Disciplina) vigente en el momento en que comenzaron sus estudios, siempre que el candidato demuestre un
progreso adecuado hacia la finalizacién de su educacion.

educacion superior debera comoletar una revision de los cursos requeridos para la ordenacién en consulta con el

comité asesor de la comisién de aprobacidn y representantes de las juntas de ministerio y presentar
recomendaciones a la Conferencia General.

ADMINISTRACION JUDICIAL

Peticion 1130 Pagina 584 Parte IX / PPJ Consolidacion del Proceso de Administracion Judicial (LDD y PPJ)
Apoyada segiin enmienda: 32 Si/ 0 No / O Abstenciones

Este texto sustituye en su totalidad a las 1130 referencias que figuran en los diarios anteriores.

TiTULO:

Consolidacion del proceso de administracion judicial (LDD y PPJ)

RAZONAMIENTO:

Varios miembros del Comité Legislativo de Administracion Judicial de 2024 se reunieron de manera
independiente para abordar elementos faltantes, conflictos y partes poco claras de la Parte Nueve y las PPJ. ¢
Nuestros principios rectores fueron un proceso judicial que sea biblico, claro, sencillo y practico. ¢ Para mayor
claridad y facilidad de uso, la Parte Nueve y las PPJ se combinan aqui. * Ademas, el proceso ha sido revisado
para simplificarlo, asegurar un trato uniforme y el uso de terminologia comun cuando sea practico. * Trabajamos
con representantes de numerosas partes interesadas. La adicion de € 710.2.e al final se hace necesaria por las
amplias implicaciones de los cambios propuestos en la Parte Nueve.

TEXTO (parrafos seleccionados):
q 901 LA RENDICION DE CUENTAS EN LA IGLESIA Fuadada—en—eHlamade—a%ﬂdehdadﬂa—sm*ﬂdad—en—el—

Geﬂnt-les—S—IS-)— Basada enel IIamamlento ala fldelldad yla santldad que se recoge en eI Antiguo Testamento y

el Nuevo Testamento, la Administracion Judicial de la Iglesia Metodista Global tiene como objetivo honrar a
Dios en todas las cosas. Se fundamenta en el ministerio de la reconciliacién otorgado a la Iglesia por Jesucristo
(2 Corintios 5:18). Su propdsito es proteger la integridad de las personas y de la Iglesia y restaurar la unidad del
cuerpo (Proverbios 25:9-10; Galatas 6:1-2). Mediante sus votos de membresia y ordenacion, los laicos y clérigos
entran en un compromiso sagrado de rendicién de cuentas entre si, comprometiéndose a vivir conforme al pacto
de gracia, guiados por la verdad biblica y el testimonio del Espiritu Santo (Eclesiastés 4:9-10; Colosenses 3:16). El
propdsito de cualquier queja o apelacion es la busqueda dela ]UStICIa que conduzca al arrepent|m|ento al perdony
a Ia restauracion (Galatas 6:1- 2) e g g sberdnt q 2 g
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Todos los que participen en estos procesos deberan hacerlo como siervos de Cristo—valorando la sabiduria, la
equidad, la confidencialidad, la transparencia del proceso y el amor—procurando decir la verdad con amor y
velar unos por otros en fidelidad (Efesios 4:15; Santiago 1:26). Por medio de la disciplina ejercida con gracia, la
Iglesia sostiene el testimonio de la rectitud, la misericordia y la obra redentora de Dios en el mundo.

9902. DEFINICIONES.

1. Demandante. La persona que presenta una queja formal se le [lamara el demandante.

2. Demandado. La persona contra quien se presenta la queja se le llamara el demandado.
3. Confidencialidad.

£ a-que-diric .
18 . q 2 plina- Todas las personas que tramiten o gestionen una
queja formal deberan tratar las pruebas y los documentos que la respalden con confidencialidad.

4. Destinatario debidamente autorizado. El destinatario debidamente autorizado de una queja formal sera:
a. el presidente del Comité Global de Episcopado si el demandado es un obispo activo.
b. el obispo del demandado si el demandado es un superintendente de conferencia.

c. el presbitero presidente o superintendente de conferencia del clérigo si el demandado es un clérigo que no
sirve como obispo activo ni superintendente de conferencia.

d. el presbitero presidente de la iglesia local si el demandado es un miembro de la iglesia local.

5. Presidente del proceso.

La persona encargada de manejar y dirigir el proceso de queja serd llamada presidente del proceso. El

presidente del proceso serd designado de la siguiente manera:

a) Si la parte demandada es un obispo activo, el presidente del proceso sera el presidente del Comité Global de
Episcopado o un miembro del Comité Global de Episcopado designado por el presidente.

b) Si la parte demandada es el superintendente de conferencia, el presidente del proceso serd un
superintendente de conferencia nominado por el obispo de la parte demandada y aprobado por la Asamblea de
Obispos.

¢) Si la parte demandada es el superintendente de conferencia y la parte demandante es el obispo de la parte
demandada, el presidente del proceso serd un superintendente de conferencia asignado por la Asamblea de
Obispos.

d) Si la parte demandada es clérigo que no sirve como obispo activo, el presidente del proceso serd el
superintendente de conferencia de la persona clériga.

e) Si la parte demandada es miembro de una iglesia local, el presidente del proceso serd el superintendente de
conferencia de la iglesia local.

6. Designado. El presidente del proceso podra designar a otra persona para administrar una o mas de las fases
del proceso de la queja, incluyendo, pero no limitado a, la etapa de respuesta de supervision. Si el presidente del
proceso es el presidente del Comité Global de Episcopado, solo un miembro del Comité Global de Episcopado
podrd servir como designado. Si el presidente del proceso es el superintendente de conferencia, solo un
miembro del gabinete podra servir como designado.
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7. Reuniones. Para el proceso de la queja, una reuniéon o audiencia podra realizarse en persona o por medios
electronicos, siempre que todas las personas participantes puedan oirse simultdneamente durante la reunion,
con preferencia, de ser posible, por asistencia presencial o videoconferencia. Una persona que participe en una
reunion por dichos medios sera considerada presente en persona en la reunion.

8. Oficial Presidente. El oficial debidamente autorizado que presida un Tribunal de Primera Instancia . Ver € 914.11
para designaciones adecuadas.

Seccion I. Quejas

4 903. QUEJAS. El proceso de queja se inicia al presentar una queja formal. Una queja es un planteamiento
escrito y firmado que especifica una supuesta mala conducta segun se define en €908 (una queja judicial) o un
rendimiento insatisfactorio de responsabilidades ministeriales segun se define en los 44 906, 907 (una queja
administrativa). Todos los computos de tiempo bajo la Parte Nueve comienzan en la fecha en que el presidente
del proceso remita una queja administrativa o una queja judicial al demandado. El presidente del proceso debe
hacer todo lo posible para confirmar que el demandado ha recibido la queja.

Jurisdiccidn significa la autoridad y responsabilidad concedidas por la Parte Nueve a un oficial u organismo para
dirigir, conocer, decidir o actuar de otro modo sobre la queja en una etapa particular. Salvo cuando la Parte
Nueve disponga expresamente jurisdiccion retenida o concurrente, solo un oficial u organismo ejercerd
jurisdiccién primaria a la vez. La jurisdiccién comienza cuando el oficial u organismo designado recibe la queja,
expediente, referido, apelacién o documento de cargos requerido para esa etapa y termina con la resolucién
final o cuando el siguiente oficial u organismo recibe jurisdiccion. Cada organismo asignado para investigar,
revisar, recomendar, decidir o conocer una apelacion ejercera la autoridad y el juicio independiente que le
confia El Libro de Doctrinas y Disciplina. Ningtin presidente del proceso, obispo, superintendente de
conferencia, presbitero presidente, gabinete ni persona que haya participado en una etapa anterior podra
dirigir o controlar las deliberaciones o la decision de un organismo posterior. Esta restriccién incluira a los
clérigos que voten en sesién de clérigos.

presentadas al destinatario debidamente autorizado. En-elcase-de-una-¢gueja-

2

1. Todas las quejas deberan ser

snfirmaraueelComitédeRelacionas Pastor-Parroauia-delaialesialocalintantd-encontrar unare ucion- En
el caso de una queja administrativa contra clérigo que no sirve como obispo activo y que sirve bajo
nombramiento en una iglesia local, el destinatario debidamente autorizado debera confirmar que el Comité de
Relaciones Pastor-Parroquia de la iglesia local intenté encontrar una resolucién. Si no lo han hecho, la queja
deberd remitirse al Comité de Relaciones Pastor-Parroquia para buscar la resolucion antes de la queja formal. Si el
problema no puede ser resuelto en la iglesia local, el destinatario debidamente autorizado debera recibir
formalmente la queja.

2. El destinatario debidamente autorizado debera remitir de forma inmediata la queja al presidente del proceso
correspondiente y al demandado. La queja serd gestionada por el presidente del proceso durante todo el
proceso.

3. Al recibir la queja, el presidente del proceso debera designarla como administrativa o queja judicial, remitir
una copia de la queja al demandado y remitir a los interesados a la Parte Nueve y especificamente al 4 925 para
brindar una explicacion escrita del proceso de la queja, dentro de los diez (10) dias de recibida la queja. Si una
queja judicial no indica una violacion especifica de la ley de la iglesia, el presidente del proceso puede declarar la
queja invalida.

a. Si el demandado es un obispo en activo, el presidente del proceso debera notificarlo al Comité Global de
Episcopado, a la Asamblea de Obispos, a todos los comités de Superintendencia del area episcopal y al comité
episcopal del drea del demandado. El presidente del proceso debe mantener informadas a todas estas partes
acerca del avance de la queja.

b. Si el demandado es un clérigo que no sirve como obispo activo, el presidente del proceso debe notificar al
presidente o equivalente del Comité de Relaciones Pastor-Parroquia y al Superintendente de Conferencia (o al
presidente del Comité de Superintendencia de la conferencia si el demandado es un Superintendente de
Conferencia) que se ha recibido una queja administrativa o queja judicial contra el demandado. El presidente del
proceso debe mantener informadas a todas estas partes acerca del avance de la queja.

Diario de GC2026 Pdgina 11 de 33



contra-el- demandade- Si la parte demandada es miembro de una iglesia local, el presidente del proceso debera
notificar al presidente del concilio de iglesia o equivalente de la iglesia local de la parte demandada, al pastor
principal de la iglesia local de la parte demandada y al superintendente de conferencia que se ha recibido una
queja judicial contra la parte demandada. El presidente del proceso debe mantener informadas a todas estas
partes acerca del avance de la queja.

4. Multiples Demandantes y Demandados. En todos los procedimientos bajo la Parte Nueve, para proveer
economia vy eficiencia judicial:

a. Multiples individuos que supuestamente han sido perjudicados por el mismo o comparable evento o accién
por el mismo demandado, pueden unirse para presentar una tinica queja contra el demandado. En ese caso, las
miiltiples partes que presenten la tinica queja seleccionardn un representante para servir como demandante
para todas las partes que firmaron la queja, y ese demandante tendrd el derecho de seleccionar a la persona de
apoyo para el proceso de la queja.

b. En el caso de que se presenten muiltiples quejas contra el mismo demandado, basandose en los mismos o
sustancialmente los mismos reclamos, conducta o circunstancias, el presidente del proceso podra, pero no
estard obligado a, combinar las miiltiples quejas para su administracién durante el proceso de la queja. En ese
caso, las partes que presenten las miiltiples quejas seleccionaran una de las partes demandantes para servir
como demandante para todas las partes que firmaron una queja separada, y ese demandante designado tendra
el derecho de seleccionar a la persona de apoyo para el proceso de la queja.

c. Si las multiples partes que presentaron una queja, o las diversas personas que presentaron miiltiples quejas
como se describe en los subparrafos (a) vy (b) anteriores, no son combinadas por el presidente del proceso,
como se establece arriba, todas las partes que se unieron a la queja o quejas tendran derecho a estar presentes y

a hablar en todas y cada una de las etapas del proceso de queja y cada una tendra derecho a tener una persona
de apoyo.

d. En el caso de miiltiples demandados en una sola queja, cada demandado tendra el mismo derecho a estar
presente y a expresarse en todas y cada una de las etapas del proceso de la queja.

e. Cualquier parte en una queja que involucre miuiltiples demandantes o demandados, o cualquier parte

nombrada en miiltiples quejas contra el mismo demandado que involucren los mismos reclamos, conducta o
circunstancias, tiene el derecho de solicitar una bifurcacion (divisién) de los reclamos listados en la queja, y el

asunto podra ser bifurcado por el presidente del proceso o el oficial presidente tras la demostracién de justa
causa.

f. La desestimacion de una queja combinada, o de cualquier queja individual dentro de un procedimiento
consolidado por motivos procesales o técnicos no impedira que cualquier queja individual cuya(s)
reclamacién(es) no estuviera(n) sujeta(s) a la misma deficiencia procesal de su queja original contintie con base
en sus circunstancias individuales.

5. Si la queja es declarada valida, el demandado podra someter una respuesta por escrito, la cual debera
proporcionarse al presidente del proceso y al demandante al menos cinco (5) dias antes de la reunién de
respuesta de supervision. A medida que avanza el proceso de la queja, el presidente del proceso debera
mantener informados al demandante y al demandado de cualquier novedad en la tramitacién de la queja de
manera oportuna.

6. El presidente del proceso puede, por propuesta de cualquiera de las partes o por iniciativa propia, extender
una sola vez todos los limites de tiempo designados por treinta (30) dias. Ademas de otras prérrogas previstas
en la Parte Nueve, nuevas extensiones deberdn ser aprobadas por todas las partes. Todos los requerimientos
minimos de tiempo en el proceso podran ser eximidos caso por caso con el consentimiento escrito de todas las
partes y del presidente del proceso.

7. El demandante podra retirar la queja por escrito en cualquier momento durante el proceso antes de su
resolucion final. La notificacion de la retirada deberd darse a todas las partes informadas. El demandante no
podra volver a presentar una queja retirada por los mismos hechos y supuestas infracciones.
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€904. ACUERDO DE RESOLUCION JUSTA. Las quejas podrdn ser resueltas en cualquier etapa mediante un
acuerdo de resolucion justa. Un acuerdo de resolucion justa es aquel que se centra en reparar cualquier dafio
causado a las personas y comunidades, lograr una verdadera rendicion de cuentas, corregir lo que sea posible y
aportar sanidad a todas las partes. Con el acuerdo de todas las partes en la queja, se puede recurrir a la ayuda
de un facilitador o mediador imparcial entrenado, para buscar una solucién justa y satisfactoria para todas las
partes. Debe prestarse especial atencidn a garantizar que los contextos culturales, raciales, étnicos y de género
sean valorados a lo largo del proceso en términos de su comprension de la equidad, |a justicia y la restauracion.
La resolucion de la queja en cualquier etapa implicard un planteamiento por escrito de las alegaciones, un
listado de todas las partes en la queja, determinacién de hechos, elucidacién del contexto y un plan de accién o
pena acordada para abordar las alegaciones, incluyendo el seguimiento de la rendicion de cuentas. Cualquier
acuerdo de resolucién justa respecto a una queja que implique alegaciones de desobediencia a provisiones del
Libro de Doctrinas y Disciplina, deberd incluir un compromiso por parte del demandado de cumplir todos los
requerimientos aplicables segun la disciplina. Un acuerdo de resolucion justa no podra imponerse, sino que debe
ser acordado y firmado voluntariamente por todas las partes en la queja, incluyendo al menos: el demandante, el
demandado y la persona que preside la etapa actual del proceso. Un acuerdo de resolucion justa sera la
disposicion final de la queja correspondiente. Si en el acuerdo de resolucidn justa se incluyen requerimientos
futuros, también deberdn incluirse las repercusiones por incumplimiento de los mismos. El presidente del
proceso y su érgano de supervision (Comité Global de Episcopado, si el demandado es un obispo activo; de lo
contrario, el gabinete) seran responsables de verificar el cumplimiento de los requerimientos futuros y de
administrar cualquier medida punitiva prescrita si es necesario.

1. Todas las partes que reciban una copia de un acuerdo de resolucion justa deberan tratar el acuerdo como
confidencial. El acuerdo de resolucion justa se incluird en el expediente personal del demandado si es clérigo. Un
acuerdo de resolucién justa no se difundird ni distribuira, salvo a aquellas personas o entidades a las que se
conceda acceso en El Libro de Doctrinas y Disciplina. Todos los acuerdos de resolucidn justa deberan incluir este
parrafo extraido de El Libro de Doctrinas y Disciplina.

2. En caso de un acuerdo de resolucion justa que involucre una queja de miiltiples partes como se describe en
9903.4, se debera notificar a todos los denunciantes originales y estos se convertiran en partes del acuerdo de
resolucidn justa. Si alguna de dichas partes, después de la notificacién, opta por no participar en el acuerdo de
resolucidn justa, entonces la queja de dicha parte podra proceder individualmente.

4 905. PRINCIPIOS DE UN PROCESO JUSTO. Como parte del pacto sagrado que existe entre los miembros vy la
organizacion de la Iglesia Metodista Global, los siguientes procedimientos protegen los derechos de los
individuos y de la iglesia en los procesos administrativos y judiciales. Los principios establecidos en este parrafo
se seguirdn siempre que haya una queja administrativa o judicial. Debe prestarse especial atencién a la
disposicién oportuna en todos los asuntos y a la diversidad racial, étnica y de género en los comités que
abordan las quejas.

1. Derecho a Ser Escuchado. El presidente del proceso, el demandante y el demandado, tendran derecho a ser
escuchados antes de que se tomen acciones finales en cualquier etapa del proceso.

2. Derecho a Notificacion. El demandado y el demandante tienen derecho a que se les notifique sobre cualquier
audiencia con suficientes detalles para que el demandado pueda preparar una respuesta. La notificaciéon se
entregara al menos treinta (30) dias antes de cualquier audiencia. Este plazo podrd acortarse con el
consentimiento expreso del demandante, demandado y del presidente del proceso.

3. Derecho a Presencia y Acompafiamiento. El demandado y el demandante tendrdn derecho a estar presentes
en todas las audiencias y a ser acompafados en cualquier audiencia por una persona de apoyo con derecho a
hablar en su nombre. La persona de apoyo debera ser miembro de la Iglesia Metodista Global. Un traductor
designado no se considerard persona de apoyo. Bajo ninguna circunstancia, la iglesia concederd compensacion
o reembolso alguno por gastos u honorarios asociados con el uso de un abogado por parte del demandado o
del demandante.

4. Acceso a los Registros. El demandado tendra acceso, al menos treinta (30) dias antes de cualquier audiencia,
a todos los registros en que se base la determinacion del resultado del proceso, incluidos los textos escritos de
las propias quejas.
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5. Comunicacién Ex Parte. Una vez que haya concluido el proceso de respuesta de supervision, bajo ninguna
circunstancia una parte, en ausencia de la otra parte, podra discutir cuestiones de fondo con miembros del
6rgano que conoce el asunto pendiente, con excepcién de 4 905.6. Las cuestiones de procedimiento podran
plantearse al presidente del érgano de audiencia, y las respuestas se compartiran con todas las partes.

6. Falta de Respuesta. En caso de que un demandado no comparezca a entrevistas de supervision, rechace
correo, se niegue a comunicarse personalmente con el presidente del proceso o de cualquier forma no responda
a peticiones de supervision o de comités oficiales, tales acciones u omisiones no servirdn de excusa para evitar o
retrasar cualquier proceso eclesidstico, pudiendo continuar dichos procesos sin la participacion de dicho
individuo.

7. Sanidad. Como parte del proceso de rendicidon de cuentas, el obispo y el gabinete, en consulta con el oficial
presidente de cualquier audiencia, juicio u érgano de apelacidon que conozca del asunto pendiente,
proporcionaran recursos para la sanidad si el asunto ha causado un trastorno significativo a la congregacion, la
conferencia anual o al contexto ministerial. Los recursos para la sanidad deberan incluir comunicacién sobre el
proceso. La difusién de informacion no debe comprometer el proceso ni la confidencialidad conforme a lo
definido arriba.

8. Doble Enjuiciamiento. Ninguna persona sera sometida a un doble enjuiciamiento. Ninguna queja sera
aceptada por las mismas supuestas infracciones sobre la misma base de hechos, cuando ya una queja similar
haya sido resuelta por acuerdo de resolucion justa o accion final por un cuerpo administrativo o judicial. Esto no
impide presentar una nueva denuncia por nuevos casos del mismo delito. El consejero de la Iglesia o el
demandado podra presentar una apelacion contra una decision relativa a doble enjuiciamiento directamente
ante el Consejo Conexional de Apelaciones (4 921.9.c) dentro de los diez (10) dias de la decision, notificandolo a
todas las partes. Dicha apelacién suspendera el proceso de queja y todos los plazos y fechas limite hasta que se
emita un fallo.

9. Inmunidad Judicial. Para preservar la integridad del proceso de la iglesia y asegurar la plena participacion en
todo momento, el presidente del Comité Global de Episcopado, el obispo, el superintendente conferencial, el
gabinete, la junta de ministerio, los testigos, las personas de apoyo, los consejeros, el comité de revisidon
administrativa, los clérigos que votan en sesion ejecutiva y todos los demas que participan en el proceso de la
iglesia, tendran inmunidad contra el procesamiento de quejas presentadas contra ellos relacionadas con su
papel en un proceso particular, a menos que hayan cometido una ofensa imputable de mala fe consciente y a
sabiendas. El demandante en cualquier procedimiento contra cualquiera de dichas personas relacionadas con su
papel en un proceso judicial concreto, tendra la responsabilidad de probar, mediante pruebas claras y
convincentes, que las acciones de dichas personas constituyeron un delito imputable cometido a sabiendas y de
mala fe. La inmunidad establecida en esta provision se extendera a los procesos judiciales civiles, en la mayor
medida posible bajo las leyes civiles.

10. Abogados de la Iglesia. Ninguna persona que haya sido miembro del Comité Global de Episcopado, del
gabinete, del personal de la conferencia, de la junta de ministerio o del comité de investigacién en la fecha de la
supuesta ofensa o con posterioridad a la misma, podra ser nombrada como abogado de la Iglesia o servir como
abogado del demandado o de cualquiera de las personas que presenten denuncias en un caso. Al aceptar servir,
el abogado de la iglesia manifiesta su disposicion de acatar los requerimientos de la ley de la Iglesia y del Libro
de Doctrinas y Disciplina. El abogado de la iglesia representara los intereses de la iglesia al tramitar las
reclamaciones de la persona que presenta la queja.
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ap%ebaeten—de—la—Asmnblea—ele—Gbrspes—" Proteccidn contra Represallas Despues de que se presente unha queja
contra un obispo activo o superintendente de conferencia, el siguiente cambio de nhombramiento para el

denunciante debera ser aprobado con el apoyo de 2/3 de la Asamblea de Obispos, a menos que el respondiente
ya no esté sirviendo en relaciéon de nombramiento con el denunciante.

12. Reputacion y Comunicacién. Cuando una queja o cargo sea desestimado o revocado en apelacion, el

presidente del proceso comunicard por escrito a todas las partes a quienes previamente se requirié
comunicacién que el asunto ha sido resuelto.

€906. QUEJAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON CLERIGOS QUE NO SIRVEN COMO OBISPOS
ACTIVOS. Una queja administrativa implica alegaciones de desempefio insatisfactorio de funciones ministeriales
por incompetencia, ineficacia o falta de voluntad o incapacidad para desempefarlas. Las acusaciones de mala
conducta profesional o personal no seran tratadas a través de una queja administrativa, sino a través de las
disposiciones del € 908. Las quejas administrativas pueden ser presentadas por laicos que estén dentro del
ambito del ministerio del demandado, otros clérigos familiarizados con el ministerio del demandado, el
presbitero presidente, el superintendente de conferencia, o el obispo. La queja contendra ejemplos concretos de
rendimiento insatisfactorio, incluyendo fechas y horas aproximadas (si es apropiado).

1. La tramitacién de una queja administrativa incluird una respuesta administrativa de supervision, la cual, si
procede, ird seguida de una respuesta investigativa, una revision administrativa y una apelacion.

a. Respuesta de Supervision - El primer paso para resolver una queja administrativa es una reunion obligatoria
entre el demandante, el demandado y el presidente del proceso. Ambas partes y el presidente del proceso
tienen derecho a estar acompafados por una persona de apoyo, quien podra hablar en su nombre durante la
reunion. Se informara a los participantes de la reunion con un minimo de treinta (30) dias de antelacién a la
fecha programada, y la queja escrita se entregara al demandado con al menos treinta (30) dias de anticipacion a
cualquier reunioén de respuesta de supervision. El propdsito de la respuesta de supervision es, en la medida de lo
posible, establecer los hechos, considerar las circunstancias y las explicaciones, determinar si existe un problema
que merezca la adopcion de medidas y llegar a un plan para abordar el desempefio insatisfactorio de las
funciones ministeriales (su las hubiere).

La respuesta del supervisor dara lugar a uno de tres resultados posibles:

1) El presidente del proceso podra desestimar una queja si carece de fundamento en los hechos, en la ley de la
Iglesia 0 en ambos. Esta desestimacion requerira el voto afirmativo de la mayoria del gabinete (o, cuando el
demandado sea un obispo activo, el voto afirmativo de la mayoria del Comité Global de Episcopado). En tal
caso, el presidente del proceso proporcionara un razonamiento escrito para desestimar la queja, que se incluird
en el expediente personal del demandado y del que se entregaran copias al demandante y al demandado.

2) Todas las partes acuerdan un acuerdo de resolucion justa, el cual es firmado y archivado en el expediente
personal del demandado.

3) No se firma un acuerdo de resolucién justa, y el presidente del proceso determina que las alegaciones pueden
tener fundamento en los hechos y en la ley de la Iglesia para ameritar una respuesta. En tal caso, la queja se
remitird al presidente de la junta de ministerio para una examinacion y un proceso de investigacion.

La respuesta de supervision debe completarse en un plazo de sesenta (60) dias desde que el presidente del
proceso envia la queja al demandado, con posibilidad de una Unica prérroga de treinta (30) dias a solicitud de
cualquiera de las partes a discrecion del presidente del proceso, y cualquier prérroga adicional conforme al ¢
903.5.

b. Respuesta de Investigacion. YUn i i igaet j Had i i 3
mvest-rgar—las—alegaem%es—de—laﬁmja—(-\ler—q—gilea— Un comité de mvestlgacwn admmlstratlva de la |unta de
ministerio se reunira para investigar las alegaciones de la queja (véase 4 910). El propdsito de la respuesta de
investigacion es, en la medida de lo posible, establecer hechos, considerar circunstancias y explicaciones,
determinar si hay cuestion que tenga mérito para la accién, y establecer un plan para abordar cualquier
rendimiento insatisfactorio de las responsabilidades ministeriales. El comité tendra acceso a todos los materiales
pertinentes relacionados con las acusaciones y podra entrevistar a los testigos. Cuando se entreviste a testigos, el
demandado y el demandante, junto con sus personas de apoyo, tendrdn derecho a estar presentes y hacer
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preguntas.

Cuando el comité concluya su investigacion, celebrara una audiencia a puerta cerrada en la que podran estar
presentes el demandado, el demandante y sus personas de apoyo. Se presentaran las pruebas relativas a las
alegaciones. El demandado también tendra la oportunidad de presentar pruebas, hacer preguntas a los testigos
y hacer declaraciones ante el comité. Se levantara un acta literal de la audiencia, que se conservara en el
expediente personal del demandado. Al término de la audiencia, el comité entrara en sesién ejecutiva con el fin
de resolver las alegaciones. La investigacion del comité debe completarse y la audiencia celebrarse dentro de un
plazo de sesenta (60) dias desde el referido de la queja al comité de investigacion, con posibilidad de una Unica
prérroga de 30 dias si asi lo acuerdan tanto el demandado como el demandante. Se incluird un informe escrito
de la decision del comité, con su justificacion, en el expediente personal del demandado y se entregaran copias
del mismo al demandado y al demandante.

La respuesta de la investigacion dard lugar a uno de estos tres resultados:

1) El comité puede considerar que las alegaciones carecen de base suficiente para tomar medidas y desestimar
la queja. Estos resultados pueden determinarse por voto mayoritario del comité y ser reportados a la junta de
ministerio.

2) El comité puede considerar que las alegaciones estan fundamentadas y ordenar un curso de accion(es)
correctiva(s), con los parametros apropiados y seguimiento, sujeto a la supervision regular de la junta de
ministerio y revisiéon anual, incluyendo, entre otros:

a) Programa de educacion continuada;

b) Asesoramiento personal o terapia;

¢) Programa de evaluacion de la carrera profesional;
d) Apoyo y supervision entre pares;

Estos resultados pueden determinarse por voto mayoritario del comité y ser reportados a la junta de ministerio.

3. El comité puede considerar que las acusaciones estan fundamentadas y recomendar un cambio de estatus
involuntario, como la entrega de credenciales, la ubicacién administrativa, la excedencia involuntaria o la jubilacién
involuntaria. Este resultado podrd determinarse mediante el voto de tres cuartas partes del comité y la ratificacion

por mayoria de la junta de ministerio, asi-come-permayotia-de-la-sesién-del-clere- asi como la aprobacidén de la
sesion del clero de conformidad con el parrafo 518.

c. Revisién Administrativa y Primera Apelacidn. Al recibir el informe y el expediente de la respuesta
investigativa, y cualquier aviso oportuno y declaracién de fundamentos de apelacién presentados conforme a 4
917, el Comité de Revision Administrativa de la conferencia tendra jurisdiccion sobre la queja administrativa a
los fines de la revisiéon administrativa y el primer nivel de apelacién. El comité revisara el informe de la respuesta
investigativa y el proceso utilizado por el comité de investigacion para determinar si se siguieron los
requerimientos de 4 906, los Principios de Proceso Justo de 4 905 y otras provisiones aplicables del Libro de
Doctrinas y Disciplina. El comité no tendra autoridad para volver a juzgar los hechos del caso, recibir nueva
evidencia ni revisar el mérito de la decisién. Su revision se basara en el expediente del proceso administrativo y
abordara cada fundamento de apelacién planteado por el apelante.

El Comité de Revisién Administrativa emitird un informe escrito organizado, segtin corresponda, bajo los
siguientes encabezados: (1) Resumen; (2) Planteamiento de Hechos, limitado a los hechos procesales necesarios
ara decidir las cuestiones presentadas; (3) Jurisdiccion; (4) Fundamentos de Apelacién y Cuestiones
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Presentadas; (5) Analisis y Razonamiento; y (6) Decisién y Conclusiones. El informe identificard y abordara
separadamente cada fundamento de apelacién e indicara si ocurrié un error de ley eclesiastica o de
procedimiento, si alguno de tales errores fue inofensivo o afectd sustancialmente la recomendacidén o accién del

comité de investigacidn, y qué accidn correctiva, si la hubiere, se requiere o recomienda. El informe no sustituira
el juicio del comité por las determinaciones sobre el mérito hechas por el comité de investigacion.

El informe sera entregado al respondiente, al denunciante, al superintendente de conferencia, al gabinete, a la

junta de ministerio en pleno y a la sesion del clero antes de que dichos cuerpos tomen accion sobre la respuesta
investigativa. Si el Comité de Revisién Administrativa determina que ha ocurrido un error, podra ordenar o
recomendar, dentro de la autoridad otorgada por esta Parte, que la persona o cuerpo apropiado tome
prontamente accién para remediar el error, o podra determinar que el error es inofensivo. El que se tome accién
correctiva se reflejara en cualquier revisién o apelacién posterior. El Comité de Revisién Administrativa
completara su informe dentro de treinta (30) dias de recibir jurisdiccion sobre el asunto.

d. Apelacion. Tanto el demandado como el demandante tienen derecho a la apelacién de la respuesta
investigativa de la junta de ministerio. La apelacion serd primero oida por la junta de ministerio en pleno (sin que
los miembros del comité de Investigacion votan en la accion completa de la junta) y luego podra ser apelada
ante la sesién de clérigos. Ambos organismos tendran acceso al informe completo de la respuesta de
investigacion, y ambas partes podrdn presentar pruebas, testimonios y declaraciones adicionales durante la
apelacion. La decision de la junta de ministerio es definitiva a menos que se presente notificacion de apelacion
ante el obispo, con copia a las demas partes de la queja administrativa dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la publicacion de la decisidn. La decision de la sesion de clérigos es inapelable.

e. Gastos. Todos los gastos del proceso administrativo para clérigos correrdn a cargo de la conferencia anual,
excepto los gastos de viaje y otros gastos del demandado y su persona de apoyo.

2. Cada conferencia anual debera designar un comité de revision administrativa. La composicion de este comité
se define en el 4 710.7. La Unica finalidad de este comité serd asegurar que los procedimientos disciplinarios para
resolver una queja administrativa fundada, se sigan apropiadamente conforme a los requerimientos de esta
parte.

4907. QUEJAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON OBISPOS ACTIVOS. Una queja administrativa implica
alegaciones de desempenfio insatisfactorio de funciones ministeriales por incompetencia, ineficacia o falta de
voluntad o incapacidad para desempenfiarlas. Las acusaciones de mala conducta profesional o personal no seran
tratadas a través de una queja administrativa, sino a través de las disposiciones del € 908. Las quejas
administrativas pueden ser presentadas por laicos, clérigos y presbiteros presidentes dentro del drea episcopal
en la que el obispo sirve, el comité de superintendencia de la conferencia, u otro obispo activo. La queja
contendra ejemplos concretos de rendimiento insatisfactorio, incluyendo fechas y horas aproximadas (si es
apropiado). El proceso para una queja administrativa contra un obispo activo sera:

1. Cuando el demandado sea un obispo activo, se seguird el proceso administrativo sefialado en el $ 906, con las
siguientes diferencias:

a. El Comité Global de Episcopado nombrard un comité de investigacion conforme al 4 910.1.

b. Cualquier cambio involuntario de estatus de un obispo activo debera ser recomendado por una votacion de
tres cuartas partes del comité investigativo y aprobado por el Comité Global de Episcopado con una votacion de
dos tercios (949 615, 605).

c. El comité de revision administrativa de la conferencia anual donde se origind la queja, examinara el proceso
administrativo y emitira su informe antes de cualquier accion del Comité Global de Episcopado.

d. La decision del Comité Global de Episcopado serd definitiva. Dicha decisidon podra apelarse ante el Consejo
Conexional de Apelaciones.

2. Gastos. Todos los gastos del proceso administrativo para las quejas que impliquen a obispos correran a cargo
de laiglesia general.
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4 908. QUEJAS JUDICIALES. Una queja judicial implica alegaciones de mala conducta segun lo enumerado en
los delitos imputables a continuacion. Tales quejas pueden presentarse por cualquier laico, clérigo, presbitero
presidente, superintendente de conferencia u obispo activo. La queja debe contener al menos una (1) violacién
de un delito imputable establecido abajo, y especificar alegaciones y fundamento del hecho, incluyendo fechas y
horas aproximadas (si es apropiado).

1. Delitos Imputables. Un obispo activo, clérigo que no ejerzan como obispo activo (incluidos los de estatus
superior, localizacién honorable o localizacién administrativa) o un miembro profesante de una iglesia local,
podrd ser juzgado cuando sea imputado (sujeto a la prescripcién especificada en el € 908.3) de uno o mas de los
siguientes delitos:

a. Condena o admision de culpabilidad en actividades delictivas salvo infracciones menores de trafico;
b. Malversacion fiscal o mala gestion financiera;

c. Discriminacion racial, de género o sexual;

d. Acoso;

e. Promover o participar en doctrinas o practicas, o realizar o participar en ceremonias o cultos que no estén en
conformidad con aquellos establecidos por la Iglesia Metodista Global;

f. Desobediencia a una disposicion especifica del orden y disciplina de la Iglesia Metodista Global;

g. Relaciones y/o conducta que socaven el ministerio de un pastor o persona clériga de la Iglesia Metodista Global;-e

h. Mantener relaciones sexuales fuera del pacto matrimonial entre un hombre y una mujer (solo se aplica al laicado
si, en el momento de la infraccién, es empleado de la Iglesia o0 ocupa un cargo de responsabilidad en ella); o

i. Abuso, explotacion o puesta en peligro de un nifio.

2. Estatuto de Limitaciones. No se considerara ninguna queja judicial ni cargo por hechos supuestamente
cometidos fuera de los seis afios inmediatamente anteriores a la interposicion de la denuncia original. No
obstante lo anterior, en el caso de acusaciones de abuso sexual o infantil o de delitos que impliquen acusaciones
de abuso sexual o infantil, no habrd estatuto de limitacion. El tiempo pasado en permiso de ausencia no se
considerara parte de los seis afos.

3. Momento del Delito. No se podrd acusar a nadie de un delito que no era imputable en el momento en que
supuestamente fue cometido. Cualquier cargo presentado deberd estar redactado en el idioma del Libro de
Doctrinas y Disciplina vigente en el momento en que se afirma que se cometio el delito, salvo en caso de abuso
sexual o infantil o delito que lo involucre. En tal caso, deberd estar redactado en el idioma del Libro de Doctrinas
y Disciplina vigente en el momento de la presentacion del cargo. Cualquier cargo debe estar relacionado con
una accion listada como delito imputable en el Libro de Doctrinas y Disciplina.

4912. COMITE DE PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION.

4. Audiencia ante el Comité de Investigacién

f. Lista de cargos y especificaciones, deliberaciones, votacién y referido...

2) Determinacion de motivos razonables por parte del comité y remision de la lista de cargos y especificaciones
para juicio.

a) Cuando el demandado sea un obispo activo - Un voto para adoptar cualquier cargo o especificacion requerird
una mayoria simple de votos. Cualquier lista de cargos y especificaciones adoptado sera enviado dentro de
cinco (5) dias al demandado, al demandante, al secretario de la Conferencia General, al presidente y a los
miembros del Comité Global de Episcopado, al consejero de la iglesia y al presidente del comité de
superintendencia de la conferencia (si lo hubiere).
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b) Cuando el demandado sea un clérigo que no sirve como obispo activo - Un voto para adoptar cualquier
cargo o especificacion requerira una mayoria simple de votos. Cualquier lista de cargos y especificaciones
adoptado por el comité de investigacion sera remitido por el presidente dentro de los cinco (5) dias al
demandado, al demandante, al secretario de la conferencia anual, al presidente de la junta de ministerio, al
consejero de la iglesia, a su presbitero presidente y al superintendente de conferencia (o al presidente del
comité de superintendencia de la conferencia, si el demandado fuera superintendente de conferencia).

¢) Cuando el demandado sea un laico - Un voto para adoptar cualquier cargo o especificacion requerira una

mayoria simple de votos. Cualeie a-decarg aciones-adeptadepe

pliego de cargos y especificaciones adoptado por el comité sera enviado dentro de cinco (5) dias al
respondiente, al denunciante, al superintendente de conferencia, al presidente del concilio de iglesia o
equivalente de la iglesia local del respondiente, al asesor de la Iglesia, al/a los pastor(es) y al presbitero
presidente.

4 916. CUESTIONES DE LEY. Las cuestiones de caracter juridico podran presentarse por escrito durante una
sesidn ordinaria de una Conferencia Anual, de Distrito o de Cargo. El oficial presidente debe proporcionar una
decision por escrito sobre todas las cuestiones de ley debidamente planteadas dentro de los 30 dias.

1. Las cuestiones y decisiones de ley deberan ser registradas por el secretario en las actas de la conferencia
donde se presentd la cuestién. El Secretario deberd, asimismo, remitir la cuestion y la decisién a las personas u
organos competentes para su revisién y recurso. Las decisiones de ley se apelaran automaticamente de la
siguiente manera:

a. Conferencia de Cargo o de Distrito. El obispo que presida en la conferencia anual respectiva revisara por

escrito todas las decisiones de ley tomadas por un presbitero que presida en una sesién de conferencia de cargo
o de distrito, o por un superintendente de conferencia que presida en una sesién de conferencia anual. El
Consejo Conexional de Apelaciones afirmara, modificara o revocara la decisién. La decisién y la revision no
tendran cardcter vinculante, salvo en el caso en cuestidn, hasta que el Consejo Conexional de Apelaciones se

haya pronunciado al respecto.

b. Conferencia Anual o General. El Consejo Conexional de Apelaciones afirmard, modificara o revocara todas las
decisiones de ley tomadas por un obispo que presida en una sesién de conferencia anual o general. La decisién
no tendra cardcter vinculante, salvo en el caso en cuestién, hasta que haya sido resuelta por el Consejo
Conexional de Apelaciones.

4917. APELACION DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS (ver 4 906).

1. El orden de los recursos sobre los procedimientos en un proceso administrativo serad el siguiente:

a. Delda junta 3 d
conferencia-anual; De la decision del comité de investigacion administrativa al Comité de Revisién
Administrativa de la conferencia anual;

b. Del comité de revision administrativa al pleno de la junta de ministerio.
c. Del pleno de la junta de ministerio a la sesién de clérigos.

d. Las cuestiones de derecho que surjan de un proceso administrativo deben plantearse en la sesion de clérigos,
para que el obispo las resuelva y el Consejo Conexional de Apelaciones las revise.

2. En todos los casos de este tipo de apelacion, el apelante debera, en un plazo de treinta (30) dias, notificar por
escrito su apelacién, y al mismo tiempo, entregar al funcionario que reciba dicha notificacion una declaracion
escrita de los motivos de la apelacion, y la audiencia en el érgano de apelacidn se limitara a los motivos
expuestos en dicha declaracion.

3. El 6rgano de apelacién devolvera al convocante de la audiencia administrativa y al apelante una declaracion
escrita de los motivos de su decision, que también se incluird en el expediente personal del apelante.
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4. No se admitird un recurso en ningun caso en el que el demandado no haya estado presente o se haya negado
a estar presente en persona o por medio de un consejero durante la audiencia administrativa. Las apelaciones
seran oidas por el 6rgano de apelacién apropiado, a menos que le parezca a dicho érgano que el apelante ha
perdido el derecho a apelar por mala conducta; por retirarse de la Iglesia; por no comparecer personalmente o
por medio de un abogado para procesar la apelacion; o, antes de la decision final sobre la apelacién, por recurrir
a una demanda en los tribunales civiles contra cualquiera de las partes relacionadas con el proceso
administrativo eclesiastico.

5. El derecho a apelar, una vez perdido por negligencia o de otro modo, no puede ser restituido por ningtin
6rgano de apelacién posterior.

6. El derecho a interponer un recurso no se verd afectado por el fallecimiento de la persona titular de dicho
derecho. Los herederos o representantes legales podran interponer dicho recurso como lo haria el apelante en
vida.

7. Los registros y documentos del proceso administrativo, incluyendo cualquier prueba, y solo éstos, se
utilizaran en la vista de cualquier recurso.

8. El cuerpo de apelacion sélo decidira una cuestion: éExistieron tales errores de ley o procedimiento de la
Iglesia que hayan afectado sustancialmente la recomendacion y/o la accidn del érgano administrativo? Las
actas del proceso administrativo y los argumentos de los representantes oficiales de todas las partes
determinardn esta cuestion. El 6rgano de apelacién no oird en ningun caso a testigos. Podra contar con la
presencia de un asesor juridico con el Unico fin de asesorar al érgano de apelacion.

9. Si el 6rgano de apelacion determina que se ha producido algun error, podrd recomendar a la persona u
6rgano competente que se tomen medidas sin demora para subsanar el error, decidir que el error es inofensivo
o tomar otras medidas. El comité de apelacion no revocara la sentencia ni devolvera el caso para una nueva
vista a causa de un error que claramente no afecte al resultado. Todas las decisiones del comité de apelacion
requerirdn una mayoria de votos.

10. En todos los casos, el derecho a presentar pruebas terminara cuando el caso haya sido oido una vez sobre su
mérito en el drgano administrativo de audiencia correspondiente, pero la decision de dicho érgano podra ser
objeto de apelacién segun lo aqui dispuesto. Las cuestiones de la ley de la iglesia pueden plantearse en la sesion
de clérigos y llevarse como apelacion al Consejo Conexional de Apelaciones.

4919. MEMBRESIA.

1. El Consejo Conexional de Apelaciones es el maximo érgano judicial de la Iglesia Metodista Global. El consejo
estard compuesto por siete miembros. Los miembros elegidos en la Conferencia General Convocante de 2024
ejerceran un mandato de dos afios 0 hasta que se elijan sus sucesores. Las personas elegidas en la Conferencia
General Convocante de 2024 serdn elegibles para nominaciones en la Conferencia General de 2026 y su término
de dos aflos no contard para el limite aqui especificado. En la Conferencia General de 2026, cuatro miembros
seran clérigos y tres serdn laicos. El mandato de un miembro sera de seis aflos. Un miembro puede ejercer un
maximo de dos mandatos consecutivos de seis afos. El numero de clérigos y laicos se alternara cada seis afos,
de modo que los clérigos tengan los cuatro miembros durante un sexenio y los laicos tengan los cuatro
miembros durante el siguiente sexenio. Los miembros deberan ser miembros profesantes de la Iglesia Metodista
Global (clérigo o laico). Los obispos no podran ser elegidos como miembros del consejo.

2. Suplentes. Se elegiran clérigos y laicos para servir como suplentes en un nimero igual al numero que servira
en el Consejo Conexional de Apelaciones durante el siguiente periodo de seis afios. Los suplentes actuardn en su
categoria en cualquier reunién del consejo, en ausencia de un miembro del consejo en el orden de su eleccion.
En el caso de que un miembro del consejo no pueda servir el resto de un mandato, el siguiente suplente elegido
en la categoria impactada servird el resto del mandato y dicho servicio no contara contra el tiempo maximo de
servicio.

3. Expiracion del Plazo. El mandato de los miembros del Consejo Conexional de Apelaciones y de los suplentes
expirard al concluir la reunion de la Conferencia General en la que se elijan a sus sucesores.
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antal-dela-iglesia- Los miembros del Consejo Conexional de Apelaciones no seran elegibles para servir como
delegados a la Conferencia General, como miembros de cualquier comité o comisién de la iglesia general, ni.
como Superintendentes de Conferencia. Los miembros podran servir en juntas, concilios o comités de
conferencia anual, distrito o iglesia local sujetos a las provisiones de 4 9XX relativas a recusaciones, conflictos

de interés y comunicacidn ex parte.

-2 .2 2

lugar-sin-discusiénni-debate,porboletay-voto-mayeritario—Nominaciones y Elecciones. La nominacién y
eleccién de miembros y suplentes para el Consejo Conexional de Apelaciones seguira el proceso delineado para
la eleccién de miembros de comisiones conexionales en la Parte Ocho.

4.920. ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO.

1. Reglas de Practica y Procedimiento. El Consejo Conexional de Apelaciones establecera sus propias reglas de
practica y procedimiento, siempre que no entren en conflicto con las provisiones del Libro de Doctrinas y Disciplina,
incluyendo la eleccién de un presidente, vicepresidente y secretario del concilio, quienes seran elegidos por los
miembros del concilio. Dichas Reglas de Practica y Procedimiento serdn publicas y permaneceran publicadas en
el sitio web o equivalente del Consejo Conexional de Apelaciones.

2. Hora y Lugar de Reunion. El Consejo Conexional de Apelaciones se reunira en la fecha y el lugar de la reunion
de la Conferencia General y continuara hasta la finalizacion de dicha instancia, al menos otra vez en cada afio
calendario y en las demas ocasiones que el consejo considere apropiado, y en los lugares que en cada caso
considere apropiados. Cuando sea necesario, debido a condiciones internacionales o locales que impidan la
reunion fisica del consejo, éste podrd decidir, por dos tercios de los votos, reunirse por medios electrénicos u
otros medios digitales.

3. Quorum. Siete miembros o suplentes debidamente sentados constituiran el quérum. Un laico y un clérigo
suplente asistirdn a la reunion para estar disponibles en caso de enfermedad o recusacion. Para declarar
inconstitucional cualquier acto de la Conferencia General, serd necesario el voto afirmativo de al menos cinco
miembros o suplentes debidamente constituidos. En todos los demas asuntos, bastara con el voto mayoritario
de la totalidad del Consejo Conexional de Apelaciones para llegar a una decision.

4. Expediente. El Secretario del Consejo Conexional de Apelaciones publicara un listado de los asuntos que
seran decididos en cualquier sesion al menos treinta (30) dias antes de la fecha limite para la presentacion de
expedientes. La descripcion de cada asunto pendiente debera ser suficiente para dar a conocer el objetivo del
asunto pendiente a las personas que pudieran presentar alegatos.

5. Acceso Publico. Todos los materiales debidamente presentados ante el Consejo Conexional de Apelaciones
conforme al Libro de Doctrinas y Disciplina son asuntos de registro publico y deben estar disponibles para los
clérigos y miembros de la Iglesia Metodista Global. Con el voto mayoritario del Consejo Conexional de Apelaciones,
podrd suprimirse informacion confidencial de los registros que en otro caso serian publicos. kas-deliberaciones-del-
consejo-sonprivadas: Las deliberaciones del Concilio en cuanto a asuntos pendientes son privadas. Todas las
demas deliberaciones o discusiones del Concilio seran registradas en las actas del Concilio y dichas actas seran
publicadas en el sitio web o equivalente del Consejo Conexional de Apelaciones. El consejo podra programar una
audiencia abierta al publico para la presentacion de alegaciones orales en cualquier asunto.

4 921. Funciones y responsabilidades de los miembros del Consejo Conexional de Apelaciones

Propdsito. Los miembros del Consejo Conexional de Apelaciones se conduciran con imparcialidad y evitaran
cualquier conflicto de interés, prejuicio o apariencia de impropiedad real o percibida que pudiera socavar la
confianza en el proceso judicial de la Iglesia. Esta norma rige toda participacién en cualquier apelacién, revisién
u otro asunto que pueda llegar ante el consejo.

. 2

Prohibicion de Comunicaciones Ex Parte y Participacion Previa a la Decision.

Ningtin miembro del Consejo Conexional de Apelaciones debera dar consejo, asesoramiento u opinién a
ninguna persona o entidad respecto a cualquier asunto que esté, o que razonablemente pueda preverse que
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estard, ante el consejo como apelacién, solicitud de decisién declaratoria u otro procedimiento judicial.

Ningtin miembro participara en ninguna discusién, reunién, correspondencia u otra comunicacién —formal o
informal— acerca de dicho asunto con cualquier parte, consejero, funcionario de la conferencia anual u otra
persona interesada fuera de los procedimientos formales del consejo.

Esta prohibicidn se aplica desde el momento en que un asunto se presenta o razonablemente se anticipa que
sera presentado hasta que el Concilio haya emitido su decisién final y haya expirado cualquier periodo de
reconsideracion.

Si un miembro participa inadvertidamente en una discusién o recibe informacién relevante sobre un asunto que
posteriormente se someta a la consideracién del Concilio, debera comunicar inmediatamente por escrito al
Presidente (o, si el Presidente es el miembro en cuestidn, al Vicepresidente o al pleno del Concilio) las
circunstancias de dicha comunicacién y su contenido.

Conflicto de Interés Financiero y Personal. Existe un conflicto de interés siempre que un miembro, o un miembro
de su familia inmediata (conyuge, padre, hijo, hermano o cualquier persona que resida en el hogar del miembro)

tenga:

un interés financiero directo o indirecto (incluidas la compensacion, las inversiones, la titularidad o las posibles
ganancias o pérdidas) en cualquier entidad, contrato, subvencion o resultado que se vea afectado por el asunto;
o

cualquier otra circunstancia de cardcter personal, profesional, relacional o anterior que, con toda razén, pudiera
menoscabar la objetividad del miembro. En tales casos, el miembro debera revelar plenamente el conflicto por

escrito y recusarse de toda discusién, deliberacién y votacion sobre el asunto. La abstencién se debera registrar
en las actas.

Asuntos Especificos de la Conferencia Anual. Un miembro del Consejo Conexional de Apelaciones que sea
clérigo, laico o residente de una conferencia anual especifica no participara en ninguna discusién, deliberacién
ni votacion sobre cualquier asunto que afecte especificamente y de manera exclusiva solo a esa conferencia
anual (incluyendo, sin limitarse a, apelaciones que surjan de acciones segtin la disciplina, cuestiones
constitucionales, decisiones de financiamiento o revisiones administrativas limitadas a esa conferencia). Esta
provision no aplica a asuntos de aplicacién general en toda la conexién, incluyendo una decision de ley de una
conferencia anual cuyo tema se aplique mas alla de la conferencia anual de la cual se originé. El miembro debera
recusarse, y la recusacion debera registrarse en las actas.

Deber de divulgacion. Antes de cualquier reunién o consideracién de un asunto en el récord, cada miembro
debera revelar completa y prontamente cualquier conflicto real o potencial o involucramiento ex parte.

Procedimiento para la Recusacion y Quorum.

La recusacion es la responsabilidad principal del miembro individual, pero cualquier miembro puede plantear
una cuestion de conflicto de interés o participacién ex parte con respecto a otro miembro. El presidente (o el
consejo en ausencia del presidente) fijara la regla sobre la cuestién, sujeta a apelacién ante el pleno del consejo.

La apelacidn requerira el voto mayoritario de los miembros restantes y sera definitiva. Si el presidente es objeto
de la indagacion, el Concilio en pleno debera resolver la cuestion.

Un miembro recusado sera sustituido por un suplente para ese punto del récord.

El secretario debera mantener un registro ptiblico (sujeto a la confidencialidad apropiada) de todas las
revelaciones, recusaciones y votos relacionados.

49219 922. JURISDICCION.

1. El Consejo Conexional de Apelaciones determinara si cualquier acto de la Conferencia General cumple con el

Libro de Doctrinas y Disciplina ante una apelacion de una quinta parte de los miembros de la Conferencia

2.

General presentes y votantes, o por mayoria de la Asamblea de Obispos.

El Consejo Conexional de Apelaciones determinara si cualquier legislacion propuesta esta en conflicto con el

Libro de Doctrinas y Disciplina cuando una decision declaratoria sea solicitada por una quinta parte de los
miembros de la Conferencia General presentes y votantes, o por mayoria de la Asamblea de Obispos.
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3. El Consejo Conexional de Apelaciones determinara si cualquier acto de una Conferencia Anual esta en
conformidad con el Libro de Doctrinas y Disciplina ante una apelacion de una quinta parte de los delegados
presentes y votantes en esa Conferencia Anual.

4. El Consejo Conexional de Apelaciones determinara la legalidad de cualquier accion tomada por cualquier
organismo creado o autorizado por la Conferencia General o por cualquier organismo creado o autorizado por
una Conferencia Anual, tras la apelacion de una quinta parte de los delegados presentes y votantes de dicha
Conferencia General o Conferencia Anual en la que se tomd la accidén, o un tercio de los miembros gobernantes,
presentes y votantes del organismo creado o autorizado, o una mayoria de la Asamblea de Obispos .

5. El Consejo Conexional de Apelaciones puede conceder la orden de revision para determinar la legalidad de
cualquier accion tomada por un érgano o agencia creada o autorizada por la conferencia general o anual, al
pedir la orden de revision una quinta parte de los delegados presentes y votantes de cualquier conferencia
anual.

6. El Consejo Conexional de Apelaciones puede otorgar un permiso de revision para emitir una decision
declaratoria sobre el significado, la aplicacion o el efecto del Libro de Doctrinas y Disciplina o de cualquier parte
del mismo, o sobre la legalidad, significado, aplicacion o efecto de cualquier acto o legislacion de una
conferencia anual. Las peticiones de revisidon pueden ser presentadas por:

a. La Conferencia General con el voto de una quinta parte de los delegados presentes y votantes;
b. La Asamblea de Obispos con el voto de la mayoria de los obispos presentes y votantes;

c. Cualquier érgano creado o autorizado por la Conferencia General o una conferencia anual sobre asuntos
relacionados con o que afecten el trabajo de dicho drgano, mediante el voto de la mayoria de la entidad
gobernante del 6rgano presente y votante; o

d. Una conferencia anual con el voto de una quinta parte de sus delegados presentes y votantes.

7. El Consejo Conexional de Apelaciones confirmard, modificara o revocara las decisiones legales tomadas por
los obispos en la conferencia anual o general. Ninguna de tales decisiones episcopales legales tendra autoridad,
excepto en la conferencia en la que se haya tomado, hasta que se haya completado la revision por parte del
consejo.

8. El Consejo Conexional de Apelaciones puede conceder un permiso de revisién para revisar la decisién de un
comité de apelaciones ad hoc de cualquier conferencia anual si pareciera que dicha decision puede estar en
desacuerdo con el Libro de Doctrinas y Disciplina, una decisién previa del Consejo Conexional de Apelaciones, o
una decision de un comité de apelaciones de otra conferencia anual sobre una cuestién de ley de la Iglesia.

9. El Consejo Conexional de Apelaciones podrd pronunciarse sobre cualquier asunto que le sea remitido
conforme a la Parte Nueve.

10. El Consejo Conexional de Apelaciones debera:

a. Desestimar, afirmar, modificar, devolver o revocar cualesquiera decisiones apeladas de un Tribunal de

Primera Instancia con respecto al juicio de un clérigo o de un obispo activo (4 915.1.h).

b. Desestimar, afirmar o devolver para una nueva audiencia o juicio cualquier decisién apelada de un Comité de

Investigacion o Tribunal de Primera Instancia cuando sea apelada por la Iglesia (4 915.1.i).

c. Pronunciarse sobre la apelacion del demandado ante un fallo adverso de doble incriminacion emitido por un
6rgano investigador (4 905.8).

49229923 AVOCACION.

avocacion es discrecional y se concede mediante el voto afirmativo de tres miembros del Consejo Conexional de
Apelaciones.

949239 924. DECISIONES. Todas las decisiones del Consejo de Apelaciones de la Conexidn son definitivas. Las
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decisiones se entregardn inmediatamente a las partes interesadas en cada asunto y se publicaran electrénicamente
para su examen publico.

49249925

FUENTE PRIMARIA DEL DERECHO. La Santa Biblia y el Libro de Doctrinas y Disciplina son las fuentes
primarias del derecho para todos los procedimientos judiciales y administrativos autorizados conforme a
esta Parte.

928. «BUENA RELACION». El servicio en cualquier capacidad electa o nombrada en cualquier nivel de la Iglesia
Metodista Global requerira que la persona esté en buena relacion. Se requiere que los lideres cristianos sean
"irreprensibles”, "tengan buen testimonio de los de afuera” y "sean dignos de respeto” (1 Timoteo 3:2, 7, 8, 11).
Ciertos parrafos del Libro de Doctrinas y Disciplina requieren que alguien esté «en buena relacion» para calificar
para setrvir.

Una persona esta en buena relacion para un derecho, privilegio, cargo o servicio particular cuando la condicion
actual de membresia o de clérigo de la persona permite el ejercicio de ese derecho o privilegio. La buena
relacion para ese propdsito se pierde tinicamente cuando el Libro de Doctrinas y Disciplina dispone
expresamente que la condicién de membresia o de clérigo de la persona no conlleva, o elimina, el derecho o

privilegio aplicable.

La presentacion o referido de una queja, la falta de lograr una resolucion justa, una investigacién, una
recomendacién de un organismo investigador, la presentacién de cargos, la pendencia de un juicio, o el
ejercicio de una apelacién no suspendera ni terminara temporalmente, por si mismo, ningtin derecho o
privilegio de buena relacién. Un proceso administrativo o judicial pendiente afectara los derechos o privilegios
de buena relacién tinicamente cuando y en la medida en que el Libro de Doctrinas y Disciplina haga efectivo un
cambio subyacente de condicién de membresia o de clérigo y vincule expresamente la pérdida o limitacién de
ese derecho o privilegio a dicha condicién. Cuando una apelacién suspenda un cambio de condicién conforme al
Libro de Doctrinas y Disciplina, los derechos y privilegios de la condicién anterior continuaran durante la
apelacion. Nada en este pdrrafo prohibira una suspension interina u otra medida de proteccion expresamente

autorizada por el Libro de Doctrinas y Disciplina, pero dicha medida tendra tinicamente las consecuencias
expresamente dispuestas por el Libro de Doctrinas y Disciplina.

Un acuerdo de resolucidn justa no causard, por si mismo, la pérdida de ningtin derecho o privilegio de buena
relacion. Una resolucidn justa afectard la buena relacién solo si el acuerdo dispone expresamente un cambio en
la condicién de membresia o de clérigo autorizado por el Libro de Doctrinas y Disciplina, y entonces tinicamente
respecto de aquellos derechos y privilegios que el Libro de Doctrinas y Disciplina expresamente limite o elimine
como consecuencia de dicha condicién.

MODIFICAR POR ADICION:
1710.2.c Paralas-queiasadministrativas deseritasen 3 Junta-de Ministeri 4

descritas en 9906, la Junta de Ministerio nombrara de entre sus propios mlembros un comité de investigacién
administrativa que incluya al menos un miembro laico.

ENMIENDA CONSTITUCIONAL NUMERO UNO DE JA

Solicitante: Comité Legislativo de Administracion Judicial

Texto:
4 210. Art|'culo IX. EI Poder Judicial—faé%#&e&eﬁéeaemke%m@e%e}e—éw%%&k&e%peb&eﬁesr

y4a—ﬁe¥ma—de—eab¥%as—vaeaﬂ%es—qae—pﬁedaﬂ—su¥g+ La Conferenua General creara un Conselo Conexmnal de

Apelaciones, en el que se determinaran el niimero, la duracién del mandato y los requisitos de sus miembros, asi
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como el método de eleccidn, la cobertura de las vacantes y/o su eliminacién. Todas las decisiones del Consejo
serdn definitivas. El Concilio tendrd las siguientes competencias y responsabilidades: ...

Esta enmienda entrard en vigor inmediatamente tras su aprobacién por parte de la Conferencia General.

SEGUNDA ENMIENDA A LA CONSTITUCION DE JA

Solicitante: Comité Legislativo de Administracién Judicial
Texto:

Tras la aprobacién de la Enmienda Constitucional n.2 1 de la JA por parte de la Conferencia General, esta debera
aprobar la siguiente legislacidon de implementacidn: el apartado 921.8 quedara redactado como sigue:

Violaciones y Remedios. Cualquier incumplimiento deliberado de esta politica, incluido el hecho de no revelar
informacién o no recusarse, deberd comunicarse inmediatamente al Presidente y al Concilio Conexional. Al
reportar la presunta infraccion al Consejo Conexional, el Consejo Conexional deberd investigar los hechos
relevantes. El Concilio Conexional podra decidir, por mayoria de dos tercios, eliminar al miembro del Consejo

Conexional de Apelaciones en cuestion. El miembro tendra derecho a presentar una defensa ante el pleno del
Consejo Conexional.

Resultado de la votacién: 28 Si/ 0 No / O Abstenciones.
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CANDIDATOS A LAS COMISIONES Y COMITES

* indica que es miembro actual

La letra en negrita y cursiva indica que se trata de una persona recomendada por el comité de Nominaciones.

CONCILIO CONEXIONAL

Elegir a 4 clérigos y 4 laicos; los cargos oficiales seran designados por el Concilio

El Concilio Conexional incorporara a otros cuatro miembros para aportar especialidad y equilibrio.

Clérigos

Jeremy Barbee - West Plains
Ryan Barnett - Centro de Texas
Tyler Best - Grandes Lagos

John Beyers - Norte de Georgia
Artie Cadar - Trinity

Todd Chancey - Mid-South

Kim Collins - Carolina del Norte
Luciano da Silva - Panama
Gabriella Kopas - Europa Central
Jessica LaGrone - Trinity*
Henriette Okele - Reptiblica Democratica del Congo*
Scott Pattison - Grandes Lagos
Daniel Topalski - Bulgaria

Jimmy Towson - Georgia del Sur

laicado

Gene Floore - Costa Esmeralda de Alabama*
Juliet Jere - Malaui

Eugene Paik - coreano-estadounidense

Mack Parker - Carolina del Norte

Sheela Shankar - India

Tammy Stott - Carolina del Norte

CONSEJO DE APELACIONES

Elegir a 4 clérigos y a 3 miembros del laicado de la lista completa, con el mismo nimero de suplentes.

Oficiales elegidos por el Concilio

Clérigos

Zawdie «Doc» Abiade - Grandes Lagos*
Yon Taek Bae

Steven Bell - Trinity*

Ebenezer Belleh - Grain Coast
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Elliot Chikwenjere - Zimbabue

Daniel Fulton - Mid-South

Paul Idi - Noreste de Nigeria

Richard Jones - West Plains*

John Kalambo - Zambia

Sungwon Nam - coreano-estadounidense
Stanislav Prokhorov - Rusia Central

Jay Therrell - Florida

Robert Zilhaver - Allegheny West

laicado

James Bannister - Carolina del Sur

Ron Enns - West Plains*

Marcel Kakudji Faliala - Republica Democratica del Congo
Sheryl Gadia - Gran Manila

Beatrice lliya - Norte de Nigeria

Sherlin James - India

Vicky Johnson - Trinity*

Claudette Kon Kand - Reptiblica Democratica del Congo
Curtis Kurhajec - Centro de Texas

Martina Lukic - Europa Central

Esther Mwaniki - Kenia

Gideon Salatan - Pacto Filipinas*

David Smalley - Costa Esmeralda de Alabama

CONFERENCIAS

Elegir a 6 clérigos y a 6 miembros del laicado

No se afiadirdn mas miembros

Clérigos

Clark Atkins, Jr. = Trinity*

John Howard - Carolina del Norte

Jonathan Lee - Alto Medio Oeste

Michael Morrissey, Jr. - Mid-South

Washington Emmanuel Mtende - Malaui

Wilton Odongo - Kenia

Keihwan Kevin Ryoo - coreano-estadounidense

Alban Amour Gonda Yagozo - Reptiblica Centroafricana*

laicado

Kirsten Mains - Grandes Lagos
James Massaquoi - Grain Coast
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Brayan George Mwakalinga - Tanzania
Pauline Ntombura - Afrika Makarishi

Lori Smith - Misisipi y el oeste de Tennessee*
Frankie Watson - Trinity

Mickey Wheeler - Centro de Texas*

DISCIPULADO, DOCTRINAS Y MINISTERIO JUSTO

Realizar la eleccion de 10 personas, de las cuales al menos la mitad sean del laicado

El Concilio Conexional puede incorporar a otros 5 miembros para aportar especialidades y garantizar el

equilibrio.

Clérigos

Kenneth Collins - Mid-South

David De Silva - Florida

Michael Dillon - Grandes Lagos

Cali Eck - Heartland

Drew Holland - Misisipi y el oeste de Tennessee
Jack Jackson - Florida

Theddius J. Kim - coreano-estadounidense
Martin Longanga - Reptiblica Democratica del Congo
John Wayne McMann - Trinity

Suzanne Nicholson - Mid-South*

Dennis Obadiah - Sur de Nigeria

Virgilio Olonan - Pacto Filipinas

Shea Reyenga - Centro de Texas

David Ryu (Sung-Soo) - Coreano-estadounidense
Travis Stevick - Alto Medio Oeste

Vladimir Zhelezov - Bulgaria

laicado

Pau Ayi-Bonte - Rusia oriental y Asia Central
Gregg Benefiel - Mid-South

Jill Davis - Grandes Lagos

Nikki Dillard - West Plains

Kathleen Engleman - Grandes Lagos
Jonathan S. Jeon - Coreano-estadounidense
Elena Melnikova - Rusia Central

Krista Pettit - Noreste

Kathy Rohrs - Allegheny West*

Nolizwi Stofela - Sudafrica
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RELACIONES ECUMENICAS

Se realizan elecciones para elegir a 4 clérigos y 4 miembros del laicado; la comision esta presidida por un Obispo

No se afiadirdn mas miembros

Clérigos

Dissashi Omba Djamba - Republica Democratica del Congo
Rick LaDue - Noreste

Samson Muzengeza - Zimbabue

Debo Onabanjo - Allegheny West

Sakiusa Vakadewatabua, Jr. - Heartland*

Vatroslav Zupancic - Europa Central*

laicado

Bridget Douglas - Grandes Lagos

Linda Ishee - Misisipi y el oeste de Tennessee

Kankolongo Johnson - Reptiblica Democratica del Congo
Colleen Leath - Grandes Lagos

Debbie Smalley - Costa Esmeralda de Alabama*

Kiho D. Sohn - Coreano-estadounidense

Elena Sokolova - Noroeste de Rusia y Bielorrusia

Sid Strebek - West Plains

FINANZAS, ADMINISTRACION, PENSIONES DE JUBILACION Y BENEFICIOS

Elegir a 10 miembros, de los cuales al menos la mitad sean del laicado

El Concilio Conexional puede incorporar a otros 5 miembros para aportar especialidades y garantizar el
equilibrio.

Clérigos

Harrison Bell - Costa Esmeralda de Alabama*

Richard Monga Kamuyombo - Republica Democratica del Congo
Sung-Soo Kim - Coreano-estadounidense

Vivian Kinnear - Trinity*

Michael Lindsay - Misisipi y el oeste de Tennessee

Dan Lyons - Carolina del Norte

James Noble - Centro de Texas*

Matthew Seel - Mid-South*

Elizabeth Winger - Heartland

laicado

Sherry Austin - Grandes Lagos*
Olandor Boyce - Grain Coast*
Lindsey Clark - Carolina del Norte
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Renea Clevenger - Grandes Lagos

Richard Croll - Heartland*

Dave Elyea - Florida

Tom Finley - Grandes Lagos

Sam Gregory - West Plains*

Gisele Kabezya Nyota - Republica Democratica del Congo
Joy Perry - Allegheny West*

Luvo Thwethwa - Sudafrica*

Kevin Vaughn - Florida

COMISION DE LA CONFERENCIA GENERAL

Elegir a 16 miembros, de los cuales al menos la mitad sean del laicado

El Concilio Conexional puede incorporar a otros 8 miembros para aportar especialidades y garantizar el

equilibrio.

Clérigos

Yon Taek Bae - coreano-estadounidense

Beth Ann Cook - Grandes Lagos*

Mbingeleli Diko - Sudafrica*

Mike Grant - Allegheny West*

Joy Griffin - Norte de Georgia*

Ben Huebner - Centro de Texas

llyoung William Kim - coreano-estadounidense
Charles Puno - Mega Manila*

David Ryu (Sung-So0) - Coreano-estadounidense

Nicolas Munongo Sukisa - Reptiblica Democratica del Congo*

laicado

Elizabeth Fink - Trinity

Dana Gilliam - Norte de Alabama
Ephraim Ibrahim Jen - Sur de Nigeria
Inna Kim - Rusia Central

Bridget Kirk - Heartland*

Muriel Nelson - Grain Coast
Walter Oduke - Kenia

Giftson Rajan - India

Stacy Taylor - Noreste*

Mandy White - West Plains
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COMITE GLOBAL DE EPISCOPADO

Elegir a 6 miembros del laicado y a 6 clérigos por mayoria del 60 % de los votos

Oficiales elegidos por el comité; no se incorporardn miembros adicionales

Clérigos

Jason Burnham - Trinity*

llyoung William Kim - coreano-estadounidense
Theddius J. Kim - coreano-estadounidense
Robin Parr - Norte de Georgia

Chris Ritter - Grandes Lagos*

Joanne Turmalip Valenzuela - Mega Manila*
Aaron Opa Yankee - Grain Coast*

Sarah Wanck - Grandes Lagos*

Kira Yufereva - Rusia Central

laicado

Don Bourland - Misisipi y el oeste de Tennessee*

Alan Campbell - Alto Medio Oeste

Patrick Chibhagidhi - Zimbabue

Brad Folsom - Sur de Georgia

Tyson Heins - Heartland*

Sergei Kim - Rusia Central

Sarah Maher - Allegheny West*

Nhoris Mbayo Ngoyi - Republica Democratica del Congo
levgenii Semashko - Bulgaria

Kiho D. Sohn - Coreano-estadounidense

AVANCE DEL REINO

Elegir a 6 miembros del laicado y a 5 clérigos

El Concilio Conexional puede incorporar a otros 6 miembros para aportar especialidades y garantizar el

equilibrio.

Clérigos

Failuma Afeaki - Western States

Wes Griffin - Norte de Georgia*

Joshua Johnson - Heartland

Patrick Magaqa - Sudafrica

Kabah Mwenze - Republica Democratica del Congo*
Phil Rogers - Alto Medio Oeste

Laura Saffell - Allegheny West

Sherri Tabaka-Morrissey - Mid-South
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Tim Turner - Trinity
Martin Kasongo Wakubatwa - Reptiblica Democratica del Congo
Greg West - Virginia*

laicado

Diana Briselli - Noreste

Bill Brown - Heartland

Daniel Buck - Grandes Lagos

David Doty - Grandes Lagos

Jim Flury - Florida

Jeff Jernigan - Norte de Georgia*
Robby Kalitongi - Zambia

Yoonhee Kang - coreano-estadounidense*
Elena Lyovushkina - Sur de Rusia
Mariela Mihaylova-Siderova - Bulgaria*
Angelo Perez - Pacto Filipinas

MINISTERIO Y EDUCACION SUPERIOR

Elegir a 5 clérigos y a 5 miembros del laicado

El Concilio Conexional puede incorporar a otros 5 miembros para aportar especialidades y garantizar el

equilibrio.

Clérigos

Dalma Cribb - Carolina del Norte

Brad Dush - Heartland

Daniel Gildner - Allegheny West*

Kora Mujinga - Reptblica Democratica del Congo
Sungwon Nam - coreano-estadounidense

Sergei Nikolaev - Rusia central

Burt Palmer - Trinity

Lauren Porter - Misisipi y el oeste de Tennessee
Thadius Sales - Noreste

Travis Stevick - Alto Medio Oeste

Margarita Todorova - Bulgaria

Leslie Tomlinson - Centro de Texas (presidente)*
Jaimie Willis - Heartland

Christopher Wise - Grandes Lagos

laicado

Diana Cabauatan - Pacto Filipinas*

Jane Finley - Norte de Georgia*

Audra Gaines - Misisipi y el oeste de Tennessee
Ellen Harbin - Grandes Lagos
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Jonathan S. Jeon - Coreano-estadounidense

Leesa Judd - Carolina del Sur

Kelvin Kofi - Rusia Oriental y Asia Central

Daniella Ngoy Masangu - Republica Democratica del Congo
Nicodeme Katokolo Ndomba - Republica Democratica del Congo
Catherine Sullivan - Trinity
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