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የዛሬው የጊዜ ሰሌዳ — ሐሙስ፣ ሴፕቴምበር 3

6:30 AM – 7:00 AM የGC26 ሹትል ከጣቢያው ውጪ ማረፊያ

6:45 AM – 9:30 AM የGC26 ሹትል ሆቴሎች

7:00 AM – 8:00 AM የመድረሻ ዕረፍት

7:00 AM – 6:00 PM የኤግዚቢሽን አዳራሽ ይከፈታል

7:00 AM የአጀንዳ ኮሚቴ

7:30 AM – 9:00 AM ምዝገባ እና እንግዳ ተቀባይነት

7:30 AM ወደ ቀሳውስት እና የአመራር ስልጠና የሚወስደው የሹትል አውቶብስ (የሚስዮን ልምድ)

7:45 AM የቅድስና ጸሎት

7:45 AM ለአምልኮ በሮች ክፍት ናቸው

8:15 AM – 9:20 AM አምልኮ

ቄስ ሉቺያኖ ፔሬራ ዳ ሲልቫ እየሰበኩ ነው።

ሙሉ ቅድስና፡ ይቅር የተባለ እና ነፃ የሆነ

1ኛ ቆሮንቶስ 2:9-3:4

9:00 AM – 1:00 PM የቀሳውስት እና የአመራር ስልጠና (የተልዕኮ ልምድ)  — ሶዌቶ

9:20 AM – 9:30 AM ሽግግር

9:30 AM – 10:30 AM ምልዓተ ጉባኤ

10:30 AM – 11:00 AM እረፍት

11:00 AM – 12:00 PM ምልዓተ ጉባኤ

11:30 AM ወደ ትምህርት ቤት የሚሄድ የመጓጓዣ አገልግሎት የአቅርቦት ስርጭት እና የጸሎት አገልግሎት (የተልዕኮ ልምድ)

11:30 AM ወደ ህፃናት የመጽሐፍ ቅዱስ ካምፕ የሚወስደው የሹትል ጉዞ (የሚስዮን ተሞክሮ)

11:30 AM ወደ ክርስቲያን ደቀ መዝሙርነት የሚደረጉ ውይይቶች (የተልዕኮ ተሞክሮ)

12:00 PM ከኮሪያ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ጋር የቃል ኪዳን ፊርማ

12:30 PM – 1:30 PM የጳጳሳት የምሳ ግብዣ ለኢኩሜኒካል እንግዶች እና ለቃል ኪዳን አጋሮች

12:30 PM – 1:45 PM የምግብ ዕቅድ ላላቸው ሰዎች በቦታው ላይ ምሳ ይቀርባል

12:30 PM – 2:00 PM የGC26 ሹትል ሆቴሎች

1:00 PM የሹትል ጉዞ ከቄሶች እና የአመራር ስልጠና ተመልሷል

1:00 PM – 4:30 PM የትምህርት ቤት አቅርቦት ስርጭት እና የጸሎት አገልግሎት (የተልዕኮ ልምድ)

1:00 PM – 5:00 PM የህፃናት የመጽሐፍ ቅዱስ ካምፕ (የሚስዮን ተሞክሮ)

1:00 PM – 5:00 PM የክርስቲያን ደቀ መዝሙርነት ውይይቶች (የተልዕኮ ተሞክሮ)

1:15 PM የቅድስና ጸሎት

1:30 PM – 5:00 PM የይግባኝ ምክር ቤት

1:45 PM – 3:15 PM ምልዓተ ጉባኤ

3:15 PM – 3:45 PM እረፍት

3:45 PM – 5:30 PM ምልዓተ ጉባኤ

4:30 PM ከትምህርት ቤት የአቅርቦት ስርጭት እና የጸሎት አገልግሎት የአውቶቡስ መጓጓዣ መመለስ

5:00 PM ከልጆች የመጽሐፍ ቅዱስ ካምፕ የሹትል መመለስ

5:00 PM ከክርስቲያን ደቀ መዝሙርነት ውይይቶች የሹትል መመለስ

5:30 PM – 6:00 PM የጡረታ ጊዜያቸውን የቀጠሉትን ጳጳሳት ስኮት ጆንስ፣ ኪምባ ኤቫሪስት፣ ጄፍ ግሪንዌይ እና ኬኔዝ ሌቪንግስተንን ጨምሮ
የጳጳሳት ክብረ በዓል

6:00 PM የጳጳሳት አቀባበል

6:00 PM – 9:30 PM የGC26 ሹትል ሆቴሎች

6:30 PM በራስ ወጪ እራት ወይም የልዑካን እራቶች

7:30 PM የቅድስና ልምምድ

8:00 PM የGC26 ሹትል ከጣቢያው ውጪ ማረፊያ
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ለውጦች እና እርማቶች

ለግምት የሚቀርቡ አቤቱታዎች እርማት

ቀደም ባሉት እትሞች የተዘገቡት ሦስት አቤቱታዎች ከዚያ ወዲህ የተለወጠ የኮሚቴ እርምጃ ይዘዋል። በእያንዳንዱ ሁኔታ የታተመው
ድርጊት በወቅቱ እንደተመዘገበው ትክክል ነበር፤ መዝገቡ ከዚያን ጊዜ ጀምሮ ተንቀሳቅሷል።

አቤቱታ 1077 — የዌስሊ ስብከቶችና ማስታወሻዎችን ሁሉን አቀፍ ትርጓሜ ግልጽ ማድረግ (ሪፖርት ገጽ 46)

• በማክሰኞው ዴይሊ ጆርናል ላይ እንደ ተሻሻለ የተደገፈ ተብሎ ተዘግቧል፣: 45 አዎ / 3 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ. በትክክል፡ እንደ ኦሪጅናል
የተደገፈ። ድምጹ አልተለወጠም፣ የአቤቱታው ጽሑፍም አልተለወጠም፤ የኮሚቴው ለውጥ በአቤቱታው ምክንያታዊ መሠረት ላይ ነበር፣
ይህም የጸደቀው ጽሑፍ አካል አይደለም።

አቤቱታ 1131 — ለሹመት የሚያስፈልጉ የትምህርት መስፈርቶች (ሪፖርት ገጽ 253)

• በማክሰኞው ዴይሊ ጆርናል ላይ እንደተሻሻለው የተደገፈ ሲሆን፣: 57 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ. በትክክል፡- እንደ ተሻሻለ
ተደግፏል፣ በ: 31 አዎ / 13 አይ / 4 ድምጸ ተዓቅቦ.

• ኮሚቴው ከዚያ ሪፖርት ጀምሮ አቤቱታውን የበለጠ አሻሽሏል። ማክሰኞ ዕለት በታተመው ማሻሻያ ላይ ሁለት ለውጦች ተደርገዋል፤
የተቀረው ክፍል እንደታተመ ሆኖ ይቆያል።

• ከዚያ ሪፖርት ጀምሮ የተወሰደ - የሚከተሉት የጥናት ዘርፎች፡ በተሃድሶ ዘመን የክርስትና ታሪክ፤ የክርስትና ታሪክ፣ እስከ አሁኑ ጊዜ ድረስ
የተሃድሶ፤ አፖሎጂቲክስ፤ የዌስሊያን ደቀ መዝሙርነት እና መንፈሳዊ ምስረታ፤ የክርስቲያን አመራር እና የግጭት አፈታት፤ ተጨማሪ
የብሉይ ኪዳን ክፍል፤ ተጨማሪ የአዲስ ኪዳን ክፍል፤ የመንፈስ ቅዱስ አገልግሎት።

• ከዚያ ሪፖርት በኋላ የተጨመረው፡- “የአገልግሎት ቦርድ በተገቢው የሕይወት ልምድ ወይም ትምህርት መሠረት ለእነዚህ መስፈርቶች
ተመጣጣኝነት ለመስጠት ውሳኔ አሰጣጡን ይጠቀም።” እነዚህ ልዩ ሁኔታዎች ከጠቅላላው የትምህርት መስፈርቶች 20% መብለጥ
የለባቸውም። አልፎ አልፎ በሚፈቀዱ ልዩ ሁኔታዎች፣ እጩዎች በየጥናት ኮርስ መስፈርቶች ላይ ተፈጻሚ በሆነ የሕይወት ልምድ ወይም
ትምህርት መሠረት ለተመጣጣኝ ብድር ለአካባቢያቸው የአገልግሎት ቦርድ አቤቱታ ሊያቀርቡ ይችላሉ። የትምህርት ኮርስ ተመጣጣኝነት
ጥያቄዎች ሊቀርቡ የሚችሉት በአመራር፣ በቤተክርስቲያን አስተዳደር ወይም በፓስተር እንክብካቤ ዘርፎች ብቻ ሲሆን ከጠቅላላው
የትምህርት ኮርስ መስፈርቶች ከ10% በላይ መብለጥ የለባቸውም። የአገልግሎት እና የከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን በሜይ 1፣ 2027
ድረስ ስለ ተመጣጣኝነት ለአካባቢ የአገልግሎት ቦርዶች መመሪያዎችን ይሰጣል። እጩዎች ከግሎባል ሜቶዲስት የተፈቀደላቸው
የትምህርት አጋር ጋር እንዲመካከሩ ይበረታታሉ፤ ይህም የቅድመ ምረቃ ትምህርትን ጨምሮ የኮርስ ስራቸው ለዲግሪ ፕሮግራም
የሚያስፈልጋቸውን የብድር መስፈርቶችን ሊያሟላ ይችላል፤ ይህም ለአገልግሎት ከፍተኛ የትምህርት ደረጃ እና ምዘና እንዲያገኙ
ይረዳቸዋል ማለት ነው።

አቤቱታ 1409 — የቃል ኪዳን ግንኙነቶች (ሪፖርት ገጽ 61)

• በረቡዕ የወጣው Daily Journal እንደዘገበው፡ እንደተሻሻለ የተደገፈ፡: 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ. በትክክል፡ እንደተሻሻለ
የተደገፈ፡: 53 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ. ረቡዕ ዕለት የታተመው ማሻሻያ ያልተለወጠ እና እንደታተመ ይቆያል።

ሪፈራሎች

ለኮሚቴው ጽሑፍ እርማቶች

GC2026 ሐሙስ ዕለታዊ ጆርናል ገጽ 3 ከ 22



የጠቅላላ ጉባኤው ቃለ ጉባኤ

ረቡዕ፣ 2 ሴፕቴምበር 2026

ከጠቅላላ ጉባኤው በፊት፣ ጉባኤው ለአምልኮ ተሰብስቧል። ቄስ ዴቪድ ሳብላን፣ ጁኒየር (ሜጋ ማኒላ) ከዘሌዋውያን 19:2 እና 20:7 እና
1ኛ ጴጥሮስ 1:15–16 የተወሰደውን “የመጽሐፍ ቅዱሳዊ ቅድስና፡ ወደ ቅዱስ ሕይወት ተጠርተዋል” የሚለውን መልእክት አስተላልፈዋል።

ጳጳስ ጄፍ ግሪንዌይ የጠቅላላ ጉባኤውን ጠርተው ከጠዋቱ 9፡59 ላይ ትዕዛዝ ሰጥተው ፊልጵስዩስ 2፡1-11ን አነበቡ። የደቡብ አፍሪካ
ኮንፈረንስ የኮንፈረንስ ሱፐርኢንቴንደንት የሆኑት ቄስ ቡሌላኒ ኖንትሻካዛ (ደቡብ አፍሪካ) በአፍሪካ የተቀመጠውን የመጀመሪያውን የግሎባል
ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን አጠቃላይ ጉባኤ በደስታ ተቀብለው የመክፈቻ ጸሎት በኢሲክሲሳ ቋንቋ ቀርቦ ነበር።

የአጀንዳ ኮሚቴው ሊቀመንበር ኖርማ ሞሪሰን (የላይኛው ሚድዌስት) የዕለቱን አጀንዳ አቅርበዋል፤ እነዚህም የሕግ አውጪ ኮሚቴዎች
ያቀረቡት አቤቱታ፣ ከኮሪያ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ጋር የመግባባት ቃል ኪዳን፣ የኤጲስቆጶስ ምርጫ ሂደት መግቢያ በ12፡00 ላይ
የተላለፈ ትዕዛዝ፣ ከሰዓት በኋላ የኤጲስቆጶስ ምርጫ መጀመር እና የአፍሪካ ክብረ በዓልን ለማክበር በ4፡30 ሰዓት ላይ የማቋረጥ ውሳኔ
ናቸው። የዕለቱ አጀንዳ በእጃችን በመታጀብ ጸድቋል።

የአገልግሎት የሕግ አውጪ ኮሚቴ ሰብሳቢ የሆኑት ቄስ ታዲየስ ሳልስ (ሰሜን ምስራቅ) ማክሰኞ ዕለት ከየስምምነት አጀንዳ MIN-1A
የተወገደውን የተሾመ አገልግሎት ባህሪና የቀሳውስት ከቤተ ክርስቲያን ጋር ያላቸውን ግንኙነት የሚያብራራውን አቤቱታ 1309 እንዲቀበሉ
ሐሳብ አቀረቡ። ቄስ ላውራ ሳፍፌል (አሌጌኒ ዌስት) የኮሚቴውን ጽሑፍ ለማሻሻል፣ ለአገልግሎት ጥሪን በሚያረጋግጠው ዓረፍተ ነገር
ውስጥ “ይሾማል” በሚለው ፋንታ “ኤጲስ ቆጶሳት እንዲሾሙ ይፈቅዳል” የሚለውን እንዲገባ እና የሚከተለው ዓረፍተ ነገር “ኤጲስ ቆጶሱ
ቀሳውስትን እንዲያገለግሉ ይሾማል፤ ቀሳውስቱም ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ትምህርተ ሃይማኖት፣ ተግሣጽ እና ተልዕኮ ተጠያቂ
ሆነው ይቀጥላሉ።” ተብሎ እንዲነበብ ሐሳብ አቀረቡ። የሳፌል ማሻሻያ በእጃቸው በመታየት ጸድቋል። አቤቱታ 1309፣ እንደተሻሻለው፣
ከ354 እስከ 0 በሆነ ድምጽ ጸድቋል።

ቄስ ኤሪክ ግሬይሰን (ደቡብ ካሮላይና) የሚከተለውን ሀሳብ አቅርበዋል፡

በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እና በኮሪያ ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን መካከል የቀረበውን የመግባባት ቃል ኪዳን እንድናጤን ደንቦቹን
እንድናግድ ሐሳብ አቀርባለሁ።

ደንቦቹ እጅ በማሳየት ታግደዋል። የኢኩሜኒካል ግንኙነት ኮሚሽን ሊቀመንበር የሆኑት ጳጳስ ካሮሊን ሙር የኮሪያ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን
እ.ኤ.አ. በ2024 የኮስታሪካ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን እንዳደረገችው ሁሉ ለቃል ኪዳን ግንኙነትም ተመሳሳይ እድል እንደምትሰጥ እና
ሐሙስ ዕለት የስምንት ጳጳሳት ልዑካን በፊርማ ሥነ ሥርዓቱ ላይ እንደሚገኙ አብራርተዋል። ዴቢ ስሞሊ (አላባማ ኤመራልድ ኮስት)
የሚከተለውን ሀሳብ አቅርባለች፡

በዛሬው ዕለታዊ ጆርናል ገጽ ስድስት ላይ እንደሚገኘው በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እና በኮሪያ ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን መካከል
ያለውን የመግባባት ቃል ኪዳን መቀበል እንድንቀበል በደስታ ሐሳብ አቀርባለሁ።

ቄስ ሊዮ ፓርክ (ሰሜን ምስራቅ) ደግፈው ተናግረዋል። በአለም አቀፍ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን እና በኮሪያ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን
መካከል የተደረገው የመግባባት ቃል ኪዳን በሙሉ ድምጽ እጅ በማሳየት ተረጋግጧል።

ቢሾፕ ግሪንዌይ የኪንግደም አድቫንስመንት ኮሚሽን የአደጋ ምላሽ አስተባባሪ የሆኑትን ሊንዳ ዴቪስን፣ ከኔፓል የተውጣጡ ሁለት
ተወካዮችን እና የኮሚሽኑን አባላት ጋብዘዋል፣ እና ወ/ሮ ዴቪስ ለኔፓል ሕዝብ ጸለዩ። ቢሾፕ ግሪንዌይ ጉባኤው በ10፡32 ሰዓት ላይ በዕረፍት
ላይ መሆኑን አስታወቁ።

ዕረፍት

ጉባኤው ከጠዋቱ 11፡00 ሰዓት ላይ ዳግም ተሰበሰበ። የዳኝነት አስተዳደር ሕግ አውጪ ኮሚቴ ሰብሳቢ የሆኑት ቄስ ጂሚ ታውሰን (ደቡብ
ጆርጂያ) የሚከተሉትን ነጥቦች ለማጤን አቀረቡ፡

ኮሚቴው በዕለተ ማክሰኞ ዴይሊ ጆርናል ገጽ 4 ላይ እንደተስተካከለው በቀረቡት አቤቱታዎች ቁጥር 1114፣ 1327 እና 1045 ላይ
የወሰዳቸው እርምጃዎች እጅ በማሳየት ጸድቀዋል።

የስምምነት አጀንዳ JUD-2B በእጁ በመታጀብ ጸድቋል፣ እና በእሱ ላይ የተነሱት አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል።

አቤቱታ 1414 ተቀባይነት አግኝቷል፣ ከ359 ለ0።

ኮሚቴው አቤቱታ 1284ን እንዳያፀድቅ የሰጠው ሀሳብ ከ343 ለ13 ተቀባይነት አግኝቷል።

የሕገ መንግሥት፣ የግንኙነት ድርጅት እና የፋይናንስ ሕግ አውጪ ኮሚቴ ሊቀመንበር የሆኑት ቄስ ክላርክ አትኪንስ (ሥላሴ) የሚከተሉትን
ነጥቦች ለማጤን አቅርበዋል። በአስር ተወካዮች የተደገፈው የሳም ግሪጎሪ (ዌስት ፕሌይንስ) ጥያቄ መሰረት፣ አቤቱታዎች 1065 እና
1217 ከስምምነት አጀንዳ CCOF-2A ተወግደዋል።

የስምምነት አጀንዳ CCOF-2A፣ እንደቀነሰው፣ በእጅ በመታገዝ ጸድቋል።

የስምምነት አጀንዳ CCOF-2B በእጁ በመወከል ጸድቋል፣ እና በእሱ ላይ የተነሱት አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል።

አቤቱታ ቁጥር 1134 ተቀባይነት አግኝቷል፣ ከ342 እስከ 11 ወዲያውኑ ተግባራዊ ይሆናል።

GC2026 ሐሙስ ዕለታዊ ጆርናል ገጽ 4 ከ 22



ኮሚቴው አቤቱታ 1316ን እንዳያፀድቅ የሰጠው ሀሳብ 341 ለ1 በሆነ ድምጽ ጸድቋል።

የዶክትሪኖች እና የቅዱስ ቁርባን የሕግ አውጪ ኮሚቴ ሊቀመንበር የሆኑት ቄስ ማት ኦሬሊ (ሰሜን አላባማ) የሚከተሉትን ነጥቦች ለማጤን
አቅርበዋል፤ አቤቱታ 1331 በኮሚቴው ጥያቄ መሠረት ከስምምነት አጀንዳ DS-2A የተወገደ መሆኑን አመልክተዋል፡

የስምምነት አጀንዳ DS-2A እጅ በማሳየት ጸደቀ።

የስምምነት አጀንዳ DS-2B በእጅ በመታገዝ ጸድቋል፣ እና በእሱ ላይ የተነሱት አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል።

በአቤቱታ 1443 ላይ፣ ቄስ ክሪስ ጋድሌጅ (ታላቁ ሐይቆች) ገዳቢ ደንቡ ተፈጻሚ መሆኑን ጠየቁ፤ የጠቅላላ ጉባኤው ጸሐፊ ቄስ ቶም
ላምብሬክት (ትሪኒቲ) ይህ ለትምህርተ ሃይማኖት መስፈርቶቹ ራሳቸው እንጂ ለክፍል አንድ ማብራሪያ አንቀጾች እንደማይተገበር መለሱ።
እንደተሻሻለው አቤቱታ ቁጥር 1443 ከ359 እስከ 5 ጸድቋል።

የአካባቢው ቤተክርስቲያን የሕግ አውጪ ኮሚቴ ሊቀመንበር የሆኑት ቄስ ብራንደን ኒኮልስ (ቨርጂኒያ) የሚከተሉትን ነጥቦች ለማጤን
አቅርበዋል፡

የስምምነት አጀንዳ LC-2A በእጃቸው በመታየት ጸድቋል።

የስምምነት አጀንዳ LC-2B በእጁ በመታገዝ ጸድቋል፣ እና በእሱ ላይ የተነሱት አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል።

ኮሚቴው አቤቱታ 1370ን እንዳያፀድቅ የሰጠው ሀሳብ ከ345 ለ13 ተቀባይነት አግኝቷል።

ቄስ ሴልስ የሚከተሉትን ነጥቦች ለሚኒስቴሩ የሕግ አውጪ ኮሚቴ አቅርበዋል። በአስር ተወካዮች የተደገፈው ቄስ ቤን ማክጌሂ (ሥላሴ)
ባቀረቡት ጥያቄ መሠረት፣ አቤቱታ 1126 ከስምምነት አጀንዳ MIN-2A ተወግዷል።

የስምምነት አጀንዳ MIN-2A፣ እንደቀነሰው፣ በእጅ በመታገዝ ጸድቋል።

የስምምነት አጀንዳ MIN-2B በእጁ በመታገዝ ጸድቋል፣ እና በእሱ ላይ የተነሱት አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል።

ኮሚቴው ያስመለሰውና ያሻሻለው አቤቱታ 1131 በሐሙስ ዴይሊ ጆርናል ላይ እንደገና እንዲታተም ተላልፏል።

ኮሚቴው አቤቱታ 1442ን እንዳያፀድቅ የሰጠው ሀሳብ ከ343 ለ19 ተቀባይነት አግኝቷል።

አቤቱታ ቁጥር 1450 ተቀባይነት አግኝቷል፣ ከ351 እስከ 3።

የኮንፈረንስ የሕግ አውጪ ኮሚቴ ሊቀመንበር የሆኑት ቄስ ቤት አን ኩክ (ታላቁ ሌክስ) የሚከተሉትን ነጥቦች ለማጤን አቅርበዋል፡

የስምምነት አጀንዳ CONF-2A በእጃችን በመታገዝ ጸድቋል።

በአንድ ልዑክ ጥያቄ፣ በአስር ሌሎች ተደግፎ፣ አቤቱታ 1132 ከየስምምነት አጀንዳ CONF-2B ተወግዷል። የስምምነት አጀንዳ
CONF-2B፣ እንደቀነሰው፣ በእጅ በመታገዝ ጸድቋል፣ እና በእሱ ላይ የተነሱት አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል።

የዕለቱ ሥርዓት ላይ፣ የግሎባል ኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ሰብሳቢ የሆኑት ቄስ ክሪስ ሪተር (ታላቁ ሐይቆች) ስምንቱን የኤጲስ ቆጶስ
አካባቢዎችና የአካባቢ ኮሚቴዎቹን በቅደም ተከተል የተዘጋጁ የእጩዎች ዝርዝሮች ያፈራውን የማስተዋል ሂደት ገምግመው፣ በ¶ 604.4
ሥር በሰጠው መመሪያ መሠረት አካባቢ 3 ለኤጲስ ቆጶስ ማርክ ዌብ ምርጥ ተዛማጅ መሆኑን፣ እርሱም የሦስት አካባቢዎች የመጀመሪያ
ምርጫ መሆኑን ጠቁመዋል። ቄስ ላምብሬክት የድምጽ መስጫ ዝግጅቱን እንዲህ ሲሉ አብራርተዋል፡- ስምንት የተለያዩ የድምጽ መስጫ
ወረቀቶች፣ ለእያንዳንዱ ክልል አንድ፣ ስምንቱም እስኪወሰዱ ድረስ ውጤቱ ተይዞ፣ እና ያልተሞሉ ቦታዎች ተጨማሪ ዙሮች። ጥያቄዎች
ከመድረኩ መልስ ተሰጥቷቸዋል።

የግሬን ኮስት ጉባኤ ምእመን ተወካይ የአካባቢ ኮሚቴዎቹ የደረጃ አሰጣጥ ቁጥሮች በየድምጽ ወረቀቱ ላይ ከእጩዎቹ ስሞች ፊት
እንዲወገዱ ሐሳብ አቀረበ። ሊዝ ቦውሊን (ሰሜን አላባማ)፣ ቄስ ማት ኦሬይሊ (ሰሜን አላባማ) እና እስራኤል ቻኮን ሩይዝ (ሜክሲኮ)
የተቃውሞውን ሀሳብ ተቃውመዋል፤ ኢማኑኤል ቶማህ (ግሬን ኮስት)፣ ቄስ አለን ካሰን (ደቡብ ጆርጂያ) እና ቄስ ማርክ ቮዌል (መካከለኛ
ቴክሳስ) ለዚህ ሀሳብ ተሟግተዋል። የደረጃ አሰጣጥ ቁጥሮችን ከኤጲስቆጶስ ድምጽ አሰጣጥ ላይ ለማስወገድ የቀረበው ሀሳብ ከ185
ለ175 በሆነ ድምጽ ጸድቋል።

ኤጲስ ቆጶስ ኤድ ዊሊያምሰን ጸለዩ። ቢሾፕ ግሪንዌይ ጉባኤው በ12፡37 ፒኤም ለምሳ ዕረፍት ላይ መሆኑን አስታወቁ።

የምሳ እረፍት

ጳጳስ ስኮት ጆንስ ከሰዓት በኋላ ስብሰባውን በ1፡49 ሰዓት ላይ ትዕዛዝ እንዲሰጥ ጠርተው የምርጫ ሂደቱን ገምግመው፣ ተወካዮች ከአንድ
በላይ አካባቢ ለተመሳሳይ ሰው ድምጽ መስጠት እንደማይችሉ አስታውሰዋል። ኦላንዶር ቦይስ (ግሬን ኮስት) የሚቀጥለው ክልል
ከመመረጡ በፊት የእያንዳንዱ ክልል የምርጫ ውጤት እንዲገለጽ ወስኗል። ቄስ ቤት አን ኩክ (ግሬት ሌክስ) ተቃውመዋል፤ የሰሜን
ምስራቅ ናይጄሪያ ጉባኤ ልዑክ ደግሞ ደግፈው ተናግረዋል። ቄስ ጂም ኖብል (ሚድ-ቴክሳስ) አካባቢዎቹ በዘፈቀደ ቅደም ተከተል
እንዲወሰዱ ማሻሻያ አቅርበዋል። ቄስ ጄሰን በርንሃም (ትሪኒቲ) ¶ 604.5 አካባቢዎቹ በተመሳሳይ የድምጽ ወረቀት እንዲመረጡ
እንደሚጠይቅ ባነሱት የሥርዓት ነጥብ ላይ፣ ኤጲስ ቆጶስ ጆንስ በአካባቢዎች መካከል ውጤቶችን ማሳወቅ እያንዳንዱን የተለየ የድምጽ
ወረቀት እንደሚያደርገው፣ ይህም ከ¶ 604.5 ጋር ተቃራኒ እንደሆነ፣ እና ሐሳቡ ከሥርዓት ውጪ መሆኑን ወሰኑ። ኤጲስ ቆጶስ ጆንስ
በየአካባቢው ተራ በተራ ከተወሰደው የመጀመሪያ የድምጽ ወረቀት በፊት ጉባኤውን በጸሎት መሩ።

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 1 (ለመመረጥ 215 ያስፈልጋል፤ 357 ትክክለኛ ድምጾች)
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ሉተር ኦኮነር (ሜጋ ማኒላ) - 277

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 2 (ለመመረጥ 217 ያስፈልጋል፤ 361 ትክክለኛ ድምጾች)

ምርጫ የለም

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 3 (ለመመረጥ 219 ያስፈልጋል፤ 365 ትክክለኛ ድምጾች)

ቢሾፕ ማርክ ጄ. ዌብ - 301

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 4 (ለመመረጥ 217 ያስፈልጋል፤ 361 ትክክለኛ ድምጾች)

ምርጫ የለም

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 5 (ለመመረጥ 218 ያስፈልጋል፤ 363 ትክክለኛ ድምጾች)

ምርጫ የለም

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 6 (ለመመረጥ 218 ያስፈልጋል፤ 363 ትክክለኛ ድምጾች)

ጳጳስ ኤድዋርድ ኬጋይ (ማዕከላዊ ሩሲያ) - 319

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 7 (ለመመረጥ 220 ያስፈልጋል፤ 366 ትክክለኛ ድምጾች)

ምርጫ የለም

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 1 — አካባቢ 8 (ለመመረጥ 219 ያስፈልጋል፤ 364 ትክክለኛ ድምጾች)

ጳጳስ ካሮሊን ሙር (ሰሜን ጆርጂያ) - 229

ቢሾፕ ግሪንዌይ ለአካባቢዎች 2፣ 4፣ 5 እና 7 ከተወሰደው ሁለተኛ የድምጽ ወረቀት በፊት ጉባኤውን በጸሎት መሩ።

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 2 — አካባቢ 2 (ለመመረጥ 219 ያስፈልጋል፤ 365 ትክክለኛ ድምጾች)

ጆናታን ሊ (ኮሪያዊ አሜሪካዊ) - 273

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 2 — አካባቢ 4 (ለመመረጥ 221 ያስፈልጋል፤ 367 ትክክለኛ ድምጾች)

ምርጫ የለም

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 2 — አካባቢ 5 (ለመመረጥ 219 ያስፈልጋል፤ 364 ትክክለኛ ድምጾች)

ምርጫ የለም

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 2 — አካባቢ 7 (ለመመረጥ 219 ያስፈልጋል፤ 365 ትክክለኛ ድምጾች)

ፖል ላውለር (ሚሲሲፒ-ዌስት ቴነሲ) - 234

ኤጲስ ቆጶስ ጆንስ ጉባኤው በ3፡16 ፒኤም ላይ በዕረፍት ላይ መሆኑን አስታወቁ።

ዕረፍት

ጉባኤው ዳግም ሲሰበሰብ፣ ኤጲስ ቆጶስ ጆን ፔና አውታ ወደፊት በሚደረጉ የድምጽ ወረቀቶች ላይ ከግምት እንዲወጡ በግል መብት ነጥብ
ተነሱ። ሦስተኛው የድምፅ መስጫ ለክልል 4 እና 5 ተወስዷል።

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 3 — አካባቢ 4 (ለመመረጥ 216 ያስፈልጋል፤ 360 ትክክለኛ ድምጾች)

ሊንዶል ሎይድ (ዌስት ፕሌይንስ) - 264

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 3 — አካባቢ 5 (ለመመረጥ 218 ያስፈልጋል፤ 363 ትክክለኛ ድምጾች)

ምርጫ የለም

የኤፒስኮፓል ድምጽ መስጫ ቁጥር 4 — አካባቢ 5 (ለመመረጥ 216 ያስፈልጋል፤ 360 ትክክለኛ ድምጾች)

ጄሪ ኩላህ (እህል ኮስት) - 257

ጠቅላላ ጉባኤው በስምንቱ የኤጲስቆጶስ አካባቢዎች ጳጳስ ከመረጠ በኋላ፣ ጳጳስ ጆንስ የተመረጡትን ጳጳሳት እና የትዳር አጋሮቻቸውን ወደ
መድረኩ ጋበዙ፣ እና እያንዳንዳቸው ከአስከሬኑ ጋር ተዋወቁ፤ ፖል ላውለር (ሚሲሲፒ-ዌስት ቴነሲ)፣ ከሚስቱ ከሚሲ ጋር፤ ጳጳስ ኤድዋርድ
ኬጌይ (ማዕከላዊ ሩሲያ)፤ ጄሪ ኩላህ (ግሬን ኮስት)፣ ከሚስቱ ሩት ጋር፤ ጳጳስ ማርክ ጄ. ዌብ ከሚስቱ ጆዲ ጋር፤ ጳጳስ ካሮሊን ሙር (ሰሜን
ጆርጂያ)፣ ከባለቤቷ ስቲቭ ጋር፤ ሉተር ኦኮነር (ሜጋ ማኒላ)፣ ከሚስቱ ማሪያን ጋር፤ ሊንዶል ሎይድ (ዌስት ፕሌይንስ)፣ ከሚስቱ ጆኒ ጋር፤ እና
ጆናታን ሊ (ኮሪያዊ አሜሪካዊ)፣ ከሚስቱ ጋር። ጉባኤው በእነርሱ ላይ የበረከት ጸሎት በማቅረብ እጆቹን ዘረጋ።

ቄስ ላምብሬክት የምሽቱን የአፍሪካ ክብረ በዓል አስታውቀዋል፣ በዚህ ምሽት በደቡብ አፍሪካ ለሚደረጉ አገልግሎቶች ልዩ ስጦታ
እንደሚቀርብ፣ አጠቃላይ ጉባኤውን የምታስተናግደው ሀገር ውስጥ ቤተክርስቲያንን የመባረክ ልምምድን ቀጥላለች። ኤጲስ ቆጶስ ጆንስ
ጉባኤውን በጸሎት መርተው ስብሰባው በ4፡27 ፒኤም እንዲዘገይ አወጁ።

የአፍሪካ ክብረ በዓል
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ለግምት የቀረቡ አቤቱታዎች

የኮሚቴ እርምጃዎች

የቀን መቁጠሪያዎች 4ኛ ቀን። በየስምምነት አጀንዳ መለያ ውስጥ አሃዙ የጉባኤውን ቀን ይጠቁማል፣ ፊደሉም ውሳኔውን ይጠቁማል፤ A
የተደገፈ እና B የተቀበለ ነው። በስምምነት አጀንዳ ላይ መካተት የሚፈቀድ እንጂ ግዴታ አይደለም። ቀደም ብሎ በሳምንቱ ውስጥ
የተወሰዱና በቀደሙ እትሞች የተዘገቡ የኮሚቴ እርምጃዎች እዚህ አይደገሙም።

ማሻሻያዎች በያዙአቸው አቤቱታዎች ስር ይታተማሉ፤ የሚመነጩት ከእያንዳንዱ ኮሚቴ የመጨረሻ ስሪት እንጂ በጽሑፍ ከተተየበው
አይደለም። ተራ ማስመር እና መሰረዝ የአቤቱታ አቅራቢው የራሱ ምልክት ነው፤ ደማቅ ማስመር እና መሰረዝ የኮሚቴው በኋላ የተጨመረ
ንብርብር ነው።

ኮንፈረንሶች - 4 አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ CONF-4A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1028 | ¶709.6 | ገጽ 389 ለጠቅላላ ጉባኤው እንደ ተወካይ ሆነው ለመመረጥ ብቁ የሆኑ ቀሳውስትን ግልጽ
የሚያደርግ አቤቱታ

እንደተሻሻለ ተደግፏል፦: 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

(6) በቀመር መሠረት ለጠቅላላ ጉባኤው ቀሳውስትንና የምዕመናን ተወካዮችን መምረጥ እና ምደባ በጠቅላላ ጉባኤው የተወሰነው 
እና የኮኔክሽን ካውንስል . (6) በጠቅላላ ጉባኤው እና በትስስር ምክር ቤቱ በፀደቀው ቀመር እና ምደባ መሠረት ለጠቅላላ ጉባኤው 
ቀሳውስትንና የምእመናን ተወካዮችን ይመርጣል።የቀሳውስት ተወካዮች በአለም አቀፍ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ወይም በቀደምት 
ቤተክርስቲያኗ ከመመረጣቸው በፊት ቢያንስ ለሁለት ዓመታት ያገለገሉ እና ከዓለም አቀፍ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ጋር በጥሩ አቋም 
ላይ የተመሰረቱ አባላት መሆን አለባቸው። . የካህናት ተወካዮች ከዓለም አቀፉ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ጋር በጥሩ አቋም ላይ 
የተመሰረቱ እና በአለም አቀፍ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ውስጥ ከመመረጣቸው በፊት ቢያንስ ለሁለት ዓመታት ያገለገሉ አባላት 
መሆን አለባቸው፣ በአንቀጽ 521.2a ድንጋጌዎች መሠረት፣ እንደ ሽማግሌዎች ወይም ዲያቆናት ለመሾም የተፈቀደላቸው የሽግግር የአካባቢ 
ፓስተሮች ሙሉ በሙሉ የተቆራኙ አባላት መሆን አለባቸው እና በጥሩ አቋም ላይ የሚገኙ እና በአለም አቀፍ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ወይም 
በቀደሙት ቤተክርስቲያኖች ከመመረጣቸው በፊት ቢያንስ ለሁለት ዓመታት ያገለገሉ ከሆነ፣ የካህናት ተወካዮች ሊሆኑ ይችላሉ። 

ሹመት ለመቀበል የጸደቁ እና ለአገልግሎት ወይም ለትምህርት ቤት በሹመት ላይ ያሉ የሽግግር የአካባቢ ፓስተሮች (Par. 521.2a-b) 
ምትክ ፓስተሮች እና ሹመት ለመቀበል የጸደቁ እና ለአገልግሎት ወይም ለትምህርት ቤት በሹመት ላይ ያሉ የሽግግር የአካባቢ 
ፓስተሮች (Par. 521.2a-b)

ከፍተኛ ቄሶች ቢያንስ አንድ ሩብ ጊዜ ወይም ከፍተኛ ደረጃን ከያዙ በኋላ ባሉት ሰባት ዓመታት ውስጥ የተሾሙ (አንቀጽ 520) ከፍተኛ 
ደረጃን ከያዙ በኋላ ባሉት ሰባት ዓመታት ውስጥ ከፍተኛ ቀሳውስት (አንቀጽ 520)

በአስተዳደር ወይም በፍትህ ክስ ስር ያሉ ቀሳውስት አቤቱታቸውን ለምርመራ ወይም ለችሎት ሂደት ኮሚቴ የላኩላቸው በጥሩ ሁኔታ 
ላይ አይቆጠሩም እና እንደ ተወካይ ሆነው ማገልገል የለባቸውም (የፍትህ አሰራሮች እና ሂደቶች 2.2 6)

እንቅስቃሴ-አልባ ቀሳውስት በጥሩ አቋም ላይ እንደሆኑ አይቆጠሩም እና እንደ ተወካይ ሆነው አያገለግሉም እንቅስቃሴ-አልባ 
ቀሳውስት እንደ ተወካይ ሆነው ማገልገል የለባቸውም የምዕመናን ተወካዮች ቢያንስ ለሁለት ዓመታት የግሎባል ሜቶዲስት 
ቤተክርስቲያን ወይም የቀድሞዎቹ አባላት አባል መሆን አለባቸው . የምዕመናን ተወካዮች ቢያንስ ለሁለት ዓመታት የግሎባል 
ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን አባላት ሆነው የቆዩ መሆን አለባቸው። ቀሳውስትም ሆኑ የምዕመናን ተወካዮች የሚመረጡት በቀላል የድምፅ 
ብልጫ ሲሆን ቀሳውስት ለቄሶች ተወካዮች ድምጽ ሲሰጡ ምዕመናንም ለምዕመናን ተወካዮች ድምጽ ይሰጣሉ። 

ልዑካን፣ ተለዋጮች እና ተጠባባቂዎች በዓመታዊ ጉባኤያቸው በተመረጡበት ቅደም ተከተል ያገለግላሉ። ጉባኤዎች የልዑካን 
የዕጩዎች ዝርዝር ሊመክሩ አይችሉም፣ ነገር ግን ድምፅ መስጠት ለግለሰቦች መሆን አለበት።

ከተመረጡ በኋላ፣ ሁሉም የቀሳውስት እና የምእመናን ልዑካን ለጠቅላላ ጉባኤ የሚሆነውን የዓመታዊ ጉባኤ ልዑካን ይመሰርታሉ። 
ተወካዮችም ተለዋጭ እና የተጠባባቂ ተወካዮች በዓመታዊው የኮንፈረንስ ልዑክ ውስጥ እንዲያገለግሉ መፍቀድ ይችላሉ።

አቤቱታ 1228 | ¶710.1 | ገጽ 399 ግልጽ ስብሰባዎችን እና የዓመታዊ ኮንፈረንስ የግንኙነት ምክር ቤት አባልነትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡: 35 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

አባላት የሚከተሉትን ያካትታሉ፡ አባላት ቢያንስ የሚከተሉትን ያካትታሉ፡

GC2026 ሐሙስ ዕለታዊ ጆርናል ገጽ 7 ከ 22



የዓመታዊ ጉባኤው የምእመን መሪ(ዎች)፣ ካሉ፤ የዓመታዊ ጉባኤው የምእመን መሪ(ዎች)፤

አቤቱታ 1456 | ¶608 | ገጽ 335 አንቀጽ 608.1ን በማከል በእያንዳንዱ ዓመታዊ ጉባኤ የዲስትሪክት መዋቅር መፍጠር

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

ይህ አቤቱታ ንዑስ ገጽ በማከል ¶608ን ያሻሽላል ¶608.1. በእያንዳንዱ ዓመታዊ ጉባኤ ውስጥ እያንዳንዱን ሰርክት ወይም ወረዳ 
ለማስተዳደር፤ እንደ ቀላል መዋቅር ሆኖ፣ ሰብሳቢ ሽማግሌ፣ የምእመናን መሪን ያካተተ የምእመናን አመራር መዋቅር፣ እንዲሁም 
ለሴቶች፣ ለወንዶች፣ ለወጣቶች እና ለህፃናት አገልግሎቶች አስተባባሪዎች ይኖራሉ። ይህ መዋቅር እንደ ሥልጠና፣ ተልዕኮዎች እና 
የሀብት ማሰባሰብ ባሉ ዘርፎች የሰብሳቢውን ሽማግሌ አመራር ለመደገፍ የታሰበ ነው። 

¶709.4b በአንዳንድ ዓመታዊ ጉባኤዎች፣ እያንዳንዱን ወረዳ ወይም ዲስትሪክት ለማስተዳደር እንደ ቀላል መዋቅር፣ የምእመናን 
መሪን ያካተተ የምእመናን አመራር መዋቅር ያለው ሰብሳቢ ሽማግሌ፣ እንዲሁም ለሴቶች፣ ለወንዶች፣ ለወጣቶች እና ለህፃናት 
አገልግሎቶች አስተባባሪዎች ሊኖሩ ይችላሉ። ይህ መዋቅር የሊቀመንበሩን አመራሮች እንደ ስልጠና፣ ተልዕኮዎች እና የሀብት 
ማሰባሰብ ባሉ ጉዳዮች ላይ ለመደገፍ የታሰበ ሲሆን፣ አስፈላጊ በሚሆንበት ጊዜ።

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1245 | ¶207.4 | ገጽ 429 ለጠቅላላ ጉባኤ ተወካዮችን የመምረጥ ሂደት

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም፦: 1 አዎ / 36 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ — 49 አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ CCOF-4A — የሚደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1016 | ¶813 | ገጽ 531 የኢኩሜኒካል ግንኙነት ኮሚሽን

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

2. እያንዳንዱ አጠቃላይ ጉባኤ የኮሚሽኑን ሊቀመንበር ከሚመራው ጳጳስ ውጪ ሁሉንም የኢኩሜኒካል ግንኙነት ኮሚሽን አባላት 
ይመርጣል። ኮሚሽኑ በኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤ በሚሾም የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ኤጲስ ቆጶስ ሰብሳቢነት ይመራል። 
የኢኩሜኒካል ግንኙነቶች ኮሚሽን፥ ሰብሳቢ ሆኖ ከሚያገለግለው ኤጲስ ቆጶስ በተጨማሪ አራት ቀሳውስትንና አራት ምእመናንን 
ያካትታል። የኢኩሜኒካል ግንኙነቶች ኮሚሽን፥ ሰብሳቢ ሆኖ ከሚያገለግለው ኤጲስ ቆጶስ በተጨማሪ አምስት ቀሳውስትንና አምስት 
ምእመናንን ያካትታል። ከ2026 ጠቅላላ ጉባኤ በፊት የተመረጡት ሰዎች ለሁለት ዓመታት ወይም ተተኪያቸው እስኪመረጥ ድረስ 
ያገለግላሉ፤ እንዲሁም በ2026 ጠቅላላ ጉባኤ ላይ በድጋሚ ለመመረጥ ብቁ ይሆናሉ። ከ2026ቱ አጠቃላይ ጉባኤ ጀምሮ 
እያንዳንዱ ሰው ለስድስት ዓመት የሚመረጥ ሲሆን ከተመረጠ ለሁለተኛው የስድስት ዓመት የሥራ ዘመን የመሥራት መብት አለው። 
እያንዳንዱ ሰው ለስድስት ዓመት የአገልግሎት ጊዜ ይመረጣል፤ ከተመረጠም ለሁለተኛ የስድስት ዓመት የአገልግሎት ጊዜ 
ለማገልገል ብቁ ነው። ሰብሳቢውና አባላቱ ተተኪያቸው እስኪመረጥ ድረስ ያገለግላሉ። ሰብሳቢውና አባላቱ ተተኪያቸው እስኪመረጥ 
ድረስ ያገለግላሉ። 

ይህ ኮሚሽን ለዚያ ኮሚሽን እንደ ሊቀመንበር ሆነው ከሚያገለግሉት ንቁ ጳጳስ በተጨማሪ በአጠቃላይ ጉባኤ የተመረጡ ስምንት 
አባላትን ያቀፈ ይሆናል። ኮሚሽኑ ከዚያ በኋላ በትስስር ምክር ቤት የሚመረጡ እስከ አራት ተጨማሪ አባላትን ያቀርባል። ሰብሳቢውና 
አባላቱ ተተኪያቸው እስኪመረጥ ድረስ ያገለግላሉ።

አቤቱታ 1048 | ¶208 | ገጽ 431 የዶክትሪንና የዲሲፕሊን መጽሐፍ አንቀጽ 207 እና 208 ለማሻሻል የቀረበው አቤቱታ።

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 36 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1050 | ¶807.2 | ገጽ 497 በግንኙነት ምክር ቤት የተወከሉ የግንኙነት ኮሚሽኖች

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 39 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

2.a. በ¶¶ 808-811 ውስጥ የተጠቀሰው እያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን፣ ኮሚሽኑን በትስስር ምክር ቤት ውስጥ እንዲወክሉ ኤጲስ ቆጶስ 
ያልሆነ አንድ ቄስ እና አንድ ምእመን ይመርጣል። በ ¶¶ 808-811 እና ¶814 ውስጥ የተገለጸው እያንዳንዱ የግንኙነት ኮሚሽን ንቁ ጳጳስ 
ያልሆነ አንድ ቄስ እና አንድ ተራ ሰው በኮኔክሽናል ካውንስል ውስጥ እንዲያገለግሉ ይመርጣል። አባላት ጠቅላላ ጉባኤውን ተከትሎ 
በሚካሄደው የመጀመሪያው የኮሚሽን ስብሰባ ላይ በእያንዳንዱ ኮሚሽን የሚመረጡ ሲሆን፣ ተተኪያቸው እስኪመረጥ ወይም በኮሚሽኑ ላይ 
ያላቸው አባልነት እስኪያበቃ ድረስ፣ ከሁለቱ በቀደመው መሠረት ያገለግላሉ። ክፍት ቦታ በሚኖርበት ጊዜ ኮሚሽኑ ተተኪ አባል ይመርጣል።

አቤቱታ 1053 | ¶807.4 | ገጽ 499 በይግባኝ ኮሚኒኬሽን ምክር ቤት እና በዓለም አቀፍ የኤጲስቆጶስ ኮሚቴ ውስጥ ክፍት
የሥራ ቦታዎችን መሙላት

GC2026 ሐሙስ ዕለታዊ ጆርናል ገጽ 8 ከ 22



ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

¶ 807.4.n ከግለሰብ የግንኙነት ኮሚሽን ወሰን በላይ የሆኑ ጉዳዮችን የሚፈቱ የተግባር ኃይሎችን ለመጀመር፣ ለማስተዳደር እና 
መለኪያዎችን ለማዘጋጀት ከግለሰብ የግንኙነት ኮሚሽን ወሰን በላይ የሆኑ ጉዳዮችን የሚመለከቱ አውታረ መረቦችን፣ ማህበራትን፣ 
ማህበራትን፣ የተግባር ኃይሎችን ወይም ሌሎች ተመሳሳይ ቡድኖችን ለመጀመር፣ ሠራተኞችን ለማቋቋም እና መለኪያዎችን 
ለማዘጋጀት።

አቤቱታ 1066 | ¶807.4 | ገጽ 501 የጠቅላላ ቤተ ክርስቲያን በጀት 90 በመቶ ገደብ መወገድ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

d. በጠቅላላ ጉባኤው በተቀመጡት ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ነገሮችና አቅጣጫዎች መሠረት በየዓመቱ የቤተ ክርስቲያንን አጠቃላይ በጀት 
ማቋቋም፣ እያንዳንዱ ዓመታዊ በጀት ባለፉት ሁለት ዓመታት ከተቀበለው አጠቃላይ የቤተ ክርስቲያን ግንኙነት ፈንድ አማካይ 90% መብለጥ 
የለበትም፣ ነገር ግን የ2025 በጀት በ2024 ከተቀበለው አጠቃላይ የቤተ ክርስቲያን ግንኙነት ፈንድ ጠቅላላ ድምር 90% መብለጥ የለበትም። 
በጠቅላላ ጉባኤው በተሰጡት ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ነገሮች እና አቅጣጫዎች መሠረት በፋይናንስ፣ አስተዳደር፣ የጡረታ እና 
የጥቅማ ጥቅሞች ኮሚሽን (FAPBC) የቀረቡትን ምክሮች ከግምት ውስጥ በማስገባት በየዓመቱ የቤተክርስቲያኑን አጠቃላይ በጀት 
ማቋቋም እና ማጽደቅ።በጠቅላላ ጉባኤው በተሰጡት ቅድሚያ የሚሰጣቸውን እና አቅጣጫዎችን መሰረት በማድረግ በፋይናንስ፣ 
አስተዳደር እና ጥቅማ ጥቅሞች ኮሚሽን (FABC) የቀረቡትን ምክረ ሀሳቦች ከግምት ውስጥ በማስገባት የቤተክርስቲያኑን አጠቃላይ 
በጀት በየዓመቱ ለማቋቋም እና ለማፅደቅ .የቤተ ክርስቲያንን አጠቃላይ በጀት ሲያቋቁም፣ የግንኙነት ምክር ቤቱ በሚከተሉት የፋይናንስ 
እሴቶች ይመራል፡ የቤተ ክርስቲያንን አጠቃላይ በጀት ሲያወጡ፣ የኮኔክሽናል ካውንስል እና የFAPBC፣ ይህንንም በማሳሰብ፣ 
በሚከተሉት የፋይናንስ እሴቶች ይመራሉ። : የቤተ ክርስቲያንን አጠቃላይ በጀት ሲያወጡ፣ የኮንሴንሽናል ካውንስል እና የFABC ምክር 
ቤት የሚከተሉትን የፋይናንስ እሴቶች በመጠቀም ይመራሉ፤

አቤቱታ 1068 | ¶8XX | ገጽ 463 (አዲስ) ዓለም አቀፍ የጸሎት መረብ ኮሚቴ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

8XX. የግሎባል ጸሎት መረብ ኮሚቴ። በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥና በእርሷ በኩል ወደ ዓለም የሚደረገውን 
የእግዚአብሔርን ሥራ ለማቀጣጠል፣ በጸሎትና በምልጃ እግዚአብሔርን ለመፈለግና በቤተ ክርስቲያኑ ውስጥ ጸሎትን ለማመቻቸት 
የግሎባል ጸሎት መረብ ኮሚቴ ይኖራል።

ኮሚቴው ለድጋፍና ለተጠያቂነት ከትስስር ምክር ቤት ጋር በትብብር ይሠራል። ከኮሚቴው አወቃቀርና ኃላፊነቶች ጋር የተያያዙ ሁሉም 
ሂደቶችና ሥነ ሥርዓቶች በይፋ ይለጠፋሉ።

807.4 p. ከግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የጸሎት መረብ ጋር ማረጋገጥ እና መተባበር

አቤቱታ 1074 | ¶807.2 | ገጽ 498 በ800ዎቹ አንቀጾች ውስጥ ጊዜ ያለፈባቸው ማጣቀሻዎችን መሰረዝ አቤቱታ

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፦: 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1122 | ¶807.4 | ገጽ 504 “ጡረታ”ን ከዲኖሚናላዊ ጥቅማ ጥቅሞች ያስወግዱ

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 41 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1153 | ¶803.2 | ገጽ 484 የአስተዳደር ሹመቶች ኮሚቴ ገደብ

በማሻሻያ ተደግፏል፦: 39 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

የአስተዳደራዊ ዕጩዎች ኮሚቴ አባላት ወይም የአማካሪ ቡድኑ በአስተዳደራዊ ዕጩዎች ኮሚቴ ውስጥ ወይም ከኮሚቴው ጋር 
በሚያገለግሉበት የአገልግሎት ዘመን በማንኛውም የትስስር ኮሚሽን ውስጥ ለማገልገል ራሳቸውን መጠቆምም ሆነ በኮሚቴው 
መጠቆም የለባቸውም፤ ሆኖም የአስተዳደራዊ ዕጩዎች ኮሚቴ አባላት እና አማካሪዎች ከጠቅላላ ጉባኤው ወለል ላይ ለመጠቆም 
ብቁ ሆነው ይቆያሉ።

የአስተዳደራዊ ዕጩዎች ኮሚቴ ድምፅ ሰጪ አባል በዓመታዊ ጉባኤው ልዑክ የትስስር ኮሚሽን፣ የትስስር ምክር ቤት፣ የትስስር 
የይግባኝ ምክር ቤት ወይም የግሎባል ኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ውስጥ እንዲያገለግል ከተመረጠ፣ ያ ግለሰብ የዕጩዎች ኮሚቴው 
ለተቋቋመበት ለዚያ የተወሰነ ጠቅላላ ጉባኤ በማንኛውም የትስስር ኮሚሽን፣ የትስስር ምክር ቤት፣ የትስስር የይግባኝ ምክር ቤት 
ወይም የግሎባል ኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ውስጥ ለማገልገል ራሱን መጠቆምም ሆነ በአስተዳደራዊ ዕጩዎች ኮሚቴ መጠቆም 
አይችልም። ሆኖም ግን፣ እንደዚህ አይነት ድምጽ ሰጪ አባላት በዓመታዊው የኮንፈረንስ ልዑካቸው በአጠቃላይ ጉባኤው ላይ 
እንዲካተት በድርጅቱ እቅድ መሰረት እንደገና ለመመረጥ ብቁ ሆነው ይቀጥላሉ።

አቤቱታ 1172 | ¶443.4 | ገጽ 168 የቤቶች እና የጥቅማ ጥቅሞች ግምገማ ግልጽ አድርግ

GC2026 ሐሙስ ዕለታዊ ጆርናል ገጽ 9 ከ 22



እንደ መጀመሪያው ተደግፏል፦: 42 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1216 | ¶449.2 | ገጽ 452 የግንኙነት ፋይናንስ ስሌትን ግልጽ ማድረግ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 27 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

እያንዳንዱ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ከራሱ አገልግሎት ባለፈ ለቤተ ክርስቲያኒቱ አገልግሎት በትስስራዊ 
የገንዘብ ድጋፍ አማካኝነት የገንዘብ አስተዋጽኦ ማድረግ አለበት። አመታዊው ጉባኤ ከእያንዳንዱ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የሚላከውን 
መጠን በአንቀጽ 449.5 መሠረት ያሰላል። . አመታዊው ጉባኤ ከእያንዳንዱ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የሚላከውን መጠን በአንቀጽ 
449.5 መሠረት ማስላት ይችላል። ይህንን ስሌት ለማመቻቸት፣ እያንዳንዱ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ያለፈውን ዓመት የሥራ 
ገቢያቸውን በእያንዳንዱ የቀን መቁጠሪያ ዓመት ጥር 30 ቀን በአንቀጽ 449.4 መሠረት ሪፖርት ማድረግ አለበት። ዓመታዊ ጉባኤዎች 
የአካባቢ ቤተ ክርስቲያናት የትስስራዊ የገንዘብ ድጋፋቸውን በአንቀጽ ¶¶449.4 እና .5 መሠረት እንዲያስሉ እና ያንን መጠን 
ለዓመታዊ ጉባኤው ሪፖርት እንዲያደርጉ እንዲፈቅዱ ሊመርጡ ይችላሉ። ይህንን ስሌት ለማመቻቸት፣ እያንዳንዱ የአካባቢ ቤተ 
ክርስቲያን ያለፈውን ዓመት የሥራ ገቢያቸውን እስከ ጥር 30 ድረስ በእያንዳንዱ የቀን መቁጠሪያ ዓመት በአንቀጽ 449.4 መሠረት 
ሪፖርት ማድረግ አለበት፣ ወይም ዓመታዊ ጉባኤዎች የአካባቢ አብያተ ክርስቲያናት የግንኙነት ገንዘባቸውን በአንቀጽ 449.4 እና .5 
መሠረት እንዲያሰሉ እና ያንን መጠን ለዓመታዊ ጉባኤው ሪፖርት እንዲያደርጉ ሊፈቅዱ ይችላሉ።

3. ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የእንደዚህ ዓይነት ዕቅዶች አካል ለሆኑ ፓስተሩ(ሮቹ) እና ለማንኛውም 
ተጨማሪ ሠራተኞች ለኢንሹራንስ ጥቅማጥቅሞች እና ለጡረታ አበል መዋጮዎች ከአካባቢው ቤተ ክርስቲያን የሚፈለጉ መጠኖችን ያካትታል። 
ለዕቅድ ተሳታፊዎች የኢንሹራንስ ጥቅማ ጥቅሞች እና የጡረታ መዋጮዎች እንደዚህ ያሉ ክፍያዎች በአካባቢው ቤተክርስቲያን ከሚላከው 
የግንኙነት የገንዘብ ድጋፍ በተጨማሪ ይገባሉ። በዓመታዊው ጉባኤ ወይም በአጠቃላይ ቤተክርስቲያን ለማንኛውም የአካባቢ 
ቤተክርስቲያን ፓስተር ወይም ሰራተኞች የኢንሹራንስ እና የጡረታ ዕቅዶችን ጨምሮ የጥቅማ ጥቅሞችን ዕቅዶች ለመደገፍ ጥቅም 
ላይ መዋል የለበትም።አጠቃላይ ቤተክርስቲያኑ ለማንኛውም የአካባቢው የቤተክርስቲያን ፓስተር ወይም ሰራተኞች የኢንሹራንስ እና የጡረታ 
ዕቅዶችን ጨምሮ የጥቅማ ጥቅሞችን ዕቅዶች ለመደገፍ ጥቅም ላይ መዋል የለበትም። ለጥቅማጥቅም ዕቅዶች የሚደረጉ ማንኛውም 
እንደዚህ ያሉ ክፍያዎች ከትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ ዝውውሮች በተጨማሪ በአካባቢ ቤተ ክርስቲያናት መከፈል አለባቸው።

4. የሚተላለፈውን የትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ መጠን ሲሰላ፣ a. የሚከተሉት ነገሮች በአካባቢው ቤተ ክርስቲያን የሥራ ማስኬጃ ገቢ 
ውስጥ ይካተታሉ፦ ከታወቁ እና ካልታወቁ ለጋሾች የተሰጠ ስጦታ፣ ለሥራ ማስኬጃ ያገለገለ የኢንቨስትመንት ገቢ፣ የሕንፃ አጠቃቀም 
ክፍያዎች እና የኪራይ ገቢ፣ እና ሌላ ያልተገደበ የሥራ ማስኬጃ ገቢ።  የሚላከውን የግንኙነት የገንዘብ መጠን በማስላት ጊዜ፣ a. 
የሚከተሉት ነገሮች በአካባቢው የቤተክርስቲያን የሥራ ገቢ ውስጥ መካተት አለባቸው፡- ከታወቁ እና ከማያውቁ ለጋሾች የሚሰጥ፣ 
ለኦፕሬሽኖች የሚውለው የኢንቨስትመንት ገቢ፣ የሕንፃ አጠቃቀም ክፍያዎች እና የኪራይ ገቢ፣ እና በአካባቢው የቤተክርስቲያን 
ድርጅቶች የሚሰበሰቡ ሌሎች ያልተገደበ የሥራ ገቢዎች . b. የሚከተሉት ነገሮች ከአካባቢው የቤተ ክርስቲያን የሥራ ገቢ መገለል አለባቸው፡
የተሰጠው ስጦታ ለ ቸርነቶች (በአካባቢው ቤተክርስቲያን የሚደገፉ አገልግሎቶች ውጭ)፤ የካፒታል ዘመቻ ደረሰኞች፤ የተበደሩ ገንዘቦች፤ 
ለማይንቀሳቀሱ ወጪዎች የገንዘብ ማሰባሰቢያዎች፤ የዕዳ ቅነሳ ደረሰኞች፤ የተገደቡ ወይም ያልተገደቡ የመታሰቢያ ሐውልቶች፣ ስጦታዎች እና 
ውርስ፤ ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ልዩ የተልዕኮ ፕሮግራሞች ደረሰኞች፤ ከሌሎች ድርጅቶች የተገኙ ዕርዳታዎች እና ድጋፎች፤ የመሬት፣ 
የሕንፃዎች ወይም የሌሎች የቤተ ክርስቲያን ሀብቶች ሽያጭ፤ በአካባቢው ቤተክርስቲያን ከሚተዳደረው ከማንኛውም ትምህርት ቤት ወይም 
የቀን እንክብካቤ ደረሰኞች፤ እና ሌሎች የተቀበሉት ከስራ ውጪ የሆኑ ገቢዎች።

አቤቱታ 1249 | ¶1010 | ገጽ 555 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶1010 ቅነሳ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 25 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

¶1010. የቤተ ክርስቲያን ባለሥልጣናት ኦዲት ማድረግ። የግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ክፍል (የአጥቢያ ቤተክርስቲያንን 
ሳይጨምር) የሆነ የትረስት ፈንዶች፣ ዋስትናዎች ወይም ገንዘቦች የያዙ ሰዎች ሁሉ ቢያንስ በየዓመቱ የኮኔክሽናል ካውንስልን ወይም 
የሚመድቡትን ክፍል በሚያረካ መልኩ የእነዚህን ክፍሎች ኦዲት ማድረግ አለባቸው። የግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ክፍል 
(የአጥቢያ ቤተክርስቲያንን ሳይጨምር) የሆነ የትረስት ፈንዶች፣ ዋስትናዎች ወይም ገንዘቦች የያዙ ሰዎችና አካላት ቢያንስ በየዓመቱ 
የኮኔክሽኔሽናል ካውንስል ወይም ለሚመድቡት ክፍል በሚያረካ መንገድ የኦዲት ምርመራ ማድረግ አለባቸው።

አቤቱታ 1283 | ¶8XX | ገጽ 468 (አዲስ) ለግንኙነት ኮሚሽኖች የጥቅም ግጭቶች

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

የጥቅም ግጭት ትርጉም። አንድ አባል ወይም የአባሉ የቅርብ ቤተሰብ (የትዳር አጋር፣ ወላጅ፣ ልጅ፣ ወንድም/እህት ወይም በአባሉ 
ቤት ውስጥ የሚኖር ማንኛውም ሰው) የሚከተለው ሲኖረው የጥቅም ግጭት ይኖራል፦

በኮሚሽኑ ወይም በሌላ አካል በሚታሰብ በማንኛውም አካል፣ ውል፣ ስጦታ፣ ፕሮግራም ወይም ጉዳይ ላይ ቀጥተኛ ወይም ቀጥተኛ 
ያልሆነ የፋይናንስ ወለድ (ካሳ፣ ኢንቨስትመንት፣ ባለቤትነት ወይም እምቅ ትርፍ ወይም ኪሳራን ጨምሮ)፤ ወይም በአባልነት ወይም 
በፍርድ ነፃነት ላይ ተጽዕኖ ሊያሳድር የሚችል ማንኛውም የግል፣ የሙያ ወይም የግንኙነት ጥቅም። .

ዓላማ። ሁሉም የግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን የግንኙነት ኮሚሽኖች፣ ምክር ቤቶች፣ ጉባኤዎች፣ ኮሚቴዎች እና ንዑስ ኮሚቴዎች 
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አባላት ከፍተኛውን የታማኝነት ደረጃ ይዘው ራሳቸውን መምራት አለባቸው እንዲሁም የቤተክርስቲያኗን ጥቅም ያለአድልዎ 
ለማገልገል ያላቸውን አቅም ሊያደናቅፍ የሚችል ማንኛውንም ትክክለኛ ወይም የሚገመት የጥቅም ግጭት ማስወገድ አለባቸው። 
የትስስር ምክር ቤቱ እና የኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤ የ2026 ጠቅላላ ጉባኤ ከተዘጋ በ90 ቀናት ውስጥ የጥቅም ግጭትና ራስን ከውሳኔ 
የማግለል ፖሊሲ ያዘጋጃሉ እና ያጸድቃሉ። የፖሊሲው የግንኙነት ምክር ቤት እና የጳጳሳት ጉባኤ ካፀደቁ በኋላ ሁሉም የግሎባል 
ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን የግንኙነት ኮሚሽኖች፣ ምክር ቤቶች፣ ጉባኤዎች፣ ኮሚቴዎች እና ንዑስ ኮሚቴዎች አባላት ይህንን ፖሊሲ 
ሲመርጡ፣ ሲሾሙ ወይም ሲቀበሉ የፖሊሲውን እውቅና ይፈርማሉ።

አቤቱታ 1458 | ¶805.1 | ገጽ 493 የአሠራር ብቃት፡- ለኮሚሽኖች ቀጥተኛ የሰራተኞች ኃላፊነት እና ስልጣን መስጠት

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 37 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

¶ 805. አሠራር። በዚህ ውስጥ ከተደነገገው በስተቀር፣ እያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን የራሱን ሥራ እና ጉዳይ የማዋቀር ሥልጣን 
ይኖረዋል።

1. ሠራተኞች። እያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን ለተልዕኮው ማስፈጸሚያ የሚሆኑ አስፈላጊ ሠራተኞችን ሊጠይቅ ይችላል። ሁሉም 
የሠራተኛ መደቦች በሚያስቀምጠው የበጀት ገደብ መሠረት በትስስር ምክር ቤቱ መጽደቅ አለባቸው። ከትስስር ሥራዎች ኃላፊ 
በስተቀር፣ ሁሉም ሠራተኞች በትስስር ሥራዎች ኃላፊ (¶815) የሚቀጠሩ፣ የሚመደቡ እና የሚገመገሙ ሲሆን በማንኛውም ጊዜ 
ሊሰናበቱ የሚችሉ ሠራተኞች ሆነው ያገለግላሉ።

አንድን የትስስር ኮሚሽን የሚያገለግሉ ሁሉም ሠራተኞች፣ በትስስር ምክር ቤቱ በተቀመጡት ፖሊሲዎች እና የአሠራር ሥርዓቶች 
መሠረት፣ በዚያው ኮሚሽን ወይም በተመደበው አመራሩ ይቀጠራሉ፣ ይቆጣጠራሉ እንዲሁም ይገመገማሉ። እነዚህ ሠራተኞች 
የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን በማንኛውም ጊዜ ሊሰናበቱ የሚችሉ ሠራተኞች ሆነው ያገለግላሉ። የትስስር ሥራዎች ኃላፊው 
አስተዳደራዊ ድጋፍ ይሰጣል እንዲሁም የቤተ እምነቱን ፖሊሲዎች መከበራቸውን ያረጋግጣል፤ ነገር ግን በኮሚሽኑ ሠራተኞች ላይ 
ቀጥተኛ የቁጥጥር ወይም የግምገማ ሥልጣን አይኖረውም።

“¶ 805። ኦፕሬሽኖች።እዚህ ላይ ከተደነገገው በስተቀር፣ እያንዳንዱ የግንኙነት ኮሚሽን የራሱን ሥራና ንግድ የማዋቀር ሥልጣን 
ይኖረዋል።

1. ሠራተኞች። እያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን ለተልዕኮው ማስፈጸሚያ የሚሆኑ አስፈላጊ ሠራተኞችን ሊጠይቅ ይችላል። ሁሉም 
የሠራተኛ መደቦች በሚያስቀምጠው የበጀት ገደብ መሠረት በትስስር ምክር ቤቱ መጽደቅ አለባቸው። የግንኙነት ኦፕሬሽን ኦፊሰር 
ካልሆነ በስተቀር፣ ሁሉም ሰራተኞች በኮኔክሽን ኦፕሬሽን ኦፊሰር (¶ 815) ወይም በእሱ ወይም በእሷ ተወካይ ይቀጠራሉ፣ 
ይመረምራሉ እና ይገመገማሉ እንዲሁም እንደ ፈቃድ ሰራተኞች ሆነው ያገለግላሉ።

a. ልዩ የገንዘብ ድጎማዎች ወይም ለሠራተኞች የተመደቡ ስጦታዎች፣ ተጨማሪ ሠራተኞችን ለጊዜው ለመቅጠር እና ለማቆየት 
ጥቅም ላይ ሊውሉ ይችላሉ፣ ይህም ገንዘቡ እንደተገኘ እና የኮኔክሽናል ካውንስል ፈቃድ ሲሰጥ ነው። እንደዚህ አይነት ሰራተኞች 
የስጦታውን ወይም የተሰየመውን ስጦታ ዓላማ በማክበር በግንኙነት ኦፕሬሽን ኦፊሰር ወይም በተወካዩ መቅጠር እና መቆጣጠር 
አለባቸው።

2. የግንኙነት ኮሚሽኖች በቤተክርስቲያኑ ስም ሰራተኞችን መቅጠር እና ተልእኮቸውን ለማሳካት ወይም በተወሰነ ፕሮጀክት ላይ 
ለማስተባበር ከድርጅቶች፣ ከሚስዮን እና ከሃይማኖታዊ አካላት፣ ከሌሎች የቤተክርስቲያን አካላት ወይም ከፓራቸርች ድርጅቶች እና 
አገልግሎቶች ጋር ሰራተኞችን መቅጠር እና ውል ውል ሊፈጽሙ ይችላሉ፣ ተልእኮው እና/ወይም ሥነ-መለኮታዊ አቋሙ ከግንኙነት 
ኮሚሽን ወይም ከዓለም አቀፍ ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ጋር የማይጣጣም ከሆነ፣ ምንም አይነት የስራ ስምምነት ወይም ውል 
ከግለሰብ ወይም ድርጅት ጋር አይደረግም። ከኮሚሽኑ በጀት በላይ የገንዘብ አንድምታ ያላቸው ውሎች በኮኔክሽናል ካውንስል 
አስቀድሞ መጽደቅ አለባቸው።

የስምምነት አጀንዳ CCOF-4B — አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል

አቤቱታ 1049 | ¶210.3 | ገጽ 443 የዶክትሪንና የዲሲፕሊን መጽሐፍ አንቀጽ 210 ለማሻሻል የቀረበው አቤቱታ።

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 41 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1073 | ¶804.1 | ገጽ 486 በ800ዎቹ አንቀጾች ውስጥ ጊዜ ያለፈባቸው ማጣቀሻዎችን መሰረዝ አቤቱታ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1110 | ¶813.2 | ገጽ 535 ከኢኩሜኒካል ግንኙነት ኮሚሽን የውጭ ቋንቋን ማስወገድ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1116 | ¶813.5 | ገጽ 537 የኢኩሜኒካል ግንኙነት ኮሚሽንን ሚና ግልጽ ማድረግ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1117 | ¶813.7 | ገጽ 540 በኢኩሜኒካል ግንኙነት ኮሚሽን ውስጥ የህብረት ሂደት ዕቅድን ግልጽ ማድረግ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.
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አቤቱታ 1121 | ¶807.4 | ገጽ 503 በክፍለ-ሃይማኖታዊ ጥቅሞች ውስጥ የግንኙነት ምክር ቤት ሚናን ሰርዝ

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1143 | ¶803.3 | ገጽ 485 የአጠቃላይ ኮሚሽኖች አባልነት

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም፦: 37 አዎ / 0 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1241 | ¶208 | ገጽ 433 በአጠቃላይ ጉባኤ ላይ የጥቅም ግጭቶችን ያስወግዱ

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1242 | ¶808.2 | ገጽ 510 ላልደረሱ የሰዎች ቡድኖች ቁርጠኝነትን መቀጠል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1254 | ¶813.6 | ገጽ 539 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ከ ¶813.6 ዓረፍተ ነገር መወገድ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1255 | ¶813.5 | ገጽ 538 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶813.5 ቅነሳ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1268 | ¶808.2 | ገጽ 511 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶808.2c እና የሁሉም ¶808.2d ክፍልን
ማስወገድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1269 | ¶808.2 | ገጽ 512 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶808.2.A.1-5 እና ¶808.2.b
ማስወገድ

እንደ መጀመሪያው አልጸደቀም፦: 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1270 | ¶807.4 | ገጽ 505 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶807.4.i ማስወገድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1271 | ¶807.4 | ገጽ 506 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶807.4 ማስወገድ። D. 4-5

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 38 አዎ / 2 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1275 | ¶449.9 | ገጽ 459 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ማስወገድ ¶449.9

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡: 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1279 | ¶208.13 | ገጽ 440 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶208.13 የጽዳት ቋንቋ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 36 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1280 | ¶208.10 | ገጽ 439 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶208.10 የጽዳት ቋንቋ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 36 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1317 | ¶207.1 | ገጽ 427 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶207.1 መወገድ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1318 | ¶207.2 | ገጽ 428 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡- በ ¶207.2 ውስጥ የአረፍተ ነገሩን ክፍል
ማስወገድ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1319 | ¶207.8 | ገጽ 430 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶207.8 መወገድ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1320 | ¶208 | ገጽ 434 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡- በ ¶208 ውስጥ የአንድ ዓረፍተ ነገር ክፍል
መወገድ

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1417 | ¶1012.9 | ገጽ 560 የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ሥልጣን እና የቤተ ክርስቲያን አቀፍ ድምጾች

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 39 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1422 | ¶808.2 | ገጽ 513 አዲስ ኮሚሽን፡ የጂኤምሲ የአደጋ ጊዜ እርዳታ እና የሰብአዊ እርዳታ ሚኒስቴር ኮሚሽን

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.
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አቤቱታ 1444 | ¶212.1 | ገጽ 446 የዌስሊ ስብከቶች እና ማስታወሻዎች ግንዛቤን ግልጽ እንዲያደርግ ይፍቀዱለት

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 43 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1447 | ¶212.1 | ገጽ 447 ስለ ጋብቻ ግልጽ የሆነ የዶክትሪን መስፈርት እንዲተገበር ይፍቀዱ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 42 አዎ / 2 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1025 | ¶610.5 | ገጽ 344 የዘር ልዩነት/ባህላዊ ልዩነት ስልጠና

ተመርቷል፦: 8 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1088 | ¶207 | ገጽ 425 የዓመታዊ ጉባኤውን ሥራ እና ዓላማ ግልጽ ማድረግ

እንደተሻሻለ ተደግፏል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

አንቀጽ VI. ዓመታዊ ጉባኤዎች—ዓመታዊ ጉባኤዎች ቀሳውስትንና ምእመናንን ለትብብር አገልግሎትና ተጠያቂነት ለማገናኘት ዓላማ 
ይቋቋማሉ።። ዓመታዊው ጉባኤ የሚዋቀረው በቀሳውስትና በምእመናን ነው።። በትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ ውስጥ ያሉትን መስፈርቶች 
የሚያሟሉ ሁሉም ቀሳውስት አባላት ይሆናሉ።። ቢያንስ እኩል ቁጥር ያላቸው ምእመናን አባላት በቻርጆች ይመረጣሉ።። ቢያንስ እኩል 
ቁጥር ያላቸው የምእመናን አባላት በቻርጆች ወይም በወረዳው ወይም በጉባኤው ይመረጣሉ። ዓመታዊ ጉባኤዎች ተጨማሪ ምእመናን 
አባላትን በወረዳዎች ወይም በጉባኤው በኩል ለመምረጥ ሊመርጡ ይችላሉ።። እያንዳንዱ ቻርጅ እንደ ተሾሙት ቀሳውስት ብዛት ያህል 
ምእመናን አባላትን የማግኘት መብት ይኖረዋል።።

4. ለጠቅላላ ጉባኤው የቀሳውስትና የምእመናን ተወካዮችን መምረጥ. በጠቅላላ ጉባኤው በተወሰነው ቁጥር መሠረት ለጠቅላላ 
ጉባኤው የቀሳውስትና የምእመናን ተወካዮችን መምረጥ። የቀሳውስት ልዑካን ሙሉ ግንኙነት ያላቸው እና በጥሩ ደረጃ ላይ ያሉ አባላት 
መሆን አለባቸው። የምእመናን ልዑካን የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እምነታቸውን የሚመሰክሩ አባላት መሆን አለባቸው። ቀሳውስት 
ለቀሳውስት ልዑካን እና ምእመናን ለምእመናን ልዑካን ድምፅ በመስጠት ሁለቱም የቀሳውስትና የምእመናን ልዑካን በቀላል አብላጫ ድምፅ 
ይመረጣሉ።

8. አስፈላጊ ከሆነም ዝቅተኛውን የካሳ ክፍያ፣ የፓርዮናሎች እና የቤቶች ደረጃዎች፣ የጤና መድህን እና ሌሎች ጥቅማ ጥቅሞችን 
ሊያካትት የሚችል ዝቅተኛውን የቄስ ደህንነት መስፈርቶችን ማዘጋጀት። አስፈላጊ ከሆነ ዝቅተኛውን ካሳ፣ መኖሪያ ቤት፣ የጤና መድህን 
እና ሌሎች ጥቅማ ጥቅሞችን ሊያካትቱ የሚችሉ ዝቅተኛውን የቄሶች ደህንነት መስፈርቶችን ማዘጋጀት።

9. አንድን የምእመናን ማኅበር ወደ ዓመታዊ ጉባኤው ወይም ከዓመታዊ ጉባኤው ወደ ሌላ ዓመታዊ ጉባኤ ወይም ከሌላ ዓመታዊ 
ጉባኤ የሚደረገውን ዝውውር በቀላል የአብላጫ ድምፅ ማጽደቅ።። አንድን ምእመናን ማኅበር ወደ ዓመታዊ ጉባኤው ወይም 
ከዓመታዊ ጉባኤው ውጭ የማዛወር ሂደትን በቀላል የአብላጫ ድምፅ ማጽደቅ።

10. የዓመታዊ ጉባኤውን መዝገቦች፣ የተዘጉ አብያተ ክርስቲያናት መዝገብን እና ከሁሉም የቤተ ክርስቲያን ጉባኤዎች የሚመጡ 
ዓመታዊ ሪፖርቶችን ጨምሮ መጠበቅ. የዓመታዊ ጉባኤውን መዝገቦች ለመጠበቅ።

አቤቱታ 1089 | ¶208 | ገጽ 432 የጠቅላላ ጉባኤ ስብሰባዎችን ግልጽ ማድረግ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፡: 37 አዎ / 3 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

አንቀጽ VII። አጠቃላይ ጉባኤ — በሜቶዲስት “አንድ ላይ መሰብሰብ” ባህል መሠረት፣ በየስድስት ዓመቱ አንድ ጊዜ የሚሰበሰብ የግሎባል 
ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን አጠቃላይ ጉባኤ ይኖራል። ከ200 ያላነሱ እና ከ700 የማይበልጡ ልዑካንን ያቀፈ ሲሆን፥ ግማሾቹ ቀሳውስት 
ግማሾቹ ደግሞ ምእመናን ሆነው፥ በጠቅላላ ጉባኤው በሚወሰነው ተመጣጣኝ መሠረት በዓመታዊ ጉባኤዎች ይመረጣሉ። ማንኛውም ንቁ 
ኤጲስ ቆጶስ፣ የትስስር የይግባኝ ምክር ቤት አባል ወይም የጠቅላላ ቤተ ክርስቲያን ሠራተኛ እንደ ጠቅላላ ጉባኤ ተወካይ ሆኖ 
ማገልገል አይችልም. ጠቅላላ ጉባኤው በራሱ ውሳኔ አሰጣጥ ከሌሎች ራሳቸውን ከቻሉ የሜቶዲስት አካላት ድምፅ ያላቸው ወይም የሌላቸው 
የተወሰነ ቁጥር ያላቸው ልዑካንን በቁጥሩ ውስጥ ሊያካትት ይችላል። አንድን የተወሰነ ጉዳይ ወይም ፍላጎት ለመፍታት የሚደረግ የጠቅላላ 
ጉባኤ ልዩ ጉባኤ በጠቅላላ ጉባኤው ወይም በኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤው የአብላጫ ድምፅ ሊጠራ ይችላል። እንዲህ ያለው የጠቅላላ ጉባኤ ልዩ 
ጉባኤ ከቀዳሚው ጠቅላላ ጉባኤ ልዑካን ወይም ከሕጋዊ ተተኪዎቻቸው የተውጣጣ ይሆናል። አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ፣ ጠቅላላ ጉባኤው በኤጲስ 
ቆጶሳት ጉባኤ እና በትስስር ምክር ቤቱ ይሁንታ በምናባዊ መንገድ ሊሰበሰብ ይችላል።

አቤቱታ 1094 | ¶211 | ገጽ 444 ከገደብ ደንብ ቋንቋን ለማካተት እና ደንብን ለመሰረዝ የይግባኝ መብትን ማሻሻል

እንደተሻሻለ ተደግፏል፦: 43 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

¶ 211. አንቀጽ X. የይግባኝ መብት — ጠቅላላ ጉባኤው ለቤተ ክርስቲያን ለቀሳውስቶቻችንና ለአባሎቻችን የፍርድና የይግባኝ 
መብትን የሚያረጋግጥ የዳኝነት ሥርዓት ያቋቁማል፤ የቀሳውስቶቻችንን በኮሚቴ ፊት የመፈረድና ይግባኝ የማለት መብቶች አይሽርም፤ 
እንዲሁም የአባሎቻችንን በቤተ ክርስቲያን ፊት ወይም በኮሚቴ ፊት የመፈረድና ይግባኝ የማለት መብቶች አይሽርም። 

GC2026 ሐሙስ ዕለታዊ ጆርናል ገጽ 13 ከ 22



አቤቱታ 1095 | ¶212.1 | ገጽ 445 በ2026 አጠቃላይ ጉባኤ ላይ ከሚቀርቡት የዶክትሪን መመዘኛዎች ጋር ለማስማማት
ደንቡን ማሻሻል

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 43 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1097 | ¶213 | ገጽ 448 የማሻሻያ ሂደቱን ግልጽ ማድረግ እና የቆየ ቋንቋን ማስወገድ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

አንቀጽ XII። ማሻሻያዎች—በሕገ መንግሥቱ ላይ የሚደረጉ ማሻሻያዎች ከጠቅላላ ጉባኤ ወይም ከዓመታዊ ጉባኤ ሊመነጩ 
ይችላሉ። 

የቀረበ የሕገ መንግሥት ማሻሻያ ከሚከተሉት ምንጮች ሊመነጭ ይችላል፦ ጠቅላላ ጉባኤ፣ የጠቅላላ ጉባኤ የሕግ አውጭ
ኮሚቴ፣ የዓመታዊ ጉባኤ ስብሰባ፣ የዓመታዊ ጉባኤ ልዑክ፣ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን፣ ወይም እምነቱን የሚመሰክር አባል። 

¶213. አንቀጽ XII። ማሻሻያዎች - የዚህ ሕገ መንግሥት ማሻሻያ የቀረበው ለጠቅላላ ጉባኤው ሊቀርብ የሚችለው ከሚከተሉት
በአንዱ ብቻ ነው፡- ዓመታዊ ጉባኤ፣ በተገኙ አባላት ሁለት ሶስተኛ ድምጽ ሲፀድቅ እና በአግባቡ በተጠራ ስብሰባ ላይ ድምጽ
ሲሰጥ፤ ዓመታዊ የኮንፈረንስ ልዑክ፣ በሁለት ሶስተኛ ድምጽ ሲፀድቅ፣ በሊቀመንበሩ እና በጸሐፊው ድምጽ የተረጋገጠ፤ ወይም
ጠቅላላ ጉባኤው፣ ከሕግ አውጪ ኮሚቴዎቹ በአንዱ ሀሳብ መሰረት፣ በዚያ ኮሚቴ ውስጥ በሁለት ሶስተኛ ድምጽ በጸደቀ እና
ድምጽ በመስጠቱ።

ማንኛውም ግለሰብ የሕገ መንግሥት ማሻሻያ በቀጥታ ለጠቅላላ ጉባኤው የማቅረብ ሥልጣን ሊኖረው አይገባም። አንድ ግለሰብ
ለዓመታዊ ኮንፈረንስ ወይም ለዓመታዊ የኮንፈረንስ ልዑክ ሀሳብ ማቅረብ ይችላል፣ ነገር ግን ሀሳቡ ለግምገማ ብቁ የሚሆነው
ከላይ የተጠቀሰውን መደበኛ ፈቃድ እና የምስክር ወረቀት ሲሰጥ ብቻ ነው።

አቤቱታ 1197 | ¶1012.9 | ገጽ 557 የዳይሬክተሮች ቦርድ ሚናዎችን እና ኃላፊነቶችን ግልጽ ማድረግ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፡: 37 አዎ / 5 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

f. የንብረት ግዢ፣ ሽያጭ፣ ኪራይ፣ ግንባታ እና የመያዣ ብድር። በአንቀጽ 1012.3 ላይ የተሰጡት ሥልጣኖች ቢኖሩም፣ በአካባቢው 
ቤተክርስቲያን የማንኛውም የሪል እስቴት ግዢ፣ ሽያጭ፣ ኪራይ ወይም የቤት ብድር ከመደረጉ ወይም የሕንፃ ግንባታ ወይም እድሳት 
ከመደረጉ በፊት፣ እንዲህ ዓይነቱን እርምጃ የሚፈቅድ ውሳኔ በክሱ ጉባኤው የሚፀድቅ ሲሆን አባላቱ እንደ የኮርፖሬት አካል አባላት 
ሆነው በሥልጣናቸው፣ በተገኙት እና ለዚሁ ዓላማ በተጠራ በማንኛውም መደበኛ ወይም ልዩ ስብሰባ ላይ ድምጽ በመስጠት፣ ለአስር 
ቀናት ያላነሰ የእንደዚህ አይነት ስብሰባ ማስታወቂያ እና የታቀደው እርምጃ ከመድረክ እና ከሳምንታዊው የጋዜጣ፣ የዜና መጽሔት 
ወይም የአካባቢው ቤተክርስቲያን የኤሌክትሮኒክስ ማስታወቂያ ወይም በአካባቢው ሕግ ከተጠየቀ ወይም ከተፈቀደ፣ እና 
በተጨማሪም፣ ለእንደዚህ አይነት እርምጃ የጽሑፍ ፈቃድ በፓስተሩ መሰጠት አለበት።   በ¶ 1012.3 የተሰጡት ሥልጣኖች ቢኖሩም፣ 
በአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ማንኛውንም ሪል እስቴት ከመግዛት፣ ከመሸጥ፣ በሊዝ ከመስጠት ወይም ከማስያዝ በፊት፣ ወይም ሕንፃ 
ከመገንባት ወይም ከማደስ በፊት እንዲህ ያለውን እርምጃ የሚፈቅድ ውሳኔ በቻርጅ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ መጽደቅ አለበት፤ 
አባላቱም እንደ ድርጅታዊ አካል አባላት ሆነው፣ ለዚሁ ዓላማ በ¶ 438 መሠረት በተጠራ በማንኛውም መደበኛ ወይም ልዩ ስብሰባ 
በተገኙና ድምፅ በሰጡ አባላት የአብላጫ ድምፅ ሊያጸድቁት ይገባል። እንዲህ ዓይነቱን የታቀደ ውሳኔ የሚያጸድቀው የውሳኔ ሐሳብ፣ 
የዳይሬክተሮች ቦርድ ውሳኔውን ለመፈጸም የሚያስፈልጉትን ሁሉንም እርምጃዎች እንዲወስድ እና ከዚህ በኋላ እንደተመለከተው ማንኛውንም 
አስፈላጊ ውል፣ ሰነድ፣ የሽያጭ ደረሰኝ፣ የመያዣ ብድር ወይም ሌላ የጽሑፍ ሰነድ እንዲፈጽም ይመራል እንዲሁም ሥልጣን ይሰጣል። 
የዳይሬክተሮች ቦርድ በማንኛውም መደበኛ ወይም ልዩ ስብሰባ ላይ በአካባቢው ሕጎች መሠረት አስፈላጊ ወይም የሚፈለጉትን ውሳኔዎች 
ይወስዳል እንዲሁም የውሳኔ ሐሳቦችን ይቀበላል። ሥልጣን የተሰጠበትን ውሳኔ ለመፈጸም የሚያስፈልግ ማንኛውም ውል፣ ሰነድ፣ የሊዝ ውል፣ 
የሽያጭ ደረሰኝ፣ የመያዣ ብድር ወይም ሌላ የጽሑፍ ሰነድ በድርጅቱ ስም በማናቸውም ሁለት ኃላፊዎቹ ይፈጸማል፣ እናም እንዲህ የተፈጸመ 
ማንኛውም የጽሑፍ ሰነድ እንደ ድርጅቱ ውሳኔ አስገዳጅና ውጤታማ ይሆናል።

አቤቱታ 1281 | ¶208.9 | ገጽ 438 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ወደ ¶208.9 መጨመር

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፦: 29 አዎ / 9 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1286 | ¶805.2 | ገጽ 494 ለፍርድ የቀረቡ አቤቱታዎች አስፈላጊነት

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 0 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ትምህርተ ሃይማኖቶች እና ቅዱስ ሥርዓቶች — 7 አቤቱታዎች
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የስምምነት አጀንዳ DS-4B — አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል

አቤቱታ 1060 | ¶104 | ገጽ 11 በመጽሐፍ ቅዱስ ሥልጣን ላይ ያለውን አቋም ማጠናከር

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 44 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1240 ገጽ 46 የዶክትሪን ቋንቋ እና ወሰኖችን ግልጽ ማድረግ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 54 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1324 | ¶102.2 | ገጽ 3 በዌስሊያን የመዳን መንገድ "የወደቀውን" ከፍጥረት ማስወገድ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 51 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1325 | ¶102.3 | ገጽ 4 በዌስሊያን የመዳን መንገድ ውስጥ "ኦርጅናል ኃጢአት" የሚለውን አገላለጽ ማስወገድ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 51 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1455 ገጽ 48 ውሳኔ በሃይማኖት አንቀጾች እና በእምነት ኑዛዜ ላይ የጂኤምሲ አስተያየት ለማቋቋም የተሰጠ ውሳኔ

እንደተሻሻለው አልጸደቀም: 54 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

ማብራሪያው፣ በመዝሙረ ዳዊት 78:1-11 እና በይሁዳ 3-4 ላይ በማጣቀስ፣ በመስራች አባቶቻችን እንደተላለፈው የእውነተኛውን የትምህርተ 
ሃይማኖት እምነት ሥነ-መለኮታዊ የመጽሐፍ ቅዱስ ይዘት ማጠቃለያ ለቀጣይ ትውልዶች ያቀርባል። እንዲሁም የቤተ ክርስቲያኒቱን የእምነት 
ኑዛዜ የሚጠብቅ ሲሆን፣ ኤጲስ ቆጶሳት፣ የጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቶች፣ ሰብሳቢ ሽማግሌዎች፣ ሽማግሌዎች፣ ዲያቆናት እና በመስበኪያው ላይ 
የሚያገለግሉ የሌሎች ቤተ ክርስቲያናት ቀሳውስትና ምእመናን ሁሉ በመጽሐፍ ቅዱስና በክርስቲያናዊ ትውፊት የቀረበውንና ከዌስሊያን 
አመለካከት አንፃር የተተረጎመውን ሐዋርያዊ እምነት እንዲጠብቁ ያስችላቸዋል። የደቀ መዝሙርነት፣ የትምህርተ ሃይማኖት እና የፍትሕ 
አገልግሎት ኮሚሽን፣ በኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤ የሚታጩትንና በትስስር ምክር ቤቱ የሚጸድቁትን ታዋቂ ትክክለኛ የሥነ-መለኮት ሊቃውንት ንዑስ 
ኮሚቴ ይቆጣጠራል። በየአሥራ ሁለት (12) ዓመቱ በጠቅላላ ጉባኤ ወቅት፣ የግሎባል ሜቶዲስት የሃይማኖት አንቀጾችንና የእምነት ኑዛዜን 
ተገቢነት፣ እንዲሁም ከአውዳዊ ማድረግ ጋር በተያያዘ የትምህርተ ሃይማኖት መስፈርቶቹን የሚገመግም እና የሚያጤን አዲስ የተግባር ቡድን 
ይሾማል። 

ግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን አዲስ የተቋቋመች ቤተ እምነት ስትሆን እና ከዌስሊያን አንፃር የኦርቶዶክስ ክርስቲያን ትምህርትን በጋራ
በሚመለከት በነገረ-መለኮት ግንዛቤ ላይ በመመስረት በግንኙነቷ ውስጥ አንድነትን ማዳበር የምትፈልግ ስትሆን፣ እና እንዲህ ዓይነቱን
አንድነት ማሳደግ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያንን የመሠረተ ትምህርት ደረጃዎች መረዳት እና ማክበር የሚጠይቅ በመሆኑ፣ እና
እንዲህ ዓይነቱ ግንዛቤ እና ተገዢነት በዓለም አቀፍ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን የምርጫ ክልል ውስጥ ወጥነት ያለው እና ጽናት የሚጠይቅ
በመሆኑ፣ እና ወጥነት ያለው እና ቀጣይነት ያለው ስብከት እና ማስተማር ለሁሉም ዕድሜዎች እና ባህሎች የተዘጋጁ ልዩ የማስተማሪያ
ቁሳቁሶችን የሚፈልግ በመሆኑ፣ አሁን፣ አጠቃላይ ጉባኤው የደቀ መዝሙርነት፣ የዶክትሪን እና የፍትህ አገልግሎት ኮሚሽንን ወይም ለዚህ
ዓላማ በኮሚሽኑ የተፈጠረውን የተግባር ቡድን በሃይማኖት አንቀጾች እና በእምነት ኑዛዜ (ወይም በእነዚህ የአሁኑ የመሠረተ ትምህርት
መግለጫዎች ተተኪ) ውስጥ በተካተቱት የመሠረተ ትምህርት መግለጫዎች ላይ አስተያየት እንዲጽፍ እና እንዲያሳትም በዚህ መመሪያ
እንዲመራ ውሳኔ ያድርጉ።  ይህ አስተያየት ቀሳውስትም ሆኑ ምዕመናን የመሠረተ ትምህርት ዓረፍተ ነገሮቹን እንዲረዱ እና ሌሎችን
ሲሰብኩና ሲያስተምሩ ያንን ግንዛቤ ለመግለጽ እንዲዘጋጁ ያስችላቸዋል።

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1454 ገጽ 47 በዓለም አቀፍ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ውስጥ "ንቅናቄ ምንድን ነው" የሚለውን ፍቺ

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 30 አዎ / 13 አይ / 10 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1462 ገጽ 49 የጉባኤ መዝሙር ሀብቶችን እውቅና መስጠት ውሳኔ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 40 አዎ / 12 አይ / 3 ድምጸ ተዓቅቦ.

የዳኝነት አስተዳደር — 1 አቤቱታ

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1115 | ¶8XX | ገጽ 464 (አዲስ) ስለ ጥሩ አቋም የቀረበው አቤቱታ

እንደ ኦሪጅናል አልተፈቀደም: 34 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.
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የአካባቢ ቤተክርስቲያን - 21 አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ LC-4A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1144 | ¶433 | ገጽ 127 / ¶423 የጂኤምሲ አባልነትን ለማስተላለፍ አዲስ ሂደት

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 47 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1168 | ¶442 | ገጽ 156 የገንዘብ ያዥ እና የፋይናንስ ጸሐፊ አስፈላጊነትን ግልጽ ማድረግ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

ይህ አቤቱታ አዲስ ¶¶442.4 & 442.5 በመጨመር እና የቀሩትን ንዑስ አንቀጾች 4. እንደገና ቁጥር በመስጠት ¶442ን ያሻሽላል። 
መባውን የሚቆጥሩትን ሰዎች ሥራ የሚቆጣጠር፣ በፋይናንስ ኮሚቴው በተቀመጡት ሥነ ሥርዓቶች መሠረት የተቀበሉት ገንዘቦች በሙሉ 
በፍጥነት ገቢ መሆናቸውን የሚያረጋግጥ፣ እና የተቀበሉትን መዋጮዎችና ገንዘቦች በሙሉ መዝግቦ የሚይዝ የፋይናንስ ጸሐፊ። የቤተ 
ክርስቲያን ጉባኤ ከፊል ወይም ሙሉ የፋይናንስ ጸሐፊውን ግዴታዎች እንዲወጣ አንድን ሰው ለመቅጠር ሊመርጥ ይችላል። እነዚህን ግዴታዎች 
ለመወጣት የተቀጠረ ማንኛውም ሰው በቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት፣ በፓስተርና ደብር ግንኙነት ኮሚቴ፣ በፋይናንስ ኮሚቴ ወይም በባለአደራዎች 
ቦርድ ውስጥ በድምፅ አያገለግልም። የፋይናንስ ጸሐፊው የኃላፊነት ቦታ ከገንዘብ ያዡ ጋር ተጣምሮ በአንድ ሰው ሊያዝ አይገባም፤ እንዲሁም 
እነዚህን ሁለት የኃላፊነት ቦታዎች የያዙ ሰዎች የቅርብ የቤተሰብ አባላት መሆን የለባቸውም። የማንኛውም ፓስተር የቅርብ የቤተሰብ አባል 
ፓስተሩ በሚያገለግልበት ቤተ ክርስቲያን ወይም የአገልግሎት ክልል ውስጥ እንደ ፋይናንስ ጸሐፊ ሆኖ ሊያገለግል አይችልም።

5. በአካባቢው ቤተ ክርስቲያን በጀት መሠረት ሁሉንም ያልተመደበ ገንዘብ ወጪ የሚያደርግ፣ በቤተ ክርስቲያኒቱ የተቀበሉትን የተመደቡ 
ገንዘቦች በሙሉ በስያሜያቸው መሠረት የሚያከፋፍል፣ ሁሉንም የቤተ እምነት እና የጉባኤ የበጎ አድራጎት መዋጮዎች እና ትስስራዊ የገንዘብ 
ድጋፍ መጠኖች በየወሩ ለጉባኤው ገንዘብ ያዥ ወይም ለሚመለከተው ድርጅት የሚልክ፣ እና ስለተቀበሉት እና ወጪ ስለተደረጉት ገንዘቦች 
መደበኛ እና ዝርዝር ሪፖርቶችን ለፋይናንስ ኮሚቴው እና ለቤተ ክርስቲያን ምክር ቤቱ የሚያቀርብ ገንዘብ ያዥ። ገንዘብ ያዡ (ያዦቹ) በአካባቢው 
ቤተ ክርስቲያን ውሳኔ መሠረት በቂ መድን ወይም የዋስትና ሽፋን ሊኖራቸው ይገባል። የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ከፊል ወይም ሙሉ የገንዘብ ያዡን 
ግዴታዎች እንዲወጣ አንድን ሰው ለመቅጠር ሊመርጥ ይችላል። እነዚህን ግዴታዎች ለመወጣት የተቀጠረ ማንኛውም ሰው በቤተ ክርስቲያን 
ምክር ቤት፣ በፓስተርና ደብር ግንኙነት ኮሚቴ፣ በፋይናንስ ኮሚቴ ወይም በአደራ ተቀባዮች ቦርድ ውስጥ በድምፅ አያገለግልም። የገንዘብ ያዡ 
የኃላፊነት ቦታ ከፋይናንስ ጸሐፊው ጋር ተጣምሮ በአንድ ሰው ሊያዝ አይገባም፤ እንዲሁም እነዚህን ሁለት የኃላፊነት ቦታዎች የያዙ ሰዎች የቅርብ 
የቤተሰብ አባላት መሆን የለባቸውም። የማንኛውም ፓስተር የቅርብ የቤተሰብ አባል ፓስተሩ በሚያገለግልበት ቤተ ክርስቲያን ወይም 
የአገልግሎት ክልል ውስጥ እንደ ገንዘብ ያዥ ሆኖ ሊያገለግል አይችልም።

4. የፋይናንስ ኃላፊዎች፡ እያንዳንዱ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ሊኖረው የፋይናንስ ጸሐፊና ገንዘብ ያዥ መምረጥ አለበት። እነዚህ 
ቢሮዎች የተለዩ መሆን አለባቸው፤ በተመሳሳይ ሰው ወይም በቅርብ የቤተሰብ አባላት መያዝ የለባቸውም። በቤተክርስቲያኑ ውስጥ 
የተሾመ የፓስተር የቤተሰብ አባል፣ ተገቢው ጥበቃ በሊቀመንበሩ ሽማግሌ ወይም በጳጳሱ ሲፀድቅ፣ ልዩ በሆኑ ሁኔታዎች ካልሆነ 
በስተቀር፣ በሁለቱም ቢሮዎች ውስጥ ማገልገል አይችልም። እንደዚህ ያሉ ጥበቃዎች ቢያንስ ወርሃዊ የገንዘብ ግምገማን ከፓስተሩ 
ጋር ግንኙነት በሌለው ሰው ማካተት አለባቸው፣ እና በየዓመቱ በሊቀመንበር ሽማግሌ ወይም በጳጳስ መገምገም እና ማፅደቅ 
አለባቸው።

የክሱ ጉባኤው የሁለቱንም ቢሮዎች አንዳንድ ወይም ሁሉንም ተግባራት እንዲያከናውኑ ሰዎችን ሊቀጥር ይችላል። በዚህ መልኩ 
የተቀጠረ ሰው ለዚያ ሰው ሥራ ወይም ለቤተክርስቲያኑ የገንዘብ ቁጥጥር ኃላፊነት ላለው አካል ድምጽ መስጠት የለበትም።

a. የፋይናንስ ጸሐፊ። የፋይናንስ ጸሐፊው የመባዎችን ቆጠራ ይቆጣጠራል፣ የተቀበሉ ገንዘቦች በፋይናንስ ኮሚቴው በተቀመጡት 
ሂደቶች መሠረት በፍጥነት ገቢ መደረጋቸውን ያረጋግጣል፣ እንዲሁም የመዋጮዎችንና የተቀበሉ ሌሎች ገንዘቦችን መዝገቦች 
ይይዛል።

b. ገንዘብ ያዥ። ገንዘብ ያዡ ያልተመደቡ ገንዘቦችን በቤተ ክርስቲያኑ በጀት መሠረት ያወጣል፣ የተመደቡ ገንዘቦችን በስያሜያቸው 
መሠረት ያከፋፍላል፣ ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍንና ሌሎች ግዴታዎችን ለተገቢ ተቀባዮች ይልካል፣ እንዲሁም ለፋይናንስ ኮሚቴውና 
ለቤተ ክርስቲያን ምክር ቤቱ መደበኛ የፋይናንስ ሪፖርቶችን ያቀርባል።

አቤቱታ 1174 | ¶447 | ገጽ 198 የፋይናንስ ኮሚቴውን ሚናዎችና ኃላፊነቶች ግልጽ ማድረግ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

3. ሁሉም የፋይናንስ ጥያቄዎች በአካባቢው ቤተክርስቲያን ዓመታዊ በጀት ውስጥ እንዲካተት ለፋይናንስ ኮሚቴው ይቀርባል። የ ፋይናንስ 
ኮሚቴው ያደርጋል ለአካባቢው ቤተክርስቲያን በየዓመቱ የተሟላ በጀት ማሰባሰብ ዓመታዊ በጀት ያዘጋጁ እና ለቤተክርስቲያኑ ምክር ቤት 
አቅርቡ ወይም የክፍያ ኮንፈረንስ ለግምገማ እና ለማጽደቅ። የፋይናንስ ኮሚቴው ከቤተ ክርስቲያን ምክር ቤቱ ጋር በአጋርነት፣ ኃላፊነት 
ተሰጥቶት ያዘጋጃል እና ይተገብራል በቤተ ክርስቲያን ምክር ቤቱ የጸደቀውን በጀት ለማሟላት በቂ ገቢ የሚያስገኙ ዕቅዶችን።  ከቤተ 
ክርስቲያን ምክር ቤት በተሰጠው መመሪያ መሠረት የተቀበለውን ፈንድ ያስተዳድራል። ኮሚቴው ገንዘብ ያዡ(ዎቹ)ን እና የፋይናንስ 
ጸሐፊውን በመምራት የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤቱን መመሪያዎች ይፈጽማል። ኮሚቴው በተፈቀደው በጀት፣ በቤተክርስቲያኑ ምክር ቤት 
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መመሪያ እና በአንቀጽ 442 ላይ በተቋቋሙት የፋይናንስ ኃላፊዎች ኃላፊነቶች መሠረት የገንዘብ አስተዳደርን ይቆጣጠራል።

4. ኮሚቴው መባውን እንዲቆጥሩ በአንድ ቤት የሚኖሩ የአንድ የቅርብ ቤተሰብ አባላት ያልሆኑ ቢያንስ ሁለት ሰዎችን ይሾማል፣ እነርሱም። 
በፋይናንስ ጸሐፊው ቁጥጥር ሥር ይሠራሉ። የተቀበሉት ፈንዶች በሙሉ መዝገብ ለፋይናንስ ጸሐፊው እና ለገንዘብ ያዡ ይሰጣል። የተቀበሉት 
ገንዘቦች ወዲያውኑ ገቢ ይደረጋሉ በአካባቢው ቤተክርስቲያን ስም በፋይናንስ ኮሚቴው በተቋቋሙት ሂደቶች መሠረት። የፋይናንስ ጸሐፊው 
የመዋጮዎችን እና የክፍያዎችን መዝገብ ይይዛል።

5. የፋይናንስ ኃላፊዎች። የፋይናንስ ጸሐፊውና የገንዘብ ያዡ ተግባራት በ ¶442 ተዘርዝረዋል።

አቤቱታ 1180 | ¶455 | ገጽ 214 የጉባኤውን ታማኝነት የማረጋገጥ ሂደት ግልጽ ማድረግ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

1. የምእመናኑ የአሁኑ ፓስተር ከግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ትምህርተ ሃይማኖቶች ወይም ልምዶች ጋር የሚቃረኑ ነገሮችን 
የሚያስተዋውቅ ከሆነ፣ ኤጲስ ቆጶሱ ፓስተሩን ከቦታው በማንሳት የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ትምህርተ ሃይማኖቶችና ልምዶች 
የሚያስተዋውቅና የሚከላከል ፓስተር ይሾማል። አዲሱ ፓስተር ከዚያም አዲሱ ፓስተር ምዕመናኑን እንዲስማሙ ለማድረግ ጊዜ መስጠት 
አለበት። 

1. የምእመናኑ የአሁኑ ፓስተር ከግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ትምህርተ ሃይማኖቶች ወይም ልምዶች ጋር የሚቃረኑ ነገሮችን 
የሚያስተዋውቅ ከሆነ፣ ኤጲስ ቆጶሱ ፓስተሩን እንዲያነሣና የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ትምህርተ ሃይማኖቶችና ልምዶች 
የሚያስተዋውቅና የሚከላከል ፓስተር እንዲሾም ካቢኔው ይጠይቃል። የአዲሱ ፓስተር ምእመናኑን ወደ ተስማሚነት እንዲያመጣ ጊዜ 
ይሰጣል ከዚያም ሰብሳቢው ሽማግሌ ከአዲሱ ፓስተር ጋር በመሆን ምእመናኑን ወደ ተስማሚነት ለማምጣት የጊዜ ገደብ 
ያስቀምጣል።

አቤቱታ 1213 | ¶446.3 | ገጽ 191 የአደራ ተቀባዮች ቦርድ አደረጃጀትን ግልጽ ማድረግ

በመጀመሪያው እንደቀረበ ተደግፏል፦: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1214 | ¶446.4 | ገጽ 193 የአስተዳደር ቦርድ ስብሰባዎችን እና ኃላፊነቶችን ግልጽ ማድረግ

በማሻሻያ ተደግፏል፦: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

d. የክሱ ጉባኤው በሚሰጠው መመሪያ መሠረት፣ የአስተዳደር ቦርዱ ለአካባቢው ቤተክርስቲያን የተሰጡ ውርስን ሁሉ ይቀበላል እና 
ያስተዳድራል፣ ሁሉንም አደራዎች ይቀበላል እና ያስተዳድራል፣ እንዲሁም የአካባቢውን ቤተክርስቲያን የአደራ ገንዘቦች በሙሉ ከሚከተሉት ጋር 
በሚስማማ መልኩ ኢንቨስት ያደርጋል። ተፈጻሚ የሆነ ሲቪል ህጎች። የአካባቢው ቤተክርስቲያን የሚገኝበትን አገር፣ ክፍለ ሀገር ወይም 
የፖለቲካ ክፍል። ይህ ሆኖ ሳለ፣ ለአደራ ተቀባዮች ቦርድ በማሳወቅ፣ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ውርሶችን፣ አደራዎችን እና የአደራ ፈንዶችን 
የመቀበል፣ የማስተዳደር እና በኢንቨስትመንት ላይ የማዋል ሥልጣንን፣ ግዴታን እና ስልጣንን ለቋሚ የውዝፍ ንብረት ኮሚቴ ወይም ለአካባቢ 
ቤተ ክርስቲያን ፋውንዴሽን በውክልና ሊሰጥ ይችላል። ይህ ሆኖ ሳለ፣ ለአደራ ተቀባዮች ቦርድ በማሳወቅ፣ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ውርሶችን፣ 
አደራዎችን እና የአደራ ፈንዶችን የመቀበል፣ የማስተዳደር እና በኢንቨስትመንት ላይ የማዋል ሥልጣንን፣ ግዴታን እና ስልጣንን ቋሚ የውዝፍ 
ንብረት ኮሚቴን ወይም የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ፋውንዴሽንን ጨምሮ ለሌላ አካል በውክልና ሊሰጥ ይችላል።

e. ቦርዱ ዓመታዊ የተደራሽነት አገልግሎት ያካሂዳል ኦዲት ግምገማ የአካል ጉዳተኞችን ሙሉ ተሳትፎ የሚያደናቅፉ ማናቸውንም ነባር አካላዊ፣ 
አርክቴክቸር ወይም የመገናኛ እንቅፋቶችን ለማግኘት እና ለመለየት እንዲሁም እንደዚህ ያሉ እንቅፋቶችን ለማስወገድ ቅድሚያ የሚሰጣቸውን 
ነገሮች እቅድ ማውጣት እና መወሰን አለባቸው።

ለአካል ጉዳተኞች ተደራሽነትን ለማረጋገጥ የመሠዊያ ክፍሎችን ጨምሮ የሁሉም የቤተ ክርስቲያን ንብረቶች ግምገማ፣ እና በሚመለከትበት 
ጊዜ፣ ለተደራሽነት እንቅፋቶችን ለመፍታት ዕቅድ እና የጊዜ ሰሌዳ (¶446.5e)።ዓመታዊ ተደራሽነት ኦዲት ግምገማ እና ተፈጻሚ ሲሆን፣ 
ለተደራሽነት እንቅፋቶችን ለመፍታት እቅድ እና የጊዜ ሰሌዳ (¶ 446.5e)።

አቤቱታ 1357 | ¶446.1 | ገጽ 189 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የአደራዎችን ምርጫ ቀላል ማድረግ

በማሻሻያ ተደግፏል፦: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

የአደራ ተቀባዮች ቦርድ አባላት በቻርጅ ወይም በቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ይመረጣሉ። የክሱ ጉባኤ የአገልግሎት ውላቸውን፣ ሽግግሩን እና 
ለድጋሚ ምርጫ ብቁነታቸውን ይወስናል። 

የስምምነት አጀንዳ LC-4B — አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል

አቤቱታ 1124 | ¶442.1 | ገጽ 157 የሊቀመንበር CLM መስፈርት

የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1347 | ¶447.11 | ገጽ 206 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ሪፖርት ማድረግን ቀላል ማድረግ እና
የኮሚቴ አቋቋም
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የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1348 | ¶447.7 | ገጽ 205 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የፋይናንስ ኦዲት መስፈርቶችን ማቃለል

የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1349 | ¶447.6 | ገጽ 204 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የፋይናንስ ፖሊሲ መስፈርቶችን ማቃለል

የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1350 | ¶447.3 | ገጽ 203 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የበጀት እና የፋይናንስ ቁጥጥርን ማቃለል

የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1351 | ¶447.2 | ገጽ 202 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የፋይናንስ ተቆጣጣሪነት ኃላፊነቶችን ማቃለል

የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1352 | ¶447.1 | ገጽ 201 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የፋይናንስ ኮሚቴ መዋቅርን ማቃለል

የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1353 | ¶446.5፤ | ገጽ 197 446.6 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የአስተዳደር ቦርድን ስልጣንና
ኃላፊነቶች ማቃለል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1354 | ¶446.4 | ገጽ 196 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የአስተዳደር ቦርድ ስብሰባዎችን ቀላል
ማድረግ

የሚከተለውን በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1355 | ¶446.3 | ገጽ 192 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የአስተዳደር ቦርድ አደረጃጀትን ቀላል
ማድረግ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1356 | ¶446.2 | ገጽ 190 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የአደራ ክፍት የሥራ ቦታዎችን እና መወገድን
ቀላል ማድረግ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1358 | ¶446 | ገጽ 185 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የአስተዳደር ቦርድ መዋቅርን ማቃለል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1372 | ¶442.1 | ገጽ 159 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የምእመናን መሪ ሚናን ማቃለል

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡: 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1435 | ¶446 | ገጽ 186 የአባልነት አባል ያልሆኑትን ለመፍቀድ የአስተዳደር ቦርድ አባልነትን ማዘመን

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ሚኒስቴር — 12 አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ MIN-4A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1234 | ¶516.1 | ገጽ 296 የካህናት የምስክር ወረቀቶችን ማስተላለፍ

እንደተሻሻለው የተደገፈ፦: 53 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

2. ከሌሎች ቤተ ክርስቲያናት ዝውውር።

ከሌላ የክርስቲያን ቤተ እምነት ወደ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ለመዛወር የሚያመለክቱ ቀሳውስት የግሎባል ሜቶዲስት 
ቀሳውስት ለመሆን ያላቸውን የአሁኑን የሹመት ምስክር ወረቀቶች ለማስረከብ የሚፈልጉ የሚከተሉትን ማቅረብ አለባቸው፦ (a) 
ማጣቀሻዎች ያሉት መደበኛ የሥራ ልምድ ማጠቃለያ፤ (b) መደበኛ በአካል የሚካሄድ የማጣራት ሂደት ካለው ቤተ እምነት የተሰጠ 
የሹመት ማረጋገጫ። (ሐ) የሁሉንም ከሁለተኛ ደረጃ ትምህርት በኋላ ያሉ ትምህርቶች ይፋዊ ግልባጮች፤ እና (መ) በሚገኝበት ጊዜ፣ 
በቀሳውስቱ የጽሑፍ ጥያቄ መሠረት በቀድሞ ቤተ ክርስቲያናቸው የተያዙ የሁሉም የሰው ኃይል ፋይሎች ቅጂ ለአገልግሎት ቦርድ 
እንዲላክ። ቀሳውስት ከሌላ የክርስቲያን ቤተ እምነት ወደ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ለመዛወር አመለከቱ የአሁኑን የሹመት 
ብቃታቸውን ለማስረከብ የዓለም አቀፍ የሜቶዲስት ቀሳውስት ለመሆን የሚፈልጉ የሚከተሉትን ማቅረብ አለበት፡ (ሀ) የሕይወት ታሪክ 
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አገልግሎት ማጠቃለያ ከማጣቀሻዎች ጋር፤ (ለ) መደበኛ በሆነ፣ በአካል በመቅረብ ሂደት ከአንድ ቤተ እምነት የተሾመ መሆኑን 
የሚያሳይ ማረጋገጫ፤ (ሐ) ለአገልግሎት የትምህርት ዝግጅት ማስረጃ፤ (መ) በሚገኝበት ጊዜ፣ የቀሳውስቱ ጥያቄ ሲቀርብ ለሚኒስትሩ 
ቦርድ የሚላክ የሰራተኞች ፋይሎችን ማግኘት።ቀሳውስት ከሌላ የክርስቲያን ቤተ እምነት ወደ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተክርስቲያን 
ለመዛወር አመለከቱ የአሁኑን የሹመት ብቃታቸውን ለማስረከብ የዓለም አቀፍ የሜቶዲስት ቀሳውስት ለመሆን የሚፈልጉ የሚከተሉትን 
ማቅረብ አለበት፡ (ሀ) የሕይወት ታሪክ አገልግሎት ማጠቃለያ ከማጣቀሻዎች ጋር፤ (ለ) መደበኛ እና የማጣራት ሂደት ካለው የሃይማኖት 
ክፍል የተሾመ መሆኑን የሚያረጋግጥ ማስረጃ። በአካባቢው ጉባኤዎች፣ ኔትወርኮች ወይም ማኅበራት የሚደረጉ ሹመቶች ይህንን 
መስፈርት አያሟሉም፤ (ሐ) ለአገልግሎት የትምህርት ዝግጅት ማስረጃ፤ (መ) በሚገኝበት ጊዜ፣ ከቀድሞው ቤተ እምነት የሰራተኞች 
ፋይሎችን ማግኘት፣ በቄሱ ጥያቄ መሠረት ለሚኒስትሩ ቦርድ የሚላክ።

አቤቱታ 1235 | ¶517 | ገጽ 297 ከሌሎች ቤተ እምነቶች የመጡ የቄሶች ሹመት

እንደተሻሻለው የተደገፈ፡: 54 አዎ / 0 አይ / 3 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

1. በአገልግሎት ቦርድ ምክረ ሐሳብ እና በዓመታዊ ጉባኤ የቀሳውስት ስብሰባ ማረጋገጫ፣ አንድ ኤጲስ ቆጶስ በሌሎች የክርስቲያን ቤተ 
ክርስቲያናት ውስጥ በጥሩ ደረጃ ላይ ያሉ እና ቢያንስ የአምስት ዓመት አገልግሎት ያላቸውን ቀሳውስት፣ የየራሳቸውን የቤተ ክርስቲያን ትስስር 
እንደያዙ በሹመት ወይም በአብያተ ክርስቲያናት የጋራ አገልግሎቶች ላይ እንዲያገለግሉ ሊሾም ይችላል። ሹመታቸው እንደ ብቁ ዲያቆን 
ይሆናል በአገልግሎት ቦርዶች ከጸደቀ። የጸደቀው ብቁ ዲያቆን በሁለት ዓመት ጊዜ ውስጥ የሚከተሉትን ክፍሎች መውሰድ አለበት፤ 
የዌስሊያን ሥነ መለኮት እና ትምህርተ ሃይማኖት፣ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ታሪክ እና የቤተ ክርስቲያን አስተዳደር፣ 
የዌስሊያን የምሥጢራተ ቤተ ክርስቲያን እና የአምልኮ ግንዛቤ፣ እና የዌስሊያን ደቀ መዝሙርነት እና መንፈሳዊ አሠራር። 
የሚፈለጉትን ክፍሎች ሲያጠናቅቅ፣ ብቁ ዲያቆኑ ብቁ ሽማግሌ ለመሆን ዝግጁነቱን ለመወሰን ለሚደረግ ቃለ መጠይቅ በአገልግሎት 
ቦርዶች ፊት ይቀርባል።  በዓመታዊው የኮንፈረንስ ቦርድ መመሪያ መሠረት ለቃል ኪዳን ህብረት ተጠያቂነትን እስከጠበቁ ድረስ 
ሹመታቸው እንደ ትክክለኛ ዲያቆን ወይም ትክክለኛ ሽማግሌ ይሆናል። . በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ሹመት እየተቀበሉ 
ከሌሎች ቤተ እምነቶች ጋር ትስስራቸውን የሚያቆዩ ቀሳውስት የሚከተሉትን መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው፦ (a) የ ማመልከቻ 
ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የቀሳውስት አባልነት፣ ይህም የሚከተሉትን ያካትታል፦ (1) ለክርስቲያናዊ እምነታቸውና 
ለአገልግሎት ጥሪያቸው ምስክርነት። (2) ማንኛውንም የወንጀል ዳራ እና የብድር ማረጋገጫ፣ የወሲባዊ ጥቃት ወይም የሕፃናት 
ጥቃት ሪፖርቶችን ለማየት ፈቃድ መስጠት እና ይፋ እንዲደረግ መፍቀድ። (3) እጩው በከባድ ወንጀል ወይም በደል እንዳልተፈረደበት 
ወይም በጾታዊ ብልግና ወይም በልጆች ላይ በደል እንደተፈጸመበት በጽሑፍ ያልተከሰሰ መሆኑን የሚያረጋግጥ መግለጫ፣ ጥፋቶች 
ሲከሰቱ፣ በከባድ ወንጀል ወይም በደል ወይም በጽሑፍ የተፈጸመ የጾታዊ ጥቃት ወይም የሕፃናት ጥቃት ክስ የተፈረደባቸውን 
ማንኛውንም ጥፋቶች የሚገልጽ መግለጫ። (ለ) የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ትምህርተ ሃይማኖቶች ለማስተማር፣ 
ለመደገፍ እና ለማስጠበቅ መስማማትን የሚገልጽ መግለጫ። (ሐ) የስነልቦና ምርመራ ለማድረግ ተስማሙ። (d) በ ሰብሳቢ 
ሽማግሌ እና በአገልግሎት ቦርድ ፊት በሚደረግ ቃለ መጠይቅ፣ የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍን እንዳነበቡ፣ እንደተረዱት እና 
እንደሚከተሉት እንዲሁም የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ተግሣጽና የቤተ ክርስቲያን አስተዳደር እንደሚደግፉና 
እንደሚጠብቁ ማስረጃ ይስጡ። (ሠ) ከሌላ የክርስቲያን ቤተ እምነት የተሾመ ቄስ ለመሆን ተስማሚ የምስክር ወረቀቶችን ያቅርቡ 
በአካል በተዘጋጀ መደበኛ የማጣራት ሂደት። (ረ) የትምህርት መስፈርቶችን ለማሟላት የሚደረገው እድገት መታየት አለበት በሚኒስትር 
ቦርድ አመታዊ ቃለ ምልልስ ላይ።

በዓለም አቀፍ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ውስጥ ሹመት ሲቀበሉ ከሌሎች ቤተ እምነቶች ጋር ያላቸውን ግንኙነት የሚጠብቁ 
ቀሳውስት በአንቀጽ 516 .1 - 2 ላይ የተዘረዘሩትን ተመሳሳይ መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው። የትምህርት መስፈርቶቹ በሦስት ዓመት 
ውስጥ ካልተሟሉ፣ እንዲህ ያለ ሰው ወይ (a) እንደ ብቁ ዲያቆን መሆኑ ይቋረጣል፤ ወይም (b) ለአገልግሎት ማረጋገጫ ያገኘ ዕጩ 
ወደሚለው ደረጃ ይዛወራል እና በአንቀጽ 506 በተገለጹት መስፈርቶች ይገዛል። 

የስምምነት አጀንዳ MIN-4B — አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል

አቤቱታ 1005 | ¶520 | ገጽ 305 የአረጋውያን ደረጃ ቀሳውስት የድምፅ አሰጣጥ መብቶች ማሻሻያ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1047 | ¶512 | ገጽ 285 የዶክትሪንና የዲሲፕሊን መጽሐፍ አንቀጽ 512 ለማሻሻል የቀረበው አቤቱታ።

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 53 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1182 | ¶512.1 | ገጽ 289 የአቅርቦት ፓስተሮችን ሹመት ግልጽ ማድረግ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 53 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1183 | ¶512.2 | ገጽ 290 ለአቅርቦት ፓስተሮች የቅዱስ ቁርባን ማራዘሚያን ግልጽ ማድረግ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 53 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1264 | ¶810.3 | ገጽ 525 ዓለም አቀፍ አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የ ¶810.3 መወገድ - የማፅደቂያ ኮሚቴ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1328 | ¶518.6 | ገጽ 304 የወላጅነት ፈቃድ እድሳት
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ውድቅ የተደረገው ለሚከተሉት ነው፡: 47 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1419 | ¶520 | ገጽ 306 የአንቀጽ ድንገተኛ ስረዛ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡: 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1420 | ¶517 | ገጽ 299 በዓለም አቀፍ የሜቶዲስት ቤተክርስቲያን ውስጥ ላሉ ትክክለኛ ሽማግሌዎችና ትክክለኛ
ዲያቆናት የጊዜ ርዝመት መወሰን

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 54 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1469 | ¶503.1 | ገጽ 86 የቅዱስ ጋብቻ አከባበር

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡: 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1233 | ¶516.1 | ገጽ 295 የቀሳውስት ዝውውር

እንደተሻሻለው አልጸደቀም: 7 አዎ / 47 አይ / 3 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

የዝውውር ጥያቄ ያቀረቡት ቀሳውስት የሚከተሉትን ያቀርባሉ፡ (ሀ) ከተቀባዩ የሚኒስቴር መሥሪያ ቤት ቦርድ ጋር ቃለ መጠይቅ 
ያደርጋሉ፤ (ለ) ለዳራ ምርመራ እና/ወይም ለሥነ ልቦና ምርመራ ያቅርቡ፤ (ሐ) ከጉባኤው እና/ወይም ከጄኔራል ቤተክርስቲያን የውሂብ 
ጎታ የግል መዝገቦችን እንዲለቀቅ መፍቀድ፤ (መ) የፕሬዚዳንት ሽማግሌ ግምገማዎችን እና ሌሎች የካቢኔ መዝገቦችን እንዲለቀቅ 
መፍቀድ፤ (ሠ) በተቀባዩ ጉባኤ የሚፈለጉ ሌሎች ነገሮች የስብሰባው ጉባኤ ዝውውሩ ከመደረጉ በፊት ለማስተላለፍ የሚፈልጓቸውን 
ሁሉንም የቀሳውስት ፋይሎች የማግኘት መብት ይሰጠዋል። 

የማህበራዊ ምስክርነት — 1 አቤቱታዎች

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1156 | ¶302 | ገጽ 51 የእኛ ምስክርነት ዝማኔ

እንደ መጀመሪያው አልጸደቀም፦: 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ሱፐርኢንቴንደንሲ — 17 አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ SUP-4A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1155 | ¶605.1 | ገጽ 325 ለዓለም አቀፍ የኤጲስቆጶስ ኮሚቴ የተሾሙ ሰዎች ወጥነት (3 ከ3)

እንደ መጀመሪያው ተደግፏል፦: 42 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1185 | ¶611.2 | ገጽ 360 የጳጳሳት ኤሜሪቲ ሁኔታ ግልጽ ማድረግ

እንደተሻሻለው ተደግፏል፦: 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

2. ጡረታ የወጡ ኤጲስ ቆጶስ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ሲቀላቀሉ ከፍተኛ ሽማግሌ ይሆናሉ፣ እና በግሎባል ኤጲስ 
ቆጶስነት ኮሚቴና በትስስር ምክር ቤት ከተፈቀደላቸው (¶ 613) የኤጲስ ቆጶስ ኤሜሪተስ ማዕረግ ሊይዙ ይችላሉ። ጡረታ የወጡ 
ኤጲስ ቆጶስ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ሲቀላቀሉ ከፍተኛ ሽማግሌ ይሆናሉ፣ እና በግሎባል ኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴና 
በኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤ ከተፈቀደላቸው (¶ 613) የኤጲስ ቆጶስ ኤሜሪተስ ማዕረግ ሊይዙ ይችላሉ። ኤጲስ ቆጶስ ኢሜሪተስ የመረጡት 
ዓመታዊ ጉባኤ የቀሳውስት አባል ይሆናሉ እና ለከፍተኛ ቀሳውስት በተፈቀደ በማንኛውም አቅም ማገልገል ይችላሉ (¶520)።

አቤቱታ 1219 | ¶607 | ገጽ 330 የኮንፈረንስ ሱፐርኢንቴንደንት ኃላፊነቶችን ግልጽ ማድረግ

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 44 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1220 | ¶609 | ገጽ 338 የሊቀመንበር ሽማግሌዎችን ኃላፊነቶች ግልጽ ማድረግ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡: 44 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

¶ 609. የሰብሳቢ ሽማግሌዎች ኃላፊነቶች። ሰብሳቢው ሽማግሌ የኤጲስ ቆጶስና የጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንት ጽሕፈት ቤት ማራዘሚያ እንደመሆኑ፣ 
በተሾሙበት ወረዳ ማኅበረሰቦች ውስጥ የቀሳውስቱንና የአብያተ ክርስቲያናቱን አገልግሎት ይቆጣጠራል። ሰብሳቢው ሽማግሌ የፓስተር 
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ክፍት ቦታ ሊፈጠር በሚችልበት ወይም ፓስተር ባልተሾመበት በማንኛውም ፓስተራዊ ኃላፊነት ውስጥ ጊዜያዊ አስተዳዳሪ ነው።
ሰብሳቢው ሽማግሌ ፓስተር ያልተሾመበት ወይም ያልተመደበበት በማንኛውም ፓስተራዊ ኃላፊነት የአስተዳደር ኃላፊነትን ይረከባል. 
ሊቀመንበሩ የሚከተሉትን ልዩ ኃላፊነቶች አሉት , ይህም በኮንፈረንሱ ሱፐርኢንቴንደንት ለሌላ ሽማግሌ ሊሰጥ ይችላል :

ለአብያተ ክርስቲያናት እና ቄሶች አገልግሎታቸውን በሚነኩ ጉዳዮች ላይ ድጋፍ፣ እንክብካቤ እና ምክር ይስጡ። ከጳጳሱና ከጉባኤው 
ዋና ኃላፊ ጋር በመሆን፣ በቅዱሳት መጻሕፍትና በወግ ውስጥ እንደተገለጸው የሐዋርያዊ እምነትን ከዌስሊያን አመለካከት 
በመጠበቅ፣ በማስተላለፍ እና በማወጅ፣ በቤተክርስቲያን ትምህርቶችና ተግሣጽ መጽሐፍ ውስጥ እንደተገለጸው በማስተላለፍና 
በመከላከል የሐዋርያዊ እምነትን ያወጃሉ።

ከጳጳሱና ከጉባኤው ዋና ኃላፊ ጋር በመሆን፣ በቅዱሳት መጻሕፍትና በወግ ውስጥ እንደተገለጸው የሐዋርያዊ እምነትን ከዌስሊያን አመለካከት 
በመጠበቅ፣ በማስተላለፍ እና በማወጅ፣ በቤተክርስቲያን ትምህርቶችና ተግሣጽ መጽሐፍ ውስጥ እንደተገለጸው በማስተላለፍና በመከላከል 
የሐዋርያዊ እምነትን ያወጃሉ። ለአብያተ ክርስቲያናት እና ቄሶች አገልግሎታቸውን በሚነኩ ጉዳዮች ላይ ድጋፍ፣ እንክብካቤ እና ምክር 
ይስጡ።

ለሚኒስትሪ አገልግሎት እጩዎችን ለመቅጠር ውጤታማ ስርዓት ማዘጋጀት። ከኮንፈረንሱ ሱፐርኢንቴንደንት እና ካቢኔ ጋር በመተባበር 
ለሚኒስትሪ እጩዎችን ለመቅጠር ውጤታማ ስርዓት ተግባራዊ ማድረግ።

ምክርና ክትትል ለማግኘት ከቄሶች ጋር ዘወትር ግንኙነት ያድርጉ፣ እንዲሁም የእያንዳንዱን የተሾሙ ቄሶች ወይም የተመደበውን 
የምዕመናን ቀጣይ ትምህርት፣ መንፈሳዊ ልምምዶች፣ የአሁኑን የአገልግሎት ሥራ እና የወደፊት አገልግሎት ግቦችን ጨምሮ 
የእያንዳንዱን ፓስተር የጽሑፍ ወይም የኤሌክትሮኒክስ ግምገማዎችን ይቀበሉ። ምክርና ክትትል ለማግኘት በዲስትሪክቱ ውስጥ ካሉ 
ፓስተሮች ጋር መደበኛ ግንኙነት ያድርጉ፣ እና የእያንዳንዱን ፓስተር ቀጣይ ትምህርት፣ የአሁኑን መንፈሳዊ ልምምዶች፣ የአሁኑን 
የአገልግሎት ሥራ እና የወደፊት አገልግሎት ግቦችን ጨምሮ ከእያንዳንዱ ፓስተር ዓመታዊ የጽሑፍ ወይም የኤሌክትሮኒክ ሪፖርቶችን 
ይቀበሉ።

በጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቱ መመሪያ መሠረት፣ ሰብሳቢው ሽማግሌ በፓስተራዊ ኃላፊነቶች የተሾሙ ሰዎችን ሁሉ፣ በተራዘመ አገልግሎት 
ላይ ያሉ ቀሳውስትን ጨምሮ፣ ተገቢ መዝገቦች በአግባቡ እንዲጠበቁ ያመቻቻል። በጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቱ መመሪያ መሠረት፣ 
ሰብሳቢው ሽማግሌ በወረዳው ውስጥ ያሉ ፓስተሮችን ሁሉ፣ በተራዘመ አገልግሎት ላይ ያሉ ቀሳውስትን ጨምሮ፣ ተገቢ መዝገቦች 
በአግባቡ እንዲጠበቁ ያመቻቻል።

ከኤጲስ ቆጶሱ፣ ከጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቱ እና ከካቢኔው ጋር በመመካከር፣ በወረዳው ውስጥ የቀሳውስትን በተቻለ መጠን የተሻለ 
ስትራቴጂያዊ ማሰማራት ለማዘጋጀት ይሥሩ፤ ይህም የፓስተራዊ ኃላፊነቶችን እንደገና ማስማማት፣ ትላልቅ ደብሮችን፣ ተባባሪ 
ደብሮችን፣ የበርካታ ሠራተኞች አወቃቀሮችን፣ አዲስ ቤተ ክርስቲያን ምሥረታዎችን እና ኢኩሜኒካል የጋራ አገልግሎቶችን ያካትታል። 
ከኤጲስ ቆጶሱ፣ ከጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቱ፣ ከካቢኔው እና ከተጎዱ ማናቸውም አብያተ ክርስቲያናት ወይም አገልግሎቶች ጋር 
በመመካከር፣ በወረዳው ውስጥ የቀሳውስትን በተቻለ መጠን የተሻለ ስትራቴጂያዊ ማሰማራት ለማዘጋጀት ይሥሩ፤ ይህም የፓስተራዊ 
ኃላፊነቶችን እንደገና ማስማማት፣ ትላልቅ ደብሮችን፣ ተባባሪ ደብሮችን፣ የበርካታ ሠራተኞች አወቃቀሮችን፣ አዲስ ቤተ ክርስቲያን 
ምሥረታዎችን እና ኢኩሜኒካል የጋራ አገልግሎቶችን ያካትታል።

አቤቱታ 1293 | ¶607.1 | ገጽ 332 ለኮንፈረንስ ሱፐርኢንቴንደንት የሥራ ኃላፊነት ተለዋዋጭነት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡: 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1418 | ¶603 | ገጽ 312 በክፍል 6 ላይ የተደረጉ ማሻሻያዎች––የሱፐርኢንቴንደንሲ

እንደ መጀመሪያው ተደግፏል፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1427 | ¶605.5 | ገጽ 328 የGECን ግምቶች ግልጽ ማድረግ

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1429 | ¶6XX | ገጽ 310 የአካባቢው ኮሚቴዎች በኤጲስቆጶስነት ላይ ከሚጠብቁት ነገር ጋር ግልጽነት መስጠት

እንደተሻሻለው ተደግፏል፦: 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ማሻሻያ:

የቀድሞ ኦፊሲዮ አባል ቅንብር። የአካባቢ የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ እንደሚከተለው ይዋቀራል፦

የአካባቢ የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ በእያንዳንዱ የኤጲስ ቆጶስ አካባቢ ከሚገኝ ዓመታዊ ጉባኤ አንድ ምዕመን እና አንድ የቀሳውስት 
አባል ያካትታል። እያንዳንዱ የጠቅላላ ጉባኤ ልዑክ በ¶604.1b በተገለጸው መሠረት ከዓመታዊ ጉባኤው አንድ ምዕመን እና አንድ 
የቀሳውስት አባል ለአካባቢው የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ይመርጣል። የተመረጡት ሰዎች የልዑካን ቡድኑ አባል መሆን 
አይጠበቅባቸውም። ለኤጲስ ቆጶስነት ዕጩነትን የተቀበሉ ሰዎች በአካባቢ የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ውስጥ ለማገልገል ብቁ 
አይደሉም።

የጠቅላላ ጉባኤው ኮሚሽን የልዑካንን ምደባ ከወሰነ በኋላ ዓመታዊ ጉባኤው በሚሰበሰብበት ጊዜ ጉባኤውን በአካባቢ የኤጲስ 
ቆጶስነት ኮሚቴ ላይ የሚወክሉ አንድ ምዕመን እና አንድ ቀሳውስት ይመርጣል። በማደግ ላይ ያሉ አካባቢዎች በአካባቢ የኤጲስ 
ቆጶስነት ኮሚቴዎች ላይ ውክልና አይኖራቸውም።

አንድ በሹመቱ አባል በግሎባል ኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ለእያንዳንዱ የአካባቢ የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ይመደባል። ይህ በሹመቱ አባል 
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በአካባቢው የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ ውስጥ ሐሳብ የመስጠት መብት ይኖረዋል፤ ነገር ግን የድምፅ መስጠት መብት አይኖረውም። 
የዚህ በሹመቱ አባል ምደባ በየስድስት ዓመት የአገልግሎት ዘመን በምዕመን እና በቀሳውስት አባል መካከል ይፈራረቃል። የዚህ ዓላማ
አር የአካባቢው ኮሚቴ እና የዓለም አቀፍ የኤጲስቆጶስ ኮሚቴ መካከል ትስስር መፍጠር ነው።

የአካባቢ የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ የራሱን ኃላፊዎች ይመርጣል።

ቅንብር፡- የኤጲስቆጶስነት ኮሚቴ በኤጲስቆጶስነት አካባቢ ከሚገኝ እያንዳንዱ አመታዊ ጉባኤ አንድ ምእመን እና አንድ የቀሳውስት 
አባልን ያካትታል።

a. መደበኛ በሆነ መርሃ ግብር የተያዘ ጠቅላላ ጉባኤ ከመከፈቱ ከ180 ቀናት በፊት፣ እያንዳንዱ ዓመታዊ ጉባኤ ለአካባቢው የኤጲስ 
ቆጶስነት ኮሚቴ እንዲያገለግሉ አንድ ምእመን እና አንድ የቀሳውስት አባል፣ እንዲሁም ቢያንስ አንድ የምእመን ተጠባባቂ እና አንድ 
የቀሳውስት ተጠባባቂ ይመርጣል። 

b. ለኤጲስቆጶስነት እጩነትን የተቀበለ ሰው በኤጲስቆጶስነት ኮሚቴ ውስጥ ለማገልገል ብቁ አይሆንም። በኋላ ላይ ለኤጲስቆጶስነት 
እጩነትን የተቀበለ የACE አባል በዚህ መንገድ የኮሚቴውን አባልነት ይተዋል።

c. ክፍት ቦታ ሲፈጠር፣ ከተመሳሳይ ወገን የሆነው የመጀመሪያው የሚገኝ ተጠባባቂ ለቀሪው የሥራ ዘመን ያገለግላል። የተመረጠው 
የተጠባባቂ ቦታ ከሌለ፣ ዓመታዊው የኮንፈረንስ እጩ ኮሚቴ ጊዜያዊ የምእመናን ወይም የቀሳውስት አባል ይመርጣል።

d. የአካባቢ የኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ አባላት በግሎባል ኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ በሚጠራው የሙሉ ጉባኤ ስብሰባ (¶604.3) 
ከሚሰበሰብበት ጊዜ ጀምሮ ለስድስት ዓመት ያገለግላሉ፤ የተተኪዎቻቸው የሥራ ዘመንም በሚቀጥለው መደበኛ በሆነ መርሃ ግብር 
በተያዘ የሙሉ ጉባኤ ስብሰባ ሲጀምር ያበቃል።

e. እያንዳንዱ የክልል የኤጲስቆጶስ ኮሚቴ የራሱን ኃላፊዎች ይመርጣል።

አቤቱታ 1432 | ¶611 | ገጽ 358 ጳጳሳትን ወደ ቀድሞ የሥልጣን ዘመን ማዛወርን መገደብ

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 41 አዎ / 3 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

የስምምነት አጀንዳ SUP-4B — አቤቱታዎች ውድቅ ተደርገዋል

አቤቱታ 1015 | ¶609 | ገጽ 336 የሽማግሌዎችን ኃላፊነቶች ማጠናከር እና ግልጽ ማድረግ

ለሚከተለው በመደገፍ ውድቅ ተደረገ፦: 40 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1052 | ¶610.7 | ገጽ 350 ለቀጠሮዎች ግምት ውስጥ የሚገቡ ነገሮች እና መስፈርቶች

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1290 | ¶609 | ገጽ 340 የኮንፈረንስ ሱፐርኢንቴንት የተግባራት ልዑክ ተለዋዋጭነት

ውድቅ የተደረገው ለሚከተሉት ነው፡: 42 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1291 | ¶611.1 | ገጽ 359 የኤጲስቆጶስ ክፍል እንዲመደቡ የዝውውር አበልን ማስወገድ

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1334 | ¶610.9 | ገጽ 355 ጊዜያዊ ሚኒስትሮች

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 44 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1424 | ¶605 | ገጽ 324 የጂኢሲ አባልነት በአግባቡ የሚገኝበት ቦታ

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

አቤቱታ 1425 | ¶605.1 | ገጽ 326 የጂኢሲ ሹመቶችን ከኮሚሽኖች እና ካውንስሎች ጋር ማስማማት

በሚከተለው ድጋፍ ውድቅ ተደርጓል፦: 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ.

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1288 | ¶607 | ገጽ 331 የኮንፈረንስ ሱፐርኢንቴንደንት ከጳጳሱ ጋር የስልጣን ዘመንን አስተካክል

እንደ ኦሪጅናል የተደገፈ፡: 38 አዎ / 6 አይ / 3 ድምጸ ተዓቅቦ.
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