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การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข
กำหนดการของวันนี้ไม่รวมอยู่ในฉบับนี้; ยังไม่ได้รับกำหนดการวันพุธในขณะที่จัดทำ

การแก้ไขคำร้องเพื่อการพิจารณา

คำร้องสามฉบับที่รายงานในวารสารประจำวันเมื่อวานนี้ได้รับการแก้ไขดังต่อไปนี้

คำร้อง 1093 — การชี้แจงอำนาจและความรับผิดชอบของสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง (หน้ารายงาน 442)
• พิมพ์ไว้ภายใต้การพิจารณารายบุคคลว่า สนับสนุนตามต้นฉบับ ด้วยคะแนน 10 เห็นชอบ / 2 ไม่เห็นชอบ / 1 งดออกเสียง

การลงคะแนนนั้นดำเนินการในคณะอนุกรรมการ และไม่ใช่การดำเนินการของคณะกรรมการนิติบัญญัติ
คำร้องยังคงอยู่ต่อหน้าคณะ และจะมีรายงานเมื่อคณะได้ดำเนินการแล้ว

คำร้อง 1331 — อำนาจท้องถิ่นในการเสิร์ฟไวน์โดยไม่ต้องกำหนดให้น้ำองุ่น (หน้ารายงาน 45)
• พิมพ์ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม DS-2A — คำร้องที่ได้รับการสนับสนุน

ตามคำขอของคณะกรรมการนิติบัญญัติหลักคำสอนและพิธีสัตตะ จึงได้ถอดออกจากวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอมนั้น
และจะนำมาพิจารณาเป็นรายบุคคล การดำเนินการของคณะยังคงไม่เปลี่ยนแปลง: สนับสนุนตามที่แก้ไข, 50 เห็นชอบ / 1
ไม่เห็นชอบ / 1 งดออกเสียง

คำร้อง 1108 — การชี้แจงบทบาทของคณะกรรมการการคลัง การบริหาร บำนาญ และสิทธิประโยชน์ (หน้ารายงาน
526)
• พิมพ์ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม CCOF-2A — คำร้องที่ได้รับการสนับสนุน ว่า สนับสนุนตามต้นฉบับ ด้วยคะแนน

46 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง ได้ถอดออกจากวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอมนั้นแล้ว
นับแต่นั้นคณะกรรมการนิติบัญญัติได้แก้ไขและรับรองคำร้องอีกครั้ง
และคำร้องดังกล่าวปรากฏในคำร้องเพื่อการพิจารณาของวันนี้ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม CCOF-3A

การส่งต่อ

• คำร้อง 1172 (หน้า 168)
ถูกส่งต่อจากคณะกรรมการนิติบัญญัติคริสตจักรท้องถิ่นไปยังคณะกรรมการนิติบัญญัติรัฐธรรมนูญ องค์การเชื่อมโยง
และการคลัง

• คำร้อง 1264 (หน้า 525) ถูกส่งต่อจากคณะกรรมการนิติบัญญัติรัฐธรรมนูญ องค์การเชื่อมโยง
และการคลังไปยังคณะกรรมการนิติบัญญัติศาสนกิจ

• คำร้อง 1456 (หน้า 335)
ถูกส่งต่อจากคณะกรรมการนิติบัญญัติตำแหน่งผู้อำนวยการไปยังคณะกรรมการนิติบัญญัติการประชุมสภา

การแก้ไขข้อความของคณะกรรมการ

• คำร้อง 1473 (การเป็นพยานทางสังคม): พิมพ์ภายใต้ชื่อเรื่องตามที่เผยแพร่ในภาคผนวกคำร้อง
“คำร้องเพื่อความเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับบาปทางเพศ” แฟ้มของคณะกรรมการใช้ชื่อเรื่องของคำร้อง 1472

• คำร้อง 1111 (การเป็นพยานทางสังคม): ข้อความที่คณะกรรมการรับรองอ่านว่า “ชีวิตมนุษย์ทั้งปวง”; พิมพ์ไว้ที่นี่ว่า
“ชีวิตมนุษย์ทั้งปวง”
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รายงานการประชุมเต็มคณะ
วันอังคารที่ 1 กันยายน 2026
ก่อนการประชุมเต็มคณะ การประชุมสภาได้รวมตัวกันเพื่อนมัสการ ศจ. Diane Ury กล่าวข่าวสาร
“ความบริสุทธิ์ทรงทำให้สำนึกผิดและกลับใจ” จากอิสยาห์ 6:1–8
มุขนายก Kenneth Levingston เรียกการประชุมเต็มคณะให้เริ่มตามระเบียบเวลา 11:00 น.
โดยทำหน้าที่ประธานในการประชุมใหญ่สามัญเป็นครั้งแรก ท่านบอกที่ประชุมว่า Robert's Rules of Order
ไม่ใช่ภาษาที่หัวใจของท่านใช้ ระลึกถึงข้อแก้ตัวของโมเสสในอพยพ 4 และคำตอบของพระเจ้าที่ว่าอาโรนจะพูดแทนเขา
และกล่าวว่าท่านจะหันไปขอข้อมูลตามที่การประชุมต้องการ: “ข้าพเจ้าไม่มีอัตตาในเรื่องนี้”
Norma Morrison (Upper Midwest) ประธานคณะกรรมการวาระการประชุม นำเสนอวาระการประชุมประจำวัน
วาระดังกล่าวกำหนดให้มีรายงานของสภา การลงคะแนนเรื่องการดำเนินคณะกรรมการเชื่อมโยงต่อไปตามที่ ¶ 802.2 กำหนด
และรายการตามกระบวนการและนิติบัญญัติตามเวลาที่อำนวย; อาหารกลางวันเวลา 12:30 น.
และคณะกรรมการนิติบัญญัติสำหรับเวลาที่เหลือของวัน; การดำเนินการของคณะกรรมการให้เสร็จสิ้นหรือยื่นภายในเวลา
18:00 น.; และคณะที่ทำงานไม่เสร็จให้ประชุมอีกครั้งตั้งแต่ 19:30 ถึง 21:30 น. หรือจนถึงเวลาที่คณะเหล่านั้นกำหนด
Morrison แจ้งว่าจะไม่มีการจัดอาหารเย็น วาระการประชุมประจำวันได้รับอนุมัติโดยการยกมือ
ศจ. Jessica LaGrone (Trinity) ประธานสภา นำเสนอรายงานของสภาแรกของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล
โดยวางกรอบรายงานบนเรื่องกายที่มีอวัยวะหลายส่วนใน 1 โครินธ์ 12 เธออธิบายว่าคริสตจักรท้องถิ่นเป็นเซลล์มีชีวิตของกาย
และสภากับคณะกรรมการเป็นระบบที่นำการหล่อเลี้ยงไปสู่คริสตจักรนั้น และเตือนจากเอเสเคียล 37
ว่ากายอาจประกอบครบถ้วนแล้วแต่ยังไร้ชีวิตหากปราศจากลมหายใจของพระวิญญาณ เธอรายงานว่า
สภาได้ประชุมทุกสองสัปดาห์นับตั้งแต่การประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกที่คอสตาริกา; ได้จัดตั้งโครงสร้างเชื่อมโยงของคริสตจักร
ชี้แจงระบบบุคลากรและการปฏิบัติการ
อนุมัติการประชุมสภาประจำปีและพื้นที่เกิดใหม่แต่ละแห่งร่วมกับคณะกรรมการการประชุมสภา
กำกับงบประมาณคริสตจักรทั่วไปกับคณะกรรมการการคลัง การบริหาร บำนาญ และสิทธิประโยชน์
และเตรียมการสำหรับการประชุมใหญ่สามัญนี้กับคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามัญ;
และประธานของสภาได้ประชุมออนไลน์รายเดือนกับเธอและเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการเชื่อมโยง Mike Schafer โดยมุขนายก สภา
และประธานคณะกรรมการยังได้ประชุมด้วยตนเองหนึ่งครั้ง
รายงานแทนกองทำการพิเศษพิธีกรรมโกลบอล ซึ่งนำโดยศจ.ดร. Tesia Mallory นั้น LaGrone
กล่าวว่าทีมร่างเริ่มงานเมื่อหนึ่งปีก่อนด้วยการระบุพิธีกรรมที่ศิษยาภิบาลและคริสตจักรต้องการมากที่สุด
และร่างเหล่านั้นได้รับการทบทวนผ่านการปรึกษาหารือระดับโกลบอลของศิษยาภิบาล ผู้ปฏิบัติงาน และชุมชนคริสตจักร
โดยบางส่วนได้ใช้อยู่แล้วในการนมัสการของการประชุมใหญ่สามัญนี้
ร่างพิธีกรรมของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลจะเผยแพร่ในวันที่ 1 ตุลาคม 2026 ในทุกภาษาทางการของคริสตจักร
เปิดระยะเวลาสามเดือนสำหรับข้อเสนอแนะ โดยการแก้ไขขั้นสุดท้ายจะเริ่มในเดือนมกราคม และคาดว่าจะตีพิมพ์ในปี 2027
แทนรายงานสด ประธานคณะกรรมการเชื่อมโยงรายงานผ่านวิดีโอที่บันทึกไว้:
งบประมาณแรกของคริสตจักรโกลบอลผ่านและมีการเผยแพร่การเงิน; มีการก่อตั้งการประชุมสภาใหม่ในไลบีเรีย รวันดา
แองโกลา และภูมิภาคหุบเขาไนล์ ขบวนการอินเดียซึ่งมีชุมชนคริสตจักรราว 600
แห่งจัดตั้งเป็นการประชุมสภาประจำปีภายในเวลาไม่ถึงปี ผู้นำใหม่รวมตัวกันทั่วยุโรปตะวันตก และกำลังจัดตั้งในเม็กซิโก บราซิล
เปรู และพื้นที่เกิดใหม่อื่น ๆ ในลาตินอเมริกา; เอกสารปกขาวสองฉบับส่งไปยังมุขนายกในฐานะเอกสารคำสอนที่เสนอ
และบทความแห่งศรัทธาซึ่งจัดทำโดยทีมร่างที่มีศจ.ดร. David F. Watson และ Jason Vickers เป็นประธานร่วม;
เส้นทางที่กำหนดไว้สามเส้นทางสู่การรับรองคุณสมบัติศาสนาจารย์ มาตรฐานสำหรับสถาบันพันธมิตร
และสำหรับหลักสูตรการศึกษาและโครงการศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง โครงสร้างสำหรับโรงเรียนศาสนกิจ GMC
และเงิน $1 ล้านที่แจกจ่ายในปี 2026 จากกองทุนฝึกอบรมศาสนกิจ; เป้าหมายคริสตจักรใหม่ร้อยละ 3 ต่อปี
หลักสูตรผู้เชี่ยวชาญด้านพันธกิจ Engage ห้องสมุดหลายภาษาที่มีทรัพยากรมากกว่าหนึ่งพันรายการ
และการฝึกอบรมของโครงการริเริ่ม Ablaze ในการปลูกคริสตจักร การระดมกำลังพันธกิจ และการตอบสนองต่อภัยพิบัติ;
การเพิ่มคริสตจักรเมธอดิสต์เกาหลีในปีนี้เข้าร่วมกับคริสตจักรเมธอดิสต์แห่งคอสตาริกาในฐานะพันธมิตรพันธสัญญา
โดยเมธอดิสต์ในเวเนซุเอลาและฟิจิได้หยั่งรู้ว่าสมาชิกคือขั้นต่อไปของพวกเขา;
การมอบหมายมุขนายกตามที่การประชุมใหญ่สามัญ 2024 กำหนด และการพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 360 องศา;
และงานของคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามัญ สมาชิกสามสิบสามคนที่นำทีมทำงานสิบสี่ทีม
ซึ่งไม่ได้เสนอสถานที่สำหรับการประชุมใหญ่สามัญ 2032 โดยปล่อยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการชุดถัดไป
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LaGrone เรียกสมาชิกสภาขึ้นสู่เวที และขอให้สมาชิกของแต่ละองค์กรยืนและยืนอยู่ต่อไป — คณะกรรมการการคลัง
การบริหาร บำนาญ และสิทธิประโยชน์ การประชุมสภา การเป็นสาวก หลักคำสอนและศาสนกิจที่เที่ยงธรรม
ศาสนกิจและการศึกษาชั้นสูง การขับเคลื่อนราชอาณาจักร และความสัมพันธ์เอคิวเมนิคัล คณะกรรมการมุขนายกโกลบอล
สภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง และคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามัญ —
และที่ประชุมได้แสดงความซาบซึ้งต่อทั้งหมดร่วมกัน
จากนั้น LaGrone นำเสนอโครงสร้างเชิงยุทธศาสตร์ที่จัดทำภายใต้ ¶ 807.4(b)
ซึ่งมอบหมายให้สภามีส่วนร่วมในการวางยุทธศาสตร์ระดับโกลบอลเชิงรุก
เธอระบุชื่อทีมหลักและกล่าวว่าโครงสร้างดังกล่าวไม่ใช่ข้อเสนอนิติบัญญัติ โดยขอให้ตัวแทนวางอุปกรณ์ลงคะแนนของตน
Simon Mafunda แนะนำความเชื่อมั่นที่เป็นศูนย์กลางด้วยถ้อยคำของมุขนายก Mark Webb —
“หากคริสตจักรของคุณไม่เต็มใจที่จะทวีคูณสาวกและทวีคูณคริสตจักร คริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลก็คงไม่เหมาะสำหรับคุณ”
Eugene Paik และ Kathy Rohrs นำเสนอค่านิยมทั้งหกของคริสตจักร คือ ตามพระคัมภีร์ ได้รับอำนาจ เวสลีย์นัน มุ่งพันธกิจ
โกลบอล และเชื่อมโยงกัน ศจ. Gabriella Kopas (Central Europe) นำเสนอประเด็นร่วมที่มุ่งเน้นสี่ด้าน:
การสร้างวัฒนธรรมการสร้างสาวก การพัฒนาผู้นำ การฟื้นชีวิตชุมชนคริสตจักรที่มีอยู่ และการปลูกชุมชนศรัทธาใหม่ มุขนายก
Leah Hidde-Gregory นำเสนอขอบเขตสามระดับ — คริสตจักรท้องถิ่น ซึ่งพันธกิจมีชีวิตขึ้นมา; การประชุมสภาประจำปี
ซึ่งมีอยู่เพื่อช่วยให้คริสตจักรท้องถิ่นเจริญงอกงาม; และคริสตจักรโกลบอล
ซึ่งปกป้องอัตลักษณ์ร่วมกันและทำร่วมกันในสิ่งที่ไม่มีคริสตจักรท้องถิ่นหรือการประชุมสภาประจำปีใดทำได้โดยลำพัง Mike
Schafer ปิดท้ายด้วยความรับผิดชอบที่โครงสร้างนี้ทำให้เป็นไปได้ในแต่ละระดับทั้งสาม และด้วยสดุดี 133
มุขนายก Levingston เสนอโครงสร้างต่อที่ประชุม มิใช่ในฐานะกฎหมาย แต่ในฐานะการยืนยันทิศทาง
โดยขอให้ผู้ที่ยืนยันยืนขึ้น ที่ประชุมยืนขึ้นเพื่อยืนยันทิศทางของโครงสร้างเชิงยุทธศาสตร์
LaGrone กล่าวสองครั้งเพื่อให้ล่ามสามารถถ่ายทอดได้ว่า
การลงคะแนนเรื่องการดำเนินคณะกรรมการต่อไปเป็นการลงคะแนนของที่ประชุมเฉพาะในการประชุมครั้งนี้เท่านั้น
และไม่ลบล้างกฎหมายใด ๆ ที่ยังอยู่ต่อหน้าคณะกรรมการนิติบัญญัติ จากนั้นศจ. LaGrone เสนอข้อเสนอต่อไปนี้:
ท่านมุขนายก ในนามของสภา และเพื่อปฏิบัติตามวรรค 802.2 ของหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย
ข้าพเจ้าเสนอให้คณะกรรมการเชื่อมโยงที่มีอยู่เจ็ดคณะซึ่งระบุชื่อในวรรค 802.3 ดำเนินต่อไป โดยอยู่ภายใต้การเปลี่ยนแปลงใด
ๆ ที่จะกระทำต่อคณะเหล่านั้นผ่านกระบวนการคำร้องในการประชุมใหญ่สามัญนี้
มุขนายก Levingston วินิจฉัยว่าข้อเสนอมาจากสภาและไม่ต้องมีผู้รับรอง แล้วเรียกให้มีการสนทนา; ไม่มีผู้เสนอ
คณะกรรมการเชื่อมโยงทั้งเจ็ดที่ระบุชื่อใน ¶ 802.3 ได้รับการให้ดำเนินต่อไปโดยการยกมือ
ในฐานะข้อกำหนดด้านระเบียบวินัยข้อที่สอง และโดยอธิบายว่าสภาเป็นตัวแทนของที่ประชุมระหว่างการประชุมใหญ่สามัญ ศจ.
LaGrone เสนอข้อเสนอต่อไปนี้:
ดังนั้น ตามวรรค 208 ข้าพเจ้าเสนอให้ยืนยันการดำเนินการของสภาตลอดสองปีที่ผ่านมา
ศจ. Julius Nelson (Grain Coast) ได้รับการรับรองที่ไมโครโฟนห้า ศจ. Nelson
เสนอให้คณะกรรมการวาระการประชุมจัดโอกาสให้คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลหรือสภารายงานเรื่องการประชุมเต็มคณะวัน
ที่ 30 พฤษภาคม เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญนี้ให้สัตยาบันก่อนการเลือกมุขนายกใหม่
โดยให้เหตุผลว่าที่ประชุมกำลังถูกขอให้ยืนยันการตัดสินใจของสภาตั้งแต่คอสตาริกาถึงโจฮันเนสเบิร์ก
ขณะที่การดำเนินการนั้นไม่ได้ถูกนำมาเพื่อให้สัตยาบัน มุขนายก Levingston วินิจฉัยว่าข้อเสนอนั้นไม่สอดคล้องกับระเบียบ ณ
จุดนั้น โดยกล่าวว่าอาจนำกลับมายังที่ประชุมและหารือในภายหลังได้
การดำเนินการของสภาตลอดสองปีที่ผ่านมาได้รับการยืนยันโดยการยกมือ
ศจ. Clark Atkins (Trinity) ประธานคณะกรรมการการประชุมสภา เสนอข้อเสนอต่อไปนี้:
ในนามของคณะกรรมการการประชุมสภา ข้าพเจ้าเสนอให้การดำเนินการของคณะกรรมการการประชุมสภาในช่วงสองปีที่ผ่านมา
รวมทั้งการจัดตั้งการประชุมสภาประจำปีใหม่ซึ่งมีที่นั่งอยู่ในการประชุมใหญ่สามัญของเราในวันนี้
และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาของพวกเขา ได้รับการให้สัตยาบันโดยการประชุมใหญ่สามัญนี้ตามวรรค 814.7
ของหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย
มุขนายก Levingston วินิจฉัยว่าข้อเสนออยู่ต่อหน้าที่ประชุมโดยชอบ และเรียกให้มีการสนทนา; ไม่มีผู้เสนอ
การดำเนินการของคณะกรรมการการประชุมสภา
รวมถึงการจัดตั้งการประชุมสภาประจำปีใหม่ที่มีที่นั่งในการประชุมใหญ่สามัญนี้ ได้รับการให้สัตยาบันโดยการยกมือ
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ศจ. Thadius Sales (Northeast) ประธานคณะกรรมการนิติบัญญัติศาสนกิจ
รายงานว่าคณะกรรมการนิติบัญญัติได้ทำงานผ่านทุกคำร้องที่ส่งให้ที่ประชุมด้วยจิตวิญญาณแห่งความเป็นหนึ่งเดียว
“มุ่งมั่นไม่ใช่ที่จะทำให้คริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลเป็นอย่างที่เราต้องการให้เป็น
แต่เป็นอย่างที่องค์พระเยซูคริสต์ผู้ทรงเป็นขึ้นจากตายของเราต้องการให้เป็น” ท่านขอบคุณเจ้าหน้าที่ของคณะ —
รองประธานศจ. Laura Saffell เลขานุการ Bridget Douglas ผู้ช่วยเลขานุการ Jackie Swanik ผู้เชี่ยวชาญด้านระเบียบวิธี
Catherine Riley และผู้ช่วยด้านเทคนิคศจ. Jeremy Barbee — ชี้ที่ประชุมไปยังวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
MIN-1A ในหน้าที่ 6 ของวารสารประจำวันวันจันทร์ และเสนอให้รับรอง
ศจ. Laura Saffell (Allegheny West) ได้รับการรับรองที่ไมโครโฟนสาม และเสนอให้ถอดคำร้อง 1309
การชี้แจงลักษณะของศาสนกิจที่ได้รับการบวชและความสัมพันธ์ของศาสนาจารย์ต่อคริสตจักร
ออกจากปฏิทินการให้ความยินยอม มุขนายก Levingston วินิจฉัยว่าตัวแทนอีกสิบคนต้องสนับสนุนคำขอ เรียกให้ยกมือ
และพบว่ามีสิบคน คำร้อง 1309 ถูกถอดออกจากวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม MIN-1A จากนั้นศจ. Saffell
เริ่มเสนอการแก้ไขคำร้อง และประธานวินิจฉัยว่าเธอต้องรอจนกว่าข้อเสนอที่ค้างอยู่จะได้รับการจัดการ ต่อมาในการประชุม
ประธานวินิจฉัยว่าการแก้ไขไม่สอดคล้องกับระเบียบ เนื่องจากคำร้องถูกถอดออกจากปฏิทินแล้ว และกล่าวว่าคำร้อง 1309
จะได้รับการดำเนินการภายหลังและนำกลับสู่ที่ประชุม
เมื่อประธานยืนยันว่าขณะนี้ปฏิทินประกอบด้วยคำร้อง 1229 เพียงฉบับเดียว คำถามจึงถูกนำเข้าสู่อุปกรณ์ลงคะแนน
วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม MIN-1A ได้รับอนุมัติ 362 ต่อ 6
ศจ. Beth Ann Cook (Great Lakes) ประธานคณะกรรมการนิติบัญญัติการประชุมสภา
ขอให้เจ้าหน้าที่คณะอนุกรรมการของเธอยืนขึ้นและได้รับการรับรอง และนำเสนอสิ่งที่เธอเรียกว่าผลแรกของคณะกรรมการ:
คำร้อง 1071 คำร้องเพื่อลบการอ้างอิงที่ล้าสมัยในวรรค 700s
ซึ่งรายงานเป็นเอกฉันท์และพิมพ์เป็นวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม CONF-1A ในหน้าที่ 7 ของวารสารประจำวันวันจันทร์
เธอเสนอให้รับรอง โดยอธิบายผลของคำร้องว่าเป็นการลบคำว่า “การประชุมครั้งแรก” ที่อยู่หน้าคำว่า “การประชุมใหญ่สามัญ”
ศจ. Mark Vowell (Mid-Texas) ได้รับการรับรองที่ไมโครโฟนหนึ่ง
และถามว่าการใช้อุปกรณ์ลงคะแนนเป็นข้อกำหนดเด็ดขาดหรือเป็นความประสงค์ของที่ประชุม
โดยสังเกตว่าการลงคะแนนโดยยกมือจะรวดเร็วกว่าสำหรับเสียงข้างมากอย่างง่าย ศจ. Tom Lambrecht
ตอบว่ากฎกำหนดให้มีการลงคะแนนนับคะแนนในทุกเรื่องที่เกี่ยวกับคำร้อง
และเรื่องตามกระบวนการอาจดำเนินการด้วยการยกมือ: “เมื่อเป็นเรื่องคำร้อง
เราจำเป็นต้องบันทึกจำนวนคะแนนที่แน่นอนของการลงคะแนน” คำถามเกี่ยวกับคำร้อง 1071 ถูกนำเข้าสู่อุปกรณ์ลงคะแนน
คำร้อง 1071 ได้รับอนุมัติ 363 ต่อ 0 โดยมีการงดออกเสียงหนึ่งเสียง
ศจ. Chappell Temple (Trinity) ได้รับการรับรองที่ไมโครโฟนหก ศจ. Temple เสนอข้อเสนอต่อไปนี้:
ท่านมุขนายก ข้าพเจ้าเสนอให้ระงับกฎเพื่ออนุญาตให้พิจารณาลงคะแนนเพียงโดยการยกมือของเรา
สำหรับรายการในปฏิทินการให้ความยินยอมตลอดช่วงที่เหลือของการประชุมสภา
มุขนายก Levingston กล่าวว่าข้อเสนอต้องการคะแนนเสียงสองในสาม และนำคำถามเข้าสู่อุปกรณ์ลงคะแนน
ข้อเสนอให้ระงับกฎได้รับอนุมัติ 315 ต่อ 49 — ร้อยละ 86.5 ของคะแนน 364 เสียงที่ลงทั้งหมด สูงกว่าสองในสามที่กำหนด
รายการในปฏิทินการให้ความยินยอมอาจได้รับการพิจารณาโดยการยกมือสำหรับช่วงเวลาที่เหลือของการประชุมสภา
มุขนายกสกอตต์ โจนส์ แนะนำและต้อนรับแมทธิว บัตเลอร์ ผู้แทนของสังฆมณฑลแองกลิกันแห่งโจฮันเนสเบิร์ก
ซึ่งเข้าร่วมการประชุมสภาในวันนั้น และกล่าวว่าแขกจากคริสตจักรต่างนิกายคนอื่น ๆ จะได้รับการแนะนำในวันพฤหัสบดี
ศจ. แลมเบรชต์ประกาศว่าคณะกรรมการนิติบัญญัติจะเชิญประชุมใหม่เวลา 1:45 PM ในห้องคณะกรรมการของตน
และขอให้ทิ้งอุปกรณ์ลงคะแนนไว้บนที่นั่ง
เขารายงานว่าทีมแพทย์ซึ่งส่งไปพร้อมด้วยการสนับสนุนของคณะกรรมการความก้าวหน้าแห่งราชอาณาจักรเพื่อต่อสู้กับอหิวาต
กโรคในส่วนหนึ่งของสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโกนั้น มีแพทย์ชาวคองโกผู้ซึ่งตนเองติดอหิวาตกโรคร่วมไปด้วย
และขอคำอธิษฐานเพื่อเขาและเพื่อทุกคนที่ทำงานในประเทศนั้นเพื่อต่อสู้กับทั้งอหิวาตกโรคและอีโบลา
มุขนายกเลวิงสตันนำที่ประชุมอธิษฐานเพื่อผู้ที่กำลังทุกข์ทรมานจากอหิวาตกโรคและอีโบลาในคองโก
และเพื่อทุกคนที่ต้องการการรักษา และอวยพรอาหาร
มุขนายกเลวิงสตันประกาศให้ที่ประชุมพักการประชุมเพื่อรับประทานอาหารกลางวันเวลา 12:47 PM
การประชุมคณะกรรมการนิติบัญญัติ
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ร่วมกันในพันธสัญญา
คริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลและคริสตจักรเมธอดิสต์เกาหลี
ภายใต้การทรงนำของพระวิญญาณบริสุทธิ์ และเพื่อพันธกิจร่วมกันของเราในการสร้างและพัฒนาสาวกของพระเยซูคริสต์
คริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลและคริสตจักรเมธอดิสต์เกาหลีจึงสถาปนาความสัมพันธ์แห่งพันธสัญญาเพื่อถวายพระเกียรติแด่
พระเจ้าตรีเอกภาพ ด้วยความเคารพซึ่งกันและกันและความร่วมมือด้านพันธกิจ
เรารับรองซึ่งกันและกันว่าเป็นคริสตจักรที่ปกครองตนเองในประเพณีเวสลีย์นัน
ซึ่งหลักคำสอนและระเบียบวินัยของคริสตจักรเหล่านั้นสะท้อนคำสอนและแนวปฏิบัติทางประวัติศาสตร์ของขบวนการนั้น
เป็นที่เข้าใจว่า พร้อมกับการอธิษฐานและการวิจารณญาณที่ได้รับการดลใจจากพระวิญญาณบริสุทธิ์
กระบวนการที่เหมาะสมทั้งหมด การตรวจสอบ และการอนุมัติขององค์การจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เสร็จสิ้นแล้ว
เราทั้งสองมุ่งมั่นต่อความสามัคคีคริสตจักรในจิตวิญญาณของพระเยซู ผู้ทรงอธิษฐานอย่างจริงจังว่า
“เพื่อเขาทั้งหลายจะได้อยู่ในเราด้วย เพื่อโลกจะได้เชื่อว่าพระองค์ทรงใช้ข้าพระองค์มา” (ยอห์น 17:21)
เรามุ่งมั่นที่จะสร้างโครงสร้างและความสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างการเป็นพยานเพื่อพระคริสต์ของเราทั่วโลก เพื่อจุดประสงค์นั้น
เรามุ่งมั่นต่อสิ่งต่อไปนี้:
1. เรารับรองซึ่งกันและกันถึงความถูกต้องของบัพติศมาและพิธีบวชของกันและกัน
และต้อนรับซึ่งกันและกันสู่สามัคคีธรรมศีลมหาสนิท
ชุมชนศรัทธาทั้งสองมุ่งมั่นที่จะทำงานเพื่อการรับรองร่วมกันของผู้รับใช้ที่ได้รับการบวช
โดยอนุญาตให้ศาสนาจารย์รับใช้ข้ามนิกายได้เมื่อพวกเขาปฏิบัติตามข้อกำหนดทางเทววิทยาและเกี่ยวกับการวินัย
2. ผู้นำของคริสตจักรของเราจะอธิษฐานเผื่อกันและกันโดยเอ่ยนาม
3. จะจัดตั้งคณะกรรมการพันธสัญญาร่วมเพื่อสนับสนุนและประสานความเป็นหุ้นส่วนระหว่างคริสตจักรท้องถิ่น เขต
และการประชุมสภา เมื่อจำเป็น เจตนาคือเพื่อพัฒนากลยุทธ์และโครงการริเริ่มด้านพันธกิจและการรับใช้ร่วมกัน
และเพื่อร่วมมือในการดำเนินการ รวมถึงการทำงานร่วมกันในโครงการพันธกิจ
4. ในกรณีที่ศิษยาภิบาลหรือคริสตจักรที่สังกัด GMC หรือ KMC ประสงค์จะโอนการสังวรของตนไปยังอีกนิกายหนึ่ง
คริสตจักรหรือศิษยาภิบาลนั้นต้องแจ้งการประชุมสภาประจำปีที่เหมาะสมล่วงหน้า
และการโอนดังกล่าวจะดำเนินไปเมื่อมีการปรึกษาหารือและความตกลงร่วมกันระหว่างการประชุมสภาที่เกี่ยวข้อง
ตามข้อกำหนดของการประชุมสภาผู้รับ
5. คริสตจักรแต่ละแห่งจะเชิญมุขนายกหนึ่งคน ฆราวาสหนึ่งคน และศาสนาจารย์หนึ่งคน
ให้นั่งในฐานะตัวแทนที่ไม่มีสิทธิออกเสียงแต่มีสิทธิพูดในการประชุมใหญ่สามัญของคริสตจักรนั้น
โดยค่าใช้จ่ายเป็นภาระของคริสตจักรของบุคคลนั้นเอง หากตัวแทนไม่สามารถเข้าร่วมได้
พวกเขาสามารถแบ่งปันบันทึกการประชุมใหญ่สามัญหรือเอกสารที่จำเป็นอื่น ๆ ได้
พันธสัญญานี้มีผลเมื่อได้รับการอนุมัติโดยการประชุมใหญ่สามัญหรือองค์กรที่ได้รับมอบอำนาจของคริสตจักรแต่ละแห่ง
และยังคงมีผลจนกว่าคริสตจักรฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองคริสตจักรจะเพิกถอนการมีส่วนร่วมของตนโดยการดำเนินการของ
การประชุมใหญ่สามัญหรือองค์กรที่ได้รับมอบอำนาจของตน
เปี่ยมด้วยการอธิษฐาน ประกอบด้วยความเคารพอย่างลึกซึ้งซึ่งกันและกัน
และเป็นสัญลักษณ์ของความมุ่งมั่นอย่างลึกซึ้งต่อความเป็นหนึ่งเดียวภายในกายของพระคริสต์
พันธสัญญานี้ได้รับการลงนามและเฉลิมฉลองในระหว่างการประชุมใหญ่สามัญของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล ในวันที่ 3
กันยายน ค.ศ. 2026 ณ เมืองโจฮันเนสเบิร์ก ประเทศแอฟริกาใต้
คริสตจักรเมธอดิสต์เกาหลี
คริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล
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คำร้องเพื่อการพิจารณา

การดำเนินการของคณะ

ปฏิทินวันที่ 3 ในรหัสระบุวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม ตัวเลขเป็นวันของการประชุมสภา
และตัวอักษรเป็นผลการพิจารณา โดย A คือสนับสนุน และ B คือปฏิเสธ
การบรรจุในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอมเป็นการอนุญาต มิใช่ข้อบังคับ
การดำเนินการของคณะที่ได้ดำเนินการไปก่อนหน้านี้ในสัปดาห์และรายงานไว้ในฉบับก่อนหน้า จะไม่ทำซ้ำที่นี่
การแก้ไขพิมพ์ไว้ใต้คำร้องที่มีการแก้ไขนั้น โดยสร้างจากฉบับ FINAL ของแต่ละคณะ มิใช่พิมพ์ขึ้นเอง
การขีดเส้นใต้และการขีดฆ่าแบบธรรมดาเป็นการทำเครื่องหมายของผู้ยื่นคำร้องเอง;
การขีดเส้นใต้และการขีดฆ่าตัวหนาเป็นชั้นที่คณะเพิ่มเติมภายหลัง

การประชุมสภา — 6 คำร้อง

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม CONF-3B — คำร้องที่ถูกปฏิเสธ
คำร้อง 1059   | ¶711.2 |   หน้า 413   การเป็นตัวแทนของผู้แทนอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมในการประชุมใหญ่สามัญ
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 1 / ไม่เห็นชอบ 38 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1063   | ¶711.1 |   หน้า 412  
การให้อำนาจแก่การประชุมสภาประจำปีเพื่อสนับสนุนงานและพันธกิจของการประชุมสภาประจำปี
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 1 / ไม่เห็นชอบ 37 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1141   | ¶710.1 |   หน้า 397   สมาชิกภาพของคณะต่าง ๆ ของการประชุมสภาประจำปี
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 35 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1190   | ¶710.1 |   หน้า 398   การแยกสภา คณะกรรมการบริหาร และคณะต่าง ๆ
ของการประชุมสภาประจำปีออกเป็นย่อหน้าที่แตกต่างกัน
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 0 เห็นด้วย / 35 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1041   | ¶711.1 |   หน้า 411   การสนับสนุนทางการเงินเชิงเชื่อมโยงของการประชุมสภาประจำปี
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 5 / ไม่เห็นชอบ 33 / การงดออกเสียง 2
คำร้อง 1064   | ¶710.4 |   หน้า 401   การตรวจสอบบัญชีการเงินในการประชุมสภาประจำปี
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 39 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

4. คณะกรรมการการเงินและการบริหาร คณะกรรมการการเงินและการบริหารจะต้องรับผิดชอบในการพัฒนา ดูแล 
และบริหารแผนงานที่ครอบคลุมและประสานงานกันของนโยบายการคลังและการบริหาร งบประมาณ ขั้นตอน 
และบริการด้านการจัดการสำหรับการประชุมสภาประจำปี 
คณะจะจัดให้มีการตรวจสอบบัญชีประจำปีสำหรับงบการเงินของการประชุมสภาประจำปี รวมถึงกองทุน องค์การ 
และบัญชีทั้งหมดของการประชุมสภาประจำปี และจะจัดทำรายงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ต่อการประชุมสภาประจำปี  
งบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบบัญชีแล้วจะต้องได้รับการตีพิมพ์บนแพลตฟอร์มสาธารณะและเปิดให้สมาชิกของการประชุมสภาประจำปีสามารถเข้าถึงได้ 
การตรวจสอบบัญชีจะหมายถึงการประเมินผลที่เป็นอิสระของรายงานทางการเงิน บันทึก และการควบคุมภายใน 
ซึ่งดำเนินการโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
การตรวจสอบบัญชีดังกล่าวจะต้องดำเนินการเพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของการรายงานทางการเงิน 
เพื่อพิจารณาว่าสินทรัพย์ได้รับการป้องกันอย่างเหมาะสม 
และเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้และตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติของการประชุมสภาประจำปี 
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รัฐธรรมนูญ องค์การเชื่อมโยง และการคลัง — 18 คำร้อง

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม CCOF-3A — คำร้องที่ได้รับการสนับสนุน
คำร้อง 1004   | ¶449 |   หน้า 449   การสนับสนุนทางการเงินเชิงเชื่อมโยงและสิทธิประโยชน์ของคริสตจักรท้องถิ่น
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 40 / ไม่เห็นชอบ 1 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

10. คริสตจักรท้องถิ่นจะส่งเสริมให้สวัสดิภาพทั่วไปของศิษยาภิบาลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายได้รับการดูแล 
ซึ่งอาจรวมถึงประกันสุขภาพที่เพียงพอ (ซึ่งวิธีการอาจกำหนดโดยการประชุมสภาประจำปี) บำนาญและประกันชีวิต 
คริสตจักรท้องถิ่นจะส่งเสริมให้สวัสดิภาพทั่วไปของศิษยาภิบาลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายได้รับการดูแล 
ซึ่งอาจรวมถึงประกันสุขภาพที่เพียงพอ (ซึ่งวิธีการอาจกำหนดโดยการประชุมสภาประจำปี) การเกษียณอายุและประกันชีวิต

คำร้อง 1067   หน้า 564  
มติว่าด้วยการจัดตั้งกองทำการพิเศษเพื่อการปรับให้เข้ากับบริบทระดับโกลบอลสำหรับหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินั
ย
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 40 / ไม่เห็นชอบ 1 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1108   | ¶811 |   หน้า 526   การชี้แจงบทบาทของคณะกรรมการการเงิน การบริหาร บำนาญ
และสิทธิประโยชน์
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 48 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

f. คณะกรรมการการเงิน การบริหาร และสิทธิประโยชน์จะจัดตั้งทีมเปลี่ยนผ่านด้านสิทธิประโยชน์ 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและดำเนินการเปลี่ยนผ่านอย่างเป็นระเบียบของความรับผิดชอบด้านประกันสุขภาพและสิทธิประโยชน์การเกษียณอายุจากคริสตจักรทั่วไปไปยังการประชุมสภาประจำปี 
ภายในวันที่ 1 มกราคม 2029 หากไม่ก่อนหน้านั้น

g. ปฏิบัติความรับผิดชอบอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสภาที่เกี่ยวข้องกับการเงิน การบริหาร และสิทธิประโยชน์ 

คำร้อง 1248   | ¶1012.9 |   หน้า 559   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น: การถอด ¶1012.9d
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 45 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1250   หน้า 561   ใหม่ ¶10XX เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น: ข้อเสนอของ ¶1014 ใหม่
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 49 เห็นด้วย / 1 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1273   | ¶802 |   หน้า 473   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น: การเขียน ¶802 ใหม่
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 41 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม CCOF-3B — คำร้องที่ถูกปฏิเสธ
คำร้อง 1087   | ¶206 |   หน้า 422   คำนิยามของคริสตจักรท้องถิ่น
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 42 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1208   | ¶1012 |   หน้า 556  
ชี้แจงหน้าที่ของการประชุมสภาประจำตำบลในการให้สัตยาบันคำขอจากคณะกรรมการบริหาร
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 45 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1257   | ¶813.1 |   หน้า 534   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น: การยกเลิก ¶813.1
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 38 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1262   | ¶208.1 |   หน้า 436   เพื่อลดปีสำหรับการประชุมใหญ่สามัญและวาระการดำรงตำแหน่งของมุขนายก
¶208 ข้อ VII และ ¶604.8
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 42 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1272   | ¶802.3 |   หน้า 475   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น: การเขียน ¶802.3 ใหม่
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 41 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1
คำร้อง 1274   | ¶801 |   หน้า 471   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น: การเขียน ¶801 ใหม่
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ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 41 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1
คำร้อง 1282   | ¶804.4 |   หน้า 492   การเพิ่มผู้บริหารการประชุมสภาเข้าในคณะกรรมการเชื่อมโยง
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 41 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1090   | ¶208.1 |   หน้า 435   การชี้แจงภาวะผู้นำฆราวาสในคริสตจักร
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 42 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1091   | ¶208.5 |   หน้า 437   การชี้แจงอำนาจและสิทธิอำนาจของสภาเชื่อมโยง
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 42 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1104   | ¶808 |   หน้า 507   การชี้แจงบทบาทของคณะกรรมการความก้าวหน้าของอาณาจักร
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 48 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

2. คณะกรรมการจะดำเนินแผนยุทธศาสตร์ที่พัฒนาและอนุมัติโดยสภาเชื่อมโยงให้สำเร็จ 
โดยเสนอทรัพยากรแก่คริสตจักรท้องถิ่น การประชุมสภาประจำปี และคริสตจักรทั่วไป ในด้านพันธกิจต่อไปนี้: 
คณะกรรมการจะสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ที่พัฒนาและอนุมัติโดยสภาเชื่อมโยง โดยเสนอทรัพยากรแก่คริสตจักรท้องถิ่น 
การประชุมสภาประจำปี และคริสตจักรทั่วไป ในด้านพันธกิจต่อไปนี:้ 

a. การเทศนากิจ ฝึกอบรมและจัดเตรียมทั้งบุคคลและชุมชนคริสตจักรให้นำผู้อื่นมารู้จักพระคริสต์ 
และส่งเสริมการฟื้นฟูฝ่ายวิญญาณทั่วทั้งนิกาย โดยพัฒนาและแนะนำทรัพยากรสำหรับการเทศนากิจ 
และสนับสนุนให้ทุกบุคคลและคริสตจักรมีส่วนร่วมในการเทศนากิจ. 
เชื่อมโยงทั้งบุคคลและชุมชนคริสตจักรเข้ากับการฝึกอบรมและการจัดเตรียมเพื่อนำผู้อื่นมารู้จักพระคริสต์ 
และส่งเสริมการฟื้นฟูฝ่ายวิญญาณทั่วทั้งนิกาย, โดยพัฒนาและ/หรือส่งเสริมทรัพยากรสำหรับการเทศนากิจ, 
และสนับสนุนให้ทุกบุคคลและคริสตจักรมีส่วนร่วมในการเทศนากิจ. 
คณะกรรมการจะเสนอแนะมาตรฐานสำหรับพันธกิจและตำแหน่งของผู้ประกาศข่าวประเสริฐสำหรับทั้งฆราวาสและนักบวช 
และตีความและสนับสนุนผู้ที่รับใช้ในการแต่งตั้งดังกล่าวต่อมุขนายก การประชุมสภาประจำปี และชุมชนคริสตจักรท้องถิ่น

b. การทวีคูณคริสตจักร 
การเพิ่มจำนวนคริสตจักรเป็นผลของคริสตจักรท้องถิ่นที่ก่อตั้งคริสตจักรใหม่บทบาทของคณะกรรมการคือพัฒนาหรือระบุทรัพยากร 
ตรวจสอบและแนะนำหุ้นส่วนที่ช่วยคริสตจักรท้องถิ่นสร้างสาวก ผู้สร้างสาวกและพัฒนาผู้นำผู้ก่อตั้งคริสตจักรท้องถิ่นเมธอดิสต์โกลบอลในบริบททางวัฒนธรรมที่หลากหลาย; ปรึกษากับมุขนายก 
ผู้นำการประชุมสภาประจำปี 
และคริสตจักรท้องถิ่นเพื่อวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์สำหรับการก่อตั้งและเพิ่มจำนวนคริสตจักร; จัดให้คริสตจักรท้องถิ่นมีทรัพยากรการฝึกอบรมในทุกด้านของกระบวนการสร้างสาวกและการเพิ่มจำนวนคริสตจักร; 
และขยาย การทรงเรียกให้ก่อตั้งคริสตจักร ไปยังศาสนาจารย์ และ ฆราวาสทุกคน
ระบุและจัดหาทรัพยากรสำหรับการก่อตั้งและเพิ่มจำนวนคริสตจักรในบริบททางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ปรึกษากับมุขนายก 
ผู้นำการประชุมสภาประจำปี 
และคริสตจักรท้องถิ่นเพื่อวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์สำหรับการก่อตั้งและเพิ่มจำนวนคริสตจักร ระบุ สรรหา 
และฝึกอบรมผู้ก่อตั้งคริสตจักร และสนับสนุนการก่อตั้งและเพิ่มจำนวนคริสตจักร. 

c. การระดมพันธกิจ. เพิ่มพูนความเข้าใจในพระคัมภีร์และความปรารถนาในคริสตจักรท้องถิ่นสำหรับการเข้าถึงพันธกิจ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในพันธกิจอย่างแข็งขัน การสร้างสาวกทวีคูณข้ามพรมแดนทางภาษา ประเทศ และภูมิศาสตร์ทั่วโลก 
จัดหาทรัพยากรและการฝึกอบรมเพื่อเตรียมคริสตจักรท้องถิ่นสำหรับพันธกิจที่มีประสิทธิภาพ 
และเพื่อพัฒนาความเป็นหุ้นส่วนที่ดีในทางพันธกิจ ส่งเสริมการเชื่อมโยงและความเป็นหุ้นส่วนระหว่างคริสตจักรท้องถิ่น เขต 
และการประชุมสภาประจำปีกับหุ้นส่วนทางพันธกิจของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลที่ผ่านการตรวจสอบและอนุมัติแล้ว 
พัฒนามาตรฐานการมอบหมายสำหรับพันธกิจและตำแหน่งของมิสชั่นนารี 
เตรียมการประชุมสภาประจำปีสำหรับการรับสมัคร การฝึกอบรม และการส่งมิชชั่นนารีของคริสตจักร GM ไปปฏิบัติงาน 
ปรึกษาหารือกับมุขนายก ผู้นำการประชุมสภาประจำปี คริสตจักร และหุ้นส่วนทางพันธกิจ 
เพื่อพัฒนาและประสานงานการระดมพลทางพันธกิจเชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมกลยุทธ์พันธกิจแบบบูรณาการและการพัฒนาชุมชนโดยมีพระกิตติคุณเป็นศูนย์กลาง 
เพื่อตอบสนองความต้องการทั้งฝ่ายจิตวิญญาณและฝ่ายร่างกาย 

เพิ่มพูนความเข้าใจพระคัมภีร์และความมุ่งมั่นในคริสตจักรท้องถิ่นเพื่อความพยายามขยายการตั้งสติ; 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในพันธกิจอย่างแข็งขัน โดยเพิ่มจำนวนสาวกข้ามเขตแดนทางภาษา ระดับชาติ และภูมิศาสตร์ทั่วโลก; 
จัดหาทรัพยากรและการฝึกอบรมเพื่อเตรียมคริสตจักรท้องถิ่นสำหรับการรับใช้พันธกิจอย่างมีประสิทธิผล, 
และเพื่อพัฒนาความเป็นหุ้นส่วนที่มีสุขภาวะด้านพันธกิจ; 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงและความเป็นหุ้นส่วนระหว่างคริสตจักรท้องถิ่น เขต และการประชุมสภาประจำปี 
กับหุ้นส่วนพันธกิจของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลที่ผ่านการตรวจสอบและแนะนำ; 
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พัฒนามาตรฐานการแต่งตั้งสำหรับพันธกิจและตำแหน่งมิชชั่นนารี เพื่อเตรียมการประชุมสภาประจำปีสำหรับการสรรหา 
การฝึกอบรม และการปลายตัวออกไปของมิชชั่นนารีคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล; ปรึกษากับมุขนายก 
ผู้นำการประชุมสภาประจำปี คริสตจักร และหุ้นส่วนพันธกิจ เพื่อพัฒนาและประสานการระดมพันธกิจเชิงยุทธศาสตร์; 
ส่งเสริมยุทธศาสตร์พันธกิจแบบบูรณาการและการพัฒนาชุมชนที่มีพระกิตติคุณเป็นศูนย์กลาง 
โดยตอบสนองทั้งความต้องการฝ่ายวิญญาณและฝ่ายกาย; 
เผยแพร่ความตระหนักและส่งเสริมพันธกิจในหมู่กลุ่มชนที่ยังเข้าไม่ถึง.

d. การตอบสนองต่อภัยพิบัต ิร่วมมือกับการประชุมสภาประจำปีในการพัฒนาพันธกิจด้านการตอบสนองต่อภัยพิบัติ 
การบรรเทาทุกข์ และการฟื้นฟูในการประชุมสภาประจำปี 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงและความเป็นหุ้นส่วนระหว่างคริสตจักรท้องถิ่น เขต 
และการประชุมสภาประจำปีกับหุ้นส่วนการตอบสนองต่อภัยพิบัติของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลที่ผ่านการตรวจสอบและอนุมัติแล้ว 
ซึ่งสามารถฝึกอบรม ออกหนังสือรับรอง จัดหาทรัพยากร 
และเตรียมคริสตจักรและอาสาสมัครเพื่อตอบสนองต่อชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ 
ร่วมมือในการส่งมอบบริการตอบสนองเมื่อได้รับเชิญจากการประชุมสภาประจำปี 
โดยมุ่งให้อำนาจแก่คริสตจักรท้องถิ่นและอาสาสมัครเป็นผู้นำกิจกรรมการตอบสนองสำหรับชุมชนของตนเสมอ 
โดยได้รับการสนับสนุนจากการประชุมสภาประจำปี การเชื่อมโยงของ GMC ที่ขยายออกไป 
และหุ้นส่วนการตอบสนองต่อภัยพิบัติที่ได้รับอนุมัติ ร่วมมือกับการประชุมสภาประจำปีในการพัฒนาพันธกิจการตอบสนอง 
การบรรเทาทุกข์ และการฟื้นฟูจากภัยพิบัติในการประชุมสภาประจำปี; 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงและความเป็นหุ้นส่วนระหว่างคริสตจักรท้องถิ่น เขต และการประชุมสภาประจำปี 
กับหุ้นส่วนการตอบสนองต่อภัยพิบัติของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลที่ผ่านการตรวจสอบและแนะนำ ซึ่งสามารถฝึกอบรม 
รับรองคุณสมบัติ จัดหาทรัพยากร และเตรียมคริสตจักรกับอาสาสมัครให้ตอบสนองต่อชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ; 
ร่วมมือในการปลายตัวออกไปของบริการตอบสนองเมื่อได้รับการร้องขอจากการประชุมสภาประจำปี 
โดยมุ่งเสมอที่จะให้อำนาจคริสตจักรท้องถิ่นและอาสาสมัครในการนำกิจกรรมตอบสนองสำหรับชุมชนของตน 
ด้วยความช่วยเหลือจากการสนับสนุนของการประชุมสภาประจำปี การเชื่อมโยงคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลที่ขยายออกไป 
และหุ้นส่วนการตอบสนองต่อภัยพิบัติที่ได้รับการแนะนำ. 

e. ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากสภาเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้องกับการเทศนากิจ การเพิ่มจำนวนคริสตจักร 
การระดมพันธกิจ และการตอบสนองต่อภัยพิบัติ

คำร้อง 1194   | ¶803 |   หน้า 478   ทำให้กระบวนการเสนอชื่อและการเลือกสำหรับคณะกรรมการ สภา
และคณะทั้งหมดง่ายขึ้น
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 41 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

คำร้องนี้แก้ไข ¶803.1, ¶803.3, ¶803.4, ¶920.5, & ¶605.1, ลบ ¶803.2, 813.2, 814.2 และเพิ่ม ¶803.2 ใหม่ ¶ 803. 
สมาชิกภาพของคณะกรรมการเชื่อมโยง. การเสนอชื่อและการเลือกสำหรับคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา และคณะต่าง ๆ.  
สมาชิกภาพ การเสนอชื่อ และการเลือกสำหรับคณะกรรมการเชื่อมโยง สภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง 
และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล เว้นแต่มีบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย สมาชิก ของ 
คณะกรรมการเชื่อมโยงทั้งหมด สภา และคณะต่าง ๆ จะได้รับเลือกโดยการประชุมใหญ่สามัญ.  
เว้นแต่มีบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย สมาชิกของคณะกรรมการเชื่อมโยงทั้งหมด 
สภาเชื่อมโยง สภาการอุทธรณ์ และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล  คณะกรรมการจะได้รับเลือกโดยการประชุมใหญ่สามัญ  
คณะกรรมการจะได้รับเลือกตามที่ระบุไว้โดยย่อหน้าที่เกี่ยวข้องในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย 2. 
เริ่มด้วยการประชุมใหญ่สามัญปี 2026 
บุคคลที่ได้รับการแนะนำโดยการประชุมสภาประจำปีจะเป็นกลุ่มที่ใช้คัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ วาระการรับใช้ 
สำหรับบุคคลทุกคนที่ได้รับเลือกหรือแต่งตั้งให้รับใช้ในคณะกรรมการ สภา และคณะต่าง ๆ จะเป็นหกปี 
โดยสมาชิกมีสิทธิได้รับเลือกใหม่ หรือแต่งตั้งใหม่ หนึ่งครั้ง รวมเป็นสิบสองปี. 

1. เริ่มด้วยการประชุมใหญ่สามัญปี 2026 
บุคคลที่ได้รับการแนะนำโดยคณะผู้แทนการประชุมสภาประจำปีจะเป็นกลุ่มที่ใช้คัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
วาระการรับใช้สำหรับบุคคลทุกคนที่ได้รับเลือกหรือแต่งตั้งให้รับใช้ในคณะกรรมการ สภาเชื่อมโยง สภาการอุทธรณ์ 
และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล จะเป็นหกปี โดยสมาชิกมีสิทธิได้รับเลือกใหม่หรือแต่งตั้งใหม่หนึ่งครั้ง รวมเป็น 12 ปี

บุคคลที่ได้รับเลือกตั้งก่อนการประชุมใหญ่สามัญปี 2026 จะมีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อในการประชุมใหญ่สามัญปี 2026 
และวาระสองปีของพวกเขาจะไม่ถูกนับรวมในข้อจำกัดวาระข้างต้น

บุคคลที่ได้รับเลือกก่อนการประชุมใหญ่สามัญปี 2026 จะไม่นับวาระสองปีของตนเป็นข้อจำกัดต่อพวกเขา 
เริ่มด้วยการประชุมใหญ่สามัญปี 2026 กระบวนการเลือกจะเป็นดังต่อไปนี้:

a. การประชุมสภาประจำปีแต่ละแห่งจะต้องเสนอชื่อบุคคลไม่เกินสิบหกคน (นักบวชหรือฆราวาส แต่ไม่ใช่มุขนายก) 
โดยมติเสียงข้างมากของทั้งตัวแทนฆราวาสและนักบวช เพื่อเป็นผู้สมัครสำหรับคณะกรรมการที่เชื่อมโยงกัน 
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โดยอย่างน้อยครึ่งหนึ่งต้องเป็นฆราวาส 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละคนจะได้รับการกำหนดสำหรับคณะกรรมการเชื่อมโยงหนึ่งหรือสองคณะตามของประทาน การฝึกอบรม 
และประสบการณ ์คณะผู้แทนการประชุมสภาประจำปีแต่ละแห่งอาจเสนอชื่อบุคคลได้ไม่เกินยี่สิบคน (ศาสนาจารย์หรือฆราวาส 
แต่ไม่ใช่มุขนายก) เป็นผู้สมัครสำหรับคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา และคณะต่าง ๆ 
โดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของทั้งผู้แทนฆราวาสและผู้แทนศาสนาจารย์.  
คณะผู้แทนการประชุมสภาประจำปีแต่ละแห่งอาจเสนอชื่อบุคคลได้ไม่เกินสองคน (ศาสนาจารย์หรือฆราวาส 
แต่ไม่ใช่มุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่) เป็นผู้สมัครสำหรับคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละคณะ สภาเชื่อมโยง สภาการอุทธรณ์ 
และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล โดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของทั้งผู้แทนฆราวาสและผู้แทนศาสนาจารย์. 
ผู้ได้รับการเสนอชื่ออย่างน้อยครึ่งหนึ่งต้องเป็นฆราวาส  
อย่างน้อยครึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้งหมดจะต้องเป็นฆราวาส 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละคนต้องให้ความยินยอมต่อการเสนอชื่อ แล้วคณะผู้แทนจะต้องกำหนดให้รับใช้ในคณะกรรมการ สภา 
หรือคณะหนึ่งขององค์การเชื่อมโยง โดยพิจารณาจากของประทาน การฝึกอบรม และประสบการณ์ 
หากมีการเสนอชื่อบุคคลน้อยกว่ายี่สิบคน คณะผู้แทนอาจมอบหมายบุคคลสำหรับคณะกรรมการ สภา 
หรือคณะได้ไม่เกินสองแห่ง จนกว่าจำนวนการมอบหมายทั้งหมดจะเท่ากับ 20 
โดยอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของการมอบหมายต้องเป็นสำหรับฆราวาส 
จะต้องใช้ความระมัดระวังในการรวมบุคคลจากหลากหลายเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ชนเผ่า เพศ สถานะทางเศรษฐกิจ และวัย 

c. 
คณะกรรมการเสนอชื่อฝ่ายบริหารของการประชุมใหญ่สามัญจะต้องจัดทำรายชื่อผู้สมัครที่หลากหลายจากรายชื่อผู้สมัครที่ได้รับจากคณะผู้แทนของการประชุมสภาประจำปี
s เพื่อเสนอให้บุคคลรับใช้ในคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา และคณะของคริสตจักร เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญเลือกตั้ง 
โดยมีเงื่อนไขว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อโดยการประชุมสภาประจำปีแต่ไม่ปรากฏในรายชื่อผู้สมัคร 
อาจได้รับการเสนอชื่อจากที่ประชุมได ้
คณะกรรมการเสนอชื่อฝ่ายบริหารของการประชุมใหญ่สามัญจะต้องจัดทำรายชื่อผู้สมัครที่หลากหลายจากรายชื่อผู้สมัครที่ได้รับจากคณะผู้แทนของการประชุมสภาประจำปี 
เพื่อเสนอให้บุคคลรับใช้ในคณะกรรมการเชื่อมโยง สภาเชื่อมโยง คณะอุทธรณ์ 
และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลของคริสตจักร เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญเลือกตั้ง 
โดยมีเงื่อนไขว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อโดยคณะผู้แทนของการประชุมสภาประจำปีแต่ไม่ปรากฏในรายชื่อผู้สมัคร 
อาจได้รับการเสนอชื่ออีกครั้งโดยคณะผู้แทนของตนตามที่ระบุไว้ในแผนองค์การและพันธสัญญาแห่งชีวิตร่วมกันของเรา 
รายชื่อผู้สมัครสำหรับคณะกรรมการแต่ละคณะจะต้องรวมจำนวนสมาชิกตามที่ระบุไว้ในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย 
รวมถึงบุคคลที่คณะกรรมการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการ 
รายชื่อผู้สมัครสำหรับคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละคณะ สภา และคณะ
ต้องรวมจำนวนสมาชิกตามที่กำหนดไว้ในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย.  
รายชื่อผู้สมัครสำหรับคณะกรรมการเชื่อมโยง สภาเชื่อมโยง และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลแต่ละแห่ง 
ต้องรวมจำนวนสมาชิกตามที่กำหนดไว้ในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย
คณะกรรมการต้องเสนอชื่อบุคคลให้เป็นประธานของคณะกรรมการ สภา และคณะแต่ละแห่งด้วย 
เว้นแต่หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยจะกำหนดกระบวนการอื่นสำหรับการแต่งตั้งประธาน.

3. การประชุมใหญ่สามัญจะเลือกตั้งสมาชิกสองในสามของแต่ละคณะกรรมการที่เชื่อมโยงกัน 
สมาชิกหนึ่งในสามที่เหลือของคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละคณะต้องได้รับการเลือกตั้งโดยสภาเชื่อมโยงเมื่อได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้อง
การประชุมใหญ่สามัญต้องเลือกตั้งจำนวนสมาชิกที่กำหนดสำหรับคณะกรรมการ สภา 
และคณะแต่ละแห่งโดยเสียงข้างมากอย่างง่าย โดยไม่มีการหารือหรืออภิปราย สมาชิกที่เหลือของแต่ละคณะกรรมการ สภา 
และคณะที่เชื่อมโยงกัน จะได้รับการเลือกตั้งโดยสภาที่เชื่อมโยงกัน 
ตามการเสนอชื่อโดยคณะกรรมการที่เชื่อมโยงกันที่เกี่ยวข้อง 

การประชุมใหญ่สามัญต้องเลือกตั้ง สองในสาม ของจำนวนที่กำหนด ของสมาชิกของคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละคณะ 
หนึ่งในสามของ สมาชิกตามจำนวนที่กำหนดที่เหลือของคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละคณะ ซึ่งไม่รวมมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ต้องได้รับการเลือกตั้งโดยสภาเชื่อมโยงเมื่อได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้อง 
หากผู้บริหารการประชุมสภาไม่ใช่หนึ่งในศาสนาจารย์ชุดแรกที่ได้รับเลือกตั้งโดยสภาเชื่อมโยง 
มุขนายกต้องแต่งตั้งผู้บริหารการประชุมสภาให้ทำหน้าที่โดยมีสิทธิออกเสียงเท่านั้น 
บุคคลที่สนใจจะรับใช้อาจสมัครต่อคณะกรรมการเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้อง 
สมาชิกที่ได้รับเลือกจากสภามีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรวมครอบครัว ประสบการณ์ 
หรือทักษะพิเศษที่จำเป็นสำหรับงานของคณะกรรมการที่เชื่อมโยงกันให้มากขึ้น เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอื่น 
โดยไม่รวมมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรับใช้ในคณะกรรมการเชื่อมโยงและประธาน 
สมาชิกของคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละคณะต้องเป็นฆราวาสอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 

4. ยกเว้นมุขนายก ห้ามมิให้บุคคลใดรับใช้ในคณะกรรมการที่เชื่อมโยงกันมากกว่าหนึ่งคณะในเวลาเดียวกัน 
(ไม่รวมสภาที่เชื่อมโยงกัน) ยกเว้นมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีบุคคลใดอาจรับใช้พร้อมกันในคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา 
หรือคณะมากกว่าหนึ่งแห่ง (ไม่รวมสภาเชื่อมโยง) สมาชิกของคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา และคณะ รวมทั้งประธาน 
ต้องรับใช้โดยไม่มีค่าตอบแทน  สมาชิกของคณะกรรมการเชื่อมโยง สภาเชื่อมโยง คณะอุทธรณ์ 
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และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล รวมทั้งประธาน ต้องรับใช้โดยไม่มีค่าตอบแทน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการประชุมของสมาชิกคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา และคณะ 
ต้องจ่ายโดยคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา และคณะแต่ละแห่งจากงบประมาณของตน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการประชุมของคณะกรรมการเชื่อมโยง สภาเชื่อมโยง คณะอุทธรณ์ 
และคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล และสมาชิก ต้องจ่ายโดยคณะกรรมการเชื่อมโยง สภา 
และคณะแต่ละแห่งจากงบประมาณของตน 

813.2 คณะกรรมการนี้ต้องประกอบด้วย ในระยะแรกสมาชิกแปดคนที่ได้รับเลือกตั้งโดยการประชุมใหญ่สามัญ 
นอกเหนือจากมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งทำหน้าที่เป็นประธานที่ได้รับมอบหมายให้แก่คณะกรรมการนั้น 
ต่อจากนั้นคณะกรรมการต้องเสนอ จำนวนสมาชิกไม่เกินสูงสุดสิบสองคนสมาชิกเพิ่มเติมได้ไม่เกินสี่คน 
พร้อมทั้งประธานที่ได้รับมอบหมายให้แก่คณะกรรมการ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการอนุมัติของ เพื่อให้สภาเชื่อมโยงเลือกตั้ง 
ประธานและสมาชิกจะดำรงตำแหน่งจนกว่าจะมีการเลือกผู้สืบทอดตำแหน่ง

¶ 814.2 คณะกรรมการนี้ต้องประกอบด้วย ในระยะแรก สมาชิกสิบสองคนที่ได้รับเลือกตั้งโดยการประชุมใหญ่สามัญ 
นอกเหนือจากมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่สองคนที่ได้รับเลือกตั้งโดยมุขนายก ต่อจากนั้นคณะกรรมการต้องเสนอ 
จำนวนสมาชิกไม่เกินสูงสุดสิบแปดคน พร้อมทั้งมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่สองคนที่ได้รับมอบหมายให้แก่คณะกรรมการ
สมาชิกเพิ่มเติมได้ไม่เกินหกคน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการอนุมัติของเพื่อให้สภาเชื่อมโยงเลือกตั้ง 
ประธานของคณะกรรมการต้องได้รับเลือกตั้งตามที่กำหนดไว้ใน ¶804.1 และต้องไม่เป็นหนึ่งในมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานและสมาชิกจะดำรงตำแหน่งจนกว่าจะมีการเลือกผู้สืบทอดตำแหน่ง

1. สภาเชื่อมโยงต้องรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับใช้ในคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล 
และจัดทำรายชื่อผู้สมัครฆราวาสหกคนและศาสนาจารย์หกคนที่มีความหลากหลายด้านภูมิศาสตร์ ชาติพันธุ์ และเพศ 
ซึ่งต้องเผยแพร่สู่สาธารณะสามสิบวันก่อน หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย 2024 83 การประชุมใหญ่สามัญ 
ตัวแทนในการประชุมใหญ่สามัญสามารถเสนอชื่อบุคคลเพิ่มเติมได้จากที่ประชุม ผู้ได้รับการเสนอชื่อทุกคนที่ให้ความยินยอม 
จะถูกรวมอยู่ในกระบวนการลงคะแนนเพื่อเลือกสมาชิกที่เป็นฆราวาสหกคนและนักบวชหกคน 
ตัวแทนทั้งหมดจะได้รับอำนาจในการลงคะแนนให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้งฝ่ายฆราวาสและฝ่ายศาสนาจารย์ 
การเลือกจะต้องได้รับการสนับสนุนอย่างน้อยร้อยละหกสิบ บวกหนึ่งเสียง 
จากตัวแทนที่เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนด้วยใบเอกสารการลงคะแนนที่สมบูรณ์ 
ไม่มีผู้ใดสามารถดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกัน วาระละหกปี ภายหลังการสิ้นสุดการเลือกตั้งสมาชิกโดยการประชุมใหญ่สามัญ
สภาเชื่อมโยงอาจเพิ่มสมาชิกศาสนาจารย์อีกสองคนและสมาชิกฆราวาสอีกสองคนเข้าสู่คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลเพื่อให้มีความหลากหลาย

คำร้อง 1332   | ¶1002 |   หน้า 552   ขอสิทธิแก่การประชุมสภาประจำปีในการใช้ 'ข้อกำหนดการไว้วางใจ'
เมื่อเห็นว่าเหมาะสมสำหรับตน
ได้รับการสนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 47 / ไม่เห็นชอบ 1 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

คำร้องนี้แก้ไข ¶1002 และ ¶1003 คำร้องนี้แก้ไข ¶1002  ¶ 1002. การบริหารสินทรัพย์. 
ไม่มีข้อกำหนดการไว้วางใจสำหรับทรัพย์สินที่ถือครองโดยคริสตจักรท้องถิ่น การประชุมสภาประจำปี คณะกรรมการที่เชื่อมโยงกัน 
หรือหน่วยงานอื่นใดของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
การประชุมสภาประจำปีอาจเป็นเจ้าของทรัพย์สินทั้งหมดเพื่อการใช้และประโยชน์ของคริสตจักรท้องถิ่น 
การนี้ต้องไม่เป็นการบังคับ เว้นแต่จะตกลงเป็นอย่างอื่นโดยการประชุมสภาประจำปีที่จะมอบความไว้วางใจในทรัพย์สินของตน
คริสตจักรท้องถิ่น การประชุมสภาประจำปี 
หรือคณะกรรมการที่เชื่อมโยงกันแต่ละแห่งจะต้องระบุไว้ในบันทึกของนิติบุคคลว่าจะจำหน่ายทรัพย์สินอย่างไรในกรณีที่มีการยุบเลิกหน่วยงาน

¶ 1003. กระบวนการแยกตัว. หลังจากช่วงเวลาอย่างน้อย 90 วันของการวิจารณญาณและการอธิษฐาน 
ชุมชนคริสตจักรของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลอาจแยกตัวออกจากนิกายโดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของคริสตจักรหรือการประชุมสภาประจำปี 
หลังจากช่วงเวลาอย่างน้อย 90 วันของการวิจารณญาณและการอธิษฐาน 
ชุมชนคริสตจักรของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลอาจแยกตัวออกจากนิกายโดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของการประชุมสภาคริสตจักร 
หลังจากช่วงเวลาแห่งการวิจารณญาณและการอธิษฐานอย่างน้อย 90 วัน 
คณะคริสตจักรของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลอาจถอนสังกัดจากนิกายโดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของการประชุมสภาคริสตจักรหรือการประชุมสภาประจำปีของตน

¶ 1003. กระบวนการแยกตัว. หลังจากช่วงเวลาอย่างน้อย 90 วันของการวิจารณญาณและการอธิษฐาน 
ชุมชนคริสตจักรของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลอาจแยกตัวออกจากนิกายโดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของการประชุมสภาคริสตจักร

¶ 1002. การบริหารสินทรัพย์. ไม่มีข้อกำหนดการไว้วางใจสำหรับทรัพย์สินที่ถือครองโดยคริสตจักรท้องถิ่น 
การประชุมสภาประจำปี คณะกรรมการที่เชื่อมโยงกัน หรือหน่วยงานอื่นใดของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
การประชุมสภาประจำปีอาจเป็นเจ้าของทรัพย์สินทั้งหมดเพื่อการใช้และประโยชน์ของคริสตจักรท้องถิ่น; อย่างไรก็ตาม 
ไม่มีคริสตจักรท้องถิ่นใดต้องถูกบังคับให้วางทรัพย์สินของตนไว้ในความไว้วางใจกับการประชุมสภาประจำปีของตน 
การนี้ต้องไม่เป็นการบังคับ. คริสตจักรท้องถิ่น การประชุมสภาประจำปี หรือคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละแห่ง 
ต้องกำหนดไว้ในบันทึกนิติบุคคลของตนว่าทรัพย์สินของตนจะถูกจัดการอย่างไรในกรณีที่นิติบุคคลนั้นเลิกกิจการ 
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คริสตจักรท้องถิ่น การประชุมสภาประจำปี หรือคณะกรรมการเชื่อมโยงแต่ละแห่ง 
ต้องกำหนดไว้ในบันทึกนิติบุคคลของตนว่าทรัพย์สินของตนจะถูกจัดการอย่างไรในกรณีที่นิติบุคคลนั้นเลิกกิจการ

หลักคำสอนและพิธีสัตตะ — 3 คำร้อง

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1409   | ¶103 |   หน้า 6   การเชื่อมต่อแห่งพันธสัญญา
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 51 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

ลบ ¶ 103 และแทนที่ด้วยข้อความต่อไปนี้:

¶ 103. หลักการแห่งชีวิตพันธสัญญาร่วมกันของเรา.

เวสลีย์กล่าวว่า “พระกิตติคุณของพระคริสต์ไม่รู้จักศาสนาใดนอกจากศาสนาเพื่อสังคม; 
ไม่รู้จักความบริสุทธิ์ใดนอกจากความบริสุทธิ์เพื่อสังคม” เมื่ออ้างถึง “ความบริสุทธิ์เพื่อสังคม” เวสลีย์หมายความว่า 
หนทางสู่ความบริสุทธิ์เป็นหนทางที่เราไม่อาจเดินทางเพียงลำพัง 
แต่เกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งความเชื่อในทุกย่างก้าวตลอดทาง 
เราเป็นประชาชนแห่งพันธสัญญาที่ผูกพันกันด้วยความเชื่อร่วมกันในพระคริสต์ 
ซึ่งพันธกิจร่วมกันของเราไหลออกมาจากความเชื่อนั้น เราเป็นการแสดงออกของคริสตจักร 
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับนิกาย ซึ่ง:

1. 
หยั่งรากและตั้งมั่นอยู่ในพระคัมภีร์และคำสอนทางประวัติศาสตร์ของคริสตจักรคริสเตียนตามที่นิยามไว้ในหลักข้อเชื่อทางประวัติศาสตร์ 
และข้อบัญญัติแห่งความเชื่อและคำสารภาพแห่งความเชื่อของเรา (ข้อบัญญัติแห่งความเชื่อหากได้รับการรับรอง) 
ซึ่งทำให้เราคงมีศูนย์กลางอยู่ในความเข้าใจศรัทธาแบบเวสลีย์นันของเรา

2. นำทุกคนเข้าสู่ความสัมพันธ์กับพระเยซูคริสต์ที่เปลี่ยนแปลงชีวิต 
เรามุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมกับพระเจ้าตรีเอกภาพในการดำเนินมหาบัญชาของพระเยซูคริสต์ตามที่ปรากฏในพระกิตติคุณ 
ในฐานะส่วนหนึ่งของมหาบัญชานี้ พระเยซูทรงเรียกเราให้ไปยังทุกประชาชาติเพื่อสร้างสาวก 
ให้บัพติศมาแก่พวกเขาในพระนามของพระบิดา พระบุตร และพระวิญญาณบริสุทธิ์ 
และสอนพวกเขาให้เชื่อฟังทุกสิ่งที่พระองค์ทรงสอนเรา เราตระหนักว่าพันธกิจที่เรามีส่วนร่วมอยู่นั้นมีผลสืบเนื่องนิรันดร์

3. นำทุกคนที่ประสบการบังเกิดใหม่ในพระเยซูให้ลึกซึ้งขึ้นในศรัทธาและเติบโตในความสัมพันธ์กับพระองค์ 
ยอมรับพระองค์เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าในทุกด้านของชีวิต แสวงหาการชำระให้บริสุทธิ์อย่างสมบูรณ์ 
ดังที่ปรากฏเป็นผลฝ่ายวิญญาณและของประทานซึ่งสำแดงในชีวิตของพวกเขาเพื่อถวายพระเกียรติแด่พระเจ้า 
เราก้าวไปสู่การชำระให้บริสุทธิ์นี้ผ่านกลุ่มการเป็นสาวกและความรับผิดชอบ เช่น 
การประชุมชั้นเรียนและกลุ่มเล็กแบบเวสลีย์นัน และใช้พระคุณอื่น ๆ ทั้งหมด

4. ปรารถนาอย่างแรงกล้าซึ่งของประทานฝ่ายวิญญาณที่ระบุไว้ในพระคัมภีร์ รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง: การเผยพระวจนะ 
การรักษา การพูดภาษาแปลก ๆ ถ้อยคำแห่งความรู้ หมายสำคัญ และการอัศจรรย์ 
เราแสวงหาที่จะประกาศพระกิตติคุณของพระคริสต์อย่างครบถ้วนทั้งด้วยคำพูดและการกระทำ 
โดยฤทธิ์อำนาจของพระวิญญาณบริสุทธิ์

5. รักองค์พระผู้เป็นเจ้าพระเจ้าของเราด้วยสุดใจ สุดความคิด สุดจิตวิญญาณ และสุดกำลังของเรา 
และรักเพื่อนบ้านเหมือนรักตนเอง; ยอมตนเอง (ศาสนาจารย์ คริสตจักร และผู้เชื่อทุกคน) 
ต่อความรับผิดชอบในการดำเนินชีวิตอย่างสม่ำเสมอ; นำและสอนชีวิตพันธสัญญาร่วมกันนี้; 
นมัสการพระเจ้าด้วยจิตวิญญาณและความจริง; และดูแลกันและกันด้วยความรักจนกว่าจะสมบูรณ์ในความรัก 
คริสตจักรจึงประสบกับความครบถ้วนแห่งอาณาจักรที่ได้รับการฟื้นฟูของพระเจ้าในฐานะสิ่งทรงสร้างใหม่ของพระคริสต์

6. ยอมรับฆราวาสว่าเป็นประชาชนของพระองค์และฐานะปุโรหิตหลวง ผู้ซึ่งได้รับการทรงเรียก ทรงเลือก 
และได้รับอำนาจโดยพระวิญญาณบริสุทธิ์สำหรับพระราชกิจของพระเจ้าในโลกนี้ผ่านการบัพติศมาของพวกเขา; 
สนับสนุนและจัดเตรียมฆราวาสให้ปฏิบัติตามพันธกิจของตนในการเสริมสร้างคริสตจักรด้วยคำอธิษฐาน การปรากฏตัว 
ของประทาน การรับใช้ และคำพยานของพวกเขา; ยืนยันการมีส่วนร่วมและการนำของชายและหญิงทุกเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ 
สัญชาติ ความสามารถ และวัย ในกายของพระคริสต์; และเข้าใจว่าฆราวาสเป็นหุ้นส่วนอย่างเต็มที่กับศาสนาจารย์ของเรา

7. 
สนับสนุนและยืนยันการทรงเรียกของพระเจ้าในชีวิตของศาสนาจารย์ผู้ตั้งมั่นอยู่บนคำพยานอันทรงสิทธิอำนาจของพระคัมภีร์ 
ได้รับการแยกไว้โดยคริสตจักร และได้รับการยอมรับว่ามีของประทานและพระคุณที่จำเป็นสำหรับพันธกิจ 
โดยสอดคล้องกับและอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบต่อหลักคำสอนและระเบียบวินัยของเรา 
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เราเข้าใจว่าบุคคลเหล่านี้ไม่เคยสูญเสียการทรงเรียกเริ่มแรกของตนในฐานะฆราวาส 
แม้ขณะที่พวกเขาดำเนินตามการทรงเรียกสู่การนำโดยการรับใช้ที่ได้รับการบวช

8. เฉลิมฉลองที่เราในฐานะเมธอดิสต์โกลบอล ได้ร่วมกันในพันธกิจและการรับใช้  
เราสนับสนุนองค์การเชื่อมโยงและโครงสร้างของเรา 
ซึ่งทำให้เรารับผิดชอบต่องานของพระวิญญาณบริสุทธิ์และผูกพันเราไว้ด้วยกันในความรักบริสุทธิ์e.

9. แสดง “จิตวิญญาณคาทอลิก” ต่อคริสตจักรสากล โดยทะนุถนอมที่ของเราภายในกายของพระคริสต์ที่ใหญ่กว่า 
ผ่านความเป็นหุ้นส่วนซึ่งกันและกันและพันธกิจร่วมกับผู้อื่นทุกเมื่อที่เป็นไปได้ 
เรามองเห็นคริสตจักรระดับโลกซึ่งทุกคนทำงานร่วมกัน จัดหาทรัพยากรและเรียนรู้จากกันและกัน 
เพื่อบรรลุภารกิจที่พระคริสต์ทรงมอบแก่คริสตจักรของพระองค์ 
เราสานต่องานแห่งอาณาจักรที่พระองค์ทรงเริ่มไว้ระหว่างพันธกิจบนแผ่นดินโลกของพระองค์ รวมทั้งการประกาศข่าวดี 
การปลดปล่อยผู้ถูกจองจำ การรักษาคนป่วย และการยืนหยัดเพื่อผู้อ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ถูกกดขี่

¶ 101. มรดกแห่งความเชื่อของเรา 5. จากการทำงานของชาวเมธอดิสต์จำนวนมากในหมู่เกาะอังกฤษ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากความพยายามของจอห์นและชาร์ลส์ เวสลีย์ ทำให้เกิดองค์การและชุดวรรณกรรมขึ้น 
ก่อให้เกิดการอธิบายความเชื่อและชีวิตคริสเตียนแบบเมธอดิสต์ที่โดดเด่น เพื่อเป็นตัวอย่าง 
ลัทธิเมธอดิสต์ได้ให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับงานแห่งพระคุณที่เป็นสากล การถูกชำระให้ชอบธรรมโดยความเชื่อ 
การบังเกิดใหม่ และความสมบูรณ์แห่งความรอด หรือที่รู้จักกันในชื่อ การชำระให้บริสุทธิ์อย่างสมบูรณ์ 
หรือความสมบูรณ์แบบของคริสเตียน เมธอดิสต์ได้สร้างโครงสร้างและชุมชนแห่งพันธสัญญา (สมาคม กลุ่มเล็ก 
และชั้นเรียน) ควบคู่ไปกับคริสตจักรที่จัดตั้งขึ้นแล้ว เพื่อเอื้ออำนวยต่อพันธกิจ “ที่จะปฏิรูปชาติ โดยเฉพาะคริสตจักร 
และเผยแพร่ความบริสุทธิ์ตามพระคัมภีร์ไปทั่วแผ่นดิน”

คำร้อง 1434   | ¶108 |   หน้า 29  
จัดวางกฎทั่วไปฉบับปรับปรุงไว้ในสาขาหลักการพื้นฐานของหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย
ได้รับการสนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 52 / ไม่เห็นชอบ 0 / งดออกเสียง 1
การแก้ไข:
[ไม่แสดงการแก้ไข: คำร้องนี้ย้าย ¶108 ไปเป็น ¶404 ใหม่ และเปลี่ยนหมายเลขย่อหน้าที่ตามมา
การย้ายตำแหน่งไม่สามารถแสดงเป็นรอยแก้ไขที่ทำเครื่องหมายไว้ได้ และการเปรียบเทียบย่อหน้าจะแสดงเพียงส่วนย่อยเท่านั้น
การดำเนินการของคณะยังคงเป็นไปตามที่บันทึกไว้ข้างต้น; โปรดดูข้อความในแฟ้มของคำร้อง]
คำร้อง 1441   | ¶106 |   หน้า 12   บทความแห่งความเชื่อของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 56 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

¶106. บทความแห่งความเชื่อของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล. บทความแห่งความเชื่อ 
กำหนดมาตรฐานหลักคำสอนเชิงบรรทัดฐานของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล เพื่อจุดประสงค์นั้น 
บทความเหล่านี้สอดคล้องกับธรรมประเพณีหลักข้อเชื่อของคริสตจักรสากล 
และแสดงถึงการเน้นย้ำและข้อห่วงใยเฉพาะของคริสตจักรเราในแนวเวสลีย์นัน-เมธอดิสต์ 
ตลอดจนมรดกทางเทววิทยาแห่งศรัทธาของเรา เพื่อจุดประสงค์นั้น 
บทความเหล่านี้ยืนยันธรรมประเพณีหลักข้อเชื่อของคริสตจักรสากล แสดงถึงมรดกทางเทววิทยาโปรเตสแตนต์แห่งศรัทธาของเรา 
และระบุการเน้นย้ำและข้อห่วงใยเฉพาะของคริสตจักรเราในแนวเวสลีย์นัน-เมธอดิสต์ 
แม้ว่าบทความแห่งความเชื่อจะระบุความยึดมั่นของเราต่อความเชื่อดั้งเดิมของคริสเตียน 
แต่เรายอมรับว่าถ้อยคำดั้งเดิมของหลักข้อเชื่อไนซีน (381) ระบุว่าพระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงดำเนินออกมาจากพระบิดา 
และว่าคริสตจักรหลายแห่งทั่วโลกและภายในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลมิได้รับรองถ้อยแถลงเพิ่มเติมที่ว่าพระวิญญาณทรงดำเนินออกมาจากพระบุตรด้วย 
เพื่อสะท้อนลักษณะทั่วโลก เมธอดิสต์โกลบอลมีเสรีภาพอยู่แล้วที่จะรวมไว้หรือละเว้นวลี “และพระบุตร” ในการใช้หลักข้อเชื่อไนซีน 
ทั้งในการนมัสการและในการสอนเรื่องศรัทธา (¶105) ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้เกี่ยวกับหลักข้อเชื่อไนซีน 
เมธอดิสต์โกลบอลอาจละเว้น “และพระบุตร” จากประโยคแรกของบทความที่ III, “พระวิญญาณบริสุทธิ์” 
บทความแห่งความเชื่อได้รับ การยืนยันโดยพระคัมภีร์ และจะต้องได้รับการสอนในคริสตจักรของเรา. บทความเหล่านี้เป็น 
มาตรฐานหลักที่ประกาศ “ความเชื่อซึ่งได้ทรงมอบไว้แก่ธรรมิกชนทั้งหลายครั้งเดียวเป็นพอ” (ยูดา 3) 
และทำหน้าที่เป็นเครื่องป้องกันคำสอนเท็จ 
โดยจัดเตรียมพื้นฐานสำหรับการสรรเสริญและถวายเกียรติแด่พระเจ้าในการสอนอย่างซื่อสัตย์ซึ่งชี้นำเราไปสู่ชีวิตแห่งการรับใช้ราชอาณาจักรของพระเจ้า

เราเชื่อในพระวิญญาณบริสุทธิ์ ผู้ทรงมาจากพระบิดาและพระบุตรชั่วนิรันดร์ พระองค์ทรงมีเนื้อแท้เดียวกันกับพระบิดาและพระบุตร 
และทรงเท่าเทียมกับพระองค์ทั้งสองในด้านพระบารมี ฤทธานุภาพ และพระสิริ ในฐานะที่ทรงเป็นพระเจ้าเที่ยงแท้และนิรันดร์ 
พระองค์ทรงสมควรแก่การนมัสการและการสรรเสริญของเรา พระวิญญาณทรงทำให้โลกสำนึกในเรื่องบาป ความชอบธรรม 
และการพิพากษา พระองค์ทรงเป็นพยานถึงพระเยซูคริสต์ ทรงนำเราให้มีศรัทธาในพระองค์ และทรงนำเราเข้าสู่คริสตจักร 
และทรงชำระเราให้บริสุทธิ์โดยการสถิตอยู่ภายในของพระองค.์ พร้อมกับพระบิดาและพระบุตร 
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พระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงประทานของประทานและให้อำนาจแก่คริสตจักรด้วยทุกสิ่งที่จำเป็นเพื่อบรรลุพันธกิจของคริสตจักรในโลก. 
พร้อมกับพระบิดาและพระบุตร 
พระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงประทานของประทานและให้อำนาจแก่คริสตจักรด้วยทุกสิ่งที่จำเป็นเพื่อบรรลุพันธกิจของพระเจ้าในโลก
พระองค์ทรงเป็นมัดจำที่รับประกันพระสิริที่จะมาถึง ทรงปลอบโยนและค้ำจุนผู้สัตย์ซื่อ และทรงนำเราไปสู่ความจริงทั้งมวล 
ทรงเป็นพยานร่วมกับจิตวิญญาณของเราว่าเราเป็นลูกของพระเจ้า

เราเชื่อในการดลใจจากพระเจ้าและสิทธิอำนาจของพระคัมภีร์พันธสัญญาเก่าและพันธสัญญาใหม่ทั้งฉบับ 
พันธสัญญาเก่าไม่ได้ขัดแย้งกับพันธสัญญาใหม่ เพราะพระคริสต์ทรงประทานชีวิตนิรันดร์แก่เราในทั้งสองฉบับ 
พระคัมภีร์ปราศจากความผิดพลาดในทุกสิ่งที่ยืนยัน และเป็นกฎแห่งศรัทธาและการปฏิบัติเพียงประการเดียวที่ไม่ผิดพลาด. 
พระคัมภีร์เป็นความจริงและน่าเชื่อถือโดยสิ้นเชิง และเป็นกฎแห่งศรัทธาและการปฏิบัติเพียงประการเดียวที่ไม่ผิดพลาด 
มันบรรจุทุกสิ่งที่จำเป็นสำหรับความรอด สิ่งใดก็ตามที่ไม่ได้เปิดเผยหรือกำหนดไว้ในพระคัมภีร์อันศักดิ์สิทธิ์ 
จะต้องไม่ถูกสอนว่าเป็นสิ่งจำเป็นต่อความรอด

เราเชื่อว่าบัพติศมาเป็นเครื่องหมายของการเข้าสู่คริสตจักรที่มองเห็นได้และพันธสัญญาใหม่ในพระคริสต์ 
พิธีบัพติศมาเป็นหมายสำคัญและตราประทับแห่งการรวมเราเข้าไว้ในครัวเรือนแห่งความเชื่อ 
ในการเป็นหนึ่งเดียวกับการสิ้นพระชนม์และการฟื้นคืนพระชนม์ของพระคริสต์ เราเชื่อในบัพติศมาเดียว 
ซึ่งเป็นเครื่องหมายการเข้าสู่คริสตจักรที่ปรากฏให้เห็นและพันธสัญญาใหม่ในพระคริสต์ 
พิธีบัพติศมาเป็นหมายสำคัญและตราประทับแห่งการรวมเราเข้าไว้ในครัวเรือนแห่งความเชื่อ 
ในการเป็นหนึ่งเดียวกับการสิ้นพระชนม์และการฟื้นคืนพระชนม์ของพระคริสต์ พิธีบัพติศมาเป็นสัญลักษณ์แห่งการกลับใจใหม่ 
การชำระล้างจากบาป และการบังเกิดใหม่ในฤทธิ์เดชของพระวิญญาณบริสุทธิ์ 
เราเชื่อว่าพระสัญญาแห่งพันธสัญญาใหม่รวมถึงบุตรหลานของผู้เชื่อ 
ทำให้ทารกเป็นผู้ที่เหมาะสมและยอมรับได้สำหรับการบัพติศมาแบบคริสเตียน ซึ่งไม่ควรถูกปฏิเสธ 
เป็นความรับผิดชอบพิเศษของคริสตจักรในการเลี้ยงดูและนำเด็กที่รับบัพติศมาไปสู่การยืนยันบัพติศมาของพวกเขาในฐานะการประกาศความเชื่อต่อสาธารณะและความมุ่งมั่นส่วนตัวในการเป็นสาวกตลอดชีวิต

เราเชื่อว่าพระคริสต์จะเสด็จมาอีกครั้งด้วยพระสิริเพื่อพิพากษาคนเป็นและคนตาย เราเชื่อในการฟื้นคืนชีพของร่างกาย 
คนชั่วไปสู่การลงโทษนิรันดร์ และคนชอบธรรมไปสู่ชีวิตนิรันดร์ในสิ่งทรงสร้างใหม่ของพระเจ้า

การบริหารฝ่ายตุลาการ — 1 คำร้อง

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1130   หน้า 584   ภาค IX / JPP การรวบรวมกระบวนการการบริหารฝ่ายตุลาการ (BDD และ JPP)
ได้รับการสนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 32 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

¶ 901. ความรับผิดชอบในคริสตจักร 
การบริหารงานยุติธรรมของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลซึ่งก่อตั้งขึ้นจากการทรงเรียกสู่ความสัตย์ซื่อและความบริสุทธิ์ในพันธสัญญาเดิมและพันธสัญญาใหม่ 
มุ่งถวายเกียรติแด่พระเจ้าในทุกสิ่ง มีรากฐานมาจากพันธกิจแห่งการคืนดีที่พระเยซูคริสต์ประทานแก่คริสตจักร (2 โครินธ์ 
5:18) Founded in the call to faithfulness and holiness in the Old and New Testaments, the Global 
Methodist Church judicial administration seeks to honor God in all things. 
มีรากฐานมาจากพันธกิจแห่งการคืนดีที่พระเยซูคริสต์ประทานแก่คริสตจักร (2 โครินธ์ 5:18) 
วัตถุประสงค์คือเพื่อปกป้องความซื่อตรงของปัจเจกบุคคลและคริสตจักร และเพื่อฟื้นฟูความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของพระกาย 
(สุภาษิต 25:9-10; กาลาเทีย 6:1-2) โดยผ่านทางคำปฏิญาณในสมาชิกภาพและพิธีบวช 
ฆราวาสและนักบวชเข้าสู่การไว้วางใจอันศักดิ์สิทธิ์แห่งความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 
โดยให้คำมั่นว่าจะดำเนินชีวิตตามพันธสัญญาแห่งพระคุณ 
โดยได้รับการชี้นำจากความจริงในพระคัมภีร์และโดยการเป็นพยานของพระวิญญาณบริสุทธิ์ (ปัญญาจารย์ 4:9-10; โคโลสี 3:16) 
วัตถุประสงค์ของข้อร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ใด ๆ คือการแสวงหาความยุติธรรมที่นำไปสู่การกลับใจ การให้อภัย และการฟื้นฟู 
(กาลาเทีย 6:1-2) ทุกคนที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเหล่านี้จะต้องกระทำในฐานะผู้รับใช้ของพระคริสต์—ให้คุณค่าแก่ปัญญา 
ความไม่ลำเอียง การเก็บความลับ ความโปร่งใสของกระบวนการ 
และความรัก—โดยแสวงหาที่จะกล่าวความจริงด้วยความรักและดูแลกันและกันด้วยความสัตย์ซื่อ (เอเฟซัส 4:15; ยากอบ 
1:26). ทุกคนที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเหล่านี้จะต้องกระทำในฐานะผู้รับใช้ของพระคริสต์—ให้คุณค่าแก่ปัญญา 
ความเป็นธรรม การเก็บความลับ ความโปร่งใสของกระบวนการ 
และความรัก—โดยแสวงหาที่จะกล่าวความจริงด้วยความรักและดูแลกันและกันด้วยความสัตย์ซื่อ (เอเฟซัส 4:15; ยากอบ 
1:26) โดยผ่านทางระเบียบวินัยที่ปฏิบัติด้วยพระคุณ คริสตจักรเป็นพยานถึงความชอบธรรม ความเมตตา 
และพระราชกิจแห่งการไถ่ของพระเจ้าในโลก

3. การเก็บความลับ. ข้อร้องเรียนอย่างเป็นทางการทั้งหมดและหลักฐานสนับสนุน 
จะต้องได้รับการปฏิบัติเป็นความลับโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับแจ้งข้อร้องเรียน 
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เว้นแต่บุคคลที่อาจเกี่ยวข้องโดยตรงในกระบวนการข้อร้องเรียน (เช่น พยานในเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง) 
หรือเท่าที่บุคคลผู้ดำเนินกระบวนการอาจอนุญาต หรือที่กำหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย. All 
persons leading and processing a formal complaint shall treat supporting evidence and documents 
with confidentiality. 

5. ประธานกระบวนการ บุคคลที่รับผิดชอบในการจัดการและอำนวยการกระบวนการร้องเรียนจะถูกเรียกว่าประธานกระบวนการ 
ประธานกระบวนการคือ:

a. ประธานคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นมุขนายกที่ยังปฏิบัติหน้าที่

b. มุขนายกของผู้ถูกร้องเรียน หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นผู้บริหารการประชุมสภา หากผู้ร้องเรียนเป็นมุขนายกของผู้ถูกร้องเรียน 
ประธานกระบวนการจะได้รับการแต่งตั้งโดยสมัชชามุขนายก

c. ผู้บริหารการประชุมสภาของนักบวช หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นนักบวชที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งมุขนายกที่ยังปฏิบัติหน้าที่

d. ผู้บริหารการประชุมสภาของคริสตจักรท้องถิ่น หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นสมาชิกคริสตจักรท้องถิ่น

บุคคลผู้ได้รับมอบหมายให้จัดการและกำกับกระบวนการข้อร้องเรียน จะเรียกว่า ประธานกระบวนการ 
ประธานกระบวนการจะต้องได้รับการกำหนดดังต่อไปนี้:

a) หากผู้ถูกร้องเป็นมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
ประธานกระบวนการจะต้องเป็นประธานคณะกรรมการมุขนายกโกลบอล หรือสมาชิกคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลที่ประธานกำหนด

b) 
หากผู้ถูกร้องเป็นผู้บริหารการประชุมสภา ประธานกระบวนการจะต้องเป็นผู้บริหารการประชุมสภาซึ่งได้รับการเสนอชื่อโดยมุขนายกของผู้ถูกร้อง 
และได้รับความเห็นชอบจากมุขนายก

c) หากผู้ถูกร้องเป็นผู้บริหารการประชุมสภาและผู้ร้องคือมุขนายกของผู้ถูกร้อง 
ประธานกระบวนการจะต้องเป็นผู้บริหารการประชุมสภาที่มุขนายกมอบหมาย

d) หากผู้ถูกร้องเป็นศาสนาจารย์ที่มิได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นมุขนายก ประธานกระบวนการจะต้องเป็นผู้บริหารการประชุมสภาของศาสนาจารย์ผู้นั้น

e) หากผู้ถูกร้องเป็นสมาชิกคริสตจักรท้องถิ่น ประธานกระบวนการจะต้องเป็นผู้บริหารการประชุมสภาของคริสตจักรท้องถิ่นนั้น

เขตอำนาจหมายถึงอำนาจและความรับผิดชอบที่ภาคเก้ามอบให้แก่เจ้าหน้าที่หรือคณะเพื่อกำกับ รับฟัง ตัดสิน 
หรือดำเนินการอื่นใดต่อข้อร้องเรียนในขั้นตอนหนึ่งโดยเฉพาะ 
เว้นแต่ภาคเก้าจะกำหนดไว้อย่างชัดแจ้งสำหรับเขตอำนาจที่สงวนไว้หรือเขตอำนาจพร้อมกัน 
เจ้าหน้าที่หรือคณะเพียงหนึ่งเดียวเท่านั้นจะใช้อำนาจเขตอำนาจหลักได้ในแต่ละครั้ง 
เขตอำนาจเริ่มต้นเมื่อเจ้าหน้าที่หรือคณะที่ได้รับการกำหนดได้รับข้อร้องเรียน บันทึก การส่งตัวต่อ การอุทธรณ์ 
หรือเอกสารการตั้งข้อกล่าวหาที่จำเป็นสำหรับขั้นตอนนั้น และสิ้นสุดลงเมื่อมีการยุติขั้นสุดท้าย 
หรือเมื่อเจ้าหน้าที่หรือคณะถัดไปได้รับเขตอำนาจ แต่ละคณะที่ได้รับมอบหมายให้สอบสวน ทบทวน เสนอแนะ ตัดสิน 
หรือรับฟังการอุทธรณ์ จะต้องใช้อำนาจและดุลพินิจโดยอิสระที่หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยมอบหมายแก่คณะนั้น 
ประธานกระบวนการ มุขนายก ผู้บริหารการประชุมสภา ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต คณะรัฐมนตรี 
หรือบุคคลผู้เข้าร่วมในขั้นตอนก่อนหน้า 
มิอาจกำกับหรือควบคุมการพิจารณาอย่างรอบคอบหรือการตัดสินใจของคณะในภายหลัง 
ข้อจำกัดนี้ให้รวมถึงศาสนาจารย์ที่ลงคะแนนเสียงในวาระศาสนาจารย์ด้วย

1. ข้อร้องเรียนทั้งหมดจะต้องยื่นต่อผู้รับที่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง 
ในกรณีที่เป็นการร้องเรียนทางปกครองต่อนักบวชที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งมุขนายกที่ยังปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รับที่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้องจะต้องยืนยันว่าคณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบลของคริสตจักรท้องถิ่นได้พยายามหาข้อยุติแล้ว
ในกรณีข้อร้องเรียนทางการบริหารต่อศาสนาจารย์ที่มิได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นมุขนายก 
และปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การแต่งตั้งในคริสตจักรท้องถิ่น 
ผู้รับที่ได้รับมอบอำนาจโดยชอบจะต้องยืนยันว่าคณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบลของคริสตจักรท้องถิ่นได้พยายามหาข้อยุติแล้ว
หากยังไม่ได้ดำเนินการ 
ข้อร้องเรียนจะถูกส่งต่อไปยังคณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบลเพื่อหาข้อยุติก่อนที่จะมีการร้องเรียนอย่างเป็นทางการ 
หากไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่คริสตจักรท้องถิ่นได้ ผู้รับที่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้องจะรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นทางการ

c. หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นสมาชิกคริสตจักรท้องถิ่น 
ประธานกระบวนการต้องแจ้งให้ประธานสภาคริสตจักรหรือเทียบเท่าของคริสตจักรท้องถิ่นของผู้ถูกร้องเรียน 
ศิษยาภิบาลอาวุโสของคริสตจักรท้องถิ่นของผู้ถูกร้องเรียน 
และผู้บริหารการประชุมสภาทราบว่าได้รับการร้องเรียนทางปกครองหรือการร้องเรียนต่อศาลยุติธรรมต่อผู้ถูกร้องเรียนแล้ว 
หากผู้ถูกร้องเป็นสมาชิกคริสตจักรท้องถิ่น 
ประธานกระบวนการต้องแจ้งประธานสภาคริสตจักรหรือผู้เทียบเท่าของคริสตจักรท้องถิ่นของผู้ถูกร้อง 
ศิษยาภิบาลอาวุโสของคริสตจักรท้องถิ่นของผู้ถูกร้อง และผู้บริหารการประชุมสภา 
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ว่าได้รับร้องเรียนต่อศาลยุติธรรมต่อผู้ถูกร้องแล้ว 
ประธานกระบวนการต้องแจ้งให้ทุกฝ่ายเหล่านี้ทราบถึงความคืบหน้าของกระบวนการร้องเรียน

4. ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนหลายคน ในกระบวนการทั้งหมดภายใต้ภาคเก้า 
เพื่อให้เกิดความประหยัดและประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรม:

a. 
บุคคลหลายคนที่ถูกกล่าวหาว่าได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์หรือการกระทำเดียวกันหรือที่เทียบเคียงได้โดยผู้ถูกร้องเรียนคนเดียวกัน 
อาจร่วมกันยื่นข้อร้องเรียนฉบับเดียวต่อผู้ถูกร้องเรียนได้ ในกรณีดังกล่าว 
คู่ความหลายฝ่ายที่ยื่นข้อร้องเรียนฉบับเดียวจะต้องเลือกตัวแทนหนึ่งคนเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ร้องเรียนสำหรับคู่ความทุกฝ่ายที่ลงนามในข้อร้องเรียน 
และผู้ร้องเรียนคนดังกล่าวจะมีสิทธิในการเลือกบุคคลผู้ให้การสนับสนุนสำหรับกระบวนการร้องเรียน

b. ในกรณีที่มีการยื่นข้อร้องเรียนหลายฉบับต่อผู้ถูกร้องเรียนคนเดียวกันโดยอาศัยข้อเรียกร้อง การกระทำ 
หรือพฤติการณ์เดียวกันหรือเหมือนกันอย่างมีนัยสำคัญ ประธานในกระบวนการอาจรวมข้อร้องเรียนหลายฉบับเข้าด้วยกันได้ 
แต่ไม่จำเป็นต้องทำเช่นนั้น เพื่อการบริหารจัดการในระหว่างกระบวนการร้องเรียน ในกรณีดังกล่าว 
คู่ความที่ยื่นข้อร้องเรียนหลายฉบับจะต้องเลือกผู้ร้องเรียนคนหนึ่งเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ร้องเรียนสำหรับคู่ความทุกฝ่ายที่ลงนามในข้อร้องเรียนแยกต่างหาก 
และผู้ร้องเรียนที่ได้รับมอบหมายนั้นจะมีสิทธิในการเลือกบุคคลผู้ให้การสนับสนุนสำหรับกระบวนการร้องเรียน 

c. หากคู่กรณีหลายฝ่ายที่ยื่นข้อร้องเรียนหนึ่งฉบับ 
หรือบุคคลหลายคนที่ยื่นข้อร้องเรียนหลายฉบับตามที่อธิบายไว้ในอนุวรรค (a) และ (b) ข้างต้น 
มิได้ถูกรวมโดยประธานกระบวนการตามที่ระบุไว้ข้างต้น 
ทุกฝ่ายที่ร่วมในข้อร้องเรียนหรือข้อร้องเรียนทั้งหลายจะมีสิทธิเข้าร่วมและกล่าวในทุกขั้นตอนของกระบวนการข้อร้องเรียน 
และแต่ละฝ่ายมีสิทธิที่จะมีบุคคลสนับสนุน 

d. ในกรณีที่มีผู้ถูกร้องเรียนหลายคนในข้อร้องเรียนฉบับเดียว 
ผู้ถูกร้องเรียนแต่ละคนจะมีสิทธิเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมและแสดงความคิดเห็นในทุกขั้นตอนของกระบวนการร้องเรียน

e. คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งในข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียนหรือผู้ถูกร้องเรียนหลายคน 
หรือคู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งที่มีชื่ออยู่ในข้อร้องเรียนหลายฉบับที่ยื่นต่อผู้ถูกร้องเรียนคนเดียวกันซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง 
การกระทำ หรือพฤติการณ์เดียวกัน มีสิทธิที่จะร้องขอให้มีการแยกประเด็น (การแบ่งแยก) 
ข้อเรียกร้องที่ระบุไว้ในข้อร้องเรียน 
และประธานในกระบวนการหรือประธานการประชุมอาจแยกประเด็นเรื่องดังกล่าวได้เมื่อมีการแสดงให้เห็นถึงเหตุอันสมควร

f. การยกเลิกข้อร้องเรียนที่รวมกัน หรือข้อร้องเรียนรายบุคคลใด ๆ ภายในการดำเนินการที่รวมกัน 
ด้วยเหตุทางกระบวนการหรือทางเทคนิค จะไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินต่อไปของข้อร้องเรียนรายบุคคลใด ๆ 
ซึ่งข้ออ้างมิได้อยู่ภายใต้ข้อบกพร่องทางกระบวนการเดียวกันจากข้อร้องเรียนเดิมของตน 
โดยอาศัยพฤติการณ์เฉพาะของตน

5. หากข้อร้องเรียนได้รับการประกาศว่าถูกต้อง ผู้ถูกร้องเรียนอาจยื่นคำตอบเป็นลายลักษณ์อักษร
ซึ่งต้องส่งให้ประธานกระบวนการและผู้ร้องเรียนอย่างน้อยห้า (5) วันก่อนการประชุมตอบสนองของฝ่ายกำกับดูแล
ในขณะที่กระบวนการร้องเรียนดำเนินไป
ประธานกระบวนการจะต้องแจ้งให้ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนทราบถึงความคืบหน้าใด ๆ
ในการดำเนินการกับข้อร้องเรียนอย่างทันท่วงที
6. ประธานกระบวนการอาจขยายระยะเวลาที่กำหนดทั้งหมดได้ครั้งเดียวเป็นเวลาสามสิบ (30) วัน
ตามคำขอของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือตามญัตติของประธานกระบวนการเอง นอกเหนือจากการขยายเวลาอื่น ๆ
ที่ระบุไว้ในส่วนที่เก้าแล้ว การขยายเวลาเพิ่มเติมจะต้องได้รับการอนุมัติจากทุกฝ่าย
ข้อกำหนดเวลาขั้นต่ำทั้งหมดในกระบวนการอาจได้รับการยกเว้นเป็นรายกรณี
โดยได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากทุกฝ่ายและประธานกระบวนการ
7. ผู้ร้องเรียนอาจถอนข้อร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรได้ทุกเมื่อในระหว่างกระบวนการก่อนที่จะมีการตัดสินขั้นสุดท้าย
การแจ้งการถอนจะต้องส่งให้ทุกฝ่ายที่ได้รับแจ้งทราบ
ผู้ร้องเรียนไม่สามารถยื่นข้อร้องเรียนที่ถอนไปแล้วซ้ำได้สำหรับความผิดที่ถูกกล่าวหาเดียวกันและข้อเท็จจริงชุดเดียวกัน

2. ในกรณีที่มีข้อตกลงการระงับข้อพิพาทอย่างเป็นธรรมที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนของหลายฝ่ายตามที่อธิบายไว้ใน 
¶903.4 ต้องแจ้งผู้ร้องเรียนเดิมทั้งหมด และทุกคนต้องเข้าเป็นคู่สัญญาในข้อตกลงการระงับข้อพิพาทอย่างเป็นธรรม 
หากฝ่ายใดดังกล่าว ภายหลังได้รับแจ้ง เลือกไม่เข้าร่วมข้อตกลงการระงับข้อพิพาทอย่างเป็นธรรม 
ข้อร้องเรียนของฝ่ายนั้นอาจดำเนินต่อไปเป็นรายบุคคล 

11. ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนหลายคน ในการดำเนินคดีทั้งหมดภายใต้ส่วนที่เก้า 
เพื่อให้เกิดความประหยัดในทางตุลาการและโอกาสให้ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนทุกคนได้รับการรับฟัง:

a. บุคคลหลายคนที่ถูกกล่าวหาว่าได้รับความเสียหายจากการกระทำหรือเหตุการณ์อาจร่วมกันยื่นข้อร้องเรียนฉบับเดียว 
และทุกคนมีสิทธิที่จะปรากฏตัวและพูดในทุกขั้นตอนของกระบวนการร้องเรียน 
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ในกรณีของผู้ถูกร้องเรียนหลายคนต่อข้อร้องเรียนฉบับเดียว 
แต่ละคนจะมีสิทธิเช่นเดียวกันที่จะปรากฏตัวและพูดในทุกขั้นตอนของกระบวนการร้องเรียน

b. 
ข้อร้องเรียนหลายฉบับที่อิงตามข้อเรียกร้องหรือสถานการณ์เดียวกันหรือคล้ายกันอย่างมีนัยสำคัญอาจถูกรวมเข้าเป็นข้อร้องเรียนหนึ่งฉบับหรือมากกว่านั้น 
ตามคำแนะนำของประธานกระบวนการ โดยได้รับความยินยอมจากผู้ร้องเรียนทุกคน

c. ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งในข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียนหรือผู้ถูกร้องเรียนหลายคนมีสิทธิที่จะขอแยกคดี 
(bifurcation) และคดีอาจถูกแยกได้เมื่อแสดงให้เห็นเหตุผลอันสมควร

12.การคุ้มครองจากการตอบโต้ ระหว่างหรือหลังกระบวนการร้องเรียน 
ผู้ถูกร้องเรียนที่เป็นมุขนายกที่ยังปฏิบัติหน้าที่จะไม่เปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งนักบวชผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน 
ยกเว้นจะได้รับการอนุมัติจากสมัชชามุขนายก 11. การคุ้มครองจากการตอบโต้ 
หลังจากมีการยื่นข้อร้องเรียนต่อมุขนายกหรือผู้บริหารการประชุมสภาที่ยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
การเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งครั้งถัดไปของผู้ร้องเรียนต้องได้รับความเห็นชอบด้วยเสียงสนับสนุน 2/3 ของมุขนายก 
เว้นแต่ผู้ถูกร้องมิได้ปฏิบัติหน้าที่ในความสัมพันธ์ด้านการแต่งตั้งกับผู้ร้องเรียนอีกต่อไป

12. ชื่อเสียงและการสื่อสาร เมื่อข้อร้องเรียนหรือข้อหาถูกยกฟ้องหรือถูกกลับคำตัดสินในการอุทธรณ์ 
ประธานกระบวนการต้องสื่อสารเป็นลายลักษณ์อักษรแก่ทุกฝ่ายในกรณีที่ก่อนหน้านี้กำหนดให้มีการสื่อสาร 
โดยระบุว่าเรื่องดังกล่าวได้รับการยุติแล้ว

b. การตอบสนองเชิงสืบสวน 
คณะกรรมการสอบสวนของคณะกรรมการศาสนกิจจะประชุมเพื่อสืบสวนข้อกล่าวหาของข้อร้องเรียน (ดู ¶ 910) 
คณะกรรมการสอบสวนฝ่ายบริหารของคณะกรรมการศาสนกิจต้องเชิญประชุมเพื่อสอบสวนข้อกล่าวหาตามข้อร้องเรียน (ดู 
¶ 910) วัตถุประสงค์ของการตอบสนองเชิงสืบสวนคือ เพื่อสร้างข้อเท็จจริงเท่าที่จะเป็นไปได้ พิจารณาสถานการณ์และคำอธิบาย 
ตัดสินว่ามีประเด็นที่สมควรดำเนินการหรือไม่ และหาแผนในการจัดการกับการปฏิบัติหน้าที่ในศาสนกิจที่ไม่น่าพอใจใด ๆ 
คณะกรรมการจะมีสิทธิ์เข้าถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่เกี่ยวกับข้อกล่าวหา และจะสามารถสัมภาษณ์พยานได้ 
เมื่อมีการสัมภาษณ์พยาน ผู้ถูกร้องเรียนและผู้ร้องเรียนพร้อมกับบุคคลสนับสนุนจะมีสิทธิที่จะปรากฏตัวและถามคำถาม

3. คณะกรรมการอาจพบว่าข้อกล่าวหามีมูลและแนะนำให้มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพโดยไม่สมัครใจ เช่น 
การมอบคืนหนังสือรับรอง การย้ายตำแหน่งทางปกครอง การลาพักงานโดยไม่สมัครใจ หรือการเกษียณอายุโดยไม่สมัครใจ 
ผลลัพธ์นี้อาจกำหนดได้ด้วยคะแนนเสียงสามในสี่ของคณะกรรมการ 
และการให้สัตยาบันโดยเสียงข้างมากของคณะกรรมการศาสนกิจ รวมทั้งเสียงข้างมากของที่ประชุมศาสนาจารย ์
รวมทั้งการอนุมัติของที่ประชุมศาสนาจารย์ตามวรรค 518 

c. การตรวจสอบทางปกครอง 
คณะกรรมการตรวจสอบทางปกครองของการประชุมสภาจะตรวจสอบรายงานของการตอบสนองเชิงสืบสวนและกระบวนการทั้งหมดที่คณะกรรมการศาสนกิจใช้ในการตอบสนองเชิงสืบสวนเพื่อพิจารณาว่าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของ 
¶ 906 และกระบวนการที่เป็นธรรม (¶ 905) หรือไม่ 
คณะกรรมการจะไม่มีอำนาจในการตรวจสอบข้อเท็จจริงของคดีหรือข้อดีข้อเสียของการตัดสินใจ 
คณะกรรมการจะออกรายงานเกี่ยวกับกระบวนการและการปฏิบัติตาม หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย 
ซึ่งรายงานจะถูกส่งให้ผู้ถูกร้องเรียน ผู้ร้องเรียน ผู้บริหารการประชุมสภา คณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการศาสนกิจ 
และการประชุมนักบวชก่อนที่จะมีการดำเนินการใด ๆ โดยหน่วยงานเหล่านั้นเกี่ยวกับการตอบสนองเชิงสืบสวน 
ก่อนที่จะมีรายงาน หากคณะกรรมการพบว่ามีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น 
อาจแนะนำให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เหมาะสมดำเนินการเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาดโดยเร็ว 
หรือตัดสินว่าข้อผิดพลาดนั้นไม่มีผลกระทบ 
การดำเนินการแก้ไขจะถูกนำมาพิจารณาในการตอบสนองโดยคณะกรรมการศาสนกิจและการประชุมนักบวช 
คณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายบริหารจะต้องทำรายงานให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบ (30) วันหลังจากได้รับเรื่อง 

c. การตรวจสอบฝ่ายบริหารและการอุทธรณ์ชั้นแรก เมื่อได้รับรายงานและบันทึกการตอบสนองด้านการสอบสวน 
และหนังสือแจ้งและคำแถลงเหตุแห่งการอุทธรณ์ที่ยื่นภายในกำหนดเวลาตาม ¶ 917 แล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายบริหารของการประชุมสภามีเขตอำนาจเหนือข้อร้องเรียนฝ่ายบริหารเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบฝ่ายบริหารและการอุทธรณ์ชั้นแรก 
คณะกรรมการต้องตรวจสอบรายงานการตอบสนองด้านการสอบสวนและกระบวนการที่คณะกรรมการสอบสวนใช้ 
เพื่อพิจารณาว่าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของ ¶ 906 หลักการกระบวนการที่เป็นธรรมใน ¶ 905 
และข้อกำหนดอื่นที่ใช้บังคับของหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยหรือไม่ 
คณะกรรมการไม่มีอำนาจพิจารณาข้อเท็จจริงของคดีใหม่ รับพยานหลักฐานใหม่ หรือตรวจสอบคุณลักษณะของการตัดสินใจ 
การตรวจสอบต้องตั้งอยู่บนบันทึกของกระบวนการฝ่ายบริหาร 
และต้องพิจารณาเหตุแห่งการอุทธรณ์แต่ละข้อที่ผู้อุทธรณ์ยกขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายบริหารต้องออกรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดตามหัวข้อต่อไปนี้ตามที่ใช้บังคับ: (1) 
บทสรุป; (2) ถ้อยแถลงข้อเท็จจริง ซึ่งจำกัดเฉพาะข้อเท็จจริงเชิงกระบวนการที่จำเป็นต่อการวินิจฉัยประเด็นที่เสนอ; (3) 
เขตอำนาจ; (4) เหตุแห่งการอุทธรณ์และประเด็นที่เสนอ; (5) การวิเคราะห์และเหตุผล; และ (6) การตัดสินใจและข้อสรุป 
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รายงานต้องระบุและพิจารณาเหตุแห่งการอุทธรณ์แต่ละข้อแยกต่างหาก 
และต้องระบุว่าเกิดข้อผิดพลาดในกฎหมายคริสตจักรหรือกระบวนการหรือไม่ 
ข้อผิดพลาดดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อข้อเสนอแนะหรือการดำเนินการของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ 
และต้องมีหรือแนะนำให้มีการดำเนินการแก้ไขใดบ้าง หากมี 
รายงานต้องไม่แทนที่ดุลพินิจของคณะกรรมการสำหรับข้อค้นพบในคุณลักษณะของเรื่องที่คณะกรรมการสอบสวนได้วินิจฉัยไว้

ต้องมอบรายงานให้แก่ผู้ถูกร้อง ผู้ร้องเรียน ผู้บริหารการประชุมสภา คณะรัฐมนตรี คณะกรรมการศาสนกิจเต็มคณะ 
และที่ประชุมศาสนาจารย์ ก่อนที่องค์กรเหล่านั้นจะดำเนินการต่อการตอบสนองด้านการสอบสวน 
หากคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายบริหารพิจารณาเห็นว่าเกิดข้อผิดพลาดขึ้น คณะกรรมการอาจสั่งการหรือเสนอแนะ 
ภายในอำนาจที่ได้รับตามภาคนี้ ให้บุคคลหรือองค์กรที่เหมาะสมดำเนินการโดยพลันเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาด 
หรืออาจวินิจฉัยว่าข้อผิดพลาดนั้นไม่ก่อให้เกิดผลเสียหาย การดำเนินการแก้ไขจะเกิดขึ้นหรือไม่ 
ต้องสะท้อนอยู่ในการตรวจสอบหรือการอุทธรณ์ภายหลังใด ๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายบริหารต้องจัดทำรายงานให้เสร็จภายในสามสิบ (30) วันนับแต่ได้รับเขตอำนาจเหนือเรื่องนั้น

d. การตัดสินใจของคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลถือเป็นที่สิ้นสุด 
การตัดสินใจดังกล่าวอาจอุทธรณ์ต่อสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง

g. ความสัมพันธ์ และ/หรือ พฤติกรรมที่บั่นทอนศาสนกิจของศิษยาภิบาลหรือศาสนาจารย์ของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล; หรือ.

h. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเพศนอกพันธสัญญาการสมรสระหว่างชายหนึ่งคนและหญิงหนึ่งคน 
(ใช้บังคับแก่ฆราวาสเฉพาะเมื่อบุคคลนั้นได้รับการว่าจ้างจากหรือดำรงตำแหน่งผู้นำในคริสตจักรในขณะกระทำความผิด); 
หรือ i. การทารุณกรรม การแสวงหาประโยชน์ หรือการทำให้เด็กตกอยู่ในอันตราย

c) เมื่อจำเลยเป็นฆราวาส – การลงมติรับรองข้อกล่าวหาหรือรายละเอียดข้อกล่าวหาใดๆ จะต้องใช้เสียงข้างมากธรรมดา 
ร่างข้อกล่าวหาและรายละเอียดใด ๆ ที่คณะกรรมการรับรองแล้วจะถูกส่งภายในห้า (5) วันไปยังผู้ถูกร้องเรียน ผู้ร้องเรียน 
ผู้บริหารการประชุมสภา ผู้นำฆราวาสของคริสตจักรท้องถิ่นของผู้ถูกร้องเรียน ที่ปรึกษาของคริสตจักร ศิษยาภิบาล 
และผู้อาวุโสประธาน บัญชีข้อหาและรายละเอียดข้อหาใด ๆ ที่คณะกรรมการรับรองแล้ว ต้องส่งภายในห้า (5) 
วันให้แก่ผู้ถูกร้อง ผู้ร้องเรียน ผู้บริหารการประชุมสภา 
ประธานสภาคริสตจักรหรือผู้เทียบเท่าของคริสตจักรท้องถิ่นของผู้ถูกร้อง ที่ปรึกษาของคริสตจักร ศิษยาภิบาล 
และศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต

¶ 916. การอุทธรณ์คำถามทางกฎหมาย

1. การอุทธรณ์คำถามทางกฎหมายจะถูกอุทธรณ์โดยอัตโนมัติดังต่อไปนี้:

a. 
จากการตัดสินใจของผู้อาวุโสประธานซึ่งเป็นประธานในการประชุมสภาประจำตำบลหรือการประชุมสภาเขตไปยังมุขนายกซึ่งเป็นประธานในการประชุมสภาประจำปี 
เมื่อมีการยื่นอุทธรณ์ คำวินิจฉัยของมุขนายกอาจถูกอุทธรณ์ต่อไปยังสภาอุทธรณ์สัมพันธ์

b. จากการตัดสินใจของมุขนายกหรือผู้บริหารการประชุมสภาซึ่งเป็นประธานในการประชุมสภาประจำปี 
ไปยังสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง; และ c. จากมุขนายกซึ่งเป็นประธานในการประชุมใหญ่สามัญไปยังสภาอุทธรณ์สัมพันธ์

2. เมื่อมีการหยิบยกคำถามทางกฎหมายเป็นลายลักษณ์อักษรในระหว่างการประชุมสภา 
เป็นหน้าที่ของเลขานุการที่จะต้องดูแลให้มีการบันทึกคำแถลงที่ถูกต้องของคำถามที่ยื่นและคำวินิจฉัยของประธานในเรื่องนั้นไว้ในบันทึกการประชุมและรายงานการประชุมของสภา 
จากนั้นเลขานุการจะทำและรับรองสำเนาคำถามและคำวินิจฉัย และส่งต่อไปยังบุคคลหรือองค์กรที่ยื่นอุทธรณ์

¶ 916. คำถามทางกฎหมาย Questions of Law may be presented in writing during a regular business 
session of an annual, district, or charge conference. 
ประธานการประชุมต้องให้การตัดสินใจเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคำถามทางกฎหมายทั้งหมดที่ยื่นอย่างถูกต้องภายใน 30 วัน

1. 
คำถามและการตัดสินใจทางกฎหมายจะต้องถูกบันทึกโดยเลขานุการในบันทึกการประชุมของการประชุมสภาที่มีการเสนอคำถามนั้น 
The secretary shall also transmit the question and decision to the appropriate persons or bodies 
for review and appeal. การตัดสินใจทางกฎหมายจะถูกนำไปอุทธรณ์โดยอัตโนมัติดังนี้:

a. การประชุมสภาประจำตำบลหรือการประชุมสภาเขต 
มุขนายกที่ทำหน้าที่ประธานในการประชุมสภาประจำปีที่เกี่ยวข้องจะต้องตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรต่อการตัดสินใจทางกฎหมายทั้งหมดจัดทำโดยผู้อาวุโสซึ่งทำหน้าที่ประธานในการประชุมสภาประจำตำบลหรือการประชุมสภาเขต 
หรือโดยผู้บริหารการประชุมสภาประจำปีซึ่งทำหน้าที่ประธานในการประชุมสภาประจำปี 
สภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยงจะยืนยัน แก้ไข หรือกลับคำตัดสินใจนั้น The decision and review shall not be 
authoritative, except in the pending case, until it shall have been decided by the Connectional 
Council on Appeals.

b. การประชุมสภาประจำปีหรือการประชุมใหญ่สามัญ สภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยงจะต้องยืนยัน แก้ไข 
หรือกลับคำตัดสินใจทางกฎหมายทั้งหมดที่จัดทำโดยมุขนายกซึ่งทำหน้าที่ประธานในการประชุมสภาประจำปีหรือการประชุมใหญ่สามัญ 
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The decision shall not be authoritative, except in the pending case, until it shall have been decided 
by the Connectional Council on Appeals.

a. จากการตัดสินใจของคณะกรรมการสอบสวนของคณะกรรมการศาสนกิจ 
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายบริหารของการประชุมสภาประจำปี; 
จากการตัดสินใจของคณะกรรมการสอบสวนฝ่ายบริหาร 
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายบริหารของการประชุมสภาประจำปี;

4. การไม่มีสิทธิ์ สมาชิกของสภาอุทธรณ์สัมพันธ์จะไม่มีสิทธิ์ทำหน้าที่เป็นตัวแทนในการประชุมใหญ่สามัญ 
หรือทำหน้าที่ในคณะกรรมการหรือคณะกรรมาธิการใด ๆ ของคริสตจักรทั่วไปหรือการประชุมสภาประจำป ี
สมาชิกของสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยงไม่มีสิทธิ์ทำหน้าที่เป็นตัวแทนในการประชุมใหญ่สามัญ เป็นสมาชิกของคณะ 
คณะกรรมการ หรือเป็นผู้บริหารการประชุมสภาใด ๆ ของคริสตจักรทั่วไป สมาชิกอาจทำหน้าที่ในคณะกรรมการ สภา 
หรือคณะของการประชุมสภาประจำปี เขต หรือคริสตจักรท้องถิ่นได้ ภายใต้ข้อกำหนดของ ¶ 9XX เกี่ยวกับการถอนตัว 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการสื่อสาร ex parte

5. การเสนอชื่อบุคคล ล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่สามัญ 
คณะกรรมการเสนอชื่อบุคคลฝ่ายบริหารจะเสนอชื่อบุคคลทั้งหมดยี่สิบเอ็ด (21) คนด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 
ซึ่งเป็นตัวแทนของความหลากหลายทางภูมิศาสตร์ ชาติพันธุ์ 
และเพศของคริสตจักรในประเภทฆราวาสและนักบวชที่เหมาะสม ในวันแรกของการประชุมใหญ่สามัญ 
อาจมีการเสนอชื่อนักบวชหรือฆราวาสจากที่ประชุม ชื่อ สมาชิกภาพในการประชุมสภาประจำปี และข้อมูลชีวประวัติไม่เกิน 100 
คำ จะต้องได้รับการเผยแพร่เพื่อให้ตัวแทนในการประชุมใหญ่สามัญตรวจสอบอย่างน้อยสี่สิบแปด (48) 
ชั่วโมงก่อนเวลาเลือกตั้ง การเลือกตั้งจะเกิดขึ้นโดยไม่มีการอภิปรายหรือโต้วาที 
โดยการลงคะแนนลับและคะแนนเสียงข้างมาก  การเสนอชื่อบุคคลและการเลือก 
การเสนอชื่อบุคคลและการเลือกตั้งสมาชิกและผู้แทนสำรองเข้าสู่สภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยงจะต้องปฏิบัติตามกระบวนการที่ระบุไว้สำหรับการเลือกตั้งสมาชิกคณะกรรมการของส่วนเชื่อมโยงในส่วนที่แปด

1. กฎการปฏิบัติและกระบวนการ 
สภาอุทธรณ์สัมพันธ์จะจัดทำกฎการปฏิบัติและกระบวนการของตนเองซึ่งไม่ขัดแย้งกับข้อกำหนดของ ระเบียบวินัย 
รวมถึงการเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขานุการของสภา ซึ่งจะได้รับการเลือกตั้งโดยสมาชิกของสภา 
กฎการปฏิบัติและกระบวนพิจารณาดังกล่าวต้องเป็นสาธารณะและคงเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์หรือสิ่งเทียบเท่าของสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง

5. การเข้าถึงของสาธารณชน เอกสารทั้งหมดที่ยื่นอย่างถูกต้องต่อสภาอุทธรณ์สัมพันธ์ตาม ระเบียบวินัย 
เป็นเรื่องของบันทึกสาธารณะและจะต้องให้แก่นักบวชและสมาชิกของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของสภาอุทธรณ์สัมพันธ์ ข้อมูลที่เป็นความลับอาจถูกตัดออกจากบันทึกสาธารณะได้ 
การพิจารณาของสภาเป็นเรื่องส่วนตัว 
การพิจารณาอย่างรอบคอบของสภาเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่ระหว่างพิจารณาเป็นเรื่องส่วนตัว 
การพิจารณาอย่างรอบคอบหรือการสนทนาอื่นทั้งหมดของสภาต้องบันทึกไว้ในรายงานการประชุมของสภา 
และต้องเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวบนเว็บไซต์หรือสิ่งเทียบเท่าของสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง 
สภาอาจกำหนดการพิจารณาคดีที่เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำเสนอข้อโต้แย้งด้วยวาจาในเรื่องใด ๆ

¶ 921. หน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง วัตถุประสงค์ 
สมาชิกของสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยงต้องประพฤติตนด้วยความเป็นกลาง 
และต้องหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อคติ หรือภาพลักษณ์ของความไม่เหมาะสมที่เกิดขึ้นจริงหรือที่รับรู้ได้ 
ซึ่งอาจบั่นทอนความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมของคริสตจักร นโยบายนี้ควบคุมการมีส่วนร่วมทั้งหมดในการอุทธรณ์ 
การทบทวน หรือเรื่องอื่นๆ ที่อาจมาถึงสภา

ข้อห้ามในการสื่อสารฝ่ายเดียวและการมีส่วนร่วมก่อนการตัดสินใจ

ห้ามสมาชิกของสภาฝ่ายอุทธรณ์ให้คำแนะนำ คำปรึกษา หรือความเห็นแก่บุคคลหรือหน่วยงานใดๆ เกี่ยวกับเรื่องใดๆ 
ที่อยู่หรืออาจคาดว่าจะมาถึงสภาในฐานะการอุทธรณ์ คำขอให้มีการตัดสินใจแบบประกาศ หรือกระบวนการทางตุลาการอื่นๆ

ห้ามสมาชิกเข้าร่วมในการสนทนา การประชุม การโต้ตอบ หรือการสื่อสารอื่นใด ไม่ว่าจะเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวกับฝ่ายใดๆ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่การประชุมสภาประจำปี 
หรือบุคคลอื่นที่สนใจนอกกระบวนการที่เป็นทางการของสภา

ข้อห้ามนี้ใช้บังคับตั้งแต่เวลาที่มีการยื่นเรื่อง หรือคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีการยื่นเรื่อง 
จนกว่าสภาจะได้มีคำวินิจฉัยสุดท้าย และระยะเวลาสำหรับการพิจารณาใหม่ได้สิ้นสุดลง

, ,  หากสมาชิกมีส่วนร่วมในการสนทนาโดยไม่เจตนา หรือได้รับข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับเรื่องที่ต่อมาถูกนำเสนอต่อสภา 
สมาชิกนั้นต้องเปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรโดยทันทีถึงพฤติการณ์ของการสื่อสารและสาระของการสื่อสารแก่ประธาน (หรือ 
หากประธานเป็นสมาชิกที่ได้รับผลกระทบ ให้เปิดเผยต่อรองประธานหรือสภาเต็มคณะ)

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทางการเงินและส่วนบุคคล ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นเมื่อใดก็ตามที่สมาชิก 
หรือสมาชิกในครอบครัวใกล้ชิดของสมาชิก (คู่สมรส บิดามารดา บุตร พี่น้อง หรือบุคคลใดๆ 
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ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนของสมาชิก) มี:

ผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงหรือโดยอ้อม (รวมถึงค่าตอบแทน การลงทุน การเป็นเจ้าของ 
หรือผลกำไรหรือขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น) ในหน่วยงาน สัญญา เงินอุดหนุน หรือผลลัพธ์ใดที่ได้รับผลกระทบจากเรื่องนั้น 
หรือการมีส่วนเกี่ยวข้องส่วนบุคคล ทางวิชาชีพ ทางความสัมพันธ์ หรือก่อนหน้านี้อื่นใด 
ที่อาจคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะบั่นทอนความเป็นกลางของสมาชิก ในกรณีดังกล่าว 
สมาชิกจะต้องเปิดเผยความขัดแย้งเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างครบถ้วน และจะต้องถอนตัวออกจากการสนทนา 
การพิจารณาอย่างรอบคอบ และการลงคะแนนทั้งหมดในเรื่องนั้น การถอนตัวจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกการประชุม

เรื่องเฉพาะของการประชุมสภาประจำป ีสมาชิกของสภาฝ่ายอุทธรณ์ที่เป็นนักบวช ฆราวาส 
หรือผู้พำนักของการประชุมสภาประจำปีใดโดยเฉพาะ จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการสนทนา การพิจารณาอย่างรอบคอบ 
หรือการลงคะแนนในเรื่องใดๆ ที่ส่งผลกระทบโดยเฉพาะและเป็นพิเศษต่อการประชุมสภาประจำปีนั้นเท่านั้น 
(รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง การอุทธรณ์ที่เกิดจากมติทางวินัย คำถามเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ การตัดสินใจด้านเงินทุน 
หรือการทบทวนด้านการบริหารที่จำกัดอยู่ในการประชุมสภานั้น) 
ข้อกำหนดนี้ไม่มีผลบังคับใช้กับเรื่องที่มีการประยุกต์ใช้โดยทั่วไปทั่วทั้งการเชื่อมโยง 
รวมถึงการตัดสินใจด้านกฎหมายจากการประชุมสภาประจำปีซึ่งมีเนื้อหาที่บังคับใช้นอกเหนือจากการประชุมสภาประจำปีที่เกิดขึ้น 
สมาชิกจะต้องถอนตัว และการถอนตัวนั้นจะต้องถูกบันทึกไว้ในบันทึกการประชุม

หน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล ก่อนการประชุมหรือการพิจารณาเรื่องที่อยู่ในบัญชีรับเรื่อง 
สมาชิกแต่ละคนจะต้องเปิดเผยอย่างครบถ้วนและทันทีถึงความขัดแย้งที่เกิดขึ้นจริงหรือที่อาจเกิดขึ้น 
หรือการมีส่วนเกี่ยวข้องแบบ ex parte

ขั้นตอนการถอนตัวและองค์ประชุม

การถอนตัวเป็นความรับผิดชอบเบื้องต้นของสมาชิกแต่ละคน 
แต่สมาชิกคนใดก็อาจยกประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการมีส่วนเกี่ยวข้องแบบ ex parte 
ของสมาชิกคนอื่นขึ้นได้ ประธาน (หรือสภาในกรณีที่ประธานไม่อยู่) จะเป็นผู้ชี้ขาดในคำถามนั้น 
โดยอาจมีการอุทธรณ์ต่อสภาเต็มคณะได้ 
การอุทธรณ์จะต้องใช้คะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกที่เหลืออยู่และถือเป็นที่สิ้นสุด หากประธานเป็นผู้ถูกสอบถาม 
สภาเต็มคณะต้องวินิจฉัยประเด็นดังกล่าว

สมาชิกที่ถอนตัวจะถูกแทนที่โดยผู้แทนสำรองสำหรับรายการในบัญชีรับเรื่องนั้น

เลขานุการจะต้องเก็บรักษาบันทึกสาธารณะ (ภายใต้การเก็บความลับที่เหมาะสม) ของการเปิดเผย การถอนตัว 
และการลงคะแนนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

¶ 921¶ 922. เขตอำนาจ

a. ยืนยัน แก้ไข ส่งกลับ 
หรือกลับคำวินิจฉัยใดของศาลชั้นต้นเกี่ยวกับการพิจารณาคดีของศาสนาจารย์หรือมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ (¶ 915.8)

b. 
ยืนยันหรือส่งกลับเพื่อการไต่สวนหรือการพิจารณาคดีใหม่ซึ่งคำวินิจฉัยใดที่ถูกอุทธรณ์ของคณะกรรมการสอบสวนหรือศาลชั้นต้น 
เมื่อคริสตจักรเป็นผู้อุทธรณ์ (¶ 915.10)

a. ยกคำร้อง ยืนยัน แก้ไข ส่งกลับ 
หรือกลับคำวินิจฉัยใดที่ถูกอุทธรณ์ของศาลชั้นต้นเกี่ยวกับการพิจารณาคดีของศาสนาจารย์หรือมุขนายกที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
(¶ 915.1.h)

b. ยกคำร้อง ยืนยัน 
หรือส่งกลับเพื่อการไต่สวนหรือการพิจารณาคดีใหม่ซึ่งคำวินิจฉัยใดที่ถูกอุทธรณ์ของคณะกรรมการสอบสวนหรือศาลชั้นต้น 
เมื่อคริสตจักรเป็นผู้อุทธรณ์ (¶ 915.1.i)

¶ 922¶ 923. คำสั่งเรียกสำนวน. คำสั่งเรียกสำนวนคือคำร้องขอให้ตรวจสอบคำวินิจฉัยก่อนหน้าขององค์กรอื่นอีกครั้ง 
เป็นไปตามดุลยพินิจและจะได้รับอนุมัติเมื่อมีการลงคะแนนเสียงเห็นชอบจากสมาชิกสามคนของสภาอุทธรณ์สัมพันธ์ 
คำสั่งเรียกสำนวนเป็นเรื่องที่อยู่ในดุลยพินิจ 
และจะอนุญาตได้เมื่อได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจากสมาชิกสามคนของสภาการอุทธรณ์แบบเชื่อมโยง

¶ 923¶ 924. คำตัดสิน คำตัดสินทั้งหมดของสภาอุทธรณ์สัมพันธ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
คำตัดสินจะถูกส่งไปยังฝ่ายที่มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละเรื่องทันทีและจะถูกเผยแพร่ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้สาธารณชนตรวจสอบ

¶ 924¶ 925. คุณค่าเชิงบรรทัดฐาน การตัดสินใจขององค์กรเมธอดิสต์รุ่นก่อน เช่น 
สภาตุลาการของคริสตจักรเมธอดิสต์และของคริสตจักรเมธอดิสต์สหสัมพันธ์ 
อาจถูกอ้างถึงในข้อโต้แย้งต่อหน้าสภาอุทธรณ์สัมพันธ์ 
แต่จะมีคุณค่าเชิงบรรทัดฐานเพียงเท่าที่สภาอุทธรณ์สัมพันธ์กำหนดเท่านั้น
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แหล่งกฎหมายหลัก
พระคัมภีร์บริสุทธิ์และหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยเป็นแหล่งกฎหมายหลักสำหรับกระบวนการยุติธรรมและกระบว
นการทางปกครองทั้งหมดที่ได้รับอนุญาตภายใต้ภาคนี้

¶ 925¶ 926. ไทม์ไลน์และกำหนดเวลา

¶ 926¶ 927. เนื่องจากตระหนักว่านิกายของเรามีการเข้าถึงและสมาชิกภาพทั่วโลก ฝ่ายใด ๆ ในกระบวนการที่ระบุไว้ในส่วนที่เก้านี้ 
อาจยื่นคำร้องต่อสภาสัมพันธ์เพื่อขอความแตกต่างที่จำกัดของกระบวนการ ไทม์ไลน์ หรือกำหนดเวลาใด ๆ ภายใต้ที่นี้ได้ 
เนื่องจากความแตกต่างทางวัฒนธรรมหรือข้อจำกัด และการแสดงให้เห็นถึงความยากลำบากอย่างยิ่ง 
ความแตกต่างดังกล่าวอาจได้รับอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไปเท่านั้น 
และไม่ใช่เป็นความแตกต่างที่ต่อเนื่องสำหรับภูมิภาคหรือการประชุมสภาประจำปีใด ๆ ความแตกต่างใด ๆ 
ดังกล่าวควรจำกัดให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการบริหารจัดการกฎหมายและนโยบายของคริสตจักรอย่างยุติธรรม 
สภาอุทธรณ์สัมพันธ์ได้รับมอบเขตอำนาจในการพิจารณาคำอุทธรณ์ใด ๆ ของคำตัดสินใด ๆ ของสภาสัมพันธ์ 
คำร้องขอความแตกต่างและการอุทธรณ์ใด ๆ 
จะระงับกระบวนการร้องเรียนและไทม์ไลน์และกำหนดเวลาทั้งหมดจนกว่าจะมีการวินิจฉัย

928.  “สถานะดี”  การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งใด ๆ 
ที่มาจากการเลือกตั้งหรือการแต่งตั้งในทุกระดับของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล กำหนดให้บุคคลนั้นต้องมีสถานะดี 
ผู้นำคริสเตียนต้องเป็นผู้ที่ “ไม่มีที่ติ” “มีชื่อเสียงดีในหมู่คนภายนอก” และ “น่าเคารพนับถือ” (1 ทิโมธี 3:2, 7, 8, 11) 
ย่อหน้าบางย่อหน้าในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยกำหนดให้บุคคลต้องมี “สถานะดี” จึงจะมีคุณสมบัติรับใช้ได้

บุคคลมีสถานะดีสำหรับสิทธิ สิทธิพิเศษ ตำแหน่ง หรือการรับใช้เฉพาะอย่าง 
เมื่อสมาชิกภาพปัจจุบันหรือสถานะศาสนาจารย์ของบุคคลนั้นอนุญาตให้ใช้สิทธิหรือสิทธิพิเศษนั้นได้ 
สถานะดีสำหรับวัตถุประสงค์นั้นจะสูญเสียไปต่อเมื่อหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยบัญญัติไว้อย่างชัดแจ้งว่าสมาชิกภาพหรือสถานะศาสนาจารย์ของบุคคลนั้นไม่มี 
หรือถอน สิทธิหรือสิทธิพิเศษที่ใช้บังคับนั้น

การยื่นหรือการส่งต่อข้อร้องเรียน การไม่สามารถบรรลุการระงับข้อพิพาทอย่างเป็นธรรม การสอบสวน 
ข้อเสนอแนะขององค์กรสอบสวน การยื่นข้อกล่าวหา การที่การพิจารณาคดียังอยู่ระหว่างดำเนินการ หรือการใช้สิทธิอุทธรณ์ 
จะไม่ทำให้สิทธิหรือสิทธิพิเศษใดของสถานะดีถูกระงับชั่วคราวหรือสิ้นสุดลงโดยตัวของมันเอง 
กระบวนการทางปกครองหรือกระบวนการยุติธรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการจะส่งผลกระทบต่อสิทธิหรือสิทธิพิเศษของสถานะดีเฉพาะเมื่อและเท่าที่หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยทำให้การเปลี่ยนแปลงสมาชิกภาพหรือสถานะศาสนาจารย์ที่เป็นมูลเหตุมีผลใช้บังคับ 
และกำหนดโดยชัดแจ้งให้การสูญเสียหรือข้อจำกัดของสิทธิหรือสิทธิพิเศษนั้นผูกติดกับสถานะดังกล่าว 
เมื่อการอุทธรณ์ระงับการเปลี่ยนแปลงสถานะภายใต้หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย 
สิทธิและสิทธิพิเศษของสถานะก่อนหน้าต้องคงอยู่ระหว่างการอุทธรณ์ 
ไม่มีสิ่งใดในย่อหน้านี้ห้ามการพักงานชั่วคราวหรือมาตรการคุ้มครองอื่นที่ได้รับอนุญาตโดยชัดแจ้งจากหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย 
แต่มาตรการดังกล่าวจะมีผลเฉพาะตามที่หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยบัญญัติไว้อย่างชัดแจ้งเท่านั้น

ข้อตกลงการระงับข้อพิพาทอย่างเป็นธรรมจะไม่ทำให้สูญเสียสิทธิหรือสิทธิพิเศษใดของสถานะดีโดยตัวของมันเอง 
การระงับข้อพิพาทอย่างเป็นธรรมจะส่งผลต่อสถานะดีเฉพาะหากข้อตกลงกำหนดโดยชัดแจ้งให้มีการเปลี่ยนแปลงสมาชิกภาพหรือสถานะศาสนาจารย์ที่ได้รับอนุญาตโดยหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย 
และเฉพาะสิทธิและสิทธิพิเศษที่หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยจำกัดหรือถอนโดยชัดแจ้งอันเป็นผลจากสถานะนั้นเท่านั้น

¶ 710.2.e สำหรับข้อร้องเรียนทางปกครองที่อธิบายไว้ใน ¶ 906 
คณะกรรมการศาสนกิจต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจากในบรรดาสมาชิกของตนเอง 
ซึ่งรวมถึงฆราวาสอย่างน้อยหนึ่งคน สำหรับข้อร้องเรียนทางปกครองที่อธิบายไว้ใน ¶ 906 
คณะกรรมการศาสนกิจต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางปกครองจากในบรรดาสมาชิกของตนเอง 
ซึ่งรวมถึงฆราวาสอย่างน้อยหนึ่งคน

คริสตจักรท้องถิ่น — 69 คำร้อง

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม LC-3A — คำร้องที่ได้รับการสนับสนุน
คำร้อง 1079   | ¶442.4 |   หน้า 163   การชี้แจงมาตรฐานสมาชิกภาพสำหรับรูปแบบทางเลือกของการปกครอง
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 45 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1099   | ¶456 |   หน้า 217  
การชี้แจงกระบวนการสำหรับคริสตจักรท้องถิ่นในการเข้าร่วมคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลในพื้นที่ที่มีการประชุมสภาประ
จำปี
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 49 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1146   | ¶426 |   หน้า 113   การชี้แจงวิธีเข้าร่วมคริสตจักรผ่านบริบทที่มิใช่คริสตจักรท้องถิ่น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
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คำร้อง 1147   | ¶428 |   หน้า 116   การชี้แจงที่ตั้งของรายชื่อสมาชิก บันทึกคริสตจักร
และทรัพย์สินอื่นหลังจากคริสตจักร
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 49 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1
คำร้อง 1149   | ¶431 |   หน้า 122  
แทนที่ข้อกำหนดให้รายงานนักศึกษาวิทยาลัยด้วยการสนับสนุนให้เข้าร่วมคริสตจักรท้องถิ่นหรือ …
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 47 / ไม่เห็นชอบ 3 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

หากสมาชิกของคริสตจักรท้องถิ่นย้ายไปยังชุมชนอื่นเพื่อเข้าศึกษาในโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย 
ให้ศิษยาภิบาลสนับสนุนสมาชิกผู้นั้นให้เข้าร่วมในการนมัสการและพันธกิจต่าง ๆ ของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลที่อยู่ใกล้เคียง 
หากไม่มีคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลในพื้นที่ใกล้โรงเรียน ศิษยาภิบาล ต้อง อาจ 
ช่วยนักศึกษาให้พบคริสตจักรหรือศาสนกิจในมหาวิทยาลัยที่เหมาะสมเพื่อเข้าร่วม

คำร้อง 1151   | ¶434 |   หน้า 128   ทำให้กระบวนการโอนไปยังนิกายอื่นง่ายขึ้น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1164   | ¶438.9 |   หน้า 139   ชี้แจงระเบียบเกี่ยวกับการประชุมสภาคริสตจักร
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1165   | ¶440 |   หน้า 150   ชี้แจงวาระของผู้นำคริสตจักรท้องถิ่น
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

¶ 440. การเลือกผู้นำ 
ที่ประชุมหน่วยประจำภาคหรือการประชุมสภาคริสตจักรจะเลือกตั้งผู้นำโดยการลงคะแนนเสียงข้างมากธรรมดา 
โดยผู้นำนั้นจะต้องเป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลในคริสตจักรท้องถิ่นที่พวกเขาจะรับใช้ตามความจำเป็นเพื่อบรรลุพันธกิจของคริสตจักร
ที่ประชุมหน่วยประจำภาคหรือการประชุมสภาคริสตจักรจะเลือกตั้งผู้นำทั้งหมดที่จำเป็นต่อการบรรลุพันธกิจของคริสตจักรโดยการลงคะแนนเสียงข้างมากธรรมดา
ในการบรรจุตำแหน่งต่างๆ ของคริสตจักร ควรให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับการรวมสตรี บุรุษ เยาวชน ผู้ใหญ่หนุ่มสาว 
บุคคลอายุเกินหกสิบห้าปี ผู้พิการ และบุคคลจากอัตลักษณ์ทางเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ หรือชนเผ่าที่หลากหลาย s
ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษแก่การมีส่วนร่วมของสตรี บุรุษ เยาวชน ผู้ใหญ่หนุ่มสาว บุคคลอายุเกินหกสิบห้าปี บุคคลพิการ 
และบุคคลที่มีอัตลักษณ์ทางเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ หรือชนเผ่าที่หลากหลาย ตำแหน่งต่างๆ 
ของคริสตจักรท้องถิ่นอาจให้คนสองคนรับผิดชอบร่วมกันได้

คำร้อง 1166   | ¶441 |   หน้า 152   ชี้แจงวาระของผู้นำคริสตจักรท้องถิ่น
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

หากผู้นำหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับเลือกจากการประชุมสภาประจำตำบลไม่สามารถหรือไม่เต็มใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่คาดหวังได้อย่างสมเหตุสมผลจากผู้นำหรือเจ้าหน้าที่ดังกล่าว 
ผู้อาวุโสประธานอาจเรียกประชุมสภาประจำตำบลวาระพิเศษได้ วัตถุประสงค์ของการประชุมวาระพิเศษดังกล่าวจะต้องระบุว่า 
“เพื่อพิจารณาการถอดถอนบุคคล(ฯ)ออกจากตำแหน่งและการเลือกบุคคล(ฯ)เพื่อบรรจุในตำแหน่งที่ว่าง(ฯ)” 
คณะกรรมการเสนอชื่อและพัฒนาผู้นำหรือกลุ่มอื่นที่ได้รับมอบหมายความรับผิดชอบนั้น 
จะต้องประชุมกันโดยเร็วที่สุดหลังจากมีการประกาศการประชุมสภาประจำตำบลวาระพิเศษ 
และจะต้องเสนอชื่อบุคคล(ฯ)ที่อาจได้รับเลือกหากมีตำแหน่งว่าง(ฯ)เกิดขึ้นในการประชุมสภาประจำตำบล

เพื่อเตรียมการสำหรับการประชุมสภาประจำตำบล คณะกรรมการเสนอชื่อและพัฒนาผู้นำ 
หรือกลุ่มอื่นที่ได้รับมอบหมายความรับผิดชอบนั้น 
ต้องเสนอชื่อบุคคลที่อาจได้รับเลือกหากมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นในการประชุมสภาประจำตำบล

เพื่อเตรียมการ สำหรับการประชุมสภาประจำตำบล คณะกรรมการเสนอชื่อและพัฒนาผู้นำ 
หรือกลุ่มอื่นที่ได้รับมอบหมายความรับผิดชอบนั้น ต้องเสนอชื่อบุคคล
ที่อาจได้รับเลือกหากมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นในการประชุมสภาประจำตำบล 
เพื่อรับการเลือกในการประชุมสภาประจำตำบลเพื่อบรรจุตำแหน่งว่างใด ๆ

หากการประชุมสภาประจำตำบลลงมติให้ถอดบุคคลหรือบุคคลต่างๆ ออกจากตำแหน่ง 
จะต้องมีการบรรจุตำแหน่งที่ว่าง(ฯ)ตามวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการเลือกตั้ง 
เมื่อผู้บริหารของคริสตจักรท้องถิ่นอยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อการถอดถอน 
และเขตศิษยาภิบาลประกอบด้วยคริสตจักรตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป 
จะต้องเรียกประชุมสภาคริสตจักรท้องถิ่นแทนการประชุมสภาประจำตำบล 
เมื่อผู้บริหารของคริสตจักรท้องถิ่นอยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อการถอดถอน 

GC2026 วารสารประจำวันวันพุธ หน้า 23 จาก 46



และเขตศิษยาภิบาลประกอบด้วยคริสตจักรตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป 
จะต้องเรียกประชุมสภาประจำตำบลท้องถิ่นหรือการประชุมสภาคริสตจักรแทนการประชุมสภาประจำตำบล

คำร้อง 1176   | ¶450 |   หน้า 207   ชี้แจงข้อกำหนดสำหรับการจัดตั้งคริสตจักรใหม่
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 48 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

1. ด้วยการสนับสนุนของคริสตจักรท้องถิ่นของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลหรือกลุ่มคริสตจักร คริสตจักรท้องถิ่นใหม่ 
อาจได้รับการบุกเบิกโดยฆราวาสหรือนักบวชคนใดก็ได้ของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล คริสตจักรท้องถิ่นผู้สนับสนุน 
หรือกลุ่มคริสตจักรท้องถิ่นหรือกลุ่มคริสตจักรจะต้องให้ความรับผิดชอบสำหรับโครงการ 
คริสตจักรท้องถิ่นผู้อุปถัมภ์หรือกลุ่มคริสตจักรต้องจัดให้มีความรับผิดชอบสำหรับการก่อตั้ง คริสตจักร 
ในกรณีที่ไม่มีคริสตจักรผู้สนับสนุนหรือกลุ่มคริสตจักร 
การประชุมสภาประจำปีอาจมอบอำนาจให้มีการบุกเบิกคริสตจักรท้องถิ่นใหม่และให้ความรับผิดชอบผ่านทางผู้นำที่ได้รับการมอบหมาย

คำร้อง 1178   | ¶452 |   หน้า 208   การปิดคริสตจักรท้องถิ่น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 48 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1179   | ¶452.2 |   หน้า 210   ชี้แจงการจัดตั้งตำบลความร่วมมือ
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 48 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

2. 
คณะรัฐมนตรีอาจจัดทำนโยบายและกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อจัดตั้งตำบลความร่วมมือตามที่เหมาะกับบริบทศาสนกิจของตน

2. คณะรัฐมนตรีอาจจัดทำนโยบายและกระบวนการที่เหมาะสม เพื่อจัดตั้ง
สำหรับตำบลความร่วมมือตามที่เหมาะกับบริบทศาสนกิจของตน

คำร้อง 1181   | ¶456 |   หน้า 218   ชี้แจงกระบวนการสำหรับคริสตจักรในการเข้าร่วม GMC
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 49 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

¶ 456. ชุมชนคริสตจักรคริสเตียนที่ร่วมสังกัดกับคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 1. 
ชุมชนคริสตจักรคริสเตียนอาจจัดแนวกับคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลได้โดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของชุมชนคริสตจักรซึ่งเข้าร่วมและลงคะแนนในการประชุมที่เรียกประชุมอย่างถูกต้อง 
เพื่อรับรองมาตรฐานศาสตร์และการเป็นพยานทางสังคม (¶¶ 101–108; 301–302) ในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยฉบับนี้ 
และแสดงความปรารถนาที่จะเชื่อมโยงและรับผิดชอบต่อคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล
สภาคริสตจักรจะต้องส่งต่อการตัดสินใจของตนไปยังสภาเชื่อมโยงกันของการประชุมสภาประจำปี (หรือหน่วยงานเทียบเท่า) 
ของการประชุมสภาประจำปีที่คริสตจักรท้องถิ่นประสงค์จะมีความสัมพันธ์ด้วย.   สภาคริสตจักร (หรือหน่วยงานเทียบเท่า) 
จะต้องส่งต่อการตัดสินใจของตนไปยังสภาเชื่อมโยงกันของการประชุมสภาประจำปี (หรือหน่วยงานเทียบเท่า) 
ของการประชุมสภาประจำปีที่คริสตจักรท้องถิ่นประสงค์จะมีความสัมพันธ์ด้วย. 
เป็นความรับผิดชอบของสภาเชื่อมโยงของการประชุมสภาประจำปี (หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า) 
ในการตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายของกระบวนการที่ชุมชนคริสตจักรท้องถิ่นใช้และความสามารถในการดำเนินงานของชุมชนคริสตจักรก่อนที่คำร้องขอของพวกเขาจะได้รับการอนุมัติ. วันที่มีผลของการร่วมสังกัดจะถูกกำหนดโดยสภาเชื่อมโยงของการประชุมสภาประจำปี 
(หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า

คำร้อง 1199   | ¶409 |   หน้า 92   ชี้แจงคำนิยามของศิษยาภิบาล
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

คำร้องนี้แก้ไข ¶409.1 ¶409.2 & ¶409.3 ¶ 409. คำจำกัดความของเขตศิษยาภิบาล 1. 
ศิษยาภิบาลประกอบด้วยคริสตจักรหนึ่งแห่งหรือมากกว่า ซึ่ง 
จัดตั้งขึ้นภายใต้และอยู่ภายใต้บังคับของหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
มีการประชุมสภาประจำตำบล และซึ่งมีการแต่งตั้ง หรือมอบหมาย ศิษยาภิบาลให้รับใช้.

2. เขตศิษยาภิบาลที่ประกอบด้วยคริสตจักรสองแห่งหรือมากกว่าอาจถูกกำหนดให้เป็นวงจรชั้นเขตหรือตำบลความร่วมมือ 

3. เมื่อเขตศิษยาภิบาลไม่สามารถมีผู้รับใช้ที่ได้รับการบวชหรือได้รับใบอนุญาตมาดูแลได้ 
มุขนายกอาจมอบหมายให้ฆราวาสที่มีคุณสมบัติและผ่านการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานพันธกิจในเขตนั้นได้ตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหาร 
ฆราวาสต้องรับผิดชอบต่อผู้อาวุโสประธานหรือผู้รับใช้ที่ได้รับการบวชคนอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งให้กำกับดูแลเขตรับผิดชอบนั้น 
ซึ่งจะจัดเตรียมการสำหรับพันธกิจด้านพิธีสัตตะ หากการมอบหมายจะดำเนินต่อไปsนานกว่าหนึ่งปี 
ฆราวาสผู้นั้นจะเริ่มกระบวนการเป็นผู้สมัครที่ได้รับการรับรองสำหรับศาสนกิจ 
โดยอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภา. 
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ฆราวาสที่ได้รับมอบหมายยังต้องรับผิดชอบต่อนโยบายและขั้นตอนของการประชุมสภาประจำปีที่ได้รับมอบหมายด้วย

2. เมื่อเขตศิษยาภิบาลไม่สามารถรับการบริการโดยศาสนบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง มุขนายก 
ตามข้อเสนอแนะของคณะรัฐมนตรี อาจมอบหมายผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่มีคุณสมบัติและผ่านการฝึกอบรม 
ตามที่กำหนดโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภา ให้ทำงานศาสนกิจในเขตนั้น 
ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับมอบหมายจะต้อง รับผิดชอบต่อศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตหรือ 
ผู้อาวุโสอีกคนหนึ่งซึ่งศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตกำหนด ผู้ซึ่งจะต้อง กำกับดูแลศิษยาภิบาลนั้น และจัดให้มีศาสนกิจพิธีสัตตะ. 
ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสจะได้รับการสนับสนุนให้เริ่มกระบวนการเป็นผู้สมัครที่ได้รับการรับรองสำหรับศาสนกิจทันที 
ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสจะไม่ได้รับมอบหมายให้ดูแลเขตศิษยาภิบาลเป็นเวลานานกว่าสองปี 
เว้นแต่พวกเขาจะได้เริ่มกระบวนการเป็นผู้สมัครที่ได้รับการรับรองสำหรับศาสนกิจแล้ว ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาส 
ที่ได้รับมอบหมายจะต้อง รับผิดชอบต่อนโยบายและระเบียบปฏิบัติของการประชุมสภาประจำปีที่ได้รับมอบหมาย.

2. เมื่อศิษยาภิบาลไม่สามารถได้รับการรับใช้โดยผู้รับใช้ที่ได้รับการบวชหรือได้รับใบอนุญาต 
มุขนายกอาจมอบหมายฆราวาสที่มีคุณสมบัติและผ่านการฝึกอบรมให้รับใช้ภายใต้การกำกับดูแลของศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต 
ซึ่งจะรับรองการจัดให้มีศาสนกิจพิธีสัตตะ. 
ฆราวาสจะได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมสำหรับพันธกิจตามนโยบายของการประชุมสภาประจำปี 

คำร้อง 1200   | ¶439.2 |   หน้า 141   ชี้แจงสมาชิกภาพและหน้าที่ของการประชุมสภาประจำตำบล
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1201   | ¶439.4 |   หน้า 142   การเลือกเลขานุการสำหรับการประชุมสภาประจำตำบล
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 49 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1
คำร้อง 1203   | ¶439.5 |   หน้า 144  
ชี้แจงอำนาจของการประชุมสภาประจำตำบลเหนือสมาชิกภาพของคณะกรรมการคริสตจักร
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

5. แต่ละตำบลได้รับการสนับสนุนให้มีการรวมทุกส่วนในองค์ประกอบของสภา 
เพื่อให้ทุกภาคส่วนของชุมชนคริสตจักรมีส่วนร่วมเป็นตัวแทน 
แต่ละตำบลได้รับการสนับสนุนให้มีการรวมทุกส่วนในองค์ประกอบของบอร์ด สภา คณะกรรมการ คณะ 
และกองทำการพิเศษทั้งหมด เพื่อให้ทุกภาคส่วนของชุมชนคริสตจักรมีส่วนร่วมเป็นตัวแทน 
แต่ละศิษยาภิบาลได้รับการสนับสนุนให้มีความครอบคลุมในการจัดองค์ประกอบของ หน่วยงานบริหารทางการ ทั้งหมด 
คณะกรรมการมูลนิธิ สภา คณะกรรมการ คณะ และกองทำการพิเศษ เพื่อให้ทุกส่วนของชุมชนคริสตจักรมีผู้แทน.

6. 
การประชุมสภาประจำตำบลอาจกำหนดข้อจำกัดวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับเลือกหรือแต่งตั้งของคริสตจักรท้องถิ่นบางคนหรือทั้งหมด 
เว้นแต่หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยกำหนดข้อจำกัดเฉพาะไว้. 
การประชุมสภาประจำตำบลอาจกำหนดข้อจำกัดวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับเลือกหรือแต่งตั้งของคริสตจักรท้องถิ่นบางคนหรือทั้งหมด 
ซึ่งไม่เกินข้อจำกัดสำหรับตำแหน่งนั้นที่ระบุไว้ในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย.  
การประชุมสภาประจำตำบลอาจกำหนดข้อจำกัดวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับเลือกหรือแต่งตั้งของคริสตจักรท้องถิ่นบางคนหรือทั้งหมด 
โดยไม่เกินข้อจำกัดสำหรับตำแหน่งนั้นที่ระบุไว้ในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย. 
ขอแนะนำว่าไม่ควรมีเจ้าหน้าที่คนใดดำรงตำแหน่งเดิมเกินสามปีติดต่อกัน 

คำร้อง 1204   | ¶439.7 |   หน้า 145   ชี้แจงความรับผิดชอบของการประชุมสภาประจำตำบลในการสมัครเป็นผู้สมัคร
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

7. การประชุมสภาประจำตำบลจะต้องพิจารณาและแนะนำต่อคณะกรรมการศาสนกิจ 
โดยยึดมั่นในข้อกำหนดของหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยฉบับนี้อย่างซื่อสัตย์ 
ซึ่งผู้สมัครสำหรับศาสนกิจบวชที่เป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อในสถานะดีของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลหรือองค์กรก่อนหน้าของคริสตจักรนั้นอย่างน้อยหนึ่งปี; 
ซึ่งของประทาน หลักฐานแห่งพระคุณของพระเจ้า และการทรงเรียกสู่ศาสนกิจของพวกเขา 
แสดงอย่างชัดเจนว่าพวกเขาเป็นผู้สมัคร; และซึ่งได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านการศึกษา. 
การประชุมสภาประจำตำบลจะต้องพิจารณาและแนะนำต่อคณะกรรมการศาสนกิจซึ่งผู้สมัครสำหรับศาสนกิจบวชที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนดใน 
¶505 และ ¶506.1. 
การประชุมสภาประจำตำบลจะต้องพิจารณาและแนะนำต่อคณะกรรมการศาสนกิจซึ่งผู้สมัครสำหรับศาสนกิจบวชตามข้อกำหนดของหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย.
โดยความเชื่อและการเป็นพยานของชุมชนคริสตจักร ทำให้ชายและหญิงตอบสนองต่อการทรงเรียกของพระเจ้าสู่ศาสนกิจบวช 
คริสตจักรท้องถิ่นทุกแห่งควรตั้งใจบ่มเพาะผู้สมัครเข้ารับศาสนกิจบวช โดยจัดหาการสนับสนุนด้านจิตวิญญาณและการเงิน 
และเพื่อการศึกษาและการสร้างพวกเขาให้เป็นผู้นำผู้รับใช้สำหรับศาสนกิจของประชากรทั้งปวงของพระเจ้า

GC2026 วารสารประจำวันวันพุธ หน้า 25 จาก 46



คำร้อง 1205   | ¶439.10 |   หน้า 147   ชี้แจงรายงานในการประชุมสภาประจำตำบล
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1206   | ¶439.11 |   หน้า 148  
ชี้แจงอำนาจของการประชุมสภาประจำตำบลในการกำหนดค่าตอบแทนศิษยาภิบาล
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1209   | ¶445.1 |   หน้า 175   ชี้แจงสมาชิกภาพของ PPRC
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1210   | ¶445.5 |   หน้า 177   ชี้แจงการประชุมของ PPRC
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 49 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

6. คณะกรรมการจะต้องประชุมอย่างน้อยทุกไตรมาส คณะกรรมการจะต้องประชุมอย่างน้อยทุกไตรมาส 
คณะกรรมการจะประชุมเพิ่มเติมได้ตามคำขอของมุขนายก ผู้อาวุโสประธาน ศิษยาภิบาล 
บุคคลอื่นใดที่ต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการ  นอกจากนี้ 
คณะจะต้องประชุมตามคำร้องขอของมุขนายก ผู้บริหารการประชุมสภา ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต ศิษยาภิบาล ผู้รับผิดชอบ 
บุคคลอื่นใดที่ต้องรับผิดชอบต่อคณะ หรือประธานคณะ. คณะกรรมการจะประชุมได้ก็ต่อเมื่อศิษยาภิบาลได้รับทราบแล้วเท่านั้น 
คณะจะประชุมได้เฉพาะเมื่อศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบทราบ.  ศิษยาภิบาลจะต้องอยู่ในการประชุมแต่ละครั้งของคณะ 
เว้นแต่เขาหรือเธอขอออกจากการประชุมโดยสมัครใจ. ศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ จะต้องอยู่ ในการตลอด
การประชุมแต่ละครั้งของคณะ เว้นแต่ เขาหรือเธอศิษยาภิบาล จะขอออกจากการประชุม ถอนตัวโดยสมัครใจ. 
คณะอาจประชุมกับศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตโดยไม่มีศาสนาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาอยู่ด้วย. อย่างไรก็ตาม 
นักบวชที่ได้รับการแต่งตั้งซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาจะต้องได้รับแจ้งก่อนการประชุมดังกล่าวกับผู้อาวุโสประธาน 
และต้องเข้ารับการปรึกษาหารือทันทีหลังจากนั้น คณะกรรมการจะต้องประชุมอย่างน้อยทุกไตรมาส นอกจากนี้ 
คณะจะต้องประชุมตามคำร้องขอของมุขนายก ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต ศิษยาภิบาล บุคคลอื่นใดที่ต้องรับผิดชอบต่อคณะ 
หรือประธานคณะ. บุคคลใดที่ต้องรับผิดชอบต่อคณะ นอกเหนือจากศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ 
อาจถูกกันออกจากการประชุมได้ทุกเวลา. บุคคลอื่นนอกเหนือจากศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ บุคคลใด
ที่ต้องรับผิดชอบต่อคณะอาจถูกกันออกจากการประชุมได้ทุกเวลา. คณะอาจประชุมกับ มุขนายก ผู้บริหารการประชุมสภา 
ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมายของพวกเขา โดยไม่มีศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบอยู่ด้วย. อย่างไรก็ตาม 
ศิษยาภิบาลคนใดก็ตามที่อยู่ระหว่างการพิจารณาจะต้องได้รับแจ้งก่อนการประชุมดังกล่าว 
และต้องเข้ารับการปรึกษาหารือทันทีหลังจากนั้น คณะกรรมการจะต้องประชุมเป็นการภายใน 
และข้อมูลที่แบ่งปันในคณะกรรมการจะต้องเป็นความลับ

คำร้อง 1211   | ¶445.8 |   หน้า 179   ชี้แจงหน้าที่ของ PPRC
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 46 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1
การแก้ไข:

เพื่อจัดให้มีการประเมินอย่างน้อยปีละครั้งสำหรับการใช้ของศิษยาภิบาลและคณะพนักงาน 
เพื่อเสริมสร้างศาสนกิจที่มีประสิทธิผลของพวกเขา และเพื่อระบุความต้องการและแผนการศึกษาต่อเนื่อง. 
เพื่อจัดให้มีการประเมินประจำปีของศิษยาภิบาลและคณะพนักงาน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลของพวกเขาในศาสนกิจ 
และเพื่อระบุความต้องการและแผนการศึกษาต่อเนื่อง. เพื่อจัดให้มีการประเมินประจำปีของศิษยาภิบาลและคณะพนักงาน 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลของพวกเขาในศาสนกิจ และ เพื่อระบุความต้องการ ด้านการศึกษาและการพัฒนาต่อเนื่อง 
และแผนการ. การประเมินศิษยาภิบาลจะต้องแบ่งปันกับศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตเมื่อเสร็จสิ้น. 

เพื่อพัฒนาและอนุมัติคำบรรยายลักษณะงานและชื่อเรื่องที่เป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับศิษยาภิบาลสมทบและสมาชิกคณะพนักงานอื่น 
ๆ โดยความร่วมมือกับศิษยาภิบาลอาวุโส 
เพื่อพัฒนาและอนุมัติคำบรรยายลักษณะงานและชื่อตำแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับศิษยาภิบาลสมทบและสมาชิกคณะพนักงานอื่น 
ๆ โดยร่วมมือกับศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ. คำว่าศิษยาภิบาลสมทบใช้เป็นคำทั่วไปเพื่อระบุถึงการแต่งตั้งศิษยาภิบาลใด ๆ 
ในคริสตจักรท้องถิ่นนอกเหนือจากศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาชื่อเรื่องเฉพาะสำหรับศิษยาภิบาลสมทบที่สะท้อนถึงคำบรรยายลักษณะงานและความคาดหวัง

เพื่อปรึกษาหารือกับศิษยาภิบาลและ/หรือสมาชิกที่ได้รับการแต่งตั้งอื่น ๆ ของคณะพนักงาน 
หากปรากฏชัดว่าผลประโยชน์สูงสุดของตำบลและ/หรือศิษยาภิบาล(และคณะ)จะได้รับประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงศิษยาภิบาล(และคณะ) 
คณะจะต้องร่วมมือกับศิษยาภิบาล (หรือหลายคน) ผู้อาวุโสประธาน และมุขนายกในการจัดหาผู้นำที่เป็นนักบวช 
ความสัมพันธ์กับผู้อาวุโสประธานและมุขนายกจะเป็นเพียงการให้คำปรึกษาเท่านั้น (¶610.7) 
คณะจะต้องไม่แนะนำต่อศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตหรือมุขนายกให้เปลี่ยนศิษยาภิบาลโดยไม่ได้หารือข้อกังวลของตนกับศิษยาภิบาลที่เกี่ยวข้องก่อน.
เพื่อปรึกษากับศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ และ/หรือศิษยาภิบาลสมทบ หากปรากฏชัดว่าประโยชน์สูงสุดของศิษยาภิบาล 
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และ/หรือศิษยาภิบาล จะได้รับการตอบสนองโดยการเปลี่ยนศิษยาภิบาล. คณะกรรมการจะร่วมมือกับศิษยาภิบาล(และคณะ) 
ผู้อาวุโสประธาน ผู้บริหารการประชุมสภา และมุขนายกในการสรรหาผู้นำศิษยาภิบาล ความสัมพันธ์กับผู้อาวุโสประธาน 
ผู้บริหารการประชุมสภา และมุขนายกจะเป็นไปในลักษณะของการปรึกษาหารือ (¶610.7) 
คณะกรรมการจะไม่เสนอแนะให้มีการเปลี่ยนแปลงศิษยาภิบาล(และคณะ)โดยไม่ได้หารือถึงข้อกังวลกับศิษยาภิบาล(และคณะ)ที่เกี่ยวข้องก่อน 
ก่อนร้องขอการเปลี่ยนศิษยาภิบาล คณะจะต้องหารือข้อกังวลของตนกับศิษยาภิบาลที่เกี่ยวข้อง 
และจัดทำสรุปข้อกังวลเหล่านั้นเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่ศิษยาภิบาลและศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต. คำร้องขอใด ๆ 
เพื่อเปลี่ยนศิษยาภิบาลจะต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
และได้รับอนุมัติโดยอย่างน้อยสองในสามของสมาชิกคณะที่เข้าร่วมและลงคะแนน. 

คำร้อง 1212   | ¶446.1 |   หน้า 187   สมาชิกภาพและวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการมูลนิธิ
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 48 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

หากผู้บริหารถอนตัวจากสมาชิกภาพของคริสตจักรท้องถิ่นหรือถูกถอดออกจากสมาชิกภาพนั้น 
ความเป็นผู้บริหารในคริสตจักรนั้นจะสิ้นสุดลงโดยอัตโนมัตินับจากวันที่ถอนตัวหรือถูกถอดออกดังกล่าว 
ผู้บริหารที่เลิกเป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของคริสตจักรท้องถิ่นจะเลิกปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารโดยอัตโนมัติ. 
หากผู้บริหารของคริสตจักรท้องถิ่นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนได้ 
หรือปฏิเสธที่จะดำเนินการตามเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินใด ๆ 
ของคริสตจักรอย่างถูกต้องเมื่อได้รับการสั่งการจากการประชุมสภาประจำตำบล 
การประชุมสภาประจำตำบลอาจประกาศโดยคะแนนเสียงข้างมากให้สมาชิกภาพของผู้บริหารในคณะกรรมการมูลนิธิเป็นอันสิ้นสุดลง 
และเลือกสมาชิกของคริสตจักรโดยคะแนนเสียงข้างมากเพื่อบรรจุตำแหน่งให้ครบวาระที่ยังเหลืออยู่ 
ตำแหน่งว่างนอกเหนือจากที่เกิดจากการถอนตัวหรือการถอดออกซึ่งเกิดขึ้นในช่วงระหว่างกาลอาจได้รับการบรรจุโดยสภาคริสตจักรจนกว่าจะถึงการประชุมสภาประจำตำบลครั้งต่อไป

คำร้อง 1298   | ¶442.3 |   หน้า 162   การกำหนดข้อจำกัดวาระสำหรับประธานสภาคริสตจักร
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 45 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

3. ประธานสภาคริสตจักรหรือบอร์ดบริหารจะต้องได้รับการเลือกตั้งโดยการประชุมสภาประจำตำบลทุกปี 
ประธานสภาคริสตจักรหรือประธานคณะกรรมการปกครองมีสิทธิ์ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งไม่เกินหกปีติดต่อกัน ณ 
จุดนั้นบุคคลดังกล่าวจะต้องว่างเว้นจากตำแหน่งเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งปีก่อนที่จะมีสิทธิ์ได้รับเลือกเป็นประธานสภาคริสตจักรหรือประธานคณะกรรมการปกครองอีกครั้ง 
ประธานจะต้องเป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลในคริสตจักรท้องถิ่นที่เขาหรือเธอจะรับใช้ 
และจะต้องมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้:

ประธานสภาคริสตจักรหรือคณะกรรมการกำกับดูแลจะต้องได้รับเลือกโดยการประชุมสภาประจำตำบลเป็นประจำทุกปี 
โดยดำรงตำแหน่งได้ไม่เกินหกปีติดต่อกัน. 
ประธานสภาคริสตจักรหรือประธานคณะกรรมการปกครองมีสิทธิ์ได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งไม่เกินหกปีติดต่อกัน ณ 
จุดนั้นบุคคลดังกล่าวจะต้องว่างเว้นจากตำแหน่งเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งปีก่อนที่จะมีสิทธิ์ได้รับเลือกเป็นประธานสภาคริสตจักรหรือประธานคณะกรรมการปกครองอีกครั้ง 
ประธานต้องเป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลในคริสตจักรท้องถิ่นที่ตนจะปฏิบัติหน้าที่ 
และต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้:

คำร้อง 1303   | ¶442.2 |   หน้า 160   ยกเลิกระยะเวลาการเป็นสมาชิกสำหรับผู้แทนฆราวาสในการประชุมสภาประจำปี
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นด้วย 41 / ไม่เห็นด้วย 4 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1341   | ¶453.3 |   หน้า 213   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้ความรับผิดชอบแบบเชื่อมโยงกันง่ายขึ้น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นด้วย 46 / ไม่เห็นด้วย 2 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1363   | ¶401 |   หน้า 81   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ตัดถ้อยคำเชิงวิธีการและคำอธิบาย
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 51 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

เมื่อพระคริสต์ทรงดึงดูดทุกคนให้มาหาพระองค์ เรามีส่วนร่วมในงานนั้นผ่านการเทศนากิจ การนมัสการ การประกาศเทศน์ 
การสั่งสอน การปฏิบัติพิธีสัตตะ งานแห่งความเมตตา งานแห่งความเคารพสักการะ และสามัคคีธรรมของเรา 
แม้ที่สุดแล้วการเปลี่ยนแปลงจิตใจของแต่ละบุคคลจะเป็นงานของพระวิญญาณบริสุทธิ์ 
แต่งานของเราคือการแบ่งปันข่าวดีของพระเจ้า ขณะที่เราตอบรับพระดำรัสเรียกของพระคริสต์ในมัทธิว 28: 
“ขณะที่พวกท่านกำลังไป จงสร้างสาวกจากทุกประชาชาติ ให้บัพติศมาพวกเขาในพระนามของพระบิดา พระบุตร 
และพระวิญญาณบริสุทธิ์ จงสอนพวกเขาให้ถือรักษาทุกสิ่งที่เราได้บัญชาแก่พวกท่าน” 
แม้ดังที่พระคริสต์ได้ทรงสัญญาว่าจะทรงอยู่กับเราเสมอ “จนถึงสิ้นยุค” 
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ขณะที่พระคริสต์ทรงนำทุกคนมาหาพระองค์ เรามีส่วนร่วมในพันธกิจนั้นผ่านทางการเทศนากิจ การนมัสการ การเทศนา 
การสอน การปฏิบัติศาสนพิธี กิจแห่งความเมตตา กิจแห่งความเคารพสักการะ และการสามัคคีธรรม 
แม้ที่สุดแล้วการเปลี่ยนแปลงจิตใจของแต่ละบุคคลจะเป็นงานของพระวิญญาณบริสุทธิ์ 
แต่งานของเราคือการแบ่งปันข่าวดีของพระเจ้า ขณะที่เราตอบรับพระดำรัสเรียกของพระคริสต์ในมัทธิว 28: 18-20 
“ขณะที่พวกท่านกำลังไป จงสร้างสาวกจากทุกประชาชาติ ให้บัพติศมาพวกเขาในพระนามของพระบิดา พระบุตร 
และพระวิญญาณบริสุทธิ์ จงสอนพวกเขาให้ถือรักษาทุกสิ่งที่เราได้บัญชาแก่พวกท่าน” 
แม้ดังที่พระคริสต์ได้ทรงสัญญาว่าจะทรงอยู่กับเราเสมอ “จนถึงสิ้นยุค”

คำร้อง 1365   | ¶402 |   หน้า 83   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ตัดถ้อยคำทางประวัติศาสตร์และเชิงบรรยาย
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นด้วย 50 / ไม่เห็นด้วย 1 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

จอห์น เวสลีย์ได้ประกาศอย่างมีชื่อเสียงในวารสารของเขาเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 1739 ว่า: 
“ข้าพเจ้ามองว่าทั่วทั้งโลกเป็นตำบลของข้าพเจ้า จอห์น เวสลีย์ได้ประกาศอย่างมีชื่อเสียงในวารสารของเขาเมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 1739 ว่า: “ข้าพเจ้ามองว่าทั่วทั้งโลกเป็นตำบลของข้าพเจ้า ดังนั้น ; เท่าที่ข้าพเจ้าหมายถึงในที่นี้ คือ 
ไม่ว่าข้าพเจ้าจะอยู่ในส่วนใดของโลกนั้น ข้าพเจ้าถือว่าเป็นการเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นหน้าที่อันผูกพันของข้าพเจ้า 
ที่จะประกาศแก่ทุกคนที่ยินดีฟังถึงข่าวประเสริฐแห่งความรอด” นับแต่นั้นมา 
เมธอดิสต์ได้ตระหนักว่าหัวใจสำคัญของพันธกิจคริสตจักรของเราคือการทำให้แน่ใจว่าข่าวดีของพระเยซูคริสต์ได้รับการแบ่งปันไปทั่วโลก 
เมธอดิสต์ได้ 
เราตระหนักว่าหัวใจสำคัญของพันธกิจคริสตจักรของเราคือการทำให้แน่ใจว่าข่าวดีของพระเยซูคริสต์ได้รับการแบ่งปันไปทั่ว 
โลกพิภพ. จากบริเตนถึงทวีปอเมริกา แคริบเบียน ยุโรป แอฟริกา และเอเชีย 
ชาวเมธอดิสต์รุ่นก่อนหน้าเราได้แบ่งปันข่าวสารแห่งความรอดของพระเยซู วันนี้พันธกิจของเราได้รับมรดกอันอุดมนี้ 
และก้าวไปข้างหน้าอย่างกล้าหาญสู่บทใหม่ 
วันนี้พันธกิจของเราได้รับมรดกอันมั่งคั่งนี้และก้าวไปข้างหน้าอย่างกล้าหาญสู่บทใหม่

คำร้อง 1371   | ¶442.2 |   หน้า 161   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้การเป็นผู้แทนในการประชุมสภาประจำปีง่ายขึ้น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: เห็นชอบ 45 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1384   | ¶432 |   หน้า 125   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้การโอนสมาชิกและการกำกับดูแลศิษยาภิบาลง่ายขึ้น
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

เมื่อสมาชิกของคริสตจักรท้องถิ่นอาศัยอยู่ในชุมชนที่พวกเขาไม่สามารถมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอในการนมัสการและชีวิตของคริสตจักรเดิมของตนได้ 
ควรสนับสนุนให้สมาชิกนั้นโอนสมาชิกไปยังคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลในชุมชนนั้น 
ศิษยาภิบาลต้องช่วยเหลือบุคคลดังกล่าวในการสร้างความเชื่อมโยงกับชุมชนคริสตจักรท้องถิ่น 
และให้แน่ใจว่ามีการกำกับดูแลศิษยาภิบาลอย่างเหมาะสม 
ศิษยาภิบาลของคริสตจักรเดิมต้องแจ้งศิษยาภิบาลหรือศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลในชุมชนใหม่ของสมาชิกด้วย 
โดยให้ข้อมูลการติดต่อของสมาชิกและขอให้มีการกำกับดูแลศิษยาภิบาลในท้องถิ่น  หากไม่มีคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
ศิษยาภิบาลต้องช่วยเหลือบุคคลดังกล่าวในการสร้างความเชื่อมโยงกับชุมชนคริสตจักรท้องถิ่น

คำร้อง 1386   | ¶430 |   หน้า 121   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น: ทำให้การรายงานสมาชิกง่ายขึ้น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1387   | ¶429.6 |   หน้า 120   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้การรายงานในชุมชนคริสตจักรที่ใช้ร่วมกันง่ายขึ้น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1395   | ¶424 |   หน้า 110   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้สมาชิกสมทบและสมาชิกร่วมง่ายขึ้น
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

คริสตจักรท้องถิ่นอาจจัดให้มีสมาชิกภาพสมทบหรือสมาชิกร่วมสำหรับบุคคลที่พำนักอาศัยชั่วคราวในชุมชนของตนได้ 
โดยเป็นไปตามนโยบายของการประชุมสภาประจำปี

สมาชิกสมทบและสมาชิกร่วม. คริสตจักรท้องถิ่นอาจจัดให้มีสมาชิกสมทบหรือสมาชิกร่วมดังต่อไปนี้:
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1. สมาชิกสมทบ. สมาชิกที่แสดงตนเชื่อของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
หรือของคริสตจักรที่เกี่ยวข้องกับเมธอดิสต์อื่นซึ่งมีความสัมพันธ์อย่างเป็นทางการกับคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
ซึ่งพำนักอยู่ห่างจากคริสตจักรเดิมของตนเป็นการชั่วคราว 
อาจลงทะเบียนเป็นสมาชิกสมทบของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่นได้ สมาชิกภาพหลักยังคงอยู่ที่คริสตจักรเดิม 
ซึ่งต้องได้รับแจ้งถึงการลงทะเบียนสมาชิกสมทบ

2. สมาชิกร่วม. สมาชิกของนิกายคริสเตียนอื่นซึ่งพำนักอยู่ห่างจากคริสตจักรเดิมของตนเป็นการชั่วคราว 
อาจลงทะเบียนเป็นสมาชิกร่วมของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่นได้ 
สมาชิกภาพหลักยังคงอยู่ที่คริสตจักรเดิมและนิกายนั้น

3. การมีส่วนร่วม. สมาชิกสมทบและสมาชิกร่วมมีสิทธิได้รับสามัคคีธรรม การดูแลอภิบาล และพันธกิจของคริสตจักรท้องถิ่น 
คริสตจักรท้องถิ่นอาจอนุญาตให้พวกเขารับใช้ในการเป็นผู้นำของคริสตจักรท้องถิ่น 
แต่พวกเขาไม่อาจรับใช้เป็นสมาชิกฆราวาสในการประชุมสภาประจำปีได้ 
พวกเขาต้องไม่ถูกนับเป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของคริสตจักรท้องถิ่นที่ถือสมาชิกสมทบหรือสมาชิกร่วม

4. ระยะเวลา. สมาชิกสมทบหรือสมาชิกร่วมดำเนินต่อไปตราบเท่าที่สมาชิกอาศัยอยู่ในพื้นที่นั้น 
และอาจสิ้นสุดลงได้ตามคำขอของสมาชิกหรือโดยคริสตจักรท้องถิ่น

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม LC-3B — คำร้องที่ถูกปฏิเสธ
คำร้อง 1080   | ¶445 |   หน้า 174  
กำหนดให้มีถ้อยแถลงเป็นลายลักษณ์อักษรและการลงคะแนนสำหรับการเปลี่ยนแปลงศิษยาภิบาล
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 48 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1145   | ¶425 |   หน้า 111   คำนิยามของทะเบียนสมาชิก
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1150   | ¶432 |   หน้า 124   ชี้แจงกระบวนการสำหรับสมาชิกที่ย้ายถิ่น
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1167   | ¶442 |   หน้า 153   ชี้แจงหน้าที่ของผู้นำคริสตจักรท้องถิ่น
ไม่ได้รับอนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นด้วย 42 / ไม่เห็นด้วย 3 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1246   | ¶445.8 |   หน้า 182   ชี้แจงหน้าที่ของคณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบล
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 48 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1299   | ¶409.3 |   หน้า 94   การชี้แจงเรื่องการอำนวยความสะดวกแทนการทำพันธกิจของตำบล
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1301   | ¶445.8 |   หน้า 184   ความร่วมมือของ
SPRC/ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตในการประเมินศิษยาภิบาลคริสตจักรท้องถิ่น
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 48 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1304   | ¶455.2 |   หน้า 216   ความยืดหยุ่นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของมุขนายก
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 49 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1344   | ¶453.1 |   หน้า 211   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้คำนิยามชุมชนสากลศาสนสัมพันธ์ง่ายขึ้น
ไม่ได้รับอนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นด้วย 44 / ไม่เห็นด้วย 4 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1359   | ¶401 |   หน้า 79   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ชี้แจงถ้อยคำในถ้อยแถลงวิสัยทัศน์
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 45 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1360   | ¶445.6 |   หน้า 178   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้ข้อกำหนดการประชุมคณะง่ายขึ้น
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 49 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1362   | ¶445.1 |   หน้า 176   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้โครงสร้างความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบลง่ายขึ้น
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
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คำร้อง 1364   | ¶401 |   หน้า 82   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ตัดถ้อยคำทางประวัติศาสตร์และที่ไม่เป็นคำสั่ง
ไม่ได้รับอนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นด้วย 50 / ไม่เห็นด้วย 1 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1373   | ¶402 |   หน้า 84   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ชี้แจงอัตลักษณ์คริสตจักรโกลบอล
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 51 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1374   | ¶440 |   หน้า 151   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้การเลือกผู้นำคริสตจักรง่ายขึ้น
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1376   | ¶402 |   หน้า 85   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ตัดถ้อยคำเชิงมุ่งหวังและคำอธิบาย
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1377   | ¶439.7 |   หน้า 146   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ชี้แจงกระบวนการเสนอชื่อผู้สมัคร
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1378   | ¶408 |   หน้า 87   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้คำนิยามของคริสตจักรท้องถิ่นง่ายขึ้น
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1379   | ¶439.4 |   หน้า 143   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้การเก็บบันทึกของการประชุมสภาประจำตำบลง่ายขึ้น
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1380   | ¶409.1-2 |   หน้า 93   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ชี้แจงโครงสร้างของศิษยาภิบาล
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1383   | ¶433 |   หน้า 126   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้การโอนสมาชิกระหว่างคริสตจักรง่ายขึ้น
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1385   | ¶431 |   หน้า 123   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ตัดข้อกำหนดการรายงานที่บังคับใช้ไม่ได้
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 46 / ไม่เห็นด้วย 3 / การงดออกเสียง 1
คำร้อง 1388   | ¶429 |   หน้า 118   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น: ตัดรายการทะเบียนที่ซ้ำซ้อน
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1389   | ¶409.3 |   หน้า 95   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ชี้แจงการมอบหมายและการพัฒนาฆราวาส
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1390   | ¶429.1 |   หน้า 119   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้ข้อกำหนดบันทึกสมาชิกง่ายขึ้น
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1391   | ¶428 |   หน้า 117   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ทำให้การโอนจากคริสตจักรท้องถิ่นที่ยุติแล้วง่ายขึ้น
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1392   | ¶427 |   หน้า 115   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้การรับสมาชิกนอกบริบทชุมชนคริสตจักรง่ายขึ้น
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 49 เห็นด้วย / 1 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง

GC2026 วารสารประจำวันวันพุธ หน้า 30 จาก 46



คำร้อง 1393   | ¶426 |   หน้า 114   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้สมาชิกภาพในบริบทนอกคริสตจักรท้องถิ่นง่ายขึ้น
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1394   | ¶425 |   หน้า 112   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ตัดข้อกำหนดทะเบียนสมาชิกเชิงกำหนด
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 49 เห็นด้วย / 1 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1416   | ¶438.9 |   หน้า 140   อำนาจของการประชุมสภาประจำตำบลและการลงคะแนนทั่วทั้งคริสตจักร
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1138   | ¶409 |   หน้า 88   ผู้อาวุโสสำหรับคริสตจักรทุกแห่ง
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 50 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1296   | ¶442.1 |   หน้า 158   กำหนดวาระจำกัดสำหรับผู้นำฆราวาสคริสตจักรท้องถิ่น
ไม่ได้รับอนุมัติตามต้นฉบับ: เห็นด้วย 35 / ไม่เห็นด้วย 11 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1342   | ¶453.2 |   หน้า 212   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้ข้อกำหนดพันธสัญญาสำหรับชุมชนสากลศาสนสัมพันธ์ง่ายขึ้น
ไม่ได้รับอนุมัติตามที่แก้ไข: เห็นด้วย 41 / ไม่เห็นด้วย 7 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

ชุมชนคริสตจักรที่จัดตั้งชุมชนสากลศาสนสัมพันธ์จะต้องจัดทำข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งควบคุมพันธกิจร่วมกันของตน 
โดยการปรึกษาหารือกับผู้อาวุโสประธาน

ชุมชนคริสตจักรที่ก่อตั้งชุมชนสากลศาสนสัมพันธ์ต้องจัดทำข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อกำกับพันธกิจที่ใช้ร่วมกันของตน 
โดยปรึกษาหารือกับ ความยินยอมของศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต

คำร้อง 1345   | ¶452.1 |   หน้า 209   เอกภาพระดับโกลบอล ความยืดหยุ่นระดับท้องถิ่น:
ทำให้โครงสร้างตำบลความร่วมมือง่ายขึ้น
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นด้วย 42 / ไม่เห็นด้วย 5 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

ตำบลความร่วมมืออาจจัดตั้งขึ้นโดยผู้อาวุโสประธาน โดยการอนุมัติของมุขนายกและความยินยอมของคริสตจักรท้องถิ่น 
เพื่อให้สามารถทำพันธกิจร่วมกันในระหว่างชุมชนคริสตจักรตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป

ตำบลความร่วมมือประกอบด้วยคริสตจักรท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่งขึ้นไปที่ตกลงร่วมกันใช้การนำศิษยาภิบาล 
และร่วมมือกันในพันธกิจและการรับใช้ ศิษยาภิบาลและคณะพนักงานต้องรับใช้เป็นทีมพันธกิจที่เป็นหนึ่งเดียว 
คริสตจักรท้องถิ่นแต่ละแห่งต้องคงไว้ซึ่งสภาคริสตจักรของตน การประชุมสภาประจำตำบลที่เข้าร่วมอาจจัดตั้งสภา คณะ 
หรือการจัดการอื่นที่ใช้ร่วมกันตามความจำเป็น ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต โดยได้รับอนุมัติจากมุขนายก 
อาจจัดตั้งตำบลความร่วมมือได้ด้วยความยินยอมของการประชุมสภาประจำตำบลที่เกี่ยวข้อง 

คำร้อง 1361   | ¶401 |   หน้า 80   เอกภาพระดับโกลบอล ความชัดเจนระดับท้องถิ่น:
ตัดถ้อยแถลงทางเทววิทยาที่ซ้ำซ้อน
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นด้วย 40 / ไม่เห็นด้วย 5 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

พันธกิจของคริสตจักรเป็นการขยายต่อจากพันธกิจของพระเจ้า พันธกิจของคริสตจักรเป็นส่วนขยายของพันธกิจของพระเจ้า
ทุกคนในทุกวัยและทุกฐานะต่างต้องการพระคุณที่พระเจ้าทรงสัญญาว่าจะประทานแก่ผู้อื่นผ่านพระกายของพระองค์ คือคริสตจักร

พันธกิจ — 20 คำร้อง
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วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม MIN-3A — คำร้องที่ได้รับการสนับสนุน
คำร้อง 1033   | ¶521 |   หน้า 307   การเชื่อมโยงกับการประชุมสภาประจำตำบลสำหรับศาสนาจารย์ทุกคน
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นด้วย 55 / ไม่เห็นด้วย 4 / การงดออกเสียง 2
การแก้ไข:

ศาสนาจารย์แต่ละคนต้องยื่นรายงานพันธกิจของตนต่อการประชุมสภาประจำตำบลที่ตนเชื่อมโยงอยู่

คำร้อง 1083   | ¶512 |   หน้า 287   เปลี่ยนชื่อจากศิษยาภิบาลทดแทนเป็นศิษยาภิบาลประจำตำบล
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 56 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

2. เพื่อเป็นการยอมรับในหลักการตามพระคัมภีร์เรื่อง “ปุโรหิตของบรรดาผู้เชื่อ” 
และเพื่อจัดเตรียมหนทางแห่งพระคุณสำหรับความต้องการฝ่ายจิตวิญญาณของผู้ที่อยู่ในคริสตจักรทุกแห่งของเรา 
หลังจากที่ศิษยาภิบาลทดแทนสำเร็จการฝึกอบรมโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีเกี่ยวกับเทววิทยาและการปฏิบัติศาสนพิธีในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลแล้ว 
เขาหรือเธออาจเป็นประธานในพิธีสัตตะบัพติศมาและศีลมหาสนิทภายใต้การดูแลของผู้อาวุโสประธานหรือผู้อาวุโสอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้อาวุโสประธาน 
ผู้อาวุโสประธานอาจมอบหมายให้ผู้ให้คำแนะนำแก่ผู้สมัครศิษยาภิบาลทดแทนทำบทบาทนี้ได้ตามความเหมาะสม 
คณะกรรมการศาสนกิจอาจพิจารณาว่าหลักสูตรใด ๆ 
ที่เกี่ยวกับเทววิทยาของศาสนพิธีตามธรรมเนียมของเมธอดิสต์เป็นการบรรลุข้อกำหนดของการอบรมแล้ว  
เพื่อเป็นการยอมรับในหลักการตามพระคัมภีร์เรื่อง “ปุโรหิตของบรรดาผู้เชื่อ” 
และเพื่อจัดเตรียมหนทางแห่งพระคุณสำหรับความต้องการฝ่ายจิตวิญญาณของผู้ที่อยู่ในคริสตจักรทุกแห่งของเรา 
ผู้อาวุโสประธานอาจขยายสิทธิในการประกอบพิธีสัตตะให้กับศิษยาภิบาลประจำตำบลผู้ซึ่งสำเร็จการฝึกอบรมโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีเกี่ยวกับเทววิทยาและการปฏิบัติศาสนพิธีในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลเป็นที่น่าพอใจแล้ว 
โดยตระหนักถึงหลักการตามพระคัมภีร์เรื่อง “ฐานะปุโรหิตของผู้เชื่อทุกคน” 
และเพื่อจัดเตรียมพระคุณสำหรับความต้องการฝ่ายจิตวิญญาณของผู้ที่อยู่ภายในคริสตจักรทั้งหมดของเรา 
มุขนายกอาจขยายอำนาจในการประกอบพิธีสัตตะแก่ศิษยาภิบาลประจำตำบลซึ่งสำเร็จการอบรมโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีว่าด้วยเทววิทยาและการปฏิบัติพิธีสัตตะในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลเป็นที่น่าพอใจ
คณะกรรมการศาสนกิจอาจพิจารณาด้วยว่ารายวิชาใด ๆ 
ที่สำเร็จจากสถาบันหรือหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติว่าด้วยเทววิทยาของพิธีสัตตะภายในจารีตเมธอดิสต์ 
เป็นไปตามข้อกำหนดของการอบรม 
สิทธิในการประกอบพิธีสัตตะนี้จะต้องกระทำภายใต้การกำกับดูแลและสิทธิอำนาจของผู้อาวุโสประธานหรือผู้อาวุโสอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้อาวุโสประธาน 
และจะจำกัดอยู่เฉพาะในเขตพันธกิจที่ได้รับการแต่งตั้งของศิษยาภิบาลประจำตำบล

คำร้อง 1112   | ¶506 |   หน้า 254   ความชัดเจนในกระบวนการสมัครและการเข้าสู่ศาสนกิจ
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 49 / ไม่เห็นชอบ 1 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

1.      
บุคคลที่ได้ยินการทรงเรียกสู่ศาสนกิจบวชควรพบกับศิษยาภิบาลท้องถิ่นหรือผู้อาวุโสประธานของตนเพื่อสอบถามเกี่ยวกับการเป็นผู้สมัคร 
พวกเขาต้องมีสมาชิกภาพในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่นเป็นเวลาอย่างน้อยสองปี 
และมีประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
พวกเขาต้องถือสมาชิกภาพในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่นเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งปี 
และมีประกาศนียบัตรระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
พวกเขาต้องถือสมาชิกภาพในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่นเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งป ี
คณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีแต่ละแห่งอาจเพิ่มจำนวนปีได้ หากเห็นว่าจำเป็น 
และมีประกาศนียบัตรระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
บุคคลที่ได้ยินการทรงเรียกสู่ศาสนกิจบวชซึ่งอาศัยอยู่ในพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ที่ไม่มีคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่น 
หรือกำลังศึกษาในวิทยาลัย หรือกำลังศึกษาในวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
ควรพบกับศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตหรือประธานคณะกรรมการศาสนกิจ (หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมาย) 
ของการประชุมสภาประจำปีที่พวกเขาประสงค์จะเข้าร่วม พวกเขาจะต้องเป็นสมาชิกในคริสตจักรท้องถิ่น 
หรือสำหรับผู้ที่ลงทะเบียนเรียนในวิทยาลัยหรือเซมินารี 
ต้องมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในพันธกิจของวิทยาเขต/โบสถ์น้อยเป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งปี 
พวกเขาต้องแสดงการจัดแนวทางเทววิทยากับคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล และได้รับการอนุมัติจากศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต 
ประธานคณะกรรมการศาสนกิจ (หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมาย) 
พวกเขาต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดอื่นทั้งหมดตามที่ระบุไว้ในย่อหน้านี้ 
และต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการศาสนกิจเพื่อรับการพิจารณาเป็นผู้สมัครที่ได้รับการเสนอแนะสำหรับศาสนกิจ

d. ผู้สมัครที่อาจเป็นไปได้ซึ่งเริ่มเส้นทางการสมัครในนิกายอื่น 
สามารถขอให้คณะกรรมการศาสนกิจยืนยันงานก่อนหน้าบางส่วนของตนที่มุ่งสู่กระบวนการสมัครนี้ได้
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a.      ผู้สมัครที่สอบถาม – ผู้สมัครที่สอบถามคือบุคคลที่รับรู้ถึงการทรงเรียกสู่ศาสนกิจบวชในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล. 
ผู้สมัครรายนี้ควรติดต่อศิษยาภิบาลท้องถิ่นและผู้อาวุโสประธานของตนเพื่อหารือเกี่ยวกับกระบวนการและข้อกำหนดของ ¶
506
b.     ผู้สมัครที่ได้รับการเสนอแนะ – ผู้สมัครที่ได้รับการเสนอแนะคือบุคคลซึ่งได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่อไปนี้           i.     
ได้รับการสัมภาษณ์โดยและได้รับการเสนอแนะด้วยการลงคะแนนลับสองในสามของคณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและ
ตำบล หรือเทียบเท่า

iii.      ผ่านการตรวจสอบประวัติและเครดิตซึ่งทำสัญญาโดยคริสตจักรท้องถิ่นหรือการประชุมสภาประจำปี; 
นอกสหรัฐอเมริกา คณะกรรมการศาสนกิจเป็นผู้กำหนดการตรวจสอบประวัติและเครดิต 
ผ่านการตรวจสอบประวัติและเครดิตซึ่งทำสัญญาโดยคริสตจักรท้องถิ่นหรือการประชุมสภาประจำปี 
สำหรับการประชุมสภาประจำปีใดที่ไม่มีการตรวจสอบประวัติและ/หรือเครดิต 
การประเมินผลให้คณะกรรมการศาสนกิจเป็นผู้กำหนด

ii.      เข้ารับการประเมินผลทางจิตวิทยาที่จัดทำโดยการประชุมสภาประจำปี นอกสหรัฐอเมริกา 
การประเมินผลจะถูกกำหนดโดยคณะกรรมการศาสนกิจ 
เข้ารับการประเมินผลทางจิตวิทยาซึ่งทำสัญญาโดยการประชุมสภาประจำปี 
สำหรับการประชุมสภาประจำปีใดที่ไม่มีการประเมินผลทางจิตวิทยา การประเมินผลให้คณะกรรมการศาสนกิจเป็นผู้กำหนด 

คำร้อง 1413   | ¶509 |   หน้า 276   การเชื่อมโยงตามพันธสัญญา: มัคนายก
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 57 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 3
การแก้ไข:

4. มัคนายกอาจได้รับการแต่งตั้งให้รับใช้เป็นส่วนหนึ่งของทีมศาสนกิจในคริสตจักรท้องถิ่น (รวมถึงในฐานะศิษยาภิบาล) 
หรือในสภาพแวดล้อมศาสนกิจอื่นโดยมุขนายก 
หรือพวกเขาอาจหาตำแหน่งของตนเองได้ด้วยการอนุมัติและแต่งตั้งของมุขนายก 
มัคนายกอาจได้รับการแต่งตั้งให้รับใช้เป็นส่วนหนึ่งของทีมศาสนกิจในคริสตจักรท้องถิ่น (รวมทั้งในฐานะศิษยาภิบาล) 
หรือบริบทศาสนกิจอื่นโดยมุขนายก หรืออาจจัดหาตำแหน่งของตนเองโดยได้รับความเห็นชอบและการแต่งตั้งจากมุขนายก

มุขนายกอาจแต่งตั้งมัคนายกให้รับใช้เป็นส่วนหนึ่งของทีมพันธกิจในคริสตจักรท้องถิ่น 
โดยยอมอยู่ใต้ศาสนาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดูแลคริสตจักรท้องถิ่นนั้น 
การแต่งตั้งนี้อาจรวมถึงสภาพแวดล้อมศาสนกิจเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากชุมชนคริสตจักรท้องถิ่น

มัคนายกที่พิจารณาการทรงเรียกให้บวชเป็นผู้อาวุโส 
หรือผู้ที่มีของประทานและพระคุณสำหรับศาสนกิจของผู้อาวุโสซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยมุขนายกหรือผู้อาวุโสประธาน 
อาจได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศิษยาภิบาลในคริสตจักรท้องถิ่นภายใต้การนำฝ่ายวิญญาณแบบผู้รับใช้ของผู้อาวุโสที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ไม่ว่าจะเป็นในฐานะศิษยาภิบาลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือผ่านการกำกับดูแลของผู้อาวุโสกำกับดูแลหรือผู้อาวุโสประธาน 
มัคนายกที่กำลังพิจารณาการทรงเรียกสู่การบวชเป็นผู้อาวุโส 
หรือผู้ซึ่งมุขนายกหรือศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตยอมรับของประทานและพระคุณสำหรับศาสนกิจของผู้อาวุโส 
อาจได้รับการแต่งตั้งสู่ตำแหน่งศิษยาภิบาลในคริสตจักรท้องถิ่นภายใต้การนำฝ่ายจิตวิญญาณแบบผู้รับใช้ของ
ผู้อาวุโสที่ได้รับการแต่งตั้ง ไม่ว่าจะเป็นศิษยาภิบาลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือผ่านการกำกับดูแลของผู้อาวุโสผู้กำกับหรือ 
ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต

sรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นทั้งหมด

คำร้อง 1415   | ¶510 |   หน้า 280   การเชื่อมโยงตามพันธสัญญา: ผู้อาวุโส
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 61 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 1
การแก้ไข:

ศาสนาจารย์คือศาสนาจารย์ที่เป็นสมาชิกมีสถานภาพเต็มของการประชุมสภาประจำปี 
มีสิทธิ์ในการออกเสียงและลงคะแนนเสียงอย่างเต็มที่ในทุกเรื่อง 
ตราบใดที่พวกเขายังคงรักษาความรับผิดชอบตามพันธสัญญาภายใต้แนวทางของคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีของตน 
ผู้อาวุโสอาจได้รับการแต่งตั้งโดยมุขนายกเป็นศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต ให้ทำศาสนกิจท้องถิ่นในฐานะศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ 
ให้เป็นคณะพนักงานของคริสตจักรท้องถิ่น เป็นผู้อาวุโสกำกับชุมชนคริสตจักรท้องถิ่นอื่นที่มีมัคนายก ศิษยาภิบาลทดแทน 
หรือผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรองซึ่งได้รับการมอบหมาย เป็นอนุศาสนาจารย์ เป็นผู้ประกาศข่าวประเสริฐ 
หรือให้ทำงานในบริบทศาสนกิจอื่น ผู้อาวุโสอาจได้รับการแต่งตั้งโดยมุขนายกเป็นศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต 
ให้ทำศาสนกิจท้องถิ่นในฐานะศิษยาภิบาลผู้รับผิดชอบ ให้เป็นคณะพนักงานของคริสตจักรท้องถิ่น 
เป็นผู้อาวุโสกำกับชุมชนคริสตจักรท้องถิ่นอื่นที่มีมัคนายก ศิษยาภิบาลทดแทน 
หรือผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรองซึ่งได้รับการมอบหมาย เป็นอนุศาสนาจารย์ เป็นผู้ประกาศข่าวประเสริฐ 
หรือให้ทำงานในบริบทศาสนกิจอื่น ผู้อาวุโสมีสิทธิ์ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งมุขนายก 
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¶ 608. การคัดเลือกและการมอบหมาย ผู้อาวุโสที่มีสถานภาพเต็ม และดำเนินชีวิตในสามัคคีธรรมตามพันธสัญญา 
อาจได้รับการแต่งตั้งโดยมุขนายกให้เป็นผู้นำเขต (หรือเทียบเท่า) ในฐานะศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต 
ตามคำแนะนำของผู้บริหารการประชุมสภา ผู้อาวุโสประธานได้รับการแต่งตั้งทุกปีหลังจากการประเมินประสิทธิผล 
ผู้อาวุโสประธานไม่สามารถดำรงตำแหน่งเกินสิบสองปีรวมกัน 
เว้นแต่จะได้รับการต่ออายุทุกปีโดยสภาเชื่อมโยงของการประชุมสภาประจำปี (หรือเทียบเท่า) 
และได้รับการอนุมัติจากผู้กำกับการประชุมสภา ในการคัดเลือกผู้อาวุโสประธาน 
มุขนายกและผู้บริหารการประชุมสภาจะต้องให้การพิจารณาอย่างสมควรต่อความรวมครอบครัวของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
(¶406) 

¶ 613. สถานะของมุขนายกกิตติคุณ 

3. มุขนายกกิตติคุณจะต้องเป็นศาสนาจารย์ที่เป็นสมาชิกของการประชุมสภาประจำปีที่ตนเลือก 
ภายใต้แนวทางของการประชุมสภาประจำปีสำหรับการรักษาสามัคคีธรรมตามพันธสัญญา 
และอาจปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งใดๆ ที่อนุญาตสำหรับศาสนาจารย์อาวุโส (¶ 520)

¶ 908. การร้องเรียนต่อศาลยุติธรรม 

1. ความผิดที่สามารถตั้งข้อหาได้ – มุขนายกหรือสมาชิกนักบวชของการประชุมสภาประจำปี 
รวมถึงนักบวชอาวุโสและนักบวชที่อยู่ในตำแหน่งที่มีเกียรติหรือตำแหน่งทางปกครอง อาจถูกพิจารณาคดีเมื่อถูกตั้งข้อหา 
(ภายใต้ข้อจำกัดของอายุความที่ระบุไว้ด้านล่าง) ด้วยความผิดหนึ่งอย่างหรือมากกว่าต่อไปนี้: 

e. การไม่เชื่อฟังระเบียบและวินัยของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล;

f. การละทิ้งสามัคคีธรรมตามพันธสัญญา (¶ 505 & ¶ 506) 

(จัดลำดับเลขใหม่ในภายหลัง)

[งดไว้หนึ่งย่อหน้า: ฉบับสุดท้ายมีส่วนท้ายหน้าสำเนาผู้ร่วมลงนาม ณ จุดนี้
ซึ่งเป็นสิ่งตกค้างจากไฟล์และไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการดำเนินการของคณะกรรมการ]

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม MIN-3B — คำร้องที่ถูกปฏิเสธ
คำร้อง 1001   | ¶502.2 |   หน้า 229   ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง -
ความชัดเจนของการอบรมที่ได้รับอนุมัติ
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 54 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1003   | ¶506 |   หน้า 252   การเข้าสู่ศาสนกิจบวช: แนวทางดั้งเดิมและทางเลือก
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 56 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1008   | ¶505.8 |   หน้า 250   ถ้อยแถลงคัดค้านการบวชผู้รักร่วมเพศ
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 55 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1009   | ¶505.9 |   หน้า 251   การคัดค้านการบวชบุคคลข้ามเพศ
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 55 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1022   | ¶505.2 |   หน้า 249   การชี้แจงมาตรฐานการบวชตามคำสอนของคริสตจักรเกี่ยวกับเรื่องเพศ
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 55 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1295   | ¶506.1 |   หน้า 257   จัดให้มีความยืดหยุ่นในการเปลี่ยนผ่านศิษยาภิบาลจากนิกายอื่น
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 56 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1297   | ¶502.2 |   หน้า 230   การชี้แจงข้อกำหนดรายวิชา CLM
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 54 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1337   | ¶502.2 |   หน้า 231   การตรวจสอบประวัติผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 54 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1338   | ¶502.2 |   หน้า 232   คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 54 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1339   | ¶502.1 |   หน้า 228   ขอบเขตงานของผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 54 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
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คำร้อง 1343   | ¶502.2 |   หน้า 233  
การบริหารจัดการท้องถิ่นเกี่ยวกับการพัฒนาและการรับรองผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 54 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1460   | ¶506.1 |   หน้า 258  
อนุญาตให้ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตหรือผู้บริหารการประชุมสภาเสนอชื่อผู้สมัครเข้ารับการบวช
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 56 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1096   | ¶502 |   หน้า 220   / ¶405 ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 57 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

ลบ ¶405 และแทนที่ด้วยข้อความต่อไปนี้:

¶ 502. ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง 

1. ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรอง (CLM) 
คือสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของชุมชนคริสตจักรท้องถิ่นซึ่งได้รับการอบรมพิเศษเพื่อให้พร้อมสำหรับงานของพระเจ้าในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
ภายในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล CLM ได้รับการยกขึ้นโดยคริสตจักรท้องถิ่นของพวกเขา 
และได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินตามเส้นทางนี้โดยศิษยาภิบาลของพวกเขา 
คณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบล และการประชุมสภาประจำตำบล

2. คุณสมบัติ. ผู้ที่ประสงค์จะเป็นผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรองต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้:

a) เป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของชุมชนคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่น (หรือคริสตจักรเดิม) เป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งปี
. เป็นสมาชิกที่แสดงตนเชื่อของชุมชนคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลท้องถิ่น (หรือคริสตจักรเดิม) เป็นเวลาอย่างน้อยหนึ่งป.ี

b) สำเร็จเส้นทางการเสริมศักยภาพสำหรับศาสนกิจฆราวาสเป็นที่น่าพอใจ 
ซึ่งพัฒนาโดยการประชุมสภาประจำปีและเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมาธิการศาสนกิจและการศึกษาชั้นสูง 
หลักสูตรที่ได้รับการยอมรับทั่วโลกต้องได้รับการเสนอแนะโดยคณะกรรมาธิการศาสนกิจและการศึกษาชั้นสูง 
คณะกรรมาธิการศาสนกิจและการศึกษาชั้นสูงจะระบุมาตรฐานซึ่งรวมถึงการสอนที่เพียงพอเพื่อพัฒนาสาวก 
มีหลักคำสอนที่ถูกต้อง แสดงการปฏิบัติศาสนกิจอย่างมีความสามารถ และนำในการดูแลประชากรของพระเจ้า

c) การตรวจสอบประวัติระดับชาติ (หรือเทียบเท่าระดับภูมิภาค ตามที่ใช้ได้)

d) คำแนะนำเป็นลายลักษณ์อักษรโดยศิษยาภิบาล และการรับรองโดยการลงคะแนนเสียงข้างมาก 23 
ของคณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบล และการประชุมสภาประจำตำบล

e) การสัมภาษณ์และความเห็นชอบโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี 
แนะนำให้มีพิธีนมัสการมอบถวายตัวต่อสาธารณะเพื่อเป็นการยอมรับการรับรองความถูกต้องนี้

3. การต่ออายุการรับรองความถูกต้อง 
การรับรองสำหรับศาสนกิจฆราวาสอาจต่ออายุได้ทุกสามปีโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี 
โดยอาศัยสิ่งต่อไปนี้:

a) รายงานประจำปีต่อการประชุมสภาประจำตำบลและคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี 
ซึ่งสรุปงานศาสนกิจที่ได้กระทำระหว่างปี

b) การรับรองโดยการลงคะแนนเสียงข้างมากของการประชุมสภาประจำตำบลเป็นรายปี

c) คำแนะนำเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อการต่ออายุโดยศิษยาภิบาล

d) ผ่านการตรวจสอบประวัติระดับชาติเพิ่มเติมทุกสามปี (หรือเทียบเท่าระดับภูมิภาค ตามที่ใช้ได้)

e) สำเร็จการอบรมต่อเนื่องเป็นที่น่าพอใจ โดยปรึกษาหารือกับคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี

4. งานของผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรองนอกเหนือคริสตจักรท้องถิ่นของตน ในฐานะฆราวาส 
ผู้ปฏิบัติศาสนกิจฆราวาสที่ได้รับการรับรองอยู่ภายใต้คณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี 
แม้เฉพาะศาสนาจารย์เท่านั้นที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมุขนายก แต่ CLM 
อาจได้รับการร้องขอให้รับใช้ในการมอบหมายงานในฐานะศาสนกิจนอกคริสตจักรท้องถิ่นของเขาหรือเธอเอง 5. 
การโอนหนังสือรับรอง CLM: เมื่อย้ายถิ่นที่อยู่ CLM 
อาจขอให้คณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีใหม่ของตนรับรองหนังสือรับรอง CLM ของตน 
และเมื่อได้รับการทบทวนโดยคณะกรรมการศาสนกิจตาม ¶ 502.2 แล้ว อาจได้รับเข้าเป็น CLM ในการประชุมสภาประจำปี 
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ผู้ที่ได้รับการรับรองอย่างน่าพอใจผ่านเส้นทางการเตรียมความพร้อมในโครงการ CLM ที่ได้รับการยอมรับในระดับโกลบอล 
ไม่ควรถูกคาดหวังให้สำเร็จรายวิชาเพิ่มเติม เว้นแต่จะมีการกำหนดให้ต้องเรียนรายวิชาเพื่อต่ออายุการรับรอง 
ผู้ที่ได้รับการรับรองในโครงการที่ปัจจุบันยังไม่ได้รับการยอมรับในระดับโกลบอล 
อาจถูกขอให้สำเร็จรายวิชาเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี 
เพื่อให้บรรลุความคาดหวังของคณะกรรมการศาสนกิจอย่างน่าพอใจ การต่ออายุหนังสือรับรอง CLM 
ทั้งหมดในภายหลังในที่ประชุมสภาประจำปีใหม่นั้น ให้ยังคงเป็นไปตาม ¶ 502.3 

6. การเปลี่ยนผ่านสู่นักบวช บุคคลใดที่ได้รับการรับรองเป็น CLM และภายหลังหยั่งรู้ถึงการทรงเรียกสู่ศาสนกิจบวช 
อาจได้รับการเทียบเท่าขั้นตอนบางส่วนหรือทั้งหมดในกระบวนการเป็นผู้สมัครรับพิธีบวช 
ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี

คำร้อง 1412   | ¶505 |   หน้า 245   การเชื่อมต่อแห่งพันธสัญญา: ศาสนาจารย์
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 42 / ไม่เห็นชอบ 8 / การงดออกเสียง 4
การแก้ไข:

8. เป็นบุคคลที่ซื่อสัตย์ซึ่งได้แสดงตนว่าสัตย์ซื่อต่อกลุ่มสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาของชุมชนคริสตจักรในท้องถิ่นของตน 
และเต็มใจที่จะยอมรับมาตรฐานที่สูงขึ้นของกลุ่มสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาท่ามกลางศาสนาจารย์

9. เป็นบุคคลที่แสดงให้เห็นถึงชีวิตที่บริสุทธิ์ 

(ใหม่) ¶ 506. กลุ่มสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาของศาสนาจารย์ 
สามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาของศาสนาจารย์นี้กำหนดโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี 
และอย่างน้อยต้องรวมถึงความเข้าใจตามบริบทในเรื่องต่อไปนี้: 
สามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาของศาสนาจารย์นี้กำหนดโดยคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปี 
และอาจรวมถึงความเข้าใจตามบริบทในเรื่องต่อไปนี้:

1. การรายงานต่อกันเป็นประจำทุกปี ผ่านทางการประชุมสภาประจำตำบลที่บันทึกไว้ของเรา 
ว่าเราดำเนินชีวิตตามความเชื่อของเราอย่างไร 

2. การยอมรับการตรวจสอบโดยเพื่อนร่วมงานสำหรับการดำเนินชีวิต การนำ และการสอนชีวิตแห่งพันธสัญญานี้ร่วมกัน 
อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก ๆ หกปี 

3. ดำเนินชีวิตด้วยความรับผิดชอบแห่งพันธสัญญาต่อกันและกันผ่านชั้นเรียนและกลุ่มเวสลีย์นัน 

3. ดำเนินชีวิตด้วยความรับผิดชอบแห่งพันธสัญญาต่อกันและกัน ผ่านชั้นเรียนและกลุ่มเวสลีย์นัน

4. การดำเนินชีวิตในฐานะสมาชิกที่สัตย์ซื่อของกลุ่มสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาของเรา โดยการใช้ของประทาน ความสามารถ
และทรัพยากรของเราเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่พันธกิจของการประชุมสภาประจำปีของเรา 

5. ดำเนินชีวิตอันบริสุทธิ์ขณะที่เราพยายามคุ้มครองผู้เปราะบางในหมู่เรา 
โดยให้ความสำคัญอย่างจริงจังต่อความจำเป็นที่ต้องมีนโยบาย กระบวนการ การฝึกอบรม 
และการคุ้มครองตามพันธสัญญาที่เหมาะสม เมื่อเกิดการล้มเหลวหรือความบกพร่องของนโยบายและกระบวนการเหล่านี้ 
(ในกรณีที่ใช้บังคับตามกฎหมายแห่งชาติหรือท้องถิ่น 
ศาสนาจารย์ทุกคนที่รับใช้ในฐานะใดก็ตามในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
ต้องทำประกันตนด้วยชุดความคุ้มครองประกันภัยความรับผิดทางวิชาชีพและการประพฤติมิชอบ. 
ศาสนาจารย์แต่ละคนจะต้องยื่นใบรับรองการประกันภัยเป็นประจำทุกปี

ดำเนินชีวิตอันบริสุทธิ์ขณะที่เราพยายามคุ้มครองผู้เปราะบางในหมู่เรา 
โดยให้ความสำคัญอย่างจริงจังต่อความจำเป็นของนโยบาย กระบวนการ การฝึกอบรม 
และการคุ้มครองตามพันธสัญญาที่เหมาะสม 
ให้มีไว้เมื่อเกิดการล้มเหลวหรือความบกพร่องของนโยบายและกระบวนการเหล่านี้ 
(ในกรณีที่ใช้บังคับตามกฎหมายแห่งชาติหรือท้องถิ่น 
ศาสนาจารย์ทุกคนที่รับใช้ในฐานะใดก็ตามในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
ต้องทำประกันตนด้วยชุดความคุ้มครองประกันภัยความรับผิดทางวิชาชีพและการประพฤติมิชอบ 
ศาสนาจารย์แต่ละคนต้องยื่นใบประกาศนียบัตรการประกันภัยเป็นประจำทุกปี 

6. การยอมอยู่ใต้การนำฝ่ายจิตวิญญาณอย่างน้อยปีละครั้งเพื่อความรับผิดชอบ (ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงมุขนายก 
ผู้กำกับการประชุมสภา ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต และศาสนาจารย์ผู้กำกับดูแล) ยอมอยู่ภายใต้ผู้นำฝ่ายจิตวิญญาณ 
ตามที่กำหนดไว้ในหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย อย่างน้อยปีละครั้งเพื่อความรับผิดชอบ 
(รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงมุขนายก ผู้บริหารการประชุมสภา ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต และผู้อาวุโสผู้กำกับดูแล).

7. การแสวงหาการฝึกอบรมและการเรียนรู้ในระดับสูงสุดที่เหมาะสมกับตำแหน่งของตน
รวมถึงการเข้าร่วมในโอกาสปกติสำหรับการเติบโตฝ่ายจิตวิญญาณและการศึกษาต่อเนื่องประจำปี 
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(จัดลำดับเลขใหม่ในภายหลัง) 

เพื่อให้หนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เสนอนี้มากยิ่งขึ้น 
จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงต่อไปนี้เพื่อความชัดเจนและความสอดคล้องกัน 

¶ 517. การแต่งตั้งนักบวชจากนิกายอื่น

1. ตามคำแนะนำของคณะกรรมการศาสนกิจและการยืนยันโดยการประชุมนักบวชของการประชุมสภาประจำปี 
มุขนายกอาจแต่งตั้งนักบวชที่มีสถานะดีในนิกายคริสเตียนอื่น ๆ 
ให้รับใช้ในการแต่งตั้งหรือศาสนกิจระหว่างนิกายในขณะที่ยังคงสังกัดนิกายของตน 
การแต่งตั้งของพวกเขาให้เป็นมัคนายกที่ถูกต้องหรือผู้อาวุโสที่ถูกต้อง 
ตราบเท่าที่พวกเขายังคงรักษาความรับผิดชอบต่อสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาภายใต้แนวทางของคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีของตน 
นักบวชที่ยังคงสังกัดนิกายอื่นในขณะที่ได้รับการแต่งตั้งในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้: 

กรอกใบสมัครที่จัดทำโดยคณะกรรมการศาสนกิจ รวมถึงสิ่งต่อไปนี้:

การเป็นพยานถึงความเชื่อคริสเตียนของพวกเขาและการทรงเรียกสู่พันธกิจ 

การอนุญาตและการเปิดเผยผลการทดสอบทางจิตวิทยาที่จำเป็น การตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและเครดิต 
รายงานการประพฤติมิชอบทางเพศหรือการล่วงละเมิดเด็ก 

ถ้อยแถลงที่ได้รับการรับรองซึ่งรับรองว่าผู้สมัครไม่เคยถูกตัดสินว่ามีความผิดในคดีอุกฉกรรจ์หรือลหุโทษ 
หรือถูกกล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษรว่ามีการประพฤติมิชอบทางเพศหรือการล่วงละเมิดเด็ก 
หรือถ้อยแถลงที่ได้รับการรับรองซึ่งให้รายละเอียดเกี่ยวกับการถูกตัดสินว่ามีความผิดในคดีอุกฉกรรจ์หรือลหุโทษหรือข้อกล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบทางเพศหรือการล่วงละเมิดเด็ก 

ถ้อยแถลงที่แสดงความยินยอมที่จะสอน สนับสนุน และรักษาหลักคำสอนของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 

แสดงหลักฐานผ่านการสัมภาษณ์กับคณะกรรมการศาสนกิจว่าพวกเขาได้อ่านหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยแล้ว 
และจะสนับสนุนและรักษาระเบียบวินัยและการปกครองของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 

แสดงหนังสือรับรองที่เหมาะสมในฐานะศาสนาจารย์ที่ได้รับการบวชจากนิกายคริสเตียนอื่น 
แสดงหลักฐานว่าจบการศึกษาซึ่งเทียบเท่ากับที่กำหนดสำหรับมัคนายกในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
นักบวชที่ได้รับการบวชจากนิกายหรือชุมชนคริสตจักรอื่น 
แต่ไม่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลอาจได้รับการแต่งตั้งชั่วคราว 
โดยต้องสำเร็จการศึกษาตามข้อกำหนดทั้งหมดสำหรับมัคนายกภายในสามปีนับจากวันที่เริ่มการแต่งตั้ง 
ความคืบหน้าในการสำเร็จการศึกษาตามข้อกำหนดจะต้องแสดงให้เห็นเป็นประจำทุกปี 

2. 
นักบวชที่ได้รับการยืนยันว่าเป็นมัคนายกที่ถูกต้องหรือผู้อาวุโสที่ถูกต้องอาจได้รับสิทธิในการออกเสียงในการประชุมสภาประจำปีในทุกเรื่องยกเว้นสิ่งต่อไปนี้: 

ศาสนาจารย์ที่ได้รับการยืนยันว่าเป็นมัคนายกที่ถูกต้องหรือศาสนาจารย์ที่ถูกต้องอาจได้รับสิทธิ์ในการลงคะแนนเสียงในการประชุมสภาประจำปี 
ตราบเท่าที่พวกเขายังคงรักษาความรับผิดชอบต่อกลุ่มสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาภายใต้แนวทางของคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีของพวกเขา 
ในทุกเรื่องยกเว้นเรื่องต่อไปนี้: 

การแก้ไขรัฐธรรมนูญ 

การเลือกตัวแทนไปยังการประชุมสภาทั่วไปหรือการประชุมสภาประจำปี; และเรื่องทั้งหมดเกี่ยวกับคุณลักษณะของพิธีบวช 
และความสัมพันธ์ในการประชุมสภาของผู้รับใช้ มัคนายกที่ถูกต้องและผู้อาวุโสที่ถูกต้องอาจทำหน้าที่ในคณะกรรมการ 
คณะกรรมาธิการ หรือคณะอนุกรรมการใดๆ ของการประชุมสภาประจำปีได้ 
ยกเว้นคณะกรรมการศาสนกิจและคณะกรรมการมูลนิธิ 
มัคนายกที่ถูกต้องและผู้อาวุโสที่ถูกต้องไม่สามารถได้รับเลือกเป็นผู้แทนในการประชุมใหญ่สามัญหรือการประชุมสภาประจำปีได้ 

3. ระหว่างการประชุมสภา 
คณะกรรมการศาสนกิจอาจอนุมัติบุคคลดังกล่าวเพื่อการแต่งตั้งโดยรอการอนุมัติในการประชุมนักบวชครั้งถัดไปของการประชุมสภาประจำปี 
มุขนายกอาจทำการแต่งตั้งชั่วคราวบุคคลดังกล่าวเมื่อได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการศาสนกิจแล้ว ในทุกกรณี 
จะต้องมีการตรวจสอบก่อนและทบทวนอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับความเข้าใจ การยอมรับ 
และความเต็มใจของบุคคลดังกล่าวในการสนับสนุนและรักษาหลักคำสอน ระเบียบวินัย 
และการปกครองของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
บุคคลดังกล่าวต้องแสดงความเต็มใจที่จะยอมรับและรักษาความรับผิดชอบต่อกลุ่มสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญาภายใต้แนวทางของคณะกรรมการศาสนกิจของการประชุมสภาประจำปีของพวกเขา 
ซึ่งเป็นข้อกำหนดในการได้รับการแต่งตั้งจากมุขนายก 

¶ 908. การร้องเรียนต่อศาลยุติธรรม 

1. ความผิดที่สามารถตั้งข้อหาได้ – มุขนายกหรือสมาชิกนักบวชของการประชุมสภาประจำปี 
รวมถึงนักบวชอาวุโสและนักบวชที่อยู่ในตำแหน่งที่มีเกียรติหรือตำแหน่งทางปกครอง อาจถูกพิจารณาคดีเมื่อถูกตั้งข้อหา 
(ภายใต้ข้อจำกัดของอายุความที่ระบุไว้ด้านล่าง) ด้วยความผิดหนึ่งอย่างหรือมากกว่าต่อไปนี้: 
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e. การไม่เชื่อฟังระเบียบและวินัยของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล;

f. การละทิ้งกลุ่มสามัคคีธรรมแห่งพันธสัญญา (¶ 505 & ¶ 506)

(จัดลำดับเลขใหม่ในภายหลัง)

คำร้อง 1459   | ¶514 |   หน้า 291   คุณสมบัติที่ปรับปรุงแล้วของนักเทศนากิจฆราวาสและศาสนาจารย์
และการแต่งตั้งนักเทศนากิจศาสนาจารย์
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 54 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

ลบย่อหน้า ¶ 514-515 และแทนที่ด้วย:

การประกาศข่าวประเสริฐคือการสื่อสารข่าวดีเรื่องพระเยซูคริสต์และอาณาจักรของพระองค์ในปัจจุบันและที่จะมาถึงอย่างโน้มน้าวใจ 
ทั้งด้วยวาจา การกระทำ และหมายสำคัญ 
เพื่อเป็นคำเชิญให้กลับใจใหม่และเชื่อในองค์พระเยซูเจ้าผู้ทรงถูกตรึงกางเขนและฟื้นคืนพระชนม์ 
พระเจ้าเที่ยงแท้แต่องค์เดียวผู้ทรงพระชนม์อยู่ โดยพระราชกิจของพระวิญญาณบริสุทธิ์ 
การเทศนากิจที่เกิดผลนำผู้คนให้ร้องทูลพระเยซูในฐานะพระผู้ช่วยให้รอดและองค์พระผู้เป็นเจ้า และสัมผัสกับการบังเกิดใหม่ 
(มาระโก 1:15; ลูกา 24:19–32; กิจการ 2:22–47; โรม 10:9;

ยอห์น 3:3–8) ในขณะที่ผู้ติดตามพระเยซูทุกคนได้รับบัญชาให้ออกไปแบ่งปันข่าวดีเรื่องพระเยซูคริสต์ 
พระเจ้าก็ยังทรงเรียกและประทานแก่คริสตจักรบางคนที่ได้รับการเจิมและมีของประทานโดยเฉพาะเพื่อเป็นผู้ประกาศข่าวประเสริฐ 
(เอเฟซัส 4:11–13) บุคคลฆราวาสและศาสนาจารย์เหล่านี้มีประสิทธิผลในการนำคน 8 คนมาสู่ศรัทธาที่ช่วยให้รอด 
และเตรียมคนอื่น ๆ ในกายของพระคริสต์ให้ประกาศข่าวประเสริฐและเร่งการแพร่ขยายของพระกิตติคุณ 9 
ผู้เชื่อทุกคนจำเป็นต้องเชื่อมต่อกับคริสตจักรท้องถิ่นเพื่อได้รับการชำระให้บริสุทธิ์และถูกสร้างเป็นสาวกผู้สามารถ 10 
สร้างสาวกได้ (มัทธิว 4:19, 16:13–19, 28:18–20; กิจการ 8:4–40, 21:8; เอเฟซัส 4:11–13) 11 1. 
คุณสมบัติของนักเทศนากิจฆราวาสและศาสนาจารย์ 
คริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลยอมรับและเฉลิมฉลองทั้งนักเทศนากิจฆราวาสและศาสนาจารย์ ในฐานะทูตของพระคริสต์ 
นักเทศนากิจมีของประทานพิเศษเพื่อรับใช้โลกผ่านคริสตจักรท้องถิ่น 
ผู้ประกาศข่าวประเสริฐต้องทำงานอย่างใกล้ชิดกับคริสตจักรท้องถิ่นในแนวทางการทำงานเป็นทีมสำหรับพันธกิจการประกาศข่าวประเสริฐ 
เพื่อให้คริสเตียนใหม่ได้รับการสร้างให้เป็นสาวกที่เติบโตของพระเยซูคริสต์ซึ่งสามารถสร้างสาวกได้เช่นกัน

2. กระบวนการเพื่อการรับรองเป็นนักเทศนากิจ A. บุคคลที่แสวงหาการรับรองเป็นนักเทศนากิจ 
ต้องเป็นสมาชิกของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลอย่างน้อยหนึ่งปีก่อนเริ่มกระบวนการ 
เขาต้องยอมรับและยืนยันหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัยของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
ด้วยความผูกพันต่อแนวปฏิบัติของระเบียบวินัยฝ่ายวิญญาณและแบบแผนแห่งความบริสุทธิ์ที่สอดคล้องกับกฎทั่วไป

B. บุคคลที่ประสบการทรงเรียกสู่ศาสนกิจในฐานะนักเทศนากิจ ต้องสำเร็จข้อกำหนดต่อไปนี้ 1. พบกับคณะ Staff/Parish 
Relations หรือคณะเทียบเท่าเพื่อสัมภาษณ์เพื่ออภิปรายคำถามต่อไปนี้:

a) การกลับใจเชื่อในพระคริสต์ของเขา;

b) การทรงเรียกของพวกเขาสู่ศาสนกิจของนักเทศนากิจ;

c) เขาสื่อสารข่าวดีของพระเยซูคริสต์และอาณาจักรของพระองค์ได้อย่างมีประสิทธิผลอย่างไร?

d) ชีวิตของเขาเกิดผลที่ใด 
แสดงให้เห็นว่าพระเจ้าได้ให้อำนาจแก่เขาด้วยของประทานในการนำผู้อื่นมาสู่ศรัทธาที่นำไปสู่ความรอดในพระคริสต์ 
และในการสร้างสาวกของพระเยซูคริสต์?

2. เพื่อได้รับการรับรองจากคริสตจักรท้องถิ่น บุคคลนั้นต้อง a) ได้รับการเสนอแนะโดยการลงคะแนนลับ 2/3 
ของคณะพนักงาน/คณะความสัมพันธ์ตำบล หรือเทียบเท่า ต่อคริสตจักร/การประชุมสภาประจำตำบล

b) ได้รับการรับรองโดยคริสตจักรท้องถิ่น/การประชุมสภาประจำตำบลของเขาหรือเธอด้วยการลงคะแนนเสียงข้างมาก c) 
และได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการการเทศนากิจของการประชุมสภาประจำปี หรือเทียบเท่า

3. การรับรองต่อเนื่องในฐานะนักเทศนากิจฆราวาส A. 
นักเทศนากิจที่ได้รับการรับรองต้องยื่นรายงานศาสนกิจประจำปีต่อคริสตจักร/การประชุมสภาประจำตำบลของตน 
รวมถึงการศึกษาต่อเนื่องใด ๆ ที่สำเร็จแล้ว

4. การแต่งตั้งมัคนายกและผู้อาวุโสเป็นนักเทศนากิจ A. นักเทศนากิจที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของมัคนายกหรือผู้อาวุโส 
อาจได้รับการแต่งตั้งเป็นนักเทศนากิจตามข้อกำหนดของ ¶ 610.10

B. ศาสนาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นนักเทศนากิจในตำแหน่งภายนอกและเกินกว่าศาสนกิจของคริสตจักรท้องถิ่น 
ต้องได้รับการยืนยันเป็นประจำทุกปีโดยวาระศาสนาจารย์ของการประชุมสภาประจำปี
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การเป็นพยานทางสังคม — 22 คำร้อง

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม SW-3A — คำร้องที่ได้รับการสนับสนุน
คำร้อง 1020   | ¶302.7 |   หน้า 66  
การทำให้หลักคำสอนของคริสตจักรเกี่ยวกับการสมรสคริสเตียนและความบริสุทธิ์ทางเพศชัดเจนขึ้น
สนับสนุนตามที่แก้ไข: เห็นชอบ 35 / ไม่เห็นชอบ 1 / การงดออกเสียง 0
การแก้ไข:

7. เรายืนยันว่าการสมรสเป็นของประทานอันบริสุทธิ์ของพระเจ้า ซึ่งพระเจ้าทรงสถาปนาในการทรงสร้าง 
ได้รับการยืนยันโดยองค์พระเยซูคริสต์เจ้าของเรา และมีเจตนาให้เป็นพันธสัญญาตลอดชีวิตแห่งความรัก ความซื่อสัตย์ 
และการสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างชายหนึ่งคนและหญิงหนึ่งคน (ปฐก. 1:27–28; 2:18–24; มัทธิว 19:4–6; เอเฟซัส 
5:31–32). 
ความสัมพันธ์ทางเพศที่ใกล้ชิดสามารถมีได้เฉพาะภายในพันธสัญญาแห่งการแต่งงานระหว่างชายคนหนึ่งกับหญิงคนหนึ่งเท่านั้น 
ดังนั้น รูปแบบอื่นทั้งหมดของเพศวิถีมนุษย์จึงไม่สอดคล้องกับพระคัมภีร์และคำสอนคริสเตียนตามประเพณี 

(ปฐก. 1:27–28; 2:18–24; มัทธิว 19:4–6; เอเฟซัส 5:31–32)

คำร้อง 1111   | ¶302.3 |   หน้า 56   เพิ่มถ้อยคำเพื่อคุ้มครองทารกในครรภ์และมารดาเพิ่มเติม
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 38 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

คำร้องนี้แก้ไข ¶804.3 3. เราเชื่อว่าชีวิตมนุษย์ทุกชีวิต ไม่ว่าระดับการพัฒนาหรือความสามารถจะเป็นเช่นไร ล้วนศักดิ์สิทธิ์ 
ความศักดิ์สิทธิ์ของชีวิตทั้งปวงผลักดันเราให้ต่อต้านการทำแท้ง. 
ความศักดิ์สิทธิ์ของชีวิตทั้งปวงผลักดันเราให้ต่อต้านการทำแท้ง เว้นแต่ใน ใน
กรณีของความขัดแย้งอันน่าเศร้าระหว่างชีวิตกับชีวิต เมื่อความเป็นอยู่ที่ดีของมารดาและเด็กตกอยู่ในอันตราย 
อาจจำเป็นต้องคลอดก่อนกำหนด โดยดูแลทารกในฐานะผู้ป่วยแยกต่างหาก. 
ในกรณีของความขัดแย้งอันน่าเศร้าระหว่างชีวิตกับชีวิต เมื่อการเสียชีวิตของมารดาหรือเด็กตกอยู่ในอันตราย 
อาจจำเป็นต้องคลอดก่อนกำหนด โดยดูแลทารกในฐานะผู้ป่วยแยกต่างหาก.  
เราไม่ยอมรับการทำแท้งเป็นวิธีการคุมกำเนิดหรือการเลือกเพศ 
และเราเรียกร้องให้คริสเตียนทุกคนในฐานะสาวกขององค์พระผู้เป็นเจ้าแห่งชีวิต 
พิจารณาด้วยการอธิษฐานว่าเราจะสนับสนุนสตรีเหล่านั้นที่เผชิญการตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจโดยปราศจากการดูแล คำปรึกษา 
หรือทรัพยากรที่เพียงพอได้อย่างไร  เราเรียกร้องให้คริสเตียนทุกคน ในฐานะสาวกขององค์พระผู้เป็นเจ้าแห่งชีวิต 
สนับสนุนมารดาและบิดาที่เผชิญการตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจหรือไม่พึงประสงค์ด้วยการอธิษฐาน 
โดยจัดให้แก่พวกเขาด้วยการอธิษฐานซึ่งการดูแล คำปรึกษา และทรัพยากร. (ปฐมกาล 1:27, ปฐมกาล 9:5-7,22:22-23; 
อพยพ 22:22-23, สดด. 139:13-16; ยากอบ 1:27.) (อพยพ 22:22–23; สดด. 139:13–16; ยากอบ 1:27).

คำร้อง 1125   | ¶302.4 |   หน้า 61   ต่อต้านการช่วยฆ่าตัวตาย
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 33 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

เช่นเดียวกับที่เราต่อต้านการทำแท้ง เราก็ปฏิเสธการทำให้บุคคลใดเสียชีวิตโดยไม่สมัครใจหรือโดยที่ไม่อาจสมัครใจได้เช่นกัน 
ยิ่งกว่านั้น เราปฏิเสธการยุติชีวิตมนุษย์โดยเจตนาผ่านการปฏิบัติที่เรียกอย่างเลี่ยงคำว่า MAID 
หรือการตายโดยมีแพทย์ช่วย (PAD) และส่วนย่อยของการนั้น คือการช่วยฆ่าตัวตายโดยผู้ประกอบวิชาชีพ (แพทย์) (PAS) 
เราเชื่อว่าชีวิตมนุษย์ทุกชีวิต ไม่ว่าระดับการพัฒนาหรือความสามารถจะเป็นเช่นไร ล้วนศักดิ์สิทธิ์ ดังนั้น 
เราจึงคัดค้านการทำให้บุคคลใดเสียชีวิต. 
นี่มิใช่การกล่าวโทษการถอดเครื่องพยุงชีวิตออกจากผู้ป่วยระยะสุดท้ายซึ่งไม่มีความหวังในการฟื้นตัวและกำลังเผชิญความตายในเวลาอันใกล้ 
แต่เป็นการปฏิเสธการปฏิบัติในการยุติชีวิตโดยตรง หรือโดยการอำนวยให้พวกเขาฆ่าตัวตาย 
แทนที่จะปล่อยให้ชีวิตของพวกเขาสิ้นสุดลงด้วยความตายตามธรรมชาติ 
ข้อความนี้มิใช่การประณามการยุติการพยุงชีพจากผู้ป่วยระยะสุดท้ายที่ไม่มีความคาดหวังทางการแพทย์ว่าจะฟื้นตัวและกำลังเผชิญความตายในระยะอันใกล้ 
แต่เป็นการปฏิเสธการปฏิบัติที่ยุติชีวิตโดยตรงหรือโดยการเอื้อให้พวกเขาฆ่าตัวตาย 
แทนที่จะปล่อยให้ชีวิตของพวกเขาสิ้นสุดลงด้วยความตายตามธรรมชาติ (ปฐมกาล 1:26-27, โยบ 12:10, สดุดี 139:13-16, 
1 โครินธ์ 6:19-20).

คำร้อง 1127   | ¶302.8 |   หน้า 70   เพศและอัตลักษณ์ทางเพศ
สนับสนุนตามที่แก้ไข: 36 เห็นชอบ / 3 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
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การแก้ไข:
เราถือว่าการแสดงออกถึงพฤติกรรมทางเพศทุกรูปแบบที่มุ่งแสวงหาประโยชน์ในทางที่ผิด ล่วงละเมิด ทำให้เป็นวัตถุ 
หรือลดทอนคุณค่าของผู้อื่นเป็นสิ่งบาป พฤติกรรมดังกล่าวรวมถึง แต่ไม่จำกัดเพียง:  การล่วงประเวณี,  การใคร่เด็ก, สื่อลามก, 
การมีคู่สมรสหลายคน, การสำส่อน, และการเป็นทาสทางเพศ กิจกรรมเหล่านี้ลดทอนคุณค่าทั้งผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ 
ในแง่ที่ว่าการออกแบบตามพระประสงค์ของพระเจ้าสำหรับมนุษย์คือความสมบูรณ์และการเจริญขึ้นของพวกเขาในฐานะมนุษย์ที่แตกต่างและมีอัตลักษณ์ที่มีความหมายในฐานะเพศชายและเพศหญิง 
การแสดงออกที่เหมาะสมของพฤติกรรมทางเพศคือพันธสัญญาแห่งการสมรสระหว่างชายคนหนึ่งและหญิงคนหนึ่ง (¶ 302.7)

ดังนั้น เราจึงยืนยันว่ามีสองเพศสรีระ  เรายอมรับถึงความคลุมเครือที่เกิดจากข้อยกเว้นที่พบได้ยากของคนที่มีภาวะเพศกำกวม 
แต่เราไม่เข้าใจว่าสภาวะของพวกเขาบ่อนทำลายหมวดหมู่ที่เป็นบรรทัดฐานของเพศชายและเพศหญิง  
สิ่งนั้นเป็นสภาวะที่ไม่เป็นระเบียบ – เช่นเดียวกับความเจ็บป่วยหรือสภาวะที่ทำให้พิการ – และในกรณีเหล่านั้น 
บุคคลนั้นจะได้รับการให้คุณค่าในฐานะพระฉายาของพระเจ้า ไม่ใช่เพื่อเห็นแก่สภาวะที่ไม่เป็นระเบียบนั้น แต่อยู่เหนือสภาวะนั้น 
ยิ่งกว่านั้น 
แม้ว่าการเปลี่ยนลักษณะทางเพศทุติยภูมิของตนด้วยการผ่าตัดและ/หรือเภสัชกรรมเมื่อเป็นผู้ใหญ่จะผิดทางศีลธรรม 
แต่การกระทำเช่นนั้นแก่ผู้ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต้องถือว่าเป็นการทารุณกรรมเด็กทางร่างกาย

เรายืนยันคุณค่าอันศักดิ์สิทธิ์ของเด็กทุกคนในฐานะผู้ที่ถูกสร้างตามพระฉายาของพระเจ้า และคัดค้านการปฏิบัติ นโยบาย 
หรือการแทรกแซงที่ส่งเสริมหรือช่วยเหลือผู้เยาว์ในการแสวงหาที่จะเปลี่ยนเพศที่พระเจ้าประทานแก่พวกเขาผ่านการเปลี่ยนผ่านทางสังคม 
การแพทย์ หรือการผ่าตัด

คำร้อง 1307   | ¶302.4 |   หน้า 63   การชี้แจงเพื่อสนับสนุนเสียงของผู้ใช้แรงงานให้กว้างขวางยิ่งขึ้น
สนับสนุนตามที่แก้ไข: 37 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
การแก้ไข:

เราเชื่อว่าทุกคนควรมีสิทธิที่จะทำงานในสภาพที่ปลอดภัยพร้อมค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
และปราศจากการทำงานหนักหรือการถูกขูดรีดจากผู้อื่น  เราเชื่อว่าทุกคนควรมีสิทธิที่จะทำงานในสภาพที่ปลอดภัย 
ด้วยค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และปราศจากงานหนักแสนสาหัสหรือการแสวงประโยชน์โดยผู้อื่น เรา 
เคารพสิทธิของผู้ใช้แรงงานในการเจรจาต่อรองร่วมเพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพของตน 
เราเคารพสิทธิของคนทำงานในการเจรจาต่อรองค่าจ้างและสิทธิประโยชน์กับนายจ้าง เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
เราอธิษฐานขอให้ทุกคนได้รับอนุญาตให้ติดตามอาชีพดำรงของตนได้อย่างอิสระ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ทำงานในพรมแดนแห่งความจริงและความรู้ 
และผู้ที่อาจเพิ่มคุณค่าชีวิตของผู้อื่นด้วยความงดงามและความยินดี 
เรายอมรับว่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นของประทานจากพระเจ้าที่มุ่งหมายเพื่อพัฒนาชีวิตมนุษย์ 
และเราสนับสนุนการเสวนาระหว่างศรัทธาและวิทยาศาสตร์ในฐานะพยานร่วมกันถึงฤทธานุภาพแห่งการทรงสร้างของพระเจ้า 
(เฉลยธรรมบัญญัติ 5:12–14; ลูกา 10:7; 1 คร. 10:31; 1 ทธ. 5:18). (ปฐมกาล 2:15; เฉลยธรรมบัญญัติ 5:12-14; ลูกา 
10:7; โคโลสี 3:17; 1 ทธ. 5:18). 

คำร้อง 1308   | ¶302.5 |   หน้า 64   การลบข้อกล่าวหาเกี่ยวกับต้นเหตุของความยากจน
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 39 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม SW-3B — คำร้องที่ถูกปฏิเสธ
คำร้อง 1006   | ¶302.7 |   หน้า 65   เพศวิถีของมนุษย์และการสมรส
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 38 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1007   | ¶302.8 |   หน้า 68  
การแสดงออกของรูปแบบพฤติกรรมทางเพศและการระบุอัตลักษณ์ทางเพศที่ไม่บริสุทธิ์
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 38 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1021   | ¶302.8 |   หน้า 69  
การชี้แจงหลักคำสอนของคริสตจักรว่าด้วยการสมรสคริสเตียนและความบริสุทธิ์ทางเพศ
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 38 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1044   | ¶302.3 |   หน้า 55   คำร้องเพื่อแก้ไขวรรค 302.3 จากหนังสือหลักคำสอนและระเบียบวินัย
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 37 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
คำร้อง 1238   | ¶302.3 |   หน้า 57   รับรองจุดยืนสนับสนุนชีวิตอย่างชัดเจนต่อการทำแท้ง
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 37 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1258   | ¶302.4 |   หน้า 62   ทารกในครรภ์ - การตระหนักรู้ การศึกษา และการดำเนินการ
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ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 37 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
คำร้อง 1305   | ¶302.3 |   หน้า 58   การยืนยันคุณค่าอันศักดิ์สิทธิ์ของบุคคลที่มีความพิการ
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 37 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1306   | ¶302.3 |   หน้า 59   การรวมการประณามสุพันธุศาสตร์ในฐานะวิธีการคุมกำเนิด
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 37 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1448   | ¶302.3 |   หน้า 60   การทำแท้งขัดต่อพระประสงค์ของพระเจ้าและควรถูกคัดค้านโดยคริสตจักรเสมอ
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 37 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1457   | ¶302.9 |   หน้า 72   มานุษยวิทยาพระคัมภีร์และการชำระให้บริสุทธิ์ในเรื่องเพศวิถีและเพศสภาพ
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1467   | ¶302.7 |   หน้า 67   การเฉลิมฉลองการสมรสอันศักดิ์สิทธิ์
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นชอบ 35 / ไม่เห็นชอบ 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1468   | ¶302.8 |   หน้า 71   การเฉลิมฉลองการสมรสอันศักดิ์สิทธิ์
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
คำร้อง 1472   | ¶302.7 |   ภาคผนวก หน้า 2   คำร้องเพื่อเทววิทยาเรื่องการสมรสที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 35 เห็นชอบ / 2 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1473   | ¶302.8 |   ภาคผนวก หน้า 3   คำร้องเพื่อความเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับบาปทางเพศ
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 36 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 2 การงดออกเสียง
คำร้อง 1474   | ¶302.9 |   ภาคผนวก หน้า 4   คำร้องเพื่อความรับผิดชอบเกี่ยวกับบาปทางเพศ
ไม่อนุมัติตามต้นฉบับ: 35 เห็นชอบ / 1 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1466   หน้า 73   มติ เทววิทยาเชื้อชาติของ GMC
ไม่อนุมัติตามที่แก้ไข: 29 เห็นชอบ / 12 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
การแก้ไข:

จึงมีมติว่าคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลขอปฏิเสธกรอบความคิดทางโลกเรื่องเชื้อชาติร่วมกัน 
แม้ว่าเราสามารถและยอมรับว่าชนชั้น วัฒนธรรม สัญชาติ และภูมิศาสตร์มักจะขัดขวางการผนวกรวมทุกคนอย่างสมบูรณ์ 
แต่เราปฏิเสธโควตาและตัวชี้วัดทางเชื้อชาติว่าเป็นการวัดความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเราในฐานะชุมชนอันเป็นที่รักที่ถูกต้องหรือเป็นประโยชน์ 
เรายังปฏิเสธความพยายามใดๆ ที่จะแบ่งแยกส่วนต่างๆ ของคริสตจักรออกจากกันโดยอาศัยความแตกต่างทางโลกใดๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเชื้อชาติ ยิ่งไปกว่านั้น 
เราปฏิเสธความเข้าใจเรื่องเชื้อชาติแบบนีโอมาร์กซิสต์ที่มุ่งจัดสรรปันส่วนใหม่ทางโลก กล่าวคือ 
กรอบการต่อต้านการเหยียดเชื้อชาติซึ่งสอนว่าต้องมีการแบ่งแยกในปัจจุบันเพื่อแก้ไขการแบ่งแยกในอดีต

ขอให้มีมติต่อไปว่า คริสตจักร GMC 
ให้คำมั่นว่าจะสนับสนุนและดำเนินชีวิตตามวิถีชีวิตตามพระคัมภีร์ของการรวมทุกคนจากทุกกลุ่มคนไว้อย่างทั่วถึงในพันธกิจทุกระดับของนิกาย 
โดยมีเงื่อนไขว่าบุคคลทุกคนที่เข้ามาและรับใช้ภายในคริสตจักรปรารถนาที่จะหนีจากพระพิโรธที่จะมาถึงและได้รับการช่วยให้รอดจากบาปของตน 
เราต้องตัดสินใจแน่วแน่ที่จะไม่เป็นองค์กรที่ยังคงชื่นชอบกลุ่มของตนเองมากกว่าเพื่อนร่วมพันธสัญญาที่สัตย์ซื่อคนอื่นๆ 
ผู้ใดก็ตามที่อาศัยความชอบพอส่วนตัวซ้ำแล้วซ้ำเล่าแทนที่จะเป็นคุณลักษณะหรือของประทานเพื่อยกผู้อื่นขึ้น 
จะถูกเชิญให้ออกไป ผู้นำของเราต้องมุ่งมั่นที่จะสร้างความสัมพันธ์กับผู้คนจากหลากหลายชาติพันธุ์ ชนชั้น วัฒนธรรม 
และสัญชาติอย่างเป็นนิสัยและเป็นวิถีชีวิต GMC 
จะไม่ใช่บ้านที่น่าอยู่สำหรับผู้ที่ต้องการยึดติดกับอัตลักษณ์ทางโลกของตนเอง

เราเชื่อว่า เมื่อเราปฏิเสธที่จะให้อำนาจแก่โครงสร้างทางโลกที่แบ่งแยกเรา วันหนึ่งเราจะมองไปรอบๆ 
และพบว่าเราได้บรรลุสิ่งที่องค์กรทางโลกโดยธรรมชาติแล้วไม่สามารถทำได้ 
เราจะแสวงหาอาณาจักรของพระเจ้าและความชอบธรรมของพระองค์ก่อน 
โดยวางใจว่าพระเจ้าจะทรงเพิ่มเติมประชากรทุกวัย ทุกชาติพันธุ์ และทุกชาติเข้ามาให้เรา 

ขอให้มีมติว่าคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลยืนยันว่าทุกคนถูกสร้างตามพระฉายาของพระเจ้าและมีศักดิ์ศรีและคุณค่าเท่าเทียมกัน: 
“ดังนั้นพระเจ้าจึงทรงสร้างมนุษยชาติขึ้นตามพระฉายาของพระองค์ ตามพระฉายาของพระเจ้าพระองค์ทรงสร้างพวกเขา 
พระองค์ทรงสร้างพวกเขาเป็นชายและหญิง” (ปฐมกาล 1:27) ดังนั้น 
อัตลักษณ์สูงสุดของเราจึงพบมิใช่ในความแบ่งแยกทางโลก แต่ในความสัมพันธ์ของเรากับพระเจ้า และสำหรับคริสตจักร 
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ในความเป็นหนึ่งเดียวของเราในพระเยซูคริสต์

เราปฏิเสธอุดมการณ์และระบบที่แยกผู้คนโดยพื้นฐานตามเชื้อชาติหรือชนชั้น 
ทำให้ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มเป็นพื้นฐานของความสัมพันธ์มนุษย์ หรือวางอำนาจบนแผ่นดินโลกเหนือพระเจ้า 
ในทำนองเดียวกัน เราปฏิเสธโควตาและตัวชี้วัดทางเชื้อชาติว่าเป็นมาตรวัดความซื่อสัตย์ของคริสตจักร 
และคัดค้านการแบ่งแยกทางเชื้อชาติ อคติ การแบ่งแยก และการกดขี่

แต่เรายืนยันความเข้าใจตามพระคัมภีร์เกี่ยวกับสังคมที่เคารพศักดิ์ศรีและเสรีภาพซึ่งพระเจ้าประทานแก่ทุกคน 
และแสวงหาการประนีประนอมและความยุติธรรมภายใต้พระเจ้า GMC 
จะมุ่งหมายที่จะนำทุกคนเข้าสู่ชีวิตในพระคริสต์และสามัคคีธรรมในคริสตจักร

เราจะแสวงหาอาณาจักรของพระองค์และความชอบธรรมของพระองค์ก่อน สร้างความสัมพันธ์ข้ามความแบ่งแยกทางโลก 
และวางใจพระเจ้าให้ทรงสร้างคริสตจักรหนึ่งเดียวจากประชาชนและประชาชาติทั้งปวง 
ซึ่งเป็นหนึ่งเดียวภายใต้ความเป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าของพระเยซูคริสต์

ตำแหน่งผู้อำนวยการ — 25 คำร้อง

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม SUP-3A — คำร้องที่สนับสนุน
คำร้อง 1014   | ¶608 |   หน้า 333   การชี้แจงบทบาทและขอบเขตของศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต
สนับสนุนตามที่แก้ไข: 41 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
การแก้ไข:

¶ 608. การคัดเลือกและการมอบหมาย ผู้อาวุโสที่มีสถานภาพเต็มอาจได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้นำเขต (หรือเทียบเท่า) 
โดยมุขนายกในฐานะผู้อาวุโสประธานตามคำแนะนำของผู้บริหารการประชุมสภา 
ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตได้รับการแต่งตั้งเป็นรายปีหลังการประเมินผลเพื่อประสิทธิผล 
และโดยปกติทำหน้าที่ในบทบาทศิษยาภิบาลและการตรวจสอบที่สนับสนุนศาสนกิจของศาสนาจารย์และชุมชนคริสตจักรภายในเขต 
(หรือเทียบเท่า) 
บทบาทนี้โดยทั่วไปเป็นตำแหน่งร่วมอาชีพดำรงซึ่งปฏิบัติเพิ่มเติมจากการแต่งตั้งศิษยาภิบาลหรือความรับผิดชอบอื่น 
เว้นแต่การประชุมสภาประจำปีจะกำหนดเป็นอย่างอื่น 
ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตทำหน้าที่ในบทบาทศิษยาภิบาลและการตรวจสอบที่สนับสนุนศาสนกิจของศาสนาจารย์และชุมชนคริสตจักรภายในเขต 
(หรือเทียบเท่า) 
บทบาทนี้โดยทั่วไปเป็นตำแหน่งร่วมอาชีพดำรงซึ่งปฏิบัติเพิ่มเติมจากการแต่งตั้งศิษยาภิบาลหรือความรับผิดชอบอื่น 
เว้นแต่การประชุมสภาประจำปีจะกำหนดเป็นอย่างอื่น ผู้อาวุโสประธานไม่สามารถดำรงตำแหน่งเกินสิบสองปีรวมกัน 
เว้นแต่จะได้รับการต่ออายุทุกปีโดยสภาเชื่อมโยงของการประชุมสภาประจำปี (หรือเทียบเท่า) 
และได้รับการอนุมัติจากผู้กำกับการประชุมสภา ในการคัดเลือก และการมอบหมาย ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต 
มุขนายกและผู้บริหารการประชุมสภาจะต้องให้การพิจารณาอย่างสมควรต่อความรวมครอบครัว 
และลักษณะโกลบอลและเชื่อมโยงกันของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล (¶ 406) 
ในการคัดเลือกและการมอบหมายศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต 
มุขนายกและผู้บริหารการประชุมสภาจะต้องให้การพิจารณาอย่างสมควรต่อความรวมครอบครัวและลักษณะโกลบอลและเชื่อมโยงกันของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล 
(¶ 406) ความรับผิดชอบ ขอบเขตอำนาจ 
และรูปแบบการรับใช้ของศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตอาจแตกต่างกันตามความต้องการด้านวัฒนธรรม พันธกิจ องค์การ 
และบริบทของการประชุมสภาประจำปี (หรือเทียบเท่า) โดยยังคงมีความรับผิดชอบต่อหลักคำสอน ระเบียบวินัย 
และพันธกิจของคริสตจักร เพื่อช่วยศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตในความรับผิดชอบของพวกเขา 
การประชุมสภาประจำปีแต่ละแห่งจะต้องสนับสนุนและส่งเสริมโครงสร้างผู้นำฆราวาส 
ซึ่งนำโดยผู้นำฆราวาสของการประชุมสภาหรือเทียบเท่า 
เพื่อเสริมสร้างและจัดเตรียมผู้นำฆราวาสตลอดทั่วการประชุมสภาประจำปี

คำร้อง 1035   | ¶610.10 |   หน้า 356   การคงความเชื่อมโยงของหน่วยงานส่วนขยาย
สนับสนุนตามที่แก้ไข: 43 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
การแก้ไข:

ตามข้อเสนอแนะของผู้บริหารการประชุมสภาและคณะรัฐมนตรี มุขนายกอาจแต่งตั้งผู้รับใช้ที่ได้รับการรับรอง 
มัคนายกและผู้อาวุโสไปยังหน่วยงานส่วนขยายนอกคริสตจักรท้องถิ่น 
เมื่อคณะกรรมการศาสนกิจอนุมัติสถานที่ปฏิบัติงานนั้น ตามข้อเสนอแนะของผู้บริหารการประชุมสภาและคณะรัฐมนตรี 
มุขนายกอาจแต่งตั้งศาสนาจารย์ที่ได้รับการรับรองไปยังหน่วยงานส่วนขยายนอกคริสตจักรท้องถิ่น 
เมื่อคณะกรรมการศาสนกิจอนุมัติสถานที่ปฏิบัติงานนั้น. การแต่งตั้งควรสะท้อนถึงลักษณะของศาสนกิจที่ได้รับการบวช 
ซึ่งตอบสนองความต้องการในโลกให้สอดคล้องกับพันธกิจของคริสตจักร (¶ 401) 
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กระบวนการปรึกษาหารือจะต้องมีไว้สำหรับบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนอกเหนือจากคริสตจักรท้องถิ่นตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
บุคคลดังกล่าวยังคงเป็นศาสนาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
และจะต้องได้รับมอบหมายศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตเพื่อการสนับสนุนและการตรวจสอบ

คำร้อง 1051   | ¶603.5 |   หน้า 313   การเป็นประธานในการประชุมสภาใหญ่และการประชุมสภาประจำปี
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1078   | ¶605.4 |   หน้า 327   คำร้องลบการอ้างอิงที่ล้าสมัยในวรรคชุด 600
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
คำร้อง 1222   | ¶610.9 |   หน้า 354   การชี้แจงการแต่งตั้งชั่วคราว
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 46 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1247   | ¶610.7 |   หน้า 353   กระบวนการปรึกษาหารือในการแต่งตั้ง
สนับสนุนตามที่แก้ไข: 41 เห็นชอบ / 2 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
การแก้ไข:

7. การปรึกษาหารือเป็นทั้งกระบวนการต่อเนื่องและการมีส่วนร่วมที่เข้มข้นยิ่งขึ้นในช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้ง 
เมื่อเป็นไปได้ 
คริสตจักรอาจได้รับผู้สมัครศิษยาภิบาลสองหรือสามคนเพื่อพิจารณาล่วงหน้าสำหรับการสัมภาษณ์ศิษยาภิบาลที่อาจเกิดขึ้น 
เมื่อเป็นไปได้ ตามดุลยพินิจของคณะรัฐมนตรี 
คริสตจักรอาจได้รับผู้สมัครศิษยาภิบาลมากกว่าหนึ่งคนเพื่อพิจารณาล่วงหน้าสำหรับการสัมภาษณ์ศิษยาภิบาลที่อาจเกิดขึ้น.  
คริสตจักรอาจเสนอชื่อผู้สมัครที่เป็นไปได้แก่ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต. 
คณะกรรมการความสัมพันธ์ศิษยาภิบาลและตำบลหรือเทียบเท่าอาจเสนอชื่อผู้สมัครที่เป็นไปได้แก่ศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขต 
คริสตจักรและศิษยาภิบาลมีสิทธิที่จะปฏิเสธการแต่งตั้งที่เสนอโดยปราศจากเจตนาร้าย 
คริสตจักรและศิษยาภิบาลอาจเลือกปฏิเสธการแต่งตั้งที่เสนอโดยปราศจากเจตนาร้าย 
การสัมภาษณ์รอบสุดท้ายจะไม่ถูกกำหนดขึ้นหากปราศจากการอนุมัติจาก: ศิษยาภิบาล (หรือหลายท่าน) ที่ได้รับการพิจารณา, 
ผู้อาวุโสประธาน และผู้บริหารการประชุมสภา

คำร้อง 1335   | ¶610.5 |   หน้า 346   ความรับผิดชอบสำหรับระบบหมุนเวียนเปิด
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 46 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1433   | ¶612 |   หน้า 361   การเพิ่มเหตุผลที่เป็นไปได้สำหรับตำแหน่งว่าง
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
คำร้อง 1436   | ¶613 |   หน้า 362   การถอดสถานภาพกิตติคุณสำหรับผู้ที่ถูกถอดออกโดยศาลชั้นต้น
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
คำร้อง 1438   | ¶614 |   หน้า 363   การลบความซ้ำซ้อนที่ไม่จำเป็นในเรื่องการลา
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 39 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1439   | ¶615 |   หน้า 364   การจัดวางข้อมูลข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมในสาขา 9
สนับสนุนตามต้นฉบับ: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง

วาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม SUP-3B — คำร้องที่ถูกปฏิเสธ
คำร้อง 1024   | ¶610.7 |   หน้า 347   กระบวนการจัดทำการแต่งตั้ง
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 1 การงดออกเสียง
คำร้อง 1034   | ¶605 |   หน้า 323   การทำให้ร้อยละของการลงคะแนนเสียงง่ายขึ้น
ปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: 40 เห็นชอบ / 0 ไม่เห็นชอบ / 0 การงดออกเสียง
คำร้อง 1076   | ¶604.8 |   หน้า 320   คำร้องเพื่อลบการอ้างอิงที่ล้าสมัยในย่อหน้าชุด 600
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 44 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1184   | ¶608 |   หน้า 334   การทำให้การประเมินผลประจำปีของศาสนาจารย์ผู้ดูแลเขตชัดเจน
ปฏิเสธโดยให้ความเห็นชอบแก่: 38 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
คำร้อง 1198   | ¶604.5 |   หน้า 319   แก้ไขย่อหน้า 604.5 เพื่อระบุว่าต้องมีเสียงสนับสนุนอย่างน้อย 75%
เพื่อเลือกมุขนายก
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ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 42 / ไม่เห็นด้วย 1 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1221   | ¶610.7 |   หน้า 351   การทำให้การแต่งตั้งชัดเจน
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 40 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 2
คำร้อง 1223   | ¶610.10 |   หน้า 357   การทำให้การแต่งตั้งพันธกิจขยายชัดเจน
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 43 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1260   | ¶604.1 |   หน้า 316   เพื่อเปลี่ยนลักษณะของการเสนอชื่อมุขนายก
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 47 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1261   | ¶604.3 |   หน้า 318   เพื่อลดจำนวนการประชุมสภาประจำปีต่อมุขนายกหนึ่งท่าน ¶604.3
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 41 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1263   | ¶604.8 |   หน้า 321  
เพื่อลดจำนวนปีสำหรับการประชุมใหญ่สามัญและวาระการดำรงตำแหน่งของมุขนายก ¶208 ข้อ VII และ ¶604.8
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 43 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1292   | ¶604.1 |   หน้า 317   ให้การเลือกสมาชิก AEC ได้รับการลงคะแนนโดยการประชุมสภาประจำปี
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 42 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 1
คำร้อง 1336   | ¶604.8 |   หน้า 322   การเลือกมุขนายก
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 43 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0

การพิจารณาเป็นรายกรณี — ไม่อยู่ในวาระการประชุมที่ได้รับความยินยอม
คำร้อง 1285   | ¶610 |   หน้า 341   อนุญาตให้ผู้บริหารการประชุมสภาแต่งตั้งได้
ถูกปฏิเสธเพื่อสนับสนุน: เห็นด้วย 43 / ไม่เห็นด้วย 0 / การงดออกเสียง 0
คำร้อง 1451   | ¶604 |   หน้า 314   การเลือกและการมอบหมายมุขนายก
สนับสนุนตามที่แก้ไขแล้ว: 35 เห็นด้วย / 0 ไม่เห็นด้วย / 0 งดออกเสียง
การแก้ไข:

แก้ไข ¶604.2 ดังนี้: 
“คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะต้องรวบรวมและเผยแพร่รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้งหมดสำหรับตำแหน่งมุขนายกภาพไม่เกินเก้าสิบวันก่อนการประชุมครั้งแรกของการประชุมใหญ่สามัญตามกำหนดการปกติ 
รายชื่อมุขนายกที่มีคุณสมบัติและยินดีที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งใหม่จะได้รับการเผยแพร่ด้วยเช่นกัน 
รายชื่อดังกล่าวจะต้องระบุการประชุมสภาประจำปีที่แต่ละบุคคลเป็นหรือเคยเป็นสมาชิกนักบวช”

แก้ไข ¶604.3 ดังนี้: “ภายในเก้าสิบวันของการประชุมครั้งแรกของการประชุมใหญ่สามัญ 
องค์คณะที่ประกอบด้วยผู้ที่ได้รับเลือกทั้งหมดให้ทำหน้าที่ในคณะกรรมการมุขนายกประจำเขตจะต้องเชิญประชุมเพื่อกำหนดเขตมุขนายกตามจำนวนมุขนายกที่คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลแนะนำ 
โดยมีแนวทางเป็นเขตที่ประกอบด้วยการประชุมสภาประจำปีหกถึงแปดแห่งในแต่ละเขต 
ประธานคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะทำหน้าที่เป็นประธาน 
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะเสนอแนะเขตมุขนายกที่เสนอต่อองค์คณะ 
โดยพยายามหลีกเลี่ยงการประชุมสภาที่อยู่ติดกันในการจัดองค์ประกอบเท่าที่เป็นไปได้ 
เขตมุขนายกไม่จำเป็นต้องมีพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ติดต่อกันและอาจมีองค์ประกอบที่เป็นนานาชาติได้ 
เขตมุขนายกที่แนะนำแต่ละแห่งจะต้องมีองค์ประกอบที่เป็นนานาชาติ 
โดยมีการประชุมสภาประจำปีอย่างน้อยหนึ่งแห่งตั้งอยู่ในทวีปที่แตกต่างจากที่ตั้งของการประชุมสภาอื่น ๆ 
ไม่มีเขตมุขนายกที่แนะนำใดที่จะประกอบด้วยการประชุมสภาประจำปีทั้งหมดที่ตั้งอยู่ในประเทศใดประเทศหนึ่ง 
ในการพัฒนาเขตมุขนายกที่แนะนำ 
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะพิจารณาความเข้มแข็งทางการเงินของแต่ละการประชุมสภาประจำปี 
และดูแลให้แน่ใจว่าเขตมุขนายกที่เสนอแต่ละแห่งจะรวมถึงการประชุมสภาประจำปีที่มีศักยภาพทางการเงินที่หลากหลาย 
มุขนายกที่ดำรงตำแหน่งอยู่และสมาชิกคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลอาจเข้าร่วม ในองค์ประชุมเต็มคณะ 
โดยมีสิทธิออกความเห็นแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง 
แผนสำหรับเขตมุขนายกจะได้รับการอนุมัติโดยคะแนนเสียงข้างมากของที่ประชุมเต็มคณะของคณะกรรมการมุขนายกประจำเขต 
แผนการจัดตำแหน่งเขตมุขนายกจะได้รับการพิจารณาใหม่ในการประชุมเต็มคณะแต่ละครั้งก่อนการประชุมใหญ่สามัญ

แก้ไข ¶604.4 ดังนี้: “คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตแต่ละคณะจะต้องเชิญประชุม เลือกผู้นำของตนเอง 
และดำเนินการสัมภาษณ์ผู้สมัครรับเลือกเป็นมุขนายกตามที่ต้องการ 
คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตแต่ละคณะจะต้องไม่รวมผู้ได้รับการเสนอชื่อหรือมุขนายกที่ต้องได้รับการเลือกตั้งใหม่ 
ซึ่งเคยเป็นสมาชิกนักบวชของการประชุมสภาประจำปีในเขตมุขนายกนั้น 

GC2026 วารสารประจำวันวันพุธ หน้า 44 จาก 46



หรือผู้ที่เคยปฏิบัติหน้าที่ในขอบเขตของเขตนี้ในนิกายก่อนหน้านี้ไว้ในรายชื่อผู้สมัครที่สัมภาษณ์ 
คณะกรรมการมุขนายกแต่ละเขตจะจัดทำรายชื่อผู้สมัครเรียงตามลำดับไม่เกินห้าคนซึ่งตรงกับความต้องการด้านภาวะผู้นำของเขตมุขนายกและคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอลมากที่สุด 
รายชื่อที่จัดอันดับเหล่านี้อาจรวมถึงมุขนายกที่ยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
ตราบใดที่มุขนายกที่ยังปฏิบัติหน้าที่อยู่นั้นไม่เคยเป็นหรือไม่ได้เป็นสมาชิกนักบวชของการประชุมสภาประจำปีในเขตมุขนายกนั้น
เพื่อช่วยในกระบวนการนี้ 
คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตจะสามารถเข้าถึงเอกสารลับที่เกี่ยวข้องซึ่งคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลเปิดเผยให้ 
หากผู้สมัครคนเดียวกันเป็นตัวเลือกอันดับต้น ๆ ของคณะกรรมการมุขนายกมากกว่าหนึ่งเขต 
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลอาจออกถ้อยแถลงเพื่อให้คำแนะนำแก่ตัวแทนการประชุมใหญ่สามัญก่อนกระบวนการลงคะแนน

แก้ไขข้อ ¶604.5 ดังต่อไปนี้: 
“มุขนายกจะได้รับเลือกให้ประจำแต่ละเขตมุขนายกภาพที่กำหนดโดยคณะทั้งหมดของการประชุมใหญ่สามัญ
ยกเว้นว่าบุคคลนั้นจะไม่ได้รับเลือกให้เป็นมุขนายกประจำเขตมุขนายกภาพที่กำหนด 
ซึ่งมีที่ตั้งของการประชุมสภาประจำปีที่บุคคลนั้นเคยเป็นหรือเป็นสมาชิกนักบวช” 
ตัวแทนไม่สามารถลงคะแนนให้ผู้สมัครคนเดียวกันสำหรับเขตมุขนายกมากกว่าหนึ่งเขตในใบเอกสารการลงคะแนนเดียวกันได้ 
จะต้องได้รับการสนับสนุนอย่างน้อยร้อยละ 60 เพื่อเลือกมุขนายกสำหรับเขตมุขนายก 
หากผู้สมัครคนเดียวเป็นตัวเลือกอันดับต้น ๆ สำหรับเขตมุขนายกมากกว่าหนึ่งแห่งในใบเอกสารการลงคะแนนเดียวกัน 
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลอาจให้คำแนะนำแก่ตัวแทนก่อนการลงคะแนนในครั้งต่อไป [การแก้ไข ¶ 604.5 
นี้จะมีผลใช้บังคับทันทีเมื่อได้รับการรับรอง] ¶ 604. การเลือกมุขนายก 
ข้อกำหนดต่อไปนี้เป็นแนวทางสำหรับการเลือกมุขนายกในคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล:

1.คณะตัวแทนการประชุมสภาประจำปีที่ได้รับเลือกโดยชอบอาจเสนอชื่อศาสนาจารย์จากการประชุมสภาของตนได้ไม่เกินหนึ่งคนสำหรับมุขนายกภาพ 
และเสนอชื่อศาสนาจารย์จากภายนอกการประชุมสภาของตนได้ไม่เกินหนึ่งคนสำหรับมุขนายกภาพ 
การเสนอชื่อเหล่านี้จะต้องไม่รวมมุขนายกที่กำลังปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
การเสนอชื่อจะต้องยื่นต่อประธานคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลไม่ช้ากว่า 180 
วันก่อนการเปิดการประชุมใหญ่สามัญที่กำหนดจัดตามปกติ

2. 
มุขนายกแต่ละท่านที่มีคุณสมบัติลงสมัครรับเลือกตั้งอีกวาระจะต้องแจ้งต่อประธานคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลถึงความยินดีของตนในการลงสมัครรับเลือกตั้งอีกวาระ 
ไม่ช้ากว่า 180 วันก่อนการเปิดการประชุมใหญ่สามัญที่กำหนดจัดตามปกติ 
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะรวบรวมและเผยแพร่รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อสำหรับมุขนายกภาพ 
รวมทั้งผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้งหมดสำหรับมุขนายกภาพและมุขนายกที่มีคุณสมบัติและยินดีลงสมัครรับเลือกตั้งอีกวาระ 
ไม่ช้ากว่า 120 วันก่อนสมัยเปิดประชุมของการประชุมใหญ่สามัญที่กำหนดจัดตามปกติ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละคนจะต้องจัดเตรียมเอกสารสนับสนุนตามที่คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลกำหนด 

3. ภายใน 120 วันนับจากสมัยเปิดประชุมของการประชุมใหญ่สามัญ 
องค์ประชุมเต็มคณะที่ประกอบด้วยผู้ได้รับเลือกทั้งหมดให้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการมุขนายกประจำเขตจะเชิญประชุมเพื่อกำหนดเขตมุขนายกตามจำนวนมุขนายกที่คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลกำหนด 
โดยมีแนวทางให้แต่ละเขตประกอบด้วยการประชุมสภาประจำปีหกถึงแปดแห่ง 
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลอาจให้แนวทางในการจัดแนวเขตมุขนายกแก่องค์ประชุมเต็มคณะผ่านกระบวนการปรึกษาหารือ 
ประธานคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะทำหน้าที่เป็นประธาน 
เขตมุขนายกไม่จำเป็นต้องมีอาณาเขตติดต่อกันทางภูมิศาสตร์ และจะต้องมีองค์ประกอบระหว่างประเทศ 
มุขนายกที่ดำรงตำแหน่งอยู่และสมาชิกคณะกรรมการมุขนายกโกลบอลอาจเข้าร่วมโดยมีสิทธิออกความเห็นแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง 
แผนสำหรับเขตมุขนายกจะต้องได้รับความเห็นชอบโดยเสียงข้างมากอย่างง่ายของที่ประชุมเต็มคณะของคณะกรรมการมุขนายกประจำเขต

4. คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตแต่ละคณะจะเชิญประชุม เลือกผู้นำของตนเอง 
ทบทวนเอกสารของผู้ได้รับการเสนอชื่อที่คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจัดให้ รวมถึงเอกสารลับที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อสำหรับมุขนายกภาพตามที่ประสงค์ 
และวิจารณญาณด้วยการอธิษฐานว่าองค์พระผู้เป็นเจ้าทรงเรียกผู้ใดสู่มุขนายกภาพ 
คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตจะขอข้อเสนอแนะและการวิจารณญาณจากคณะตัวแทนของตนเพื่อช่วยในการวิจารณญาณของตน 
โดยไม่เปิดเผยข้อมูลลับ 
คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตแต่ละคณะจะจัดทำรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีจำนวนเท่ากับจำนวนรวมของเขตมุขนายก 
และเหมาะสมที่สุดกับความต้องการด้านผู้นำของคริสตจักรเมธอดิสต์โกลบอล  
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะแบ่งปันรายชื่อเหล่านี้กับตัวแทนการประชุมใหญ่สามัญอย่างน้อยสามสิบวันก่อนการประชุมใหญ่สามัญ

5. มุขนายกจะได้รับเลือกโดยที่ประชุมทั้งหมดของการประชุมใหญ่สามัญ ต้องมีเสียงสนับสนุนอย่างน้อย 60% 
เพื่อเลือกมุขนายก 

6. ผู้ที่ได้รับเลือกสู่ตำแหน่งมุขนายกจะได้รับการถวายตั้งในการประชุมใหญ่สามัญตามแบบแผนทางประวัติศาสตร์

7. 
วาระการรับใช้ตามจริงของมุขนายกเริ่มในวันแรกของเดือนเต็มเดือนที่สองภายหลังการเลื่อนการประชุมของการประชุมใหญ่สามัญ 
เว้นแต่การประชุมใหญ่สามัญจะกำหนดเป็นอย่างอื่น หลังจากการประชุมใหญ่สามัญเลื่อนการประชุม 
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แต่ก่อนที่วาระการรับใช้ของมุขนายกจะเริ่มขึ้น 
คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตจะประชุมและสัมภาษณ์มุขนายกที่ได้รับเลือกใหม่แต่ละท่าน 
หลังจากสัมภาษณ์มุขนายกแต่ละท่าน 
คณะกรรมการมุขนายกประจำเขตจะจัดทำรายชื่อเรียงลำดับลับของตัวเลือกสามอันดับแรกของตนสำหรับมุขนายกที่จะรับใช้เขตมุขนายกของตน 
คณะกรรมการมุขนายกโกลบอลจะรับรายชื่อเรียงลำดับและมอบหมายมุขนายกให้แก่เขตมุขนายกโดยใช้ลำดับดังกล่าวเป็นแนวทาง

8. มุขนายกอาจรับใช้ได้สูงสุดสองวาระ วาระละหกปี เว้นแต่ผู้ที่รับใช้ในตำแหน่งมุขนายกก่อนการประชุมใหญ่สามัญ ค.ศ. 
2026 และได้รับเลือกในการประชุมใหญ่สามัญ ค.ศ. 2026 จะไม่มีคุณสมบัติรับใช้ในวาระเพิ่มเติม 
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