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CAMBIOS Y CORRECCIONES

El Programa de Hoy no se incluye en esta edicion; no se habia recibido ningin programa del miércoles al
momento de la compilacion.

CORRECCION A LAS PETICIONES PARA CONSIDERACION

Tres peticiones informadas en el Diario Diario de ayer se corrigen a continuacion.

Peticion 1093 — Aclaracion de las Facultades y Responsabilidades del Consejo Conexional de
Apelaciones (pagina 442 del Informe)

» Impresa bajo Consideracion Individual como Apoyada como Original, con una votaciéon de 10 Si/ 2 No /1
Abstencion. Esa votacion se realizé en subcomité y no es una accion del Comité Legislativo. La peticion
permanece ante el Comité y sera informada cuando el Comité haya actuado.

Peticion 1331 — Autoridad Local para Servir Vino sin Exigir Jugo de Uva (pagina 45 del Informe)

* Impresa en Agenda Acordada DS-2A — Peticiones Apoyadas. A solicitud del Comité Legislativo de Doctrinas
y Sacramentos, ha sido retirada de esa agenda acordada y sera tratada como consideracion individual. Su
accion de comité no ha cambiado: Apoyada segin Enmienda, 50 Si/1No /1 Abstencion.

Peticion 1108 — Aclaracion del Papel de la Comision de Finanzas, Administracion, Pensiones y
Beneficios (pagina 526 del Informe)

* Impresa en Agenda Acordada CCOF-2A — Peticiones Apoyadas, como Apoyada como Original con una
votacién de 46 Si/ O No / O Abstenciones. Ha sido retirada de esa agenda acordada. Desde entonces, el
Comité Legislativo ha modificado y vuelto a adoptar la peticion, y aparece en las Peticiones para
consideracion de hoy en Agenda Acordada CCOF-3A.

REFERIDOS

* La Peticion 1172 (pagina 168) es remitida del Comité Legislativo de la Iglesia Local al Comité Legislativo de
Constitucion, Organizacion Conexional y Finanzas.

* La Peticion 1264 (pagina 525) es remitida del Comité Legislativo de Constitucion, Organizacién Conexional y
Finanzas al Comité Legislativo de Ministerio.

* La Peticion 1456 (pagina 335) es remitida del Comité Legislativo de Superintendencia al Comité Legislativo de
Conferencias.

CORRECCIONES AL TEXTO DEL COMITE

* Peticion 1473 (Testimonio Social): impresa bajo su titulo segun fue publicado en el Suplemento de Peticiones,
«Peticion de Especificidad Respecto a los Pecados Sexuales». El archivo del comité lleva el titulo de la Peticién
1472.

 Peticion 1111 (Testimonio Social): el texto adoptado por el comité dice «toda vida humnay; impreso aqui como
«toda vida humanan».
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ACTAS DE LA SESION PLENARIA

MARTES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Antes de la Sesidn plenaria, la Conferencia se reunié para el culto. La Rev. Diane Ury presentd el mensaje, «La
Santidad Convence y Convierte», de Isaias 6:1-8.

El Obispo Kenneth Levingston llamé al orden la sesidn plenaria a las 11:00 a. m., presidiendo por primera vez en
una Conferencia General. Dijo al pleno que las Reglas de Orden de Robert no son el idioma de su corazén,
recordd las excusas de Moisés en Exodo 4y la respuesta de Dios de que Aardn hablaria por él, y dijo que se
volveria y pediria informacion segun la sesion lo requiriera: «No tengo ego en este asunto».

Norma Morrison (Alto Medio Oeste), presidenta del Comité de Agenda, presentd la agenda del dia. Esta disponia
el informe del Concilio Conexional, la votacién sobre la continuacién de las comisiones conexionales requerida
por $802.2, y los aspectos procedimentales y la legislacion que el tiempo permitiera; almuerzo a las 12:30 p. m.,
con los comités legislativos durante el resto del dia; acciones de comité que debian completarse o presentarse a
las 6:00 p. m.; y comités que no hubieran terminado su trabajo debian reunirse de nuevo de 7:30 a 9:30 p. m., 0
hasta la hora que determinaran. Morrison sefialé que no se proporcionaria comida por la noche. La agenda del
dia fue aprobada por votacién a mano alzada.

La Rev. Jessica LaGrone (Trinity), presidenta del Concilio Conexional, presentd el informe del primer Concilio
Conexional de la Iglesia Metodista Global. Enmarcando el informe en el cuerpo con muchas partes de 1 Corintios
12, describio a la iglesia local como la célula viva del cuerpo y a los concilios y comisiones como |os sistemas que
le llevan nutricion, y advirtié desde Ezequiel 37 que un cuerpo puede estar plenamente ensamblado y aun asi
carecer de vida sin el aliento del Espiritu. Informé que el Concilio se ha reunido cada dos semanas desde la
Conferencia General convocante en Costa Rica; que ha establecido las estructuras conexionales de la iglesia,
aclarado los sistemas de personal y operativos, aprobado cada nueva conferencia anual y drea emergente junto
con la Comision de Conferencias, supervisado el presupuesto general de la iglesia con la Comisién de Finanzas,
Administracién, Pensiones y Beneficios, y preparado esta Conferencia General con la Comisién de la Conferencia
General; y que los presidentes del Concilio se han reunido en linea mensualmente con ella y con el oficial
operativo conexional Mike Schafer, habiéndose reunido también una vez en persona la Asamblea de Obispos, el
Concilio y los presidentes de comision.

Al informar por el Grupo de trabajo de Liturgia Global, dirigido por la Rev. Dra. Tesia Mallory, LaGrone dijo que el
equipo de redaccién comenzdé hace un afio identificando las liturgias mas necesitadas por pastores e iglesias, y
que los borradores fueron revisados mediante una consulta global de pastores, profesionales y congregaciones,
algunos de ellos ya en uso en el culto de esta Conferencia General. Las liturgias preliminares de la Iglesia
Metodista Global se publicaran el 1 de octubre de 2026 en todos los idiomas oficiales de la iglesia, abriendo un
periodo de tres meses para comentarios, con la edicion final que comenzard en enero y la publicacién prevista
para 2027.
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En lugar de informes en vivo, los presidentes de las comisiones conexionales informaron mediante video
grabado: los primeros presupuestos de la iglesia global fueron aprobados y sus finanzas publicadas; nuevas
conferencias formandose en Liberia, Ruanda, Angola y la region del Valle del Nilo, un movimiento indio de unas
600 congregaciones organizado en una conferencia anual en menos de un afio, nuevos lideres reuniéndose en
toda Europa Occidental, y organizacion en marcha en México, Brasil, Perl y otras dreas emergentes de América
Latina; dos documentos técnicos enviados a la Asamblea de Obispos como documentos de ensefianza
propuestos, y los Articulos de Fe producidos por un equipo de redaccion copresidido por el Rev. Dr. David F.
Watson y Jason Vickers; tres vias definidas para las credenciales del clérigo, normas para instituciones asociadas
y para programas de curso de estudio y ministerio laico certificado, el marco para la Escuela de Ministerio de la
IMG, y $1 milldn distribuido en 2026 del fondo de capacitacion ministerial; una meta de 3 por ciento de nuevas
iglesias anualmente, la clase magistral de misiones Engage, una biblioteca multilingtie de mas de mil recursos, y
las capacitaciones de la Iniciativa Ablaze en plantacién de iglesias, movilizacidon misionera y respuesta a
desastres; la adicion este afo de la Iglesia Metodista Coreana a la Iglesia Metodista de Costa Rica como socia de
pacto, habiendo discernido los metodistas en Venezuela y Fiyi que la plena membresia es su siguiente paso; la
asignacion de los obispos segun lo ordenado por la Conferencia General de 2024 y el desarrollo de una
herramienta de evaluacion de 360 grados; y la labor de la Comision de la Conferencia General, treinta y tres
miembros que dirigen catorce equipos de trabajo, que no recomendd un lugar para la Conferencia General de
2032, dejando eso a la proxima comision.

LaGrone llamé a los miembros del Concilio Conexional a la plataforma y pidié a los miembros de cada
organismo que se pusieran de pie y permanecieran de pie —las Comisiones de Finanzas, Administracion,
Pensiones y Beneficios, Conferencias, Discipulado, Doctrina y Ministerio Justo, Ministerio y Educacion Superior,
Avance del Reino y Relaciones Ecuménicas, el Comité Global de Episcopado, el Consejo Conexional de
Apelaciones y la Comision de la Conferencia General— vy el pleno expreso su agradecimiento a todos ellos
conjuntamente.

LaGrone presentd entonces el marco estratégico preparado conforme a 4 807.4(b), que encarga al Concilio
Conexional participar en una planificacion estratégica global proactiva. Nombro al equipo central y declaré que
el marco no es una propuesta legislativa, pidiendo a los delegados que dejaran de lado sus dispositivos de
votacién. Simon Mafunda presentd la conviccion en su centro con las palabras del Obispo Mark Webb —«Si su
iglesia no esta dispuesta a multiplicar discipulos y multiplicar iglesias, probablemente la Iglesia Metodista Global
no sea para usted». Eugene Paik y Kathy Rohrs presentaron los seis valores de la iglesia como Biblica,
Empoderada, Wesleyana, Misional, Global y Conexional. La Rev. Gabriella Kopas (Europa Central) presenté
cuatro dreas de enfoque compartido: crear una cultura de hacer discipulos, desarrollo de liderazgo, la
revitalizacion de las congregaciones existentes y la plantacidén de nuevas comunidades de fe. La Obispa Leah
Hidde-Gregory presento tres esferas —la iglesia local, donde la misidn cobra vida; la conferencia anual, que
existe para ayudar a las iglesias locales a prosperar; y la iglesia global, que protege la identidad comun y hace
conjuntamente lo que ninguna iglesia local o conferencia anual puede hacer por si sola. Mike Schafer concluyd
sobre la rendicion de cuenta que el marco hace posible en cada uno de los tres niveles, y sobre el Salmo 133.

El Obispo Levingston presentd el marco al pleno no como legislacidon sino como una afirmacion de direccion,
pidiendo a quienes lo afirmaban que se pusieran de pie. El pleno afirmé la direccion del marco estratégico
poniéndose de pie.

LaGrone declaro, dos veces para que los intérpretes pudieran transmitirlo, que la votacién sobre la continuacién
de las comisiones es una votacion del pleno solo en esta sesidon y no anula ninguna legislacién que aun esté ante
los comités legislativos. La Rev. LaGrone presentd entonces la siguiente propuesta:

Obispo, en nombre del Concilio Conexional y en cumplimiento del parrafo 802.2 del Libro de Doctrinas y
Disciplina, propongo que las siete comisiones conexionales existentes nombradas en el parrafo 802.3 contintien
sujetas a cualesquiera cambios que se les hagan mediante el proceso de peticiones en esta conferencia general.

El Obispo Levingston determind que la propuesta procedia del Concilio y no requeria apoyo, y llamé a discusion;
no se ofrecié ninguna. Las siete comisiones conexionales nombradas en 4 802.3 continuaron mediante votacion
a mano alzada.

Como el segundo requisito disciplinario, y describiendo al Concilio como el agente del pleno entre Conferencias
Generales, la Rev. LaGrone presentd la siguiente propuesta:

Diario del miércoles de GC2026 Pdgina 4 de 47



Por lo tanto, parrafo 208, propongo afirmar las acciones del Concilio Conexional durante los ultimos dos afos.

El Rev. Julius Nelson (Grain Coast) fue reconocido en el micréfono cinco. El Rev. Nelson propuso que el Comité
de Agenda proporcionara una oportunidad para que el Comité Global de Episcopado o el Concilio Conexional
informara sobre la plenaria del 30 de mayo, para ratificacidon por esta Conferencia General antes de la eleccion
de nuevos obispos, argumentando que se estaba pidiendo al pleno afirmar las decisiones del Concilio desde
Costa Rica hasta Johannesburgo mientras esa accion no habia sido presentada para ratificacion. El Obispo
Levingston declard la propuesta fuera de orden en ese momento, afirmando que podria volver a presentarse al
pleno y discutirse en un momento posterior.

Las acciones del Concilio Conexional durante los tiltimos dos afios fueron afirmadas mediante votacion a
mano alzada.

El Rev. Clark Atkins (Trinity), presidente de la Comision de Conferencias, presentd la siguiente propuesta:

En nombre de la Comisién de Conferencias, propongo que las acciones de la Comisién de Conferencias tomadas
durante los ultimos dos afios, incluida la convocatoria de nuevas conferencias anuales que hoy estan acreditadas
en nuestra conferencia general y los procesos relacionados con su desarrollo, sean ratificadas por esta
conferencia general conforme al parrafo 814.7 del Libro de Doctrinas y Disciplina.

El Obispo Levingston determiné que la propuesta estaba debidamente ante el pleno y llamé a discusion; no se
ofrecio ninguna. Las acciones de la Comisidon de Conferencias, incluida la convocatoria de las nuevas
conferencias anuales acreditadas en esta Conferencia General, fueron ratificadas mediante votacidén a mano
alzada.

El Rev. Thadius Sales (Noreste), presidente del Comité Legislativo de Ministerio, informd que los comités
legislativos han estado trabajando en cada peticion presentada al pleno en un espiritu de unidad, «esforzandose
no por hacer de la lglesia Metodista Global lo que queremos que sea, sino lo que nuestro Sefior Jesucristo
resucitado quiere que sea». Agradecio a los oficiales de su comité —la vicepresidenta Rev. Laura Saffell, la
secretaria Bridget Douglas, la secretaria asistente Jackie Swanik, la parlamentaria Catherine Riley y el asistente
técnico Rev. Jeremy Barbee—, dirigio al pleno a Agenda Acordada MIN-1A en la pagina 6 del Diario Diario del
lunes, y propuso su aprobacion.

La Rev. Laura Saffell (Allegheny West) fue reconocida en el micréfono tres y propuso que la Peticion 1309,
Aclaracion de la Naturaleza del Ministerio Ordenado y la Relacién del Clérigo con la Iglesia, fuera retirada de la
agenda aprobada. El Obispo Levingston dictamind que diez delegados adicionales debian apoyar la solicitud,
pidié manos alzadas y encontré diez. La Peticidn 1309 fue retirada de Agenda Acordada MIN-1A. La Rev. Saffell
comenzdé entonces a proponer una enmienda a la peticidn, y el presidente dictamind que debia esperar hasta
que se resolviera la propuesta pendiente. Mas tarde en la sesion, el presidente declaré la enmienda fuera de
orden, al haber sido retirada la peticion de la agenda, y afirmé que la Peticion 1309 serd tratada mas tarde y
devuelta al pleno.

Tras la confirmacion del presidente de que la agenda ahora comprendia solamente la Peticion 1229, la cuestion
fue sometida a los dispositivos de votacion. Agenda Acordada MIN-1A fue aprobada, 362 a 6.

La Rev. Beth Ann Cook (Grandes Lagos), presidenta del Comité Legislativo de Conferencias, pidio a los oficiales
de sus subcomités que se pusieran de pie y fueran reconocidos, y presento lo que Ilamé los primeros frutos del
comité: Peticion 1071, Peticién para Eliminar Referencias Obsoletas en los Parrafos de los 700, informada por
unanimidad e impresa como Agenda Acordada CONF-1A en la pagina 7 del Diario Diario del lunes. Propuso su
adopcidn, describiendo su efecto como la eliminacion de la palabra «convocante» antes de «conferencia
general».

El Rev. Mark Vowell (Medio Texas) fue reconocido en el micréfono uno y pregunto si el uso de los dispositivos
de votacidn es un requisito absoluto o la voluntad del pleno, observando que una votacidon a mano seria mas
rapida para una mayoria simple. El Rev. Tom Lambrecht respondid que las reglas exigen una votacion contada
en todos los asuntos relacionados con peticiones, y que los asuntos procedimentales pueden resolverse con
mano alzada: «cuando se trata de peticiones, necesitamos registrar el conteo exacto de la votacion». La
cuestion sobre la Peticion 1071 fue sometida a los dispositivos de votacion. La Peticidon 1071 fue aprobada, 363 a
0, con una abstencién.

Diario del miércoles de GC2026 Pagina 5 de 47



El Rev. Chappell Temple (Trinity) fue reconocido en el microfono seis. El Rev. Temple presento la siguiente
propuesta:

Obispo, propongo suspender las reglas para permitir la consideracion de votar solamente levantando nuestras
manos en los elementos de la agenda aprobada durante el resto de la conferencia.

El Obispo Levingston declard que la propuesta requeria una votacion de dos tercios y sometio la cuestion a los
dispositivos de votacion. La propuesta de suspender las reglas fue aprobada, 315 a 49 —86,5 por ciento de los
364 votos emitidos, por encima de los dos tercios requeridos. Los elementos de la Agenda Aprobada podran ser
considerados mediante una votacion a mano alzada durante el resto de la conferencia.

El Obispo Scott Jones presentd y dio la bienvenida a Matthew Butler, representante de la Didcesis Anglicana de
Johannesburgo, presente con la Conferencia durante el dia, y dijo que otros invitados ecuménicos serian
presentados el jueves.

El Rvdo. Lambrecht anuncié que los comités legislativos se reconvendrian a la 1:45 PM en sus salas de comité y
pidid que los dispositivos de votacion se dejaran en los asientos. Informd que un equipo médico enviado con el
apoyo de la comision de Avance del Reino para combatir el célera en parte de la Republica Democratica del
Congo habia sido acompafiado por un médico congolefio que él mismo ha contraido coélera, y pidid oracién por
ély por todos los que trabajan en ese pais contra el colera y el ébola.

El Obispo Levingston dirigio al cuerpo en oracion por quienes sufren de célera y ébola en el Congo y por todos
los que necesitan sanidad, y bendijo la comida. El Obispo Levingston declard al cuerpo en receso para el
almuerzo a las 12:47 PM.

REUNIONES DEL COMITE LEGISLATIVO

Diario del miércoles de GC2026 Pdgina 6 de 47



JUNTOS EN PACTO

La lglesia Metodista Global y la Iglesia Metodista Coreana

Bajo la guia del Espiritu Santo, y por el bien de nuestra mision compartida de hacer y formar discipulos de
Jesucristo, la Iglesia Metodista Global y la Iglesia Metodista Coreana establecen por la presente una relacion de
pacto para la gloria del Dios Trino. Con respeto mutuo y cooperacidon misional, nos reconocemos mutuamente
como lglesias autogobernadas en la tradicién Wesleyana, cuya doctrina y disciplina reflejan las ensefianzas y
practicas historicas de ese movimiento.

Se entiende que, junto con la oracion y el discernimiento inspirado por el Espiritu Santo, se han completado
todos los procedimientos apropiados, la revisién y la aprobacién organizacional de todas las partes
involucradas. Ambas estamos comprometidas con la Unidad cristiana en el espiritu de Jesus, quien ord
fervientemente que «ellos también estén en nosotros, para que el mundo crea que tu me enviaste» (Juan 17:21).

Estamos comprometidas a construir estructuras y relaciones para fortalecer nuestro testimonio de Cristo en
todo el mundo. Con ese fin, nos comprometemos a lo siguiente:

1. Reconocemos mutuamente la validez de los bautismos y ordenaciones de la otra y nos acogemos
mutuamente en comunion eucaristica. Ambas Comunidades de fe se comprometen a trabajar hacia el
reconocimiento mutuo de ministros ordenados, permitiendo que el clérigo sirva entre denominaciones al
cumplir los requerimientos teoldgicos y segun La Disciplina.

2. Los lideres de nuestras iglesias oraran unos por otros por nombre.

3. Se establecerd una comisidon conjunta de pacto para animar y coordinar alianzas entre iglesias locales,
distritos y conferencias cuando sea necesario. La intencion sera desarrollar estrategias e iniciativas compartidas
de misidn y ministerio y colaborar en la implementacion, incluyendo trabajar juntos en proyectos de mision.

4. En caso de que un pastor o una congregacion afiliada con cualquiera de la IMG o la IMC desee transferir su
afiliacion a la otra denominacion, la congregacion o el pastor debera notificar por anticipado a la Conferencia
Anual correspondiente, y tal transferencia procedera tras consulta y acuerdo mutuos entre las conferencias
pertinentes, de conformidad con los requerimientos de la conferencia receptora.

5. Cada Iglesia invitara a un obispo, un laico y un clérigo a tomar asiento como delegados sin voto pero con voz
en la Conferencia General de la Iglesia, y los gastos seran sufragados por la propia iglesia de la persona. Si los
delegados no pueden asistir, pueden compartir las actas de la Conferencia General u otros materiales
necesarios.

Este pacto entra en vigor tras su aprobacion por la Conferencia General o el 6rgano autorizado de cada Iglesia y
permanece en vigor hasta que una o ambas Iglesias rescindan su participaciéon mediante accion de su
Conferencia General u érgano autorizado.

Bafado en oracién, acompafado de profundo respeto mutuo entre unos y otros, y simbolizando un profundo
compromiso con la unidad dentro del Cuerpo de Cristo, este Pacto se firma y celebra durante la Conferencia
General de la Iglesia Metodista Global en este 3.er dia de septiembre de 2026, en Johannesburgo, Sudafrica.

La Iglesia Metodista Coreana

La Iglesia Metodista Global
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PETICIONES PARA CONSIDERACION

ACCIONES DEL COMITE

Calendarios del dia 3. En un identificador de agenda acordada, el digito es el dia de la Conferencia y la letra su
disposicion: A apoyada y B rechazada. La inclusién en una agenda acordada es permisiva, no obligatoria. Las
acciones de los comités tomadas anteriormente durante la semana e informadas en ediciones previas no se
repiten aqui.

Las enmiendas se imprimen debajo de las peticiones que las contienen, generadas a partir del FINAL de cada
comité en lugar de mecanografiadas. El subrayado y tachado simples son las marcas del propio peticionario; el
subrayado y tachado en negrita son la capa posterior del comité.

CONFERENCIAS — 6 PETICIONES

Agenda Acordada CONF-3B — Peticiones rechazadas

Peticion 1059 | 9711.2 | P&gina 413 Representacion justa e igualitaria de delegados en la Conferencia
General

No aprobada como original: 1Si/ 38 No / O Abstenciones

Peticion 1063 | 9711.1| P&agina 412 Empoderamiento de las Conferencias Anuales para apoyar la obray los
ministerios de la Conferencia Anual

No aprobada como original: 1Si/ 37 No / O Abstenciones
Peticion 1141 | 9710.1| P&agina 397 Membresia de los comités de la Conferencia Anual
Rechazada en favor de: 35 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1190 | 4710.1| Pagina 398 Separacion de los Concilios, Consejos de Directores y Comités de la
Conferencia Anual en parrafos distintos

No aprobada como original: O Si / 35 No / O Abstenciones

Consideracion individual — no en una Agenda Acordada

Peticion 1041 | 4711.1| P&gina 411 Financiamiento conexional de la Conferencia Anual
No aprobada como original: 5 Si / 33 No / 2 Abstenciones

Peticion 1064 | 9710.4 | P&agina 401 Auditorias financieras en las Conferencias Anuales
Apoyada con enmiendas: 39 Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:

4. Comité de Finanzas y Administracion. El comité de finanzas y administracién sera responsable de desarrollar,
mantener y administrar un plan integral y coordinado de politicas fiscales y administrativas, presupuestos,
procedimientos y servicios de gestion para la conferencia anual. El comité dispondrd una auditoria anual de los
estados financieros de la conferencia anual, incluidos todos sus fondos, organizaciones y cuentas, y presentard un

informe pleno y completo a la conferencia anual. Les-estadesfinancierosauditadossepublicardnenuna

PIAtat O puUPiiCay - SCPOonGTdiaths] S =
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CONSTITUCION, ORGANIZACION CONEXIONAL Y FINANZAS — 18
PETICIONES

Agenda Acordada CCOF-3A — Peticiones apoyadas

Peticion 1004 | 9449 | Pagina 449 Financiamiento conexional y beneficios de la Iglesia Local
Apoyada con enmiendas: 40 Si/1No / O Abstenciones

Enmienda:
10.

VO adio nodea A

-t pHeaeHhcitH-uh segd RecHcoaaectHaas oSseeie D€ i geterHmnaaosporta-€conterehels
antab; pensiénysegure-de-vida: Las iglesias locales promoveran que se atienda el bienestar general de sus
pastores nombrados o asignados, lo cual puede incluir un seguro médico adecuado (cuyos medios podran ser
determinados por la conferencia anual), retiro y seguro de vida.

Peticion 1067 Pdagina 564 Resolucion para el establecimiento de un Grupo de trabajo global de
contextualizacién para el Libro de Doctrinas y Disciplina

Apoyada como original: 40 Si/1No / O Abstenciones

Peticion 1108 | 4811| Pagina 526 Aclaracidon de la funcién de la Comision de Finanzas, Administracidn,
Pensiones y Beneficios

Apoyada con enmiendas: 48 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

f. La Comisién de Finanzas, Administracién y Beneficios establecera un Equipo de Transicién de Beneficios con
el propésito de desarrollar e implementar una transicion ordenada de las responsabilidades de seguro médico y
beneficios de retiro de la iglesia general a las conferencias anuales para el 1 de enero de 2029, si no antes.

a. Desempefiar las demads responsabilidades gue le asigne el Concilio Conexional relacionadas con las finanzas, la
administracion y los beneficios.

Peticion 1248 | 91012.9| Pagina 559 Unidad global, flexibilidad local: Eliminacién de 41012.9d
Apoyada como original: 45 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1250 Pdgina 561 NUEVO 910XX Unidad global, flexibilidad local: Propuesta de un nuevo 91014
Apoyada como original: 49 Si /1 No / O Abstenciones

Peticion 1273 | 9802 | Pagina 473 Unidad global, flexibilidad local: Reescritura de 4802

Apoyada como original: 41Si/ 0 No / 1 Abstencion

Agenda Acordada CCOF-3B — Peticiones rechazadas

Peticion 1087 | 9206 | Pagina 422 Definicion de una Iglesia Local
No aprobada como original: 42 Si / O No / O Abstenciones

Peticion 1208 | 91012 | P&agina 556 Aclarar el deber de las Conferencias de Cargo de ratificar solicitudes
del Consejo de Directores

No aprobada como original: 45 Si/ 0 No / O Abstenciones
Peticion 1257 | 9813.1| Pagina 534 Unidad global, flexibilidad local: Eliminacién de 4813.1
No aprobada como original: 38 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1262 | 9208.1| Pagina 436 Reducir el afio de la Conferencia General y el periodo de servicio del
Obispo 9208 Articulo VIl y 1604.8

No aprobada como original: 42 Si/ 0 No / O Abstenciones
Peticion 1272 | 4802.3 | Pagina 475 Unidad global, flexibilidad local: Reescritura de 4802.3
No aprobada como original: 41Si/ 0 No / 1 Abstencion
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Peticion 1274 |4801| Pagina 471 Unidad global, flexibilidad local: Reescritura de 4801
No aprobada como original: 41Si/ 0 No / 1 Abstencion

Peticion 1282 | 94804.4 | Pagina 492 Aiiadir al superintendente de conferencia a las Comisiones
Conexionales

Rechazada en favor de: 41Si/ 0 No /1 Abstencidn

Consideracion individual — no en una Agenda Acordada

Peticion 1090 | 9208.1| Pagina 435 Aclaracion del liderazgo laico en la Iglesia

Apoyada como original: 42 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1091 | 9208.5| Pagina 437 Aclaracién del poder y la autoridad del Concilio Conexional
Apoyada como original: 42 Si / 0 No / O Abstenciones

Peticion 1104 | 4808 | Pagina 507 Aclaracion de la funcién de la Comisién para el Avance del Reino
Apoyada con enmiendas: 48 Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:

tanto a individuos como a congregaciones con capacitacién y equipamiento para guiar a otros a conocer a
Cristo y fomentar la renovacién espiritual en toda la denominacién; mediante el desarrollo y/o la promocién de
recursos para el evangelismo; y alentando a cada persona e iglesia a participar en el evangelismo. La comision
también recomendara normas para el ministerio vy el oficio de evangelista tanto para laicos como para clérigos,
interpretard e intercederd por quienes sirvan en dichos nombramientos ante obispos, conferencias anuales y
congregaciones locales.

b. Multiplicacion de la Iglesia. La multiplicaciéon de iglesias es el fruto de las iglesias locales que plantan
iglesias.La funcion de la comisién es desarrollar o identificar recursos, examinar y recomendar aliados que
ayuden a las iglesias locales a hacer discipulos, que hagan discipulos y formen lideres que planten iglesias
locales de la Iglesia Metodista Global en diversos contextos culturales; consultar con obispos, lideres de
conferencias anuales e iglesias locales para planificar y elaborar estrategias para plantar y multiplicar iglesias;
poner recursos de capacitacién a disposicion de las iglesias locales en todos los aspectos del proceso de hacer

Profundizar la comprensidn biblica y la pasidn en las iglesias locales por el alcance misionero; promover la
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participacién misionera activa, multiplicando discipulos globalmente a través de fronteras lingiiisticas,
nacionales y geograficas; proporcionar recursos y capacitacion para equipar a las iglesias locales para un
servicio misionero eficaz; y para desarrollar alianzas saludables para la misién; fomentar la conexién y las
alianzas entre iglesias locales, distritos y conferencias anuales con aliados misioneros de la lglesia Metodista
Global examinados y recomendados; desarrollar normas de comisionamiento para el ministerio y oficio de
misionero, equipando a las conferencias anuales para el reclutamiento, capacitacion y despliegue de misioneros
de la Iglesia Metodista Global; consultar con obispos, lideres de conferencias anuales, iglesias y aliados
misioneros para desarrollar y coordinar la movilizacién misionera estratégica; fomentar estrategias misioneras
integrales y desarrollo comunitario centrado en el evangelio, atendiendo tanto las necesidades espirituales
como fisicas; difundir la concienciacién y promover las misiones entre grupos de personas no alcanzados.

d. Respuesta a Desastres.

conferencias anuales enel desarrollo de ministerios de respuesta, ayuda humanltarla y recuperacion ante

desastres en las conferencias anuales; fomentar la conexidn y las alianzas entre iglesias locales, distritos y
conferencias anuales con aliados de respuesta a desastres de la Iglesia Metodista Global examinados y

recomendados que puedan capacitar, acreditar, proveer recursos y equipar a iglesias y voluntarios para
responder a comunidades afectadas por desastres; colaborar en el despliegue de servicios de respuesta cuando
sea solicitado por la conferencia anual, procurando siempre empoderar a las iglesias locales y a los voluntarios
para dirigir actividades de respuesta para sus comunidades, con la ayuda del apoyo de la conferencia anual, la
Conexidn extendida de la Iglesia Metodista Global y aliados recomendados de respuesta a desastres.

e. Desempeniar las demas responsabilidades asignadas por el Concilio Conexional relacionadas con Evangelismo,
Multiplicacién de Iglesias. Movilizacidon Misionera y Respuesta a Desastres.

Peticion 1194 | 94803 | Pagina 478 Simplificar el proceso de nominacion y eleccién para todas las
Comisiones, Consejos y Comités

Apoyada segiin enmienda: 41Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:

ESTA PETICION MODIFICA 4803.1, 4803.3, 4803.4, 4920.5 Y 4605.1, ELIMINA 4803.2, 813.2, 814.2 Y ANADE
MUFYO 2072 € 507, SRS B S COLHC GNP C o P S O BOR RS CLORIEE W TL SO CLO RIS A fd
LAS-COMISIONES, CONSEJOS Y-COMITES CONEXIONALES. MEMBRESIA, NOMINACIONES Y ELECCIONES PARA
LA COMISION CONEXIONAL, EL CONSEJO CONEXIONAL DE APELACIONES Y EL COMITE GLOBAL DE

: e nexionale nse mitésseran-eleg : alvoguese
disponga de otro modo en el Libro de Doctrinas y Dlscmllna los mlembros de todas las comisiones

conexionales, el Concilio Conexional, el Consejo de Apelaciones y el Comité Global de Episcopado -serdn-

w-ee#e%enaa-eeneral-seran eleg_dos segun lo especificado por los parrafos pertinentes del Libro
de Doctrmas y Disciplina

1. A partir de la Conferencia General de 2026, las personas recomendadas por las delegaciones de las
conferencias anuales servirdan como el grupo del cual se seleccionan los nominados. El periodo de servicio para

todas las personas elegidas o nombradas para servir en comisiones, el Concilio Conexional, el Consejo de
Apelaciones y el Comité Global de Episcopado sera de seis aiios, y los miembros podran ser reelegidos o
nombrados de nuevo una vez, por un total de 12 afios.
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A las personas elegldas antes de Ia Conferencia General de 2026 no se les contara en su contra su periodo de

nominar, por voto mayoritario de los delegados tanto laicos como clérigos, hasta dos personas (clérigos o
laicos, pero no obispos activos) como candidatos para cada una de las comisiones conexionales, el Concilio
Conexional, el Consejo de Apelaciones y el Comité Global de Episcopado. Almeneslamitad-delosnominades
seranlaicos-—Al menos la mitad del total de nominados seran laicos. Cada persona nominada deberd dar su
consentimiento a la nominacion vy, posteriormente, la delegacion la designard para una comision, concilio o comité

coneX|onaI con base en sus dones, formacién y expenenua Si—se—nemman—menes-de—veuﬂrte-persenas—la—

procurard incluir a personas de una amplia gama de caracteristicas raciales, étnicas, tribales, de género, econdmicas
y de edad.

desele—el—plene— El comité admlnlstratlvo de nominaciones de la Conferenaa General debera, a partir de la I|sta
de candidatos recibida de las delegaciones de las conferencias anuales, proponer una lista diversa de personas
para servir en las comisiones conexionales, los Concilios Conexionales, el Concilio de Apelaciones y el Comité
Global de Episcopado de la iglesia para su eleccién por la Conferencia General, siempre que las personas
nominadas por las delegaciones de las conferencias anuales que no aparezcan en la lista puedan ser nominadas
nuevamente por su delegacidn segun se especmca en eI Plan de Orgamzacmn y Pacto de Nuestra Vlda en

espee#reade—per—el—l:rl*e—de—Deet-Hﬂas—y—Biserplﬂm— La lista para cada comision coneanal Concilio Conexional
y Comlte Global de Eplscogado mcluua el nimero de miembros esgecmcado por el lero de Doctrlnas y

La Conferencia General elegird-dostercios del niimero especificado de los miembros de cada comisién
conexional. Los untercio-delos-miembros especificados restantes de cada comisién conexional, sin incluir a los
obispos activos, seran elegidos por el Concilio Conexional tras la nominacién de las comisiones conexionales
pertinentes. Si un superintendente de conferencia no es uno de los clérigos iniciales elegidos por el Concilio
Conexional, la Asamblea de Obispos nombrara a un superintendente de conferencia para servir solo con voz. | as
personas interesadas en servir podran solicitarlo ante la comision conexional pertinente. Los miembros elegidos por
el Concilio Conexional tienen el propdsito de asegurar una mayor inclusividad, experiencia o habilidades especiales
necesarias para el trabajo de la comisién conexional. A menos que se especifique lo contrario, excluyendo a
cualquier obispo activo que sirva en una comision conexional y al presidente, la membresia de cada comisién
conexional serd al menos la mitad laica.

eeﬂe*reﬁa4—€s+ﬁ—melw=al—€e+%me—€eﬁe*+9ﬁa|9— Con excepcion de Ios oblspos activos, ninguna persona podra servir

simultdneamente en mas de una comision, concilio 0 comité conexional (sin incluir el Concilio Conexional).-es-
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Los miembros de las comisiones conexionales, el Concilio Conexional, el Concilio de Apelaciones y el Comité

Global de Episcopado, incluido el presidente. servirén sin remuneracién. l:es—gastes—de—waje—y—reumenes—ele-les—

w os gastos de viaje y reuniones de Ios mlembros de Ias comisiones
conexionales, el Concilio Conexional, el Concilio de Apelaciones y el Comité Global de Episcopado seran
pagados por cada comisidn, concilio y comité conexional con cargo a su presupuesto.

813.2 Esta comision estara integrada inicialmente por ocho miembros elegidos por la Conferencia General,
ademas del oblspo activo que sirve como pre5|dente a5|gnado a esa comision. Posteriormente, la comision
propondra slntmete-deiniemk : iminiriii it hasta cuatro miembros adicionales-mas-
: : er elegidos por el Concilio Conexional. El
presidente y los miembros servirdn hasta que se elijan a sus sucesores.

4 814.2 Esta comisidn estard integrada inicialmente-por doce miembros elegidos por la Conferencia General,
ademas de dos obispos activos elegidos por la Asamblea de Obispos. Posteriormente. Ia comisién propondra el

€omisién; hasta seis mlembros adlcmna_s-sujetes-ai-a&aelen-de ser elegldos por eI Concmo Conexmnal El
presidente de la Comision sera elegido conforme a lo dispuesto en 4804.1y no sera uno de los obispos activos.
El presidente y los miembros serviran hasta que se elijan a sus sucesores.

mlembros por la Conferenaa General, el Concilio Conexional podra afladir dos miembros clérigos adicionales y dos
miembros laicos adicionales al Comité Global de Episcopado para asegurar la diversidad.

Peticion 1332 | 91002 | Pagina 552 Solicita el derecho de la Conferencia Anual a usar la «Clausula de
fideicomiso» cuando lo considere conveniente

Apoyada seguin fue enmendada: 47 Si/ 1No / O Abstenciones
Enmienda:
E—ST—A—PE—'FIGFGN—MODJHGIH—IGO%OZ ESTA PETICION MODIFICA 41002 !—1992—A-BM-I-N-IS:I'-R-AG}9N-DE—

41002. ADMINISTRACION DE BIENES. No existe ninguna cldusula de fideicomiso para los bienes en poder de las
iglesias locales, las conferencias anuales, las comisiones conexionales o cualquier otra entidad de la Iglesia
Metodista Global. Las Conferencias Anuales podran ser propietarias plenas de bienes para el uso y beneficio de
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las iglesias locales; sin embargo, ninguna iglesia local sera obligada a poner su propiedad en fideicomiso con su
conferencia anual. iobl jo -Cada-iglesialocalconferenciaandal-ocomisidn-conexional-designs
f f : } : i j i idae—Cada iglesia

local, conferencia anual o comisién conexional designara en sus registros corporativos como se dispondra de su

propiedad en caso de disolucién de la entidad.

DOCTRINAS Y SACRAMENTOS — 3 PETICIONES

Consideracion individual — no en una Agenda Acordada

Peticion 1409 | 9103 | P&agina 6 Vinculos de Pacto
Apoyada segiin enmienda: 51Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:

Eliminar 4103 y sustituirlo por lo siguiente:
1103. PRINCIPIOS DE NUESTRA VIDA DE PACTO EN COMUNION.

Wesley dijo: «el evangelio de Cristo no conoce religion que no sea social; ni santidad que no sea santidad
social». Al referirse a la «santidad social», Wesley quiso decir que el camino hacia la santidad es uno que no
podemos recorrer solos, sino que implica a la comunidad de fe en cada paso del camino. Somos un pueblo de
pacto unido por nuestra fe compartida en Cristo, de la cual fluye nuestra misién compartida. Somos una
expresion de la lglesia, tanto local como denominacionalmente, que:

1. Estd arraigada y cimentada en las Escrituras y en las ensefianzas histdricas de la iglesia cristiana segtin se
definen en los credos historicos, y nuestros Articulos de Religion y Confesidn de fe (Articulos de Fe si se
adoptan), lo que nos permite permanecer centrados en nuestra comprension wesleyana de la fe.

2. Presenta a todas las personas una relacién transformadora con Jesucristo. Estamos comprometidos a
participar con el Dios trino en el cumplimiento de la Gran Comisién de Jesucristo tal como se ve en los
evangelios. Como parte de esta gran comisién, Jestis nos llama a ir a todas las naciones para hacer discipulos,
bautizdndolos en el nombre del Padre, del Hijo v del Espiritu Santo, y enseiidndoles a obedecer todo lo que él
nos ha enseiiado. Reconocemos que la mision en la que estamos comprometidos tiene consecuencias eternas.

3. Guia a todos aquellos que experimentan el nuevo nacimiento en Jests a profundizar en la fe y a crecer en su
relacién con él, aceptdandolo como Seiior en todos los aspectos de la vida, procurando la entera santificacion,
como lo evidencian tanto los frutos espirituales como los dones que se manifiestan en sus vidas para la gloria de
Dios. Avanzamos hacia esta santificacion mediante grupos de discipulado y rendicién de cuenta, tales como las
reuniones wesleyanas de clase y de banda, y utilizamos todos los demas medios de gracia.

4. Desea ardientemente los dones espirituales enumerados en las Escrituras, incluidos, entre otros: profecia,
sanidad, lenguas, palabras de conocimiento, seiales y prodigios. Procuramos proclamar plenamente el
evangelio de Cristo en palabra y obra mediante el poder del Espiritu Santo.

5. Ama al Seiior nuestro Dios con todo nuestro corazén, mente, alma y fuerzas, y ama a nuestros préjimos como
a nosotros mismos; nos sometemos (clérigos, iglesias y todos los creyentes) a una rendicion de cuenta reqular
por nuestra manera de vivir; guiamos y ensefiamos esta vida de pacto en comunién; adoramos a Dios en espiritu
y en verdad; y velamos unos por otros en amor hasta ser perfeccionados en amor, cuando la iglesia experimenta
la plenitud del Reino restaurado de Dios como nueva creacién de Cristo.

6. Reconoce al laicado como el pueblo de Dios y un sacerdocio real que es llamado, escogido y facultado por el
Espiritu Santo para la obra de Dios en este mundo mediante su bautismo; anima y capacita al laicado para
cumplir su compromiso de fortalecer la iglesia con sus oraciones, presencia, dones, servicio y testimonio; afirma
la participacién y el liderazgo de hombres y mujeres de todas las razas, etnias, nacionalidades, capacidades y
edades en El Cuerpo de Cristo; y entiende que el laicado esta en plena alianza con nuestro clérigo.

7. Anima y afirma el llamado de Dios en las vidas de clérigos que estan fundamentados en el testimonio
autoritativo de las Escrituras, apartados por la iglesia y reconocidos como poseedores de los dones y gracias
necesarios para el ministerio en alineacién con nuestras doctrinas y disciplina y sujetos a rendicién de cuenta
ante ellas. Entendemos que estas personas nunca pierden su llamado inicial como laicado aun cuando siguen un
llamado al liderazgo de servicio ordenado.
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8. Celebra que nosotros, como Metodistas Globales, estamos unidos en misién y ministerio. Apoyamos nuestra
organizacion y estructura conexional, que nos mantiene sujetos a rendicién de cuenta ante la obra del Espiritu
Santo y nos une en santo amor.

9. Muestra un «espiritu catdlico» hacia la Iglesia universal, valorando nuestro lugar dentro del mayor Cuerpo de
Cristo mediante la alianza mutua y la misién compartida con otros siempre que sea posible. Visualizamos una
iglesia global en la que todos trabajen juntos, proporcionando recursos y aprendiendo unos de otros para
cumplir las tareas dadas por Cristo a Su iglesia. Continuamos la obra del Reino iniciada durante Su ministerio

terrenal, que incluye proclamar las buenas nuevas, liberar a los cautivos, sanar a los enfermos y defender a los
débiles, desfavorecidos y oprimidos.

4101. Nuestra Herencia de Fe 5. A través de los esfuerzos de muchos metodistas en las Islas Britanicas
especialmente a través de los esfuerzos de Juan y Carlos Wesley, surgié una organizacion y un cuerpo de
literatura, dando lugar a una articulacion distintivamente metodista de la fe cristiana y la vida. Para ilustrar, el
Metodismo puso un énfasis particular en la obra universal de la gracia, la justificacién por la fe, el nuevo
nacimiento y la plenitud de la salvacion, también conocida como santificacion entera o perfeccion cristiana. Los
metodistas crearon estructuras y comunidades de pacto (sociedades, bandas y clases), junto a la iglesia
establecida, para facilitar la misién de «reformar la nacién, particularmente la iglesia, y extender la santidad
biblica por toda la tierra».

Peticion 1434 | 9108 | Pagina 29 Ubicar las Reglas generales revisadas en la seccion de Principios
Fundamentales del LDD

Apoyada segiin enmienda: 52 Si/ 0 No /1 Abstencion
Enmienda:

[Enmienda no mostrada: esta peticion reubica 4108 en un nuevo 9404 y renumera los parrafos que siguen. Una
reubicacion no puede representarse como una linea roja marcada, y la diferencia entre parrafos devuelve solo

fragmentos. La accién del comité se mantiene segun lo registrado arriba; consulte el expediente de la peticion

para el texto.]

Peticion 1441 | 9106 | P&agina12 Articulos de Fe de la Iglesia Metodista Global
Apoyada segiin enmienda: 56 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

4106. Los Articulos de Fe de la lglesia Metodista Global. Los Articulos de Fe prescriben los estdndares doctrinales
normativos de la Iglesia Metodista Global Cer-ese-firrseonatarezcoherentescontatradicion-credat-detatglesia-

Auestra-herencia-teotégicadefe- Con ese fin, afirman la tradicidn credal de la lglesia universal, expresan nuestra
herencia teoldgica protestante de fe y articulan los énfasis y preocupaciones particulares wesleyano-metodistas de
nuestra iglesia. Si bien los Articulos de Fe articulan nuestro compromiso con la ortodoxia cristiana, reconocemos
que el idioma original del Credo Niceno (381) declard que el Espiritu Santo procede del Padre, y que muchas iglesias

en todo el mundo v dentro de la Iglesia Metodista Global no han adoptado la declaracién adicional de que el
Espiritu también procede del Hijo. Reflejando su Caracter mundial, los metodistas globales va tienen libertad de
incluir u omitir la frase «y el Hijo» en el uso del Credo Niceno tanto en el culto como para la instruccién en la fe
(9105). De acuerdo con esta practica respecto al Credo Niceno, los metodistas globales pueden omitir «y el Hijo» de
la primera oracion del Articulo Ill, «El Espiritu Santo». Los Articulos de Fe son afirmados por las Escrituras y se
enseflardn en nuestras iglesias. Son estandares constitutivos que declaran «la fe que ha sido una vez dada a los
santos» (Judas 3) y sirven como proteccion contra la ensefianza falsa al proporcionar una base para la alabanzay el
honor de Dios en una instruccion fiel que nos orienta hacia una vida de servicio al reino de Dios.

Creemos en el Espiritu Santo, quien procede eternamente del Padre y del Hijo. El es de la misma sustancia que el
Padre y el Hijo y es igual a ellos en majestad, poder y gloria. Como Dios verdadero y eterno, El es digno de nuestra
adoracién y alabanza. El Espiritu convence al mundo de pecado, de justicia y de juicio. El da testimonio de
Jesucristo, nos guia a la fe en él nos incorpora a la Iglesia, y nos santifica mediante Su presencia gue mora en

nosotros. CenetHradrey-etHijor€ P H>aRte-6 Seite-clohesyHaetioota-tetesiacontedetopecesareBaa
cumplirsa-misténenebmundeo. Con el Padre y el Hijo, el Espiritu Santo distribuye dones y faculta a la Iglesia con
todo lo necesario para cumplir la misién de Dios en el mundo. Un depdsito que garantiza la gloria venidera, El
consuela y sustenta a los fieles y nos guia a toda verdad, dando testimonio a nuestros espiritus de que somos hijos
de Dios.
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Creemos en la inspiracién divina y la autoridad del Antiguo y el Nuevo Testamentos en su totalidad. El Antiguo
Testamento no es contrario al Nuevo, pues Cristo nos ofrece vida eterna en ambos. LasEserituras-carecen-de-error
ertodoto-gueafirmany-sentatnicareglathfalible-defe-ypractica. Las Escrituras son verdaderas y enteramente

dignas de confianza y la tinica regla infalible de fe y practica. Contiene todas las cosas necesarias para la
salvacion. Todo lo que no esté revelado o establecido por las Sagradas Escrituras no debe ser ensefiado como

esencial para la salvacion.

solo Bautismo, que marca la entrada en la Igle5|a VISIble yel Nuevo Pacto en Crlsto El Bautismo es una sefial y

sello de nuestra incorporacién a la familia de la fe en unién con la muerte y resurreccion de Cristo. El Bautismo
significa arrepentimiento, limpieza de pecado y nuevo nacimiento en el poder del Espiritu Santo. Creemos que las
promesas del Nuevo Pacto incluyen a los hijos de los creyentes, haciendo a los infantes sujetos adecuados y
aceptables para el bautismo cristiano, el cual no debe ser negado. Es la responsabilidad especial de la Iglesia nutrir
y guiar a los nifios bautizados a la confirmacion de su bautismo como su profesion publica de fe y compromiso
personal con un discipulado de por vida.

Creemos que Cristo vendra de nuevo en gloria para juzgar a los vivos y a los muertos. Creemos en la resurreccion
del cuerpo, los malvados a la condenacién eterna y los justos a la vida eterna en la nueva creacién de Dios.

ADMINISTRACION JUDICIAL — 1 PETICION

Consideracion individual — no en una Agenda Acordada
Peticion 1130 Pagina 584 Parte IX / PPJ Consolidacion del Proceso de Administracion Judicial (LDD y PPJ)
Apoyada segiin enmienda: 32 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:
€901. LA RENDICION DE CUENTAS EN LA IGLESIA. Fundada-en-eHlamadeo-atafidelidad-ylasantidad-enel-

Corintios5:18)- Founded in the call to faithfulness and holiness in the Old and New Testaments, the Global

Methodist Church judicial administration seeks to honor God in all things. Se fundamenta en el ministerio de la
reconciliacién otorgado a la Iglesia por Jesucristo (2 Corintios 5:18). Su propdsito es proteger la integridad de las
personas y de la lglesia y restaurar la unidad del cuerpo (Proverbios 25:9-10; Galatas 6:1-2). Mediante sus votos de
membresia y ordenacién, los laicos y clérigos entran en un compromiso sagrado de rendicién de cuentas entre si,
comprometiéndose a vivir conforme al pacto de gracia, guiados por la verdad biblica y el testimonio del Espiritu
Santo (Eclesiastés 4:9-10; Colosenses 3:16). El propdsito de cualquier queja o apelacion es la busqueda de la justicia

que conduzca al arrepentimiento, al perdén y a la restauracion (Galatas 6:1-2). Fedestos-¢ue-participen-en-estos-

eE#esies—4—15—Sant~|age—1—26) odos Ios que nartlcmen en estos procesos deberan hacerlo como siervos de
Cristo—valorando la sabiduria, la equidad, la confidencialidad, la transparencia del proceso y el

amor—procurando decir la verdad con amor y velar unos por otros en fidelidad (Efesios 4:15; Santiago 1:26). Por
medio de la disciplina ejercida con gracia, la Iglesia sostiene el testimonio de la rectitud, la misericordia y la obra
redentora de Dios en el mundo.

3. Confidencialidad.

bR AII persons Ieadlng and processing a formal
ompla nt shaII treat supporting eVIdence and documents with confidentiality.
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La persona encargada de manejar y dirigir el proceso de queja serd llamada presidente del proceso. El

presidente del proceso sera designado de la siguiente manera:

a) Si la parte demandada es un obispo activo, el presidente del proceso sera el presidente del Comité Global de
Episcopado o un miembro del Comité Global de Episcopado designado por el presidente.

b) Si la parte demandada es el superintendente de conferencia, el presidente del proceso serd un
superintendente de conferencia nominado por el obispo de la parte demandada y aprobado por la Asamblea de

Obispos.

¢) Si la parte demandada es el superintendente de conferencia y la parte demandante es el obispo de la parte
demandada, el presidente del proceso sera un superintendente de conferencia asignado por la Asamblea de
Obispos.

d) Si la parte demandada es clérigo que no sirve como obispo activo, el presidente del proceso sera el
superintendente de conferencia de la persona clériga.

e) Si la parte demandada es miembro de una iglesia local, el presidente del proceso sera el superintendente de
conferencia de la iglesia local.

Jurisdiccidn significa la autoridad y responsabilidad concedidas por la Parte Nueve a un oficial u organismo para
dirigir, conocer, decidir o actuar de otro modo sobre la queja en una etapa particular. Salvo cuando la Parte
Nueve disponga expresamente jurisdiccion retenida o concurrente, solo un oficial u organismo ejercerd
jurisdiccion primaria a la vez. La jurisdiccion comienza cuando el oficial u organismo designado recibe la queja,
expediente, referido, apelacién o documento de cargos requerido para esa etapa y termina con la resolucién

final o cuando el siguiente oficial u organismo recibe jurisdiccién. Cada organismo asignado para investigar,
revisar, recomendar, decidir o conocer una apelacion ejercera la autoridad y el juicio independiente que le

confia El Libro de Doctrinas y Disciplina. Ningtin presidente del proceso, obispo, superintendente de
conferencia, presbitero presidente, gabinete ni persona que haya participado en una etapa anterior podra
dirigir o controlar las deliberaciones o la decisién de un organismo posterior. Esta restriccién incluira a los
clérigos que voten en sesién de clérigos.

presentadas al destinatario debidamente autorizado. En-elcase-de-una-queja-

2

1. Todas las quejas deberan ser

onfirmar-que-e omité-deRelacionesPastor-Parroquia-de laiglesialocalintenté-encontrarunate ucién- En
el caso de una queja administrativa contra clérigo que no sirve como obispo activo y que sirve bajo
nombramiento en una iglesia local, el destinatario debidamente autorizado debera confirmar que el Comité de
Relaciones Pastor-Parroquia de la iglesia local intenté encontrar una resolucidn. Si no lo han hecho, la queja

debera remitirse al Comité de Relaciones Pastor-Parroquia para buscar la resolucion antes de la queja formal. Si el
problema no puede ser resuelto en la iglesia local, el destinatario debidamente autorizado debera recibir
formalmente la queja.

contra-el- demandade- Si la parte demandada es miembro de una iglesia local, el presidente del proceso debera
notificar al presidente del concilio de iglesia o equivalente de la iglesia local de la parte demandada, al pastor
principal de la iglesia local de la parte demandada y al superintendente de conferencia que se ha recibido una
queja judicial contra la parte demandada. El presidente del proceso debe mantener informadas a todas estas
partes acerca del avance de la queja.

4. Miiltiples Demandantes y Demandados. En todos los procedimientos bajo la Parte Nueve, para proveer
economia vy eficiencia judicial:

a. Multiples individuos que supuestamente han sido perjudicados por el mismo o comparable evento o accién
por el mismo demandado, pueden unirse para presentar una tnica queja contra el demandado. En ese caso, las
miiltiples partes que presenten la tinica queja seleccionaran un representante para servir como demandante
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para todas las partes que firmaron la queja, y ese demandante tendra el derecho de seleccionar a la persona de
apoyo para el proceso de la queja.

b. En el caso de que se presenten miiltiples quejas contra el mismo demandado, basandose en los mismos o
sustancialmente los mismos reclamos, conducta o circunstancias, el presidente del proceso podra, pero no
estara obligado a, combinar las miiltiples quejas para su administracién durante el proceso de la queja. En ese
caso, las partes que presenten las miltiples quejas seleccionaran una de las partes demandantes para servir
como demandante para todas las partes que firmaron una queja separada, y ese demandante designado tendra
el derecho de seleccionar a la persona de apoyo para el proceso de la queja.

c. Si las multiples partes gue presentaron una queja, o las diversas personas que presentaron multiples quejas

como se describe en los subparrafos (a) y (b) anteriores, no son combinadas por el presidente del proceso,
como se establece arriba, todas las partes que se unieron a la queja o quejas tendran derecho a estar presentes y

a hablar en todas y cada una de las etapas del proceso de queja y cada una tendra derecho a tener una persona
de apoyo.

d. En el caso de miiltiples demandados en una sola queja, cada demandado tendrd el mismo derecho a estar
presente y a expresarse en todas y cada una de las etapas del proceso de la queja.

e. Cualquier parte en una queja que involucre miiltiples demandantes o demandados, o cualquier parte
nombrada en multiples quejas contra el mismo demandado que involucren los mismos reclamos, conducta o
circunstancias, tiene el derecho de solicitar una bifurcacion (division) de los reclamos listados en la queja, y el
asunto podra ser bifurcado por el presidente del proceso o el oficial presidente tras la demostracion de justa
causa.

f. La desestimacion de una queja combinada, o de cualquier queja individual dentro de un procedimiento
consolidado por motivos procesales o técnicos no impedira que cualquier queja individual cuya(s)
reclamacién(es) no estuviera(n) sujeta(s) a la misma deficiencia procesal de su queja original contintie con base
en sus circunstancias individuales.

5. Sila queja es declarada valida, el demandado podra someter una respuesta por escrito, la cual debera
proporcionarse al presidente del proceso y al demandante al menos cinco (5) dias antes de la reunién de
respuesta de supervision. A medida que avanza el proceso de la queja, el presidente del proceso debera
mantener informados al demandante y al demandado de cualquier novedad en la tramitacion de la queja de
manera oportuna.

6. El presidente del proceso puede, por propuesta de cualquiera de las partes o por iniciativa propia, extender
una sola vez todos los limites de tiempo designados por treinta (30) dias. Ademas de otras prérrogas previstas
en la Parte Nueve, nuevas extensiones deberdn ser aprobadas por todas las partes. Todos los requerimientos
minimos de tiempo en el proceso podrdn ser eximidos caso por caso con el consentimiento escrito de todas las
partes y del presidente del proceso.

7. El demandante podra retirar la queja por escrito en cualquier momento durante el proceso antes de su
resolucion final. La notificacion de la retirada debera darse a todas las partes informadas. El demandante no
podrd volver a presentar una queja retirada por los mismos hechos y supuestas infracciones.

2. En caso de un acuerdo de resolucion justa que involucre una queja de miiltiples partes como se describe en
9903.4, se debera notificar a todos los denunciantes originales y estos se convertiran en partes del acuerdo de

resolucidn justa. Si alguna de dichas partes, después de la notificacién, opta por no participar en el acuerdo de
resolucidn justa, entonces la queja de dicha parte podra proceder individualmente.

Diario del miércoles de GC2026 Pdgina 18 de 47



ap%ebaeten—de—la—Asmnblea—ele—Obrspes—" Proteccidn contra Represallas Despues de que se presente unha queja
contra un obispo activo o superintendente de conferencia, el siguiente cambio de nhombramiento para el

denunciante debera ser aprobado con el apoyo de 2/3 de la Asamblea de Obispos, a menos que el respondiente
ya no esté sirviendo en relacién de nombramiento con el denunciante.

12. Reputacion y Comunicacién. Cuando una queja o cargo sea desestimado o revocado en apelacion, el

presidente del proceso comunicara por escrito a todas las partes a quienes previamente se requirié
comunicacién que el asunto ha sido resuelto.

b. Respuesta de Investigacion. YUn
mvestigarlasalegacionesdelaguela-ter 49963 Un comité de mvestlgacwn admmlstratlva de la |unta de
ministerio se reunira para investigar las alegaciones de la queja (véase 4 910). El propdsito de la respuesta de
investigacion es, en la medida de lo posible, establecer hechos, considerar circunstancias y explicaciones,
determinar si hay cuestion que tenga mérito para la accién, y establecer un plan para abordar cualquier
rendimiento insatisfactorio de las responsabilidades ministeriales. El comité tendra acceso a todos los materiales
pertinentes relacionados con las acusaciones y podra entrevistar a los testigos. Cuando se entreviste a testigos, el
demandado y el demandante, junto con sus personas de apoyo, tendrdn derecho a estar presentes y hacer
preguntas.

3. El comité puede considerar que las acusaciones estan fundamentadas y recomendar un cambio de estatus
involuntario, como la entrega de credenciales, la ubicacién administrativa, la excedencia involuntaria o la jubilacién
involuntaria. Este resultado podra determinarse mediante el voto de tres cuartas partes del comité y la ratificacion
por mayoria de la junta de ministerio, asi-ceme-permayeria-de-la-sesién-del-elere- asi como la aprobacién de la
sesién del clero de conformidad con el parrafo 518.

c. Revision Administrativa y Primera Apelacion. Al recibir el informe y el expediente de la respuesta

investigativa, y cualquier aviso oportuno y declaracién de fundamentos de apelacién presentados conforme a 4
917, el Comité de Revisién Administrativa de la conferencia tendra jurisdiccion sobre la queja administrativa a
los fines de la revisidon administrativa y el primer nivel de apelacion. El comité revisard el informe de la respuesta
investigativa y el proceso utilizado por el comité de investigacion para determinar si se siguieron los
requerimientos de 4 906, los Principios de Proceso Justo de 4 905 y otras provisiones aplicables del Libro de
Doctrinas y Disciplina. El comité no tendra autoridad para volver a juzgar los hechos del caso, recibir nueva
evidencia ni revisar el mérito de la decisidn. Su revisidn se basard en el expediente del proceso administrativo y
abordara cada fundamento de apelacién planteado por el apelante.

El Comité de Revisién Administrativa emitird un informe escrito organizado, segtin corresponda, bajo los
siguientes encabezados: (1) Resumen; (2) Planteamiento de Hechos, limitado a los hechos procesales necesarios
para decidir las cuestiones presentadas; (3) Jurisdiccién; (4) Fundamentos de Apelacién y Cuestiones
Presentadas; (5) Analisis y Razonamiento; y (6) Decisién y Conclusiones. El informe identificara y abordara
separadamente cada fundamento de apelacién e indicara si ocurrié un error de ley eclesidstica o de
procedimiento, si alguno de tales errores fue inofensivo o afecté sustancialmente la recomendacién o accién del
comité de investigacion, y qué accién correctiva, si la hubiere, se requiere o recomienda. El informe no sustituird
el juicio del comité por las determinaciones sobre el mérito hechas por el comité de investigacién.

El informe serd entregado al respondiente, al denunciante, al superintendente de conferencia, al gabinete, a la
junta de ministerio en pleno y a la sesién del clero antes de que dichos cuerpos tomen accién sobre la respuesta
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investigativa. Si el Comité de Revision Administrativa determina que ha ocurrido un error, podra ordenar o
recomendar, dentro de la autoridad otorgada por esta Parte, que la persona o cuerpo apropiado tome
prontamente accién para remediar el error, o podra determinar que el error es inofensivo. El que se tome accién
correctiva se reflejara en cualquier revisién o apelacion posterior. El Comité de Revisién Administrativa

completara su informe dentro de treinta (30) dias de recibir jurisdiccion sobre el asunto.

d. La decision del Comité Global de Episcopado serd definitiva. Dicha decisidon podrd apelarse ante el Consejo
Conexional de Apelaciones.

0. Relaciones y/o conducta que socaven el ministerio de un pastor o persona clériga de la Iglesia Metodista Global;-e

h. Participar en actividades sexuales fuera del pacto matrimonial entre un hombre y una mujer (solo se aplica al

laicado si esta empleado por la iglesia u ocupa una posicion de liderazgo en la iglesia en el momento de la
infraccidn); o i. Abuso, explotacién o puesta en peligro de un niiio.

pliego de cargos y especificaciones adoptado por el comité sera enviado dentro de cinco (5) dias al
respondiente, al denunciante, al superintendente de conferencia, al presidente del concilio de iglesia o
equivalente de la iglesia local del respondiente, al asesor de la Iglesia, al/a los pastor(es) y al presbitero
presidente.

4 916. CUESTIONES DE LEY. Questions of Law may be presented in writing during a regular business session of
an annual, district, or charge conference. El oficial presidente debe proporcionar una decisién por escrito sobre
todas las cuestiones de ley debidamente planteadas dentro de los 30 dias.

1. Las cuestiones y decisiones de ley deberan ser registradas por el secretario en las actas de la conferencia
donde se presentd la cuestion. The secretary shall also transmit the question and decision to the appropriate
persons or bodies for review and appeal. Las decisiones de ley se apelardan automaticamente de la siguiente
manera:

a. Conferencia de Cargo o de Distrito. El obispo que presida en la conferencia anual respectiva revisara por

escrito todas las decisiones de ley tomadas por un presbitero que presida en una sesién de conferencia de cargo

o de distrito, o por un superintendente de conferencia que presida en una sesién de conferencia anual. El
Consejo Conexional de Apelaciones afirmard, modificard o revocara la decisién. The decision and review shall

not be authoritative, except in the pending case, until it shall have been decided by the Connectional Council on
Appeals.

b. Conferencia Anual o General. El Consejo Conexional de Apelaciones afirmard, modificard o revocara todas las
decisiones de ley tomadas por un obispo que presida en una sesién de conferencia anual o general. The decision
shall not be authoritative, except in the pending case, until it shall have been decided by the Connectional

Council on Appeals.
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conferencia-anual; De la decision del comité de investigacion administrativa al Comité de Revision
Administrativa de la conferencia anual;

anual-delaiglesia- Los miembros del Consejo Conexional de Apelaciones no seran elegibles para servir como
delegados a la Conferencia General, como miembros de cualquier comité o comisién de la iglesia general, ni
como Superintendentes de Conferencia. Los miembros podran servir en juntas, concilios o comités de

conferencia anual, distrito o iglesia local sujetos a las provisiones de 4 9XX relativas a recusaciones, conflictos
de interés y comunicacidn ex parte.

.2

lugarsin-discusiénni-debate, porboletayvoto-mayoritario—Nominaciones y Elecciones. La nominacién y
elecciéon de miembros y suplentes para el Consejo Conexional de Apelaciones seqguira el proceso delineado para
la eleccidon de miembros de comisiones conexionales en la Parte Ocho.

1. Reglas de Practica y Procedimiento. El Consejo Conexional de Apelaciones establecerd sus propias reglas de
practica y procedimiento, siempre que no entren en conflicto con las provisiones del Libro de Doctrinas y Disciplina,
incluyendo la eleccidn de un presidente, vicepresidente y secretario del concilio, quienes seran elegidos por los
miembros del concilio. Dichas Reglas de Practica y Procedimiento serdn publicas y permaneceran publicadas en
el sitio web o equivalente del Consejo Conexional de Apelaciones.

5. Acceso Publico. Todos los materiales debidamente presentados ante el Consejo Conexional de Apelaciones
conforme al Libro de Doctrinas y Disciplina son asuntos de registro publico y deben estar disponibles para los
clérigos y miembros de la Iglesia Metodista Global. Con el voto mayoritario del Consejo Conexional de Apelaciones,
podrd suprimirse informacion confidencial de los registros que en otro caso serian publicos. as-deliberaciones-del-
consejo-sonprivadas: Las deliberaciones del Concilio en cuanto a asuntos pendientes son privadas. Todas las
demas deliberaciones o discusiones del Concilio seran registradas en las actas del Concilio y dichas actas serdn
publicadas en el sitio web o equivalente del Consejo Conexional de Apelaciones. El consejo podrd programar una
audiencia abierta al publico para la presentacién de alegaciones orales en cualquier asunto.

4 921. Responsabilidades y Deberes de los Miembros del Consejo Conexional de Apelaciones Propdsito. Los
miembros del Consejo Conexional de Apelaciones se conduciran con imparcialidad y evitaran cualquier
conflicto de interés, prejuicio o apariencia de impropiedad real o percibida que pudiera socavar la confianza en
el proceso judicial de la Iglesia. Esta norma rige toda participacién en cualquier apelacion, revisién u otro asunto

que pueda llegar ante el consejo.

. 2

Prohibicion de Comunicaciones Ex Parte y Participacion Previa a la Decision.

Ningtin miembro del Consejo Conexional de Apelaciones debera dar consejo, asesoramiento u opinién a
ninguna persona o entidad respecto a cualquier asunto que esté, o que razonablemente pueda preverse que
estard, ante el consejo como apelacién, solicitud de decisién declaratoria u otro procedimiento judicial.

Ningiin miembro participara en ninguna discusién, reunién, correspondencia u otra comunicacién —formal o
informal— acerca de dicho asunto con cualquier parte, consejero, funcionario de la conferencia anual u otra
persona interesada fuera de los procedimientos formales del consejo.

Esta prohibicidn se aplica desde el momento en que un asunto se presenta o razonablemente se anticipa que
serd presentado hasta que el Concilio haya emitido su decisidn final y haya expirado cualquier periodo de
reconsideracion.

,» Siun miembro participa inadvertidamente en una discusién o recibe informacién sustancial sobre un asunto
que posteriormente se presenta ante el Concilio, el miembro debera revelar inmediatamente por escrito las
circunstancias de la comunicacién y el contenido de la comunicacién al presidente (o, si el presidente es el
miembro afectado, al vicepresidente o al Concilio en pleno).

Conflicto de Interés Financiero y Personal. Existe un conflicto de interés siempre que un miembro, o un miembro
de su familia inmediata (cdnyuge, padre, hijo, hermano o cualquier persona que resida en el hogar del miembro)
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tenga:

un interés financiero directo o indirecto (incluida la compensacidn, inversién, propiedad, o posible ganancia o
pérdida) en cualquier entidad, contrato, subvencidn, o resultado afectado por el asunto; o cualquier otra
participacién personal, profesional, relacional, o previa que razonablemente pudiera esperarse que perjudique
la objetividad del miembro. En tales casos, el miembro debera revelar plenamente el conflicto por escrito y
recusarse de toda discusion, deliberacion y votacion sobre el asunto. La abstencidén se debera registrar en las
actas.

Asuntos Especificos de la Conferencia Anual. Un miembro del Consejo Conexional de Apelaciones que sea
clérigo, laico o residente de una conferencia anual especifica no participara en ninguna discusién, deliberacién
ni votacion sobre cualquier asunto que afecte especificamente y de manera exclusiva solo a esa conferencia
anual (incluyendo, sin limitarse a, apelaciones que surjan de acciones seqgtin la disciplina, cuestiones
constitucionales, decisiones de financiamiento o revisiones administrativas limitadas a esa conferencia). Esta
provisién no aplica a asuntos de aplicacién general en toda la conexién, incluyendo una decisién de ley de una
conferencia anual cuyo tema se aplique mas alld de la conferencia anual de la cual se originé. El miembro debera
recusarse, y la recusacion debera registrarse en las actas.

Deber de divulgacion. Antes de cualquier reunién o consideracién de un asunto en el récord, cada miembro
debera revelar completa y prontamente cualquier conflicto real o potencial o involucramiento ex parte.

Procedimiento para la Recusacion y Quorum.

La recusacion es la responsabilidad principal del miembro individual, pero cualquier miembro puede plantear
una cuestion de conflicto de interés o participacion ex parte con respecto a otro miembro. El presidente (o el
consejo en ausencia del presidente) fijard la regla sobre la cuestion, sujeta a apelacién ante el pleno del consejo.

La apelacién requerira el voto mayoritario de los miembros restantes y sera definitiva. Si el presidente es objeto
de la indagacidn, el Concilio en pleno debera resolver la cuestidn.

Un miembro recusado sera sustituido por un suplente para ese punto del récord.

El secretario debera mantener un registro ptiblico (sujeto a la confidencialidad apropiada) de todas las
revelaciones, recusaciones y votos relacionados.

49219 922. JURISDICCION.

a. Desestimar, afirmar, modificar, devolver o revocar cualesquiera decisiones apeladas de un Tribunal de

Primera Instancia con respecto al juicio de un clérigo o de un obispo activo (4 915.1.h).

b. Desestimar, afirmar o devolver para una nueva audiencia o juicio cualquier decisién apelada de un Comité de
Investigacion o Tribunal de Primera Instancia cuando sea apelada por la Iglesia (4 915.1.i).

49229923 AVOCACION.

avocacion es discrecional y se concede mediante el voto afirmativo de tres miembros del Consejo Conexional de
Apelaciones.

%9234 924 DECISIONES. Todas las decisiones del Consejo de Apelaciones de la Conexion son definitivas. Las
decisiones se entregaran inmediatamente a las partes interesadas en cada asunto y se publicaran electrénicamente
para su examen publico.

49249925

FUENTE PRIMARIA DEL DERECHO. La Santa Biblia y el Libro de Doctrinas y Disciplina son las fuentes
primarias del derecho para todos los procedimientos judiciales y administrativos autorizados conforme a
esta Parte.
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%9259 926. PLAZOS Y FECHAS LIMITE.

49269 927. Reconociendo que nuestra denominacion es global en su alcance y membresia, cualquier parte en un
proceso delineado en esta Parte Nueve podra, debido a diferencias culturales o restricciones y demostrando
extrema dificultad, realizar una aplicacion al consejo conexional solicitando una variacion limitada de cualquier
proceso, plazo o fecha limite aqui mencionados. Dicha variacion solo podra ser otorgada caso por caso y ho como
una variacion permanente para ninguna region o conferencia anual. Cualquier variacion de este tipo debe ser lo mas
limitada posible para lograr la administracion justa de la ley y politica de la iglesia. Al Consejo Conexional de
Apelaciones se le concede jurisdiccion para escuchar cualquier apelacion de cualquier decisién del Concilio
Conexional. Cualquier solicitud de excepcion o apelacion suspendera el proceso de reclamacion y todos los plazos y
fechas limite hasta que se emita una resolucién.

928. «BUENA RELACION». El servicio en cualquier capacidad electa o nombrada en cualquier nivel de la Iglesia
Metodista Global requerira que la persona esté en buena relacion. Se requiere que los lideres cristianos sean
"irreprensibles”, "tengan buen testimonio de los de afuera” y "sean dignos de respeto” (1 Timoteo 3:2, 7, 8, 11).
Ciertos parrafos del Libro de Doctrinas y Disciplina requieren que alguien esté «en buena relacién» para calificar
para servir.

Una persona esta en buena relaciéon para un derecho, privilegio, cargo o servicio particular cuando la condicién
actual de membresia o de clérigo de la persona permite el ejercicio de ese derecho o privilegio. La buena
relacion para ese propdsito se pierde tinicamente cuando el Libro de Doctrinas y Disciplina dispone
expresamente que la condicién de membresia o de clérigo de la persona no conlleva, o elimina, el derecho o
privilegio aplicable.

La presentacidn o referido de una queja, la falta de lograr una resolucidn justa, una investigacién, una
recomendacién de un organismo investigador, la presentacion de cargos, la pendencia de un juicio, o el
ejercicio de una apelacién no suspendera ni terminara temporalmente, por si mismo, ningtin derecho o
privilegio de buena relacién. Un proceso administrativo o judicial pendiente afectara los derechos o privilegios
de buena relacion tinicamente cuando y en la medida en que el Libro de Doctrinas y Disciplina haga efectivo un
cambio subyacente de condicién de membresia o de clérigo y vincule expresamente la pérdida o limitacion de
ese derecho o privilegio a dicha condicidon. Cuando una apelacion suspenda un cambio de condicién conforme al
Libro de Doctrinas y Disciplina, los derechos y privilegios de la condicién anterior continuaran durante la
apelacion. Nada en este parrafo prohibira una suspensién interina u otra medida de proteccién expresamente
autorizada por el Libro de Doctrinas y Disciplina, pero dicha medida tendra tinicamente las consecuencias
expresamente dispuestas por el Libro de Doctrinas y Disciplina.

Un acuerdo de resolucidn justa no causara, por si mismo, la pérdida de ningtin derecho o privilegio de buena
relacion. Una resolucidn justa afectara la buena relacién solo si el acuerdo dispone expresamente un cambio en
la condicién de membresia o de clérigo autorizado por el Libro de Doctrinas y Disciplina, y entonces tinicamente
respecto de aquellos derechos y privilegios que el Libro de Doctrinas y Disciplina expresamente limite o elimine
como consecuencia de dicha condicién.

bros-un-comité-de-investigacién-queincluyaalmenos-unmiembrolaico: Para las quejas administrativas
descritas en 4 906, la Junta de Ministerio nombrara de entre sus propios miembros un comité de investigacion
administrativa que incluya al menos un miembro laico.

IGLESIA LOCAL — 69 PETICIONES

Agenda Acordada LC-3A — Peticiones respaldadas

Peticion 1079 | 9442.4| Pagina163 Aclaracién de las normas de membresia para formas alternativas de
gobernanza

Apoyada como original: 45 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1099 | 9456 | Pagina 217 Aclaracion del proceso para que una Iglesia Local se una a la Iglesia
Metodista Global en dreas donde una Annu

Respaldada como original: 49 Si/ 0 No / O Abstenciones
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Peticion 1146 | 9426 | P&agina 113 Aclaracion de cdmo unirse a la Iglesia mediante un contexto no local
Apoyada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1147 | 9428 | Pagina 116 Aclaracion de la ubicacion de la lista de membresia, los registros de la
iglesia y otra propiedad después de que una Iglesia

Respaldada como original: 49 Si/ 0 No /1 Abstencion

Peticion 1149 | 9431| Pdagina 122 Reemplazar el requerimiento de informar sobre estudiantes
universitarios con el estimulo de asistir a una Iglesia Local o ...

Respaldada segun enmienda: 47 Si / 3No / O Abstenciones
Enmienda:

Si un miembro de una iglesia local se traslada a otra comunidad para asistir a una escuela, colegio o universidad, el
pastor debera animar al miembro a participar en la adoracion y los ministerios de una Iglesia Metodista Global
cercana. Si no existe una iglesia metodista global en el drea cercana a la escuela, el pastor deberd podra ayudar al
estudiante a encontrar una iglesia adecuada o ministerio universitario en el cual participar.

Peticion 1151 | 9434 | P&agina 128 Simplificar el proceso para transferirse a otra denominacién
Apoyada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1164 | 9438.9| Pagina 139 Aclarar las normas sobre las Conferencias de Iglesia

Apoyada como original: 50 Si / 0 No / O Abstenciones

Peticion 1165 | 9440 | Pagina 150 Aclarar los periodos de servicio de los lideres de la Iglesia Local
Apoyada seglin enmienda: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:

segtm—sea—neeesaﬁe—aam—eum&*mmswm—éeﬁ@eaa— La conferenua de cargo o de |q|e5|a elegird por voto
mayoritario a todos Ios I|deres necesarios oara cumplir Ia mision de la |quS|a —Al-eeupar—les-eafges-ele-la—lgleaa—

étnicas-o-tribales-Se deberd prestar especial atencidn a la inclusién de mujeres, hombres, jévenes, j6venes

adultos, personas mayores de sesenta y cinco afios, personas con discapacidades y personas de diversas
identidades raciales, étnicas o tribales. Los cargos de la iglesia local pueden ser compartidos entre dos personas.

Peticion 1166 |9441| Pagina 152 Aclarar los periodos de servicio de los lideres de la Iglesia Local
Apoyada segulin enmienda: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

Siun lider o funcionario que ha sido elegido por la conferencia de cargo no puede o no esta dispuesto a
desempenar los deberes que razonablemente se esperan de tal lider o funcionario, el presbitero presidente puede
convocar una sesion especial de la conferencia de cargo. El propdsito de dicha sesidon especial se declarard como
”cor15|deraC|on para la remocion de persona(s) de su cargo y la elecciéon de persona(s) para IIenar vacante(s)”

En preparacion, parata-conferencia-de-cargo; el Comité de Nominaciones y Desarrollo de Liderazgo u otro
grupo encargado de esa responsabilidad, deberd proponer persona(s)-que-puedan-serelegidassise producen
vacante(s)enlaconferencia-decarge para eleccion en la conferencia de cargo a fin de cubrir cualquier
vacante(s).

Si la conferencia de cargo vota a favor de la dest|tUC|on de una o varias personas la(s) vacante(s) se cubrird(n) en
la forma prescrita para las elecciones.
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eﬂ—lﬂgapde—&ﬂa—eenﬁe%eﬁera—de—ea%ge— Cuando se con5|dere Ia destltucmn de un admlnlstrador de una |qle5|a Iocal y

el cargo pastoral esté constituido por dos o mas iglesias, se convocara una conferencia de cargo o conferencia de
lalesia local en lugar de una conferencia de cargo.

Peticion 1176 | 9450 | Pagina 207 Aclarar los requerimientos para organizar una nueva lglesia
Apoyada con enmiendas: 48 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

1.Conel patrocmlo de una |g|e5|a Iocal Metodista Global o de un grupo de iglesias, una nueva |g|e5|a local puede ser

Una iglesia local patrocmadora o grupo de |q|e5|as deberd proporcionar rendicién de cuenta para la plantamon de la
iglesia. En ausencia de una iglesia o grupo de iglesias patrocinadoras, una conferencia anual, a través de su
liderazgo designado, puede autorizar la plantacion de una nueva iglesia local y la debida rendicidn de cuentas.

Peticion 1178 | 9452 | P&gina 208 Cierre de Iglesia Local

Respaldada como original: 48 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1179 | 9452.2| Pagina 210 Aclarar la creacion de cargos pastorales cooperativos
Apoyada con enmiendas: 48 Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:

2. El Gabinete podra crear normas y procedimientos apropiados-para-erganizar para cargos pastorales

cooperativos segtin corresponda a su contexto ministerial.

Peticion 1181 | 9456 | Pagina 218 Aclarar el proceso para que las Iglesias se unan a la IMG
Apoyada segiin enmienda: 49 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

9456. CONGREGACIONES CRISTIANAS ALINEADAS CON LA IGLESIA METODISTA GLOBAL. 1. Las congregaciones
cristianas pueden alinearse con la Iglesia Metodista Global mediante un voto mayoritario de los miembros
profesantes de la congregacién presentes y votantes en una reunién congregacional debidamente convocada para
aprobar los estdndares doctrinales v el Testimonio Social (44 101-108; 301-302) de este Libro de Doctrinas v
Disciplina y expresar el deseo de estar conectadas y ser responsables ante la Iglesia Metodista Global -El-coneilio-de-

anual-conla-quelaiglesialocalbuscarelacionarse— El concilio de iglesia (o su equivalente) remitira su decisién
al concilio conexional de la conferencia anual (o su equivalente) de la conferencia anual con la que la iglesia
local busca relacionarse. Es responsabilidad del concilio conexional de la conferencia anual (o su equivalente)
verificar la legalidad del proceso utilizado por la congregacion local v la viabilidad de la congregacién antes de que
su solicitud sea aprobada.La fecha de entrada en vigor de la alineacion sera establecida por el concilio conexional
de la conferencia anual o su equivalente.

Peticion 1199 | 9409 | P&agina 92 Aclarar la definicién de Cargo Pastoral
Apoyada segulin enmienda: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

ESTA PETICION MODIFICA 9409.19409.2 Y 4409.3 9 409. DEFINICION DE UN CARGO PASTORAL. 1. Un cargo
pastoral constara de una o mas iglesias ¢ue-estén organizadas conforme al Libro de Doctrinas y Disciplina de la
Iglesia Metodista Global y sujetas a él, con una conferencia de cargo, y a las que se nombra o asigna un pastor para
servir.
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2. Cuando un cargo pastoral no pueda ser atendido por un ministro ordenado o con licencia, el obispo podra
asignar a un laico calificado y capacitado para servir bajo la supervision del presbitero presidente, quien
garantizara la provision para el ministerio sacramental. Se alentara al laico a obtener la capacitacién y el
desarrollo adecuados para el ministerio, de acuerdo con las normas de la conferencia anual.

Peticion 1200 | 9439.2| P&agina 141 Aclarar la membresia y responsabilidad de la Conferencia de Cargo
Apoyada como original: 50 Si / 0 No / O Abstenciones

Peticion 1201 | 9439.4 | Pagina 142 Elegir un Secretario para la Conferencia de Cargo

Respaldada como original: 49 Si/ 0 No /1 Abstencién

Peticion 1203 | 9439.5| Pagina 144 Aclarar la autoridad de la Conferencia de Cargo sobre la membresia de
los comités de la Iglesia

Apoyada segin enmienda: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

Wentades—% allenta a cada cargo aser mcluswo en Ia composicion de todos los
dérganos administrativos ofIC|aIes i jo para que todos los

establecer un I|m|te a Ios perlodos consecutivos de mandato para cualquiera o todos los oficiales elegidos o
nombrados de la iglesia local que no exceda el limite para ese cargo especificado en el Libro de Doctrinas y
Disciplina. Se recomienda que ningtin funcionario permanezca mas de tres afios consecutivos en el mismo cargo.

Peticion 1204 | 9439.7 | P&agina 145 Aclarar la responsabilidad de la Conferencia de Cargo en la
candidatura

Apoyada segiin enmienda: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

4595—5;—1506—1— La conferenﬂa de cargo examinara y recomendara a Ia junta de ministerio a Ios candldatos aI
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ministerio ordenado de acuerdo con las provisiones del Libro de Doctrinas y Disciplina. Es a partir de lafe y el
testimonio de la congregacion, que hombres y mujeres responden al llamado de Dios al ministerio ordenado. Cada
iglesia local debe nutrir intencionalmente a los candidatos al ministerio ordenado, proporcionandoles apoyo
espiritual y financiero, y para su educacion y formacién como lideres servidores para el ministerio de todo el pueblo
de Dios.

Peticion 1205 | 9439.10 | Pagina 147 Aclaracion de informes en la Conferencia de Cargo
Apoyada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1206 | 9439.11| P&gina 148 Aclarar la autoridad de la Conferencia de Cargo para fijar la
compensacion pastoral

Apoyada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Peticion 1209 | 9445.1| Pagina175 Aclarar la membresia del PPRC
Apoyada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Peticion 1210 | 9445.5| P&agina177 Aclarar las reuniones del PPRC
Apoyada segtin enmienda: 49 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:
6. El—eemrte—se—mem—al—meﬂes—t-ﬁ-mes{-mmeﬂ%e—El comité se reunird aI menos trimestralmente. Se—Fewa—ademas—

ele#—p%esﬂeﬂ%e—ée#eem&e—Se reunira admonalmente a soI|C|tud del obispo, el superlntendente de conferencia, el
presbitero presidente, el pastor a cargo, cualquier otra persona responsable ante el comité o el presidente del
comité. E%eemrte—se—Fe{ﬂwa—&meameF&e—ee&e#eeﬁeewmeﬁ%e—ée#past%El comité se reunird solo con el

conocimiento del pastor a cargo.
excuse-velurtariarmente—El pastor a cargo estara presente en durante cada reuniéon del comité, excepto cuando

el—eeHa el pastor vquntarlamente—se—e*euse—se retlre -EFGGH%EG—BGGF&—F&HWSG—G&HH—BFQ&HE&FG—BFG&G&H%Q&H—

memen%e—Otras personaﬁﬂe—ne—sean_—el-wgwwmeﬂa responsable ante eI comité podran

ser excluidas de una reunion en cualquier momento. El comité podra reunirse con el obispo;superintendente-de-
confereneia; presbitero presidente o su designado, sin gue esté presente el pastor a cargo. Sin embargo, cualquier
pastor bajo consideracién debera ser notificado antes de dicha reunidn vy serd llamado a consulta inmediatamente
después. El comité se reunira a puerta cerrada y la informacion compartida en el comité sera confidencial.

Peticion 1211 | 9445.8 | Pagina 179 Aclarar las responsabilidades del PPRC
Apoyada con Enmienda: 46 Si/ O No / 1 Abstencion
Enmienda:

planes-de-educacién-continuada-Proporcionar evaluacién anual del/de los pastor(es) y empleados para mejorar
su efectividad en el ministerio y para identificar necesidades de educacion continuada y desarrollo y-planes. La
evaluacién del/de los pastor(es) se compartira con el Presbitero Presidente al completarse.

1se¥sena4-eﬂ—eeepeﬁae+en—ee++e4-|sastepe¥merpal- Desarrollar % aprobar descrlpuones y titulos de trabalo por escrito
para pastores asociados y otros miembros del personal en cooperacién con el pastor a cargo. EHérmino-paster
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el pastor a cargo y/o el/los pastor(es) asociado(s) si llegara a hacerse evidente que los mejores intereses del cargo

y/o del/de los pastor(es) serdn servidos por un cambio de pastor(es). El comité cooperara con el pastor o los
pastores, el presbitero presidente, el superintendente de conferencia y el obispo para asequrar el liderazgo
pastoral. Su relacion con el presbitero presidente, el superintendente de conferencia y el obispo sera consultiva
(9610.7). El comité no recomendara un cambio de pastor(es) sin antes discutir sus preocupaciones con el pastor o
pastores involucrados. Antes de solicitar un cambio pastoral, el comité discutira sus inquietudes con el pastor
involucrado y proporcionara un resumen escrito de esas inquietudes al pastor y al presbitero presidente. Toda
solicitud de cambio pastoral se hara por escrito y sera aprobada por al menos dos tercios de los miembros del
comité presentes y votantes.

Peticion 1212 | 9446.1| Pagina 187 Membresia y propésito del Consejo de Administracién
Apoyada con enmiendas: 48 Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:

arRehte : ack 3 ahiaie - Un admlnlstrador que deje
de ser mlembro profesante de laiglesia Iocal de|ara automaticamente de servir como administrador. Si un
administrador de una iglesia local no puede cumplir con sus responsabilidades, o se rehusa a ejecutar
correctamente un instrumento legal relacionado con cualquier propiedad de la iglesia cuando asi lo ordene la
conferencia de cargo, la conferencia de cargo podrd, por voto mavyoritario, declarar vacante la membresia de dicho
administrador en el consejo de administracion v elegir por voto mayoritario a un miembro de la iglesia para
completar el término no vencido. Una vacante distinta de aquellas causadas por retiro o eliminacién gue ocurra de
forma interina podrd ser llenada, hasta la préxima conferencia de cargo, por el concilio de iglesia.

Peticion 1298 | 9442.3| Pagina162 Establecer limites de mandato para el Presidente del Concilio de
lglesia

Apoyada con Enmienda: 45 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

El presidente del concilio de iglesia o de la junta de goblerno serd elegldo anualmente por Ia conferenua de
cargo por no mas de sels afios consecutlvos g 2iede g A5€

WEI pre5|dente sera un Mlembro profesante dela Igle5|a Metodista Global en la |gle5|a Iocal
donde él o ella prestaria servicio, y tendra las siguientes responsabilidades:

Peticion 1303 | 9442.2| P&gina 160 Eliminar la duracién de la membresia para Delegado laico ala
Conferencia Anual

Respaldada como original: 41Si/ 4 No / O Abstenciones

Peticion 1341 | 9453.3| Pagina 213 Unidad Global, claridad local: Simplificacion de las responsabilidades
conexionales

Respaldada como original: 46 Si/ 2 No / O Abstenciones

Peticion 1363 | 9401| Pagina 81 Unidad Global, claridad local: Eliminacién de lenguaje metodolégico y
explicativo

Apoyada segiin enmienda: 51Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:
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Mientras Cristo atrae a todas las personas hacia si mismo, participamos en ese trabajo a través de nuestro
evangelismo, adoracidn, predicacién, ensefianza, practica sacramental, obras de misericordia, obras de piedad
y comunién. Aunque en lltima instancia es obra del Espiritu Santo cambiar los corazones de las personas,
nuestra tarea es compartir las buenas nuevas de Dios al responder a Ias convocatorias de Cristo en Mateo 28

Peticion 1365 | 9402 | P&gina 83 Unidad Global, claridad local: Eliminacion de lenguaje histérico y
narrativo

Respaldada seglin enmendada: 50 Si/ 1No / O Abstenciones
Enmienda:

paste%aJ—John Wesley declaré celebremente ensu dlarlo eI Mdej jumo de 1739: «Con5|dero todo el mundo como
mi cargo pastoral. Por tanto :

reconocemos que en eI nucleo de la mision de nuestra lgIeSIa estd asegurar que Ias buenas nuevas de Jesucristo
se compartan por todo eI glebe mundo.-be

o-—Hoy nuestra mision recibe esta

rica herencia y avanza vallentemente hacia un nuevo capitulo.

Peticion 1371 | 9442.2| P&agina 161 Unidad Global, claridad local: Simplificacién de la representacién ante
la Conferencia Anual

Apoyada como original: 45 Si / 0 No / O Abstenciones

Peticion 1384 | 49432 | Pagina125 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacion de la transferencia de
membresia y la supervisién pastoral

Apoyada segiin enmienda: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

Cuando un miembro de una iglesia local reside en una comunidad donde no puede participar regularmente en la
adoracién vy la vida de su iglesia de origen, se debe animar aI miembro a transferir la membresia a una iglesia
Metodista GIobaI enesa comunldad i

otlflcara aI nastor oal Presbltero Pre5|dente de una lgIeSIa Metodista Global en la nueva comunidad del

miembro, proporcionando la informacién de contacto del miembro y solicitando supervision pastoral local. Si
no existe una Iglesia Metodista Global, los pastores ayudaran a tales personas a establecer conexion con una
congregdacion local.

Peticion 1386 | 9430 | Pagina 121 Unidad Global, claridad local: Simplificacion de los informes de
membresia

Apoyada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1387 | 9429.6 | Pagina 120 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacién de los informes en
congregaciones compartidas

Apoyada como original: 50 Si / 0 No / O Abstenciones
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Peticion 1395 | 9424 | Pagina 110 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacién de la Membresia afiliada
y asociada

Apoyada segiin enmienda: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

MEMBRESIA AFILIADA Y ASOCIADA. Las iglesias locales pueden establecer membresia afiliada o asociada de la
siguiente manera:

1. Miembro Afiliado. Un Miembro profesante de la Iglesia Metodista Global o de otra iglesia relacionada con el
metodismo que tenga una relacién formal con la Iglesia Metodista Global y que resida temporalmente fuera de
su iglesia de origen puede ser registrado como miembro afiliado de una iglesia Metodista Global local. La
membresia principal permanece en la iglesia de origen, la cual debera ser notificada de la registracién como
afiliado.

2. Miembro asociado. Un miembro de otra denominacidn cristiana que resida temporalmente fuera de su iglesia
de origen puede ser registrado como miembro asociado de una Iglesia Metodista Global local. La membresia
principal permanece en la iglesia y denominacidn de origen.

3. Participacién. Los miembros afiliados y asociados tendran derecho a la comunidn, el Cuidado pastoral y los
ministerios de la iglesia local. La iglesia local puede permitirles servir en el liderazgo de la iglesia local, pero no
pueden servir como miembros laicos ante la conferencia anual. No seran contados como Miembros profesantes
de la iglesia local en la cual se mantiene la membresia afiliada o asociada.

4. Duracién. La membresia afiliada o asociada contintia mientras el miembro resida en el drea y puede
terminarse a solicitud del miembro o por la iglesia local.

Agenda Acordada LC-3B — Peticiones rechazadas

Peticion 1080 | 9445 | Pagina174 Exigir declaracién escrita y votacion para cambio pastoral
Rechazada en favor de: 48 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1145 |9425| Pagina 111 Definicién de la Lista de constituyentes

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1150 | 9432 | Pagina 124 Aclarar el procedimiento para miembros que se mudan
Rechazada en favor de: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1167 | 9442 | P&agina 153 Aclarar las Responsabilidades de los lideres de la Iglesia Local
No aprobada como original: 42 Si/ 3 No / O Abstenciones

Peticion 1246 | 9445.8| P&agina182 Aclaracion de las Responsabilidades del Comité de Relaciones
Pastor-Parroquia

Rechazada en favor de: 48 Si / O No / O Abstenciones

Peticion 1299 | 9409.3 | P&agina 94 Aclaracion de facilitar en lugar de realizar el ministerio de un Cargo
Pastoral

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1301 | 9445.8 | Pagina 184 Cooperacion del CRPP/Presbhitero Presidente en las evaluaciones de
Pastores de Iglesia Local

Rechazada en favor de: 48 Si/ O No / O Abstenciones
Peticion 1304 | 9455.2| Pagina 216 Flexibilidad con respecto a la participacion del Obispo
No aprobada como original: 49 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1344 | 9453.1| Pagina 211 Unidad Global, claridad local: Simplificacién de la definicién de
Congregacion ecuménica

No aprobada como original: 44 Si/ 4 No / O Abstenciones
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Peticion 1359 | 9401| Pagina 79 Unidad Global, claridad local: Aclaracién del lenguaje del Planteamiento
de vision
No aprobada como original: 45 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1360 | 9445.6 | Pagina 178 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacion de los Requerimientos
para reuniones de comité

Rechazada en favor de: 49 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1362 | 9445.1| P&agina176 Unidad Global, claridad local: Simplificacion de la estructura de
Relaciones Pastor-Parroquia

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1364 | 9401| Pagina 82 Unidad Global, claridad local: Eliminacién de lenguaje histérico y no
directivo

No aprobada como original: 50 Si /1No / O Abstenciones

Peticion 1373 | 4402 | Pagina 84 Unidad Global, claridad local: Aclaracién de la identidad de la Iglesia
Global

No aprobada como original: 51Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1374 | 49440 | Pagina 151 Unidad Global, claridad local: Simplificacion de la Eleccion de lideres de
lglesia

Rechazada en favor de: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1376 | 9402 | Pagina 85 Unidad Global, claridad local: Eliminacion de lenguaje aspiracional y
explicativo

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1377 | 9439.7 | P&agina 146 Unidad Global, claridad local: Aclaracién del proceso de
recomendacion de candidatos

Rechazada en favor de: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1378 | 4408 | Pagina 87 Unidad Global, claridad local: Simplificacion de la definicion de la Iglesia
Local

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1379 | 49439.4| Pé&gina 143 Unidad Global, claridad local: Simplificacion del mantenimiento de
registros de la Conferencia de Cargo

Rechazada en favor de: 50 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1380 | 9409.1-2| Pagina 93 Unidad Global, flexibilidad local: Aclaracién de la estructura de un
Cargo Pastoral

No aprobada como original: 50 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1383 | 9433 | P&agina 126 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacion de la transferencia de
membresia entre iglesias

Rechazada en favor de: 50 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1385 |49431| Pagina 123 Unidad Global, claridad local: Eliminacién de disposicién no exigible de
presentacion de informes

Rechazada en favor de: 46 Si/ 3 No /1 Abstencion

Peticion 1388 | 9429 | Pagina 118 Unidad Global, claridad local: Eliminacion de listados redundantes de la
lista

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1389 | 9409.3| Pagina 95 Unidad Global, flexibilidad local: Aclaracién de la asignacion y
desarrollo de laicos

Rechazada en favor de: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones
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Peticion 1390 | 9429.1| Pagina 119 Unidad Global, claridad local: Simplificacion de los Requerimientos de
registros de membresia

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1391 | 9428 | P&agina 117 Unidad Global, claridad local: Simplificacion de la transferencia desde
lglesias Locales discontinuadas

Rechazada en favor de: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1392 | 9427 | Pagina 115 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacién de la recepcion de
membresia fuera de entornos congregacionales

No aprobada como original: 49 Si/ 1No / O Abstenciones

Peticion 1393 | 9426 | Pagina 114 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacion de la membresia en
entornos no locales de Iglesia

Rechazada en favor de: 50 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1394 | 9425| Pagina 112 Unidad Global, flexibilidad local: Eliminacién de Requerimientos
prescriptivos de la Lista de constituyentes

No aprobada como original: 49 Si/1No / O Abstenciones
Peticion 1416 | 9438.9| Pagina 140 Autoridad de la Conferencia de Cargo y votaciones de toda la Iglesia
Rechazada en favor de: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Consideracién individual — no en una Agenda Acordada

Peticion 1138 | 4409 | Pagina 88 Presbiteros para todas las Iglesias

No aprobada como original: 50 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1296 | 9442.1| Pagina 158 Establecimiento de limites de mandato para Lider laico de Iglesia Local
No aprobada como original: 35 Si/ 11 No / O Abstenciones

Peticion 1342 |49453.2| P&gina 212 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacion de los Requerimientos
de Pacto para Congregaciones ecuménicas

No aprobada segtlin enmendada: 41Si/7 No / O Abstenciones
Enmienda:

Las Congregaciones que formen una congregacion ecuménica estableceran un acuerdo escrito que rija su
ministerio compartido, en-censtlta con el consentimiento del presbitero presidente.

Peticion 1345 |9452.1| Pagina 209 Unidad Global, flexibilidad local: Simplificacién de la estructura del
Cargo pastoral cooperativo

Respaldada segiin enmendada: 42 Si/ 5 No / O Abstenciones
Enmienda:

Un cargo pastoral cooperativo consta de dos o mas iglesias locales que acuerdan compartir el liderazgo pastoral

y cooperar en misién y ministerio. Los pastores y Empleados serviran como un equipo ministerial unificado.
Cada iglesia local conservara su concilio de iglesia. Las conferencias de cargo participantes pueden establecer
consejos, comités u otros arreglos compartidos segtin sea necesario. El presbitero presidente, con la aprobacién

del obispo, puede formar un cargo pastoral cooperativo con el consentimiento de las conferencias de cargo
involucradas.

Peticion 1361 | 9401| Pagina 80 Unidad Global, claridad local: Eliminacién de planteamientos teolégicos
redundantes

Respaldada segiin enmendada: 40 Si/ 5 No / O Abstenciones
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Enmienda:

mision de Dios.

MINISTERIO — 20 PETICIONES

Agenda Acordada MIN-3A — Peticiones respaldadas

Peticion 1033 | 94521| P&gina 307 Conexién con la Conferencia de Cargo para todo el clérigo
Respaldada seglin enmendada: 55 Si/ 4 No / 2 Abstenciones

Enmienda:

Cada clérigo presentard un informe de su ministerio a la conferencia de cargo con la cual esta conectado.
Peticion 1083 | 9512 | Pagina 287 Cambio de nombre de Pastor Suplente a Pastor de cargo pastoral
Apoyada segiin enmienda: 56 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

Metedlsta-Glebal—En reconocimiento del principio blbllco del “sacerdocm de todos Ios creventes” ya f|n de
proveer los medios de gracia para las necesidades espirituales de quienes estan dentro de todas nuestras
iglesias, un Obispo podra extender autoridad sacramental a un Pastor de cargo pastoral que haya completado
satisfactoriamente una capacitacién de la Junta de Ministerio de la Conferencia Anual sobre la teologiay
practica de los sacramentos en la Iglesia Metodista Global. La Junta de Ministerio también podra considerar que
cualesquiera cursos completados en una institucion o programa aprobado sobre la teologia de los sacramentos
dentro de la tradicion metodista cumplen el requerimiento de la capacitacién. Esta autoridad sacramental deberd
ejercerse bajo la supervision y autoridad del presbitero presidente, u otro presbitero nombrado por el presbitero
presidente, y estara limitada al dmbito ministerial al que ha sido nombrado el Pastor de Cargo Pastoral.

Peticion 1112 | 94506 | P&agina 254 Claridad en el proceso de candidatura y entrada al ministerio
Apoyada con enmiendas: 49 Si /1No / O Abstenciones
Enmienda:

1. Las personas que oigan el llamado al ministerio ordenado deben reunirse con su pastor Iocal o) presbltero
presidente para informarse sobre la candidatura. rabertenide-mermbre sh-wa-lgle Veteg

tener&n—drplema—de—%&eaeren—seeuﬂdaﬂa-e-equalen%e—Deben haber mantenldo Ia membreSIa en una lgIeSIa
local de Ia IgIeS|a Metodlsta GIobaI durante aI menos un aio —Gada—.lwata—de—MmlsteHe-de%—eenfe%enela—Anual-

Las personas que escuchan un Ilamado al ministerio ordenado que residen en dreas geogréficas donde no existe
una iglesia local de la Iglesia Metodista Global, o que estan asistiendo a la universidad o al Seminario, deben

reunirse con el Presbitero Presidente o el presidente de la Junta de Ministerio (o su designado) de la
Conferencia Anual a la que desean unirse. Deben haber sido miembros de una iglesia local o, para aquellos

Diario del miércoles de GC2026 Pdgina 33 de 47



inscritos en la universidad o seminario, haber estado activos en un ministerio universitario/o de capilla, durante
al menos un aiio. Deben demostrar alineacién teoldgica con la Iglesia Metodista Global y recibir aprobacién del
Presbitero Presidente, del presidente de la Junta de Ministerio (o de su designado). Deberan cumplir todos los
demads requerimientos como se establecen en este padrrafo y deben ser aprobados por la Junta de Ministerio
para ser considerados como candidatos recomendados para el ministerio.

d. Un candidato potencial que inicié un camino de candidatura en otra denominacién puede solicitar que la
Junta de Ministerio afirme parte de su trabajo previo hacia este proceso de candidatura.
a. Candidato indagador - un candidato indagador es una persona que percibe un llamado al ministerio

ordenado en la Iglesia Metodista Global. Este candidato debe contactar a su pastor local y presbitero presidente
para discutir el proceso y los requerimientos de 4506.

b. Candidato recomendado - un candidato recomendado es una persona que ha completado los siguientes
requerimientos i. Serentrevistado y recomendado mediante boleta secreta de dos tercios del Comité de
Relaciones Pastor-Parroquia o equivalente.

Junta—de—Mmsteﬂe— Haber completado una verlflcacmn de antecedentes y crédito contratada por la iglesia IocaI

o la Conferencia A nual. Para cualquier Conferencia Anual donde no esté disponible una verificacién de
antecedentes y/o crédito, la evaluacion es determinada por la Junta de Ministerio.

evaluaerenJa—determmahﬁmta-dﬂmmsteﬂe—Someterse auna evaluaCIon p5|colog|ca contratada por Ia

Conferencia Anual. Para cualquier Conferencia Anual donde no esté disponible la evaluacién psicoldgica, la
evaluacién es determinada por la Junta de Ministerio.

Peticion 1413 | 4509 | Pagina 276 Vinculos de Pacto: Didconos
Apoyada con enmiendas: 57 Si/ 0 No / 3 Abstenciones
Enmienda:

Wms Didconos pueden ser nombrados por eI Oblspo para servir como
parte de un equipo ministerial en una iglesia local (incluse-come-Pastor) u otro ambito ministerial, o pueden
obtener su propia posicién con la aprobacion y el nombramiento del Obispo.

conSIderan un Ilamado ala ordenacwn como presbltero 0 en quienes un Obispo o Presbitero Presidente
reconoce los dones v gracias para eI m|n|ster|o de presbitero, pueden ser nombrados al cargo de Pastor en una

mediantelasupervisién-deunPreshitere Supervisero-Presbitero Pre5|dente.

© CUrso eximido.
Peticion 1415 | 4510 | Pagina 280 Vinculos de Pacto: Presbiteros
Apoyada con enmiendas: 61Si /0 No /1 Abstencion
Enmienda:

Los presbiteros son miembros del clero en plena conexién de la conferencia anual con plena voz v voto en todos los
asuntos, siempre v cuando continien manteniendo la rendiciéon de cuentas del pacto balo las directrices de la Junta
de Mlnlsterlo de su conferenma anual.

Diario del miércoles de GC2026 Pdgina 34 de 47



3 s Fitns ales: Los presbiteros pueden ser nombrados por el
Oblspo como Presbitero PreS|dente. al ministerio Iocal como Pastor a cargo, al personal de una iglesia local,
como el presbitero sobre otras congregaciones locales que tienen un Didcono, Pastor Suplente o Ministro Laico
Certificado asignado, como Capellan, como evangelista o a otros dmbitos ministeriales. L os presbiteros pueden
ser elegidos para el cargo de obispo.

[Un parrafo retenido: el FINAL lleva en este punto un pie de pagina de copia de cofirmante, que es un artefacto
del archivo y no forma parte de la accion del comité.]

Agenda Acordada MIN-3B — Peticiones rechazadas

Peticion 1001 | 9502.2| Pagina 229 Ministros Laicos Certificados - Claridad de la capacitacion aprobada
Rechazada a favor de: 54 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1003 | 9506 | Pagina 252 Entrada al ministerio ordenado: vias tradicionales y alternativas
Rechazada a favor de: 56 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1008 | 4505.8 | P&agina 250 Planteamiento en oposicion a la ordenacion de la homosexualidad
Rechazada en favor de: 55 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1009 | 4505.9 | P&agina 251 Oposicion a la ordenacion de personas transgénero

Rechazada en favor de: 55 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1022 | 9505.2 | Pagina 249 Aclaracion de las normas de ordenacion a la luz de la ensefianza de la
Iglesia sobre lo sexual

Rechazada en favor de: 55 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1295 | 4506.1| Pagina 257 Proveer flexibilidad en la transicion de Pastores de otras
denominaciones

Rechazada a favor de: 56 Si/ 0 No / O Abstenciones
Peticion 1297 | 4502.2| P&agina 230 Aclaracién de los requerimientos de cursos para MLC
Rechazada a favor de: 54 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1337 | 94502.2| P&agina 231 Verificacion de antecedentes para Ministro Laico Certificado
Rechazada a favor de: 54 Si/ 0 No / O Abstenciones
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Peticion 1338 | 4502.2| Pagina 232 Cualificaciones del Ministro Laico Certificado
Rechazada a favor de: 54 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1339 | 9502.1| Pagina 228 Areas de trabajo del Ministro Laico Certificado
Rechazada a favor de: 54 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1343 | 4502.2| P&agina 233 Administracién local de la formacién y certificacién de Ministro Laico
Certificado

Rechazada a favor de: 54 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1460 | 9506.1| Pagina 258 Permitir la nominacién de candidatos para la ordenacién por un
Presbitero Presidente o superintendente de conferencia

Rechazada a favor de: 56 Si / O No / O Abstenciones

Consideracién individual — no en una Agenda Acordada
Peticion 1096 | 4502| P&agina 220 /9405 Ministros Laicos Certificados
Apoyada con enmiendas: 57 Si / 0 No / O Abstenciones
Enmienda:
Eliminar 9405 y reemplazar con lo siguiente:
4 502. MINISTROS LAICOS CERTIFICADOS.

1. Un Ministro Laico Certificado (MLC) es un Miembro profesante de una congregacién local que ha recibido
capacitacién especial para ser equipado para la obra de Dios en la Iglesia Metodista Global. Dentro de la Iglesia
Metodista Global, los MLC son formados por sus iglesias locales y son alentados a seguir este camino por su
pastor, el comité de relaciones pastor-parroquia y la conferencia de distrito.

2. Calificaciones. Las personas que deseen ser ministros laicos certificados deben cumplir los siguientes

requisitos:

”---: B eSahteaetHha s o o€ e aHEHEeSIAME s o 083d preaecesofa)adiahted
fio-Miembro profesante de una congregacién local de la Iglesia Metodista Global (e-su-predecesora)

durante al menos un afio.

b) Finalizacién satisfactoria de una via de capacitacion para el ministerio laico, desarrollada por la Conferencia
Anual que cumpla las normas aprobadas por la Comisién de Ministerio y Educacién Superior. Los programas
reconocidos globalmente deben ser recomendados por la Comisién de Ministerio y Educacion Superior. La
Comision de Ministerio y Educacion Superior identificard normas que incluyan instruccién suficiente para
desarrollar discipulos, tener doctrina sélida, demostrar practica ministerial competente y liderar en el cuidado
del pueblo de Dios.

¢) Verificacion nacional de antecedentes. (o0 equivalente regional donde corresponda).

d) Recomendacidn escrita del Pastor y respaldo mediante voto mayoritario de 23 del Comité de Relaciones
Pastor-Parroquia y de la Conferencia de Cargo.

e) Entrevista y aprobacién por la Junta de Ministerio de la Conferencia Anual. Se recomienda un servicio ptiblico

de compromiso que reconozca la certificacion.

3. Renovacion de la Certificacion. La certificacién para el ministerio laico podra renovarse cada tres aiios por la
Junta de Ministerio de la Conferencia Anual sobre la base de lo siguiente:

a) Un informe anual a la Conferencia de Cargo y a la Junta de Ministerio de la Conferencia Anual que describa el
ministerio realizado durante el aiio.

b) Respaldo mediante voto mayoritario de la Conferencia de Cargo anualmente.

¢) Recomendacidn escrita para la renovacién por el Pastor.

d) Finalizacién de una verificacion nacional adicional de antecedentes cada tres aiios (o equivalente regional
donde corresponda).

e) Finalizacidn satisfactoria de capacitacion continua en consulta con la Junta de Ministerio de la Conferencia
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Anual.

4. El trabajo de un Ministro Laico Certificado mas alld de su iglesia local. Como parte del laicado, un Ministro
Laico Certificado esta sujeto a la Junta de Ministerio de la Conferencia Anual. Aunque solo el clero es nombrado
por el Obispo, se puede solicitar al MLC que sirva en una asignacion de capacidad ministerial fuera de su propia
iglesia local. 5. Transferencia de credenciales de MLC: Al reubicarse, un MLC puede solicitar el reconocimiento
de sus credenciales de MLC a la Junta de Ministerio de la Conferencia Anual de su hueva Conferencia Anual y,
tras la revisién por la Junta de Ministerio de conformidad con 4 502.2, ser recibido como MLC en la Conferencia
Anual. No se debera esperar que quienes hayan sido certificados satisfactoriamente a través de una via de
capacitacion en un programa de MLC reconocido Globalmente completen cursos adicionales, a menos que se
requieran cursos de renovacién. A quienes estén certificados en un programa que actualmente no sea
reconocido Globalmente se les podra pedir que completen cursos adicionales por la Junta de Ministerio de la
Conferencia Anual para cumplir satisfactoriamente las expectativas de la Junta de Ministerio. Toda renovacién
posterior de las credenciales de MLC en esa nueva conferencia anual debera permanecer de conformidad con 4
502.3.

6. Transicion a Clérigo. A cualquier persona certificada como MLC que posteriormente discierna un llamado al
ministerio ordenado se le podra conceder, a discrecidn de la Junta de Ministerio de la conferencia anual,
equivalencia de algunos o todos los pasos del proceso de candidatura para la ordenacién.

Peticion 1412 | 94505| Pagina 245 Vinculos del Pacto: Clero
Apoyada con Enmiendas: 42 Si/ 8 No / 4 Abstenciones

Enmienda:

Esta comunién del pacto del clero es defmlda por Ia junta de ministerio de Ia conferenua anual y podra mclmr
una comprensién contextual de lo siguiente:

3..Vivir en rendicidn de cuenta del pacto unos con otros mediante-clasesy-bandasWesleyanas:

4. Vivir como miembros fieles de nuestra comunidén de pacto, usando nuestros dones, talentos y recursos para
fortalecer los ministerios de nuestra Conferencia Anual.

Vivir vidas de santidad mientras procuramos proteger a las personas vulnerables entre nosotros, tomando en
serio la necesidad de normas, procedimientos, capacitacion y protecciones del pacto apropiados. gue-existan-

Someterse al liderazgo espiritual, segtin se define en el Libro de Doctrinas y Disciplina, al menos anualmente
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para rendicion de cuenta

7. Buscar alcanzar el mas alto nivel de capacitacion y aprendizaje apropiado para su oficio, incluyendo la
participacion en oportunidades regulares para el crecimiento espiritual y la educacién continuada anual.
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Peticion 1459 | 9514 | Pagina 291 Cualificaciones Refinadas de Evangelistas Laicos y del Clero, y el
Nombramiento de Evangelistas del Clero

Apoyada con Enmiendas: 54 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:
Eliminar los Parrafos 4 514-515 y Reemplazar Con:

La evangelizacion es la comunicacién persuasiva de la buena noticia de Jesucristo y de su Reino presente y
venidero, en palabra, obra y sefal, como una invitacion a arrepentirse y a creer en el Seiior Jestis crucificado y

resucitado, el tinico Dios verdadero y vivo. La obra del Espiritu Santo, el evangelismo eficaz lleva a las personas
a invocar a Jestis como Salvador y Seiior y a experimentar el nuevo nacimiento (Marcos 1:15; Lucas 24:19-32;
Hechos 2:22-47; Rom. 10:9;

Juan 3:3-8). Si bien a todo seguidor de Jestis se le manda ir y compartir las buenas noticias de Jesucristo, Dios
también llama y da a la Iglesia algunos que estan especificamente ungidos y capacitados como evangelistas (Ef.
4:11-13). Estas personas laicas y del clero son eficaces para conducir a 8 personas a la fe salvadora y capacitar a
otros en el Cuerpo de Cristo para evangelizar y acelerar la difusion del 9 evangelio. Todos los creyentes
necesitan estar conectados a una iglesia local para ser santificados y formados como discipulos que puedan 10
hacer discipulos (Mat. 4:19, 16:13-19, 28:18-20; Hechos 8:4-40, 21:8; Ef. 4:11-13). 11 1. Cualificaciones de
Evangelistas Laicos y del Clero La Iglesia Metodista Global reconoce y celebra tanto a los evangelistas laicos
como a los del clero. Como embajadores de Cristo, los evangelistas estdn singularmente dotados para servir al
mundo por medio de la iglesia local. Los evangelistas deben trabajar estrechamente con las iglesias locales en

un enfoque de equipo para el ministerio evangelistico, para que los nuevos cristianos se formen como discipulos
de Jesucristo maduros que también hacen discipulos.

2. Proceso para el respaldo como Evangelista A. Las personas que busquen respaldo como evangelista deberdn
ser miembros de una lglesia Metodista Global durante al menos un afio antes de iniciar el proceso. Deben

abrazar y afirmar el Libro de Doctrinas y Disciplina de la Iglesia Metodista Global, con un compromiso con las
practicas de disciplinas espirituales y patrones de santidad consistentes con las Reglas generales.

B. Las personas que experimenten un llamado al ministerio como Evangelista deberdn completar los siguientes
requerimientos 1. Reunirse con el Comité de Relaciones entre el Personal y el Cargo Pastoral o equivalente para
una entrevista, a fin de tratar las siguientes preguntas:

a) Su conversidn a Cristo;

b) Su llamado al ministerio de evangelista;

¢) éCémo comunican eficazmente las buenas nuevas de Jesucristo y el Reino de Dios?

d) éDénde dan fruto sus vidas, mostrando que Dios los ha facultado con don para guiar a otros a la fe salvadora

en Cristo y hacer discipulos de Jesucristo?

2. Para recibir el respaldo de la Iglesia Local, la persona debera a) Ser recomendada por 2/3 de boleta secreta

del Comité de Relaciones de Empleados/Cargo Pastoral o su equivalente a la Iglesia/Conferencia de Cargo.

b) Ser respaldada por su iglesia local/conferencia de cargo mediante voto mayoritario c) y recibir la aprobacién
del comité de evangelismo de la conferencia anual o su equivalente.

3. Respaldo continuo como Evangelista Laico A. El evangelista respaldado debera presentar un informe
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ministerial anual a su iglesia/conferencia de cargo, incluyendo cualquier educacién continuada completada.

4. Nombramiento de Didconos y Preshiteros como Evangelistas A. Los evangelistas que cumplan los criterios
como didcono o presbitero podran ser nombrados como evangelistas de acuerdo con los requerimientos de 4
610.10.

B. Los clérigos nombrados como evangelistas a cargos fuera y mas alla del ministerio de la iglesia local deberdn
ser confirmados anualmente por la sesién del clero de la conferencia anual.

TESTIMONIO SOCIAL — 22 PETICIONES

Agenda Acordada SW-3A — Peticiones Apoyadas

Peticion 1020 | 9302.7 | Pagina 66 Aclaracién de la Doctrina de la Iglesia sobre el Matrimonio Cristiano y
la Santidad Sexual

Apoyada con Enmiendas: 35 Si/ 1No / O Abstenciones
Enmienda:

7. Afirmamos que el matrimonio es el santo don de Dios instituido por Dios en la creacion, afirmado por nuestro
Sefior Jesucrlsto y destinado como un pacto de por vida de amor mutuo, fidelidad y apoyo entre un hombre y una

mujer 5= . La intimidad sexual pertenece unicamente al pacto
matrlmomal entre un hombre y una mujer. Por-tanto;todaslas-demdsformas-desexualidad-humana-son-

. kil 1a-Bibiay = isti tradicionales.
(Gén. 1:27-28; 2:18-24; Mat. 19:4-6; Ef. 5:31-32).

3

£l

Peticion 1111 | 9302.3 | Pagina 56 Provision de Lenguaje para Proteger Mas al No Nacido y a la Madre
Apoyada seglin enmienda: 38 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

ESTA PETICION MODIFICA 9804.3 3. Creemos que toda V|da humna, ndependlentemente de su nivel de
desarrollo o capacidad, es sagrada. La-santidad-de-tod Sarnes-eblie
antldad de toda vida nos obllga a re5|st|r la gractlca deI aborto e*eeﬁ%e—eﬁ-En-Ies—eases—de—eeI#Hetes—t-ragmes—

cuando estd en juego Ia mortalldad de Ia madre o el niiio, puede ser necesario el parto prematuro con el bebe
atendldo como paciente separado. -} splameseclale 2¢ >centrelden

wmmmeme&adeeuades Hacemos un Ilamado a todos Ios crlstlanos. como dlscmulos del Senor de Ia Vida

a apoyar en oracion a las madres y padres que enfrentan embarazos no intencionales o no deseados,
proporcionandoles en oracién atencidn, conselo y recursos. (Génesis 1:27, Gene5|s 9:5-7,22:22-23; Exodo
22:22-23, Sal. 139:13-16; Santiago 1:27.) >

Peticiéon 1125 | 9302.4 | P&agina 61 Contra el Suicidio Asistido
Apoyada segiin enmienda: 33 Si/ 0 No / O Abstenciones

, . . 3

Enmienda:

per—PfefesreIﬁI-eMeélee)-(-PAS)— Creemos que toda wda humana mdependlentemente del nlvel de desarrollo o]
capacidad, es sagrada; por lo tanto, nos oponemos a la eutanasia de cualquier persona.-Este-re-es-thra-condena

sticidios;-enHugar-de-permitir-quesus-vidas-terminen-en-muerte-natural—Esto no es una condena de la

eliminacién del soporte vital de pacientes terminales sin expectativa médica de recuperacion y que enfrentan
una muerte préxima, sino un rechazo de la practica de terminar la vida directamente o mediante la facilitacion
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de sus suicidios, en lugar de permitir que sus vidas terminen en muerte natural. (Génesis 1:26-27, Job 12:10,
Salmo 139:13-16, 1 Corintios 6:19-20).

Peticion 1127 |49302.8| Pagina70 Sexo e identidad de género
Apoyada con Enmienda: 36 Si/ 3 No / O Abstenciones

Enmienda:

Reconocemos como pecado toda expresion de comportamiento, conducta sexual que busque explotar, abusar,
cosificar o degradar a otros. Tales comportamientos incluyen, entre otros: adulterio, pedofilia, pornografia,
poligamia, promiscuidad y esclavitud sexual. Estas actividades menoscaban tanto al abusador como al abusado, en
cuanto que el disefio intencional de Dios para las personas es su realizaciéon y florecimiento como seres humanos
distintos, con una identidad significativa como hombres y mujeres. La expresion adecuada de la conducta sexual es
el pacto matrimonial entre un hombre y una mujer (4 302.7).

Por lo tanto, afirmamos necesariamente que existen dos sexos. Reconocemos la ambigledad causada por las raras
excepciones de las personas intersexuales, pero no comprendemos que su condicidn menoscabe las categorias
normativas de masculino y femenino. Se trata de una condicién desordenada, como cualquier enfermedad o
discapacidad, y en esos casos la persona debe ser valorada como |mago Dei, no por el estado desordenado en si,
smomasalladeel Retue-alterar g o-farmacé :

| fisico-infantil.

Afirmamos el valor sagrado de cada nifio como creado a imagen de Dios y nos oponemos a practicas, politicas o
intervenciones que animen o ayuden a menores a procurar alterar su sexo dado por Dios mediante transicion
social, médica o quirtirgica.

Peticion 1307 | 9302.4| P&agina 63 Aclaracién para ser mas amplia al apoyar la voz del trabajador

Apoyada con Enmienda: 37 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:

t—rabafes—paaeses—e—de%—e*meeereﬂ—de—e#es—Creemos que todos deben tener eI derecho a traba|ar en
condiciones seguras con compensacwn justay I|bres de traba|o agot ador o explotacmn por otros. Nese’eres—

Respetamos el derecho de los trabajadores a negociar salarlos % beneﬁaos con sus empleadores, va sea de manera

individual o colectiva. Oramos para que se permita a todos seguir libremente sus vocaciones, especialmente a los

que trabajan en las fronteras de la verdad y el conocimiento, y a los que pueden enriquecer la vida de los demas

con belleza y alegria. Reconocemos que la ciencia y la tecnologia son dones de Dios destinados a mejorar la vida

humana y animamos el dlalogo entre la fe y la ciencia como testimonios mutuos del poder creador de Dios {Pett-
; :18)--(Génesis 2:15; Deut. 5:12-14; Lucas 10:7; Colosenses 3:17; 1 Tim.

5:18).
Peticion 1308 | 9302.5| Pagina 64 Eliminacion de la acusacion sobre la fuente de la pobreza

Apoyada como original: 39 Si/ 0 No / O Abstenciones

Agenda Acordada SW-3B — Peticiones Rechazadas
Peticion 1006 | 4302.7 | Pagina 65 Sexualidad humanay matrimonio
Rechazada en favor de: 38 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1007 | 9302.8| Pagina 68 Expresiones de formas impias de comportamientos sexuales e
identificaciones de género

Rechazada en favor de: 38 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1021 | 9302.8 | Pagina 69 Aclaracion de la doctrina de la Iglesia sobre el matrimonio cristiano y la
santidad sexual

Rechazada a favor de: 38 Si/ O No / 1 Abstencidn

Peticion 1044 | 49302.3| Pagina 55 Peticion para modificar el parrafo 302.3 del Libro de Doctrinas y
Disciplina.
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Rechazada a favor de: 37 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1238 |49302.3| Pagina 57 Adoptar una postura claramente provida sobre el aborto
Rechazada a favor de: 37 Si/ 0 No /1 Abstencién

Peticion 1258 | 9302.4| P&gina 62 El no nacido - Concientizacién, educaciény accién

Rechazada a favor de: 37 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticiéon 1305 | 9302.3| Pagina 58 Afirmacion del valor sagrado de las personas con discapacidades
Rechazada a favor de: 37 Si/ 0 No /1 Abstencién

Peticion 1306 | 9302.3| Pagina 59 Inclusion de la denuncia de la eugenesia como medio de control de la
natalidad

Rechazada a favor de: 37 Si/ 0 No / 1 Abstencion

Peticion 1448 | 9302.3| Pagina 60 El aborto es contrario a la voluntad de Dios y siempre debe ser opuesto
por la Iglesia

Rechazada a favor de: 37 Si/ 0 No /1 Abstencién

Peticion 1457 |49302.9| Pagina72 Antropologia biblica y santificacién en la sexualidad y el género
No aprobada como Original: 40 Si/ 0 No / 1 Abstencion

Peticion 1467 | 9302.7 | Pagina 67 La celebracién del santo matrimonio

Rechazada en favor de: 35 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1468 | 4302.8| Pagina 71 La celebracién del santo matrimonio

Rechazada a favor de: 40 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1472 |49302.7 | Suplemento p.2 Peticién para una teologia mas completa del matrimonio
Rechazada a favor de: 35 Si/ 2 No /1 Abstencién

Peticion 1473 | 9302.8| Suplemento p.3 Peticion para especificidad respecto a los pecados sexuales
Rechazada a favor de: 36 Si/ O No / 2 Abstenciones

Peticion 1474 |49302.9| Suplemento p. 4 Peticion para rendicién de cuenta respecto al pecado sexual
No aprobada como Original: 35 Si/1No / 1 Abstencion

Consideracion individual — no en una Agenda Acordada
Peticion 1466 Pagina 73 Resolucion La teologia racial de la IMG
No aprobada con Enmienda: 29 Si /12 No / O Abstenciones

Enmienda:
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Resuélvase que la Iglesia Metodista Global afirma que toda persona es creada a imagen de Dios y posee igual

dignidad y valor: “Y Dios cred a la humanidad a su propia imagen, a imagen de Dios la cred; varén y mujer los
cre6” (Génesis 1:27). Por lo tanto, nuestra identidad ultima se encuentra no en divisiones mundanas, sino en
nuestra relacién con Dios y, para la Iglesia, en nuestra unidad en Jesucristo.

Rechazamos ideologias y sistemas que segregan a las personas principalmente por raza o clase, hacen del
conflicto grupal algo fundamental para las relaciones humanas o colocan la autoridad terrenal por encima de
Dios. Asimismo, rechazamos las cuotas raciales y los indicadores de rendimiento como medidas de la fidelidad
de la Iglesia y nos oponemos a la segregacion racial, el prejuicio, la discriminacién y la opresién.

En cambio, afirmamos una comprensidn biblica de la sociedad que respeta la dignidad y la libertad dadas por
Dios a cada persona y busca la reconciliacién y la justicia bajo Dios. La IMG aspirard a llevar a todas las personas
ala vida en Cristo y a la comunién en la Iglesia.

Buscaremos primero el Reino de Dios y su rectitud, construyendo relaciones a través de las divisiones mundanas
y confiando en Dios para formar una Iglesia de todos los pueblos y naciones, unida bajo el seiiorio de Jesucristo.

SUPERINTENDENCIA — 25 PETICIONES

Agenda Acordada SUP-3A — Peticiones Apoyadas

Peticion 1014 | 49608 | Pagina 333 Aclaracion del papel y alcance de los Presbiteros Presidentes
Apoyada con Enmienda: 41Si/ 0 No /1 Abstencion

Enmienda:

€608. SELECCION Y ASIGNACION. Un presbitero en plena conexién puede ser nombrado por el obispo como
presbitero presidente para d|r|g|r un distrito (o su equivalente), previa recomendauon del superlntendente de
conferenaa g srepresiderteeshen Auelmenie-de dscletha-e i

gresbltero presidente sirve en un papel pastoral y de supervision que apoya el ministerio de clérigos y
congregaciones dentro del distrito (o su equivalente). Este papel es tipicamente un cargo covocacional ejercido

ademas de un nombramiento pastoral u otras responsabilidades, a menos que la conferencia anual determine
otra cosa. Un presbitero presidente no puede servir mas de doce afios en total, a menos que sea prorrogado
anualmente por el Concilio ConeX|onaI dela Conferenua Anual (o equlvalente) y aprobado por el superintendente
deconferenua nHaseleeei nack e-presbite : perintendentesde

Metedista—Glebal—MOG—): En la seleccién y asignacién de presbiteros presidentes, los obispos y

superintendentes de conferencia daran la consideracion debida a la inclusividad y al cardcter global y
conexional de la Iglesia Metodista Global (4 406). Las responsabilidades, el alcance de autoridad y los modelos de
servicio de los presbiteros presidentes pueden variar segun las necesidades culturales, misionales, organizacionales
y contextuales de la conferencia anual (0 su equivalente), permaneciendo a la vez sujetos a rendicion de cuenta

ante la doctrlna disciplina y mision de la Iqle5|a wawesbitefeﬂlfeadeMe&en-sus—

Peticion 1035 | 9610.10 | P&agina 356 Mantener conectados los Ministerios de extensién
Apoyada con Enmienda: 43 Si/ 0 No / O Abstenciones
Enmienda:
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cHY oA G O St condc PSPt Pdid-HH OS5 Ge¢ eH O -‘.:‘.:‘.:.:‘ oI Od oHGe
ambite-perlajunta-de-ministerio- Por recomendacidn del superintendente de conferencia y gabinete, los

obispos pueden nombrar clérigos avalados para ministerios de extension fuera de la iglesia local, previa
aprobacidn del ambito por la junta de ministerio. El nombramiento debe reflejar la naturaleza del ministerio
ordenado, satisfaciendo las necesidades en el mundo conforme a la misién de la iglesia (4 401). Un proceso de
consulta estara disponible para las personas con nombramientos mas alla de la iglesia local segun sea necesario y
apropiado. Tales personas permanecen como clérigos activos y se les asignara un Presbitero Presidente para apoyo

y supervisién.
Peticion 1051 | 4603.5| P&agina 313 Presidir las Conferencias Generales y Anuales
Apoyada como Original: 40 Si/ 0 No /1 Abstencion

Peticion 1078 | 9605.4 | Pagina 327 Peticion para eliminar referencias obsoletas en los parrafos de la serie
600

Apoyada como Original: 40 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1222 | 4610.9| P&agina 354 Aclaraciéon de nombramientos interinos
Apoyada como original: 46 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1247 | 9610.7 | Pagina 353 Proceso de nombramiento mediante consulta
Apoyada con Enmienda: 41Si /2 No /1 Abstencion

Enmienda:

7. La Consulta es tanto un proceso continuo como una oartlcmaaon mas intensa durante el periodo de un cambio
de nombramiento.-Siempre-gtie-sea-pesible;alasiglesias selespodrinproporcionardoso-tre relicate
WWW
gabinete, a las iglesias se Ies podra proporcmnar mas de un candldato pastoral Qar revisar antes de posibles
entrevistas pastorales. Una-gle steclesuge adlicatesioe o-presidente. El Comité de
Relacmnes Pastor-Parroqma o equwalente puede sugerir candldatos potenmales aI presbltero presidente.tas

slesia g ss-tenen-cldereche-derechs ] i3 n-malicia: Las iglesias y los
pastores pueden optar por rechazar un nombramlento propuesto sin maI|C|a No se programaran entrevistas
finales sin la aprobacién de los pastores en consideracién, del presbitero presidente y del superintendente de
conferencia.

Peticion 1335 | 94610.5| P&gina 346 Rendicién de cuenta por la Itinerancia abierta
Apoyada como original: 46 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1433 | 4612 | P&gina 361 Adicion de una posible razén para vacante
Apoyada como Original: 40 Si / 0 No / O Abstenciones

Peticion 1436 | 9613 | P&agina 362 Eliminacidn de la condicion de emérito para aquellos eliminados por el
Tribunal de Primera Instancia

Apoyada como Original: 40 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1438 | 4614 | P&gina 363 Eliminacion de redundancia innecesaria en las licencias

Apoyada como original: 39 Si / 0 No / O Abstenciones

Peticion 1439 | 4615| Pagina 364 Ubicacion apropiada de la informacién de denuncias en la seccién 9
Apoyada como Original: 40 Si / 0 No / O Abstenciones

Agenda Acordada SUP-3B — Peticiones Rechazadas

Peticion 1024 | 9610.7 | Pagina 347 El proceso de realizar nombramientos
Rechazada a favor de: 40 Si/ 0 No / 1 Abstencién

Peticion 1034 | 4605 | P&agina 323 Simplificacién de porcentajes de votacién
Rechazada a favor de: 40 Si/ O No / O Abstenciones
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Peticion 1076 | 9604.8| P&gina 320 Peticion que elimina referencias obsoletas en los parrafos de la serie
600

Rechazada a favor de: 44 Si/ 0 No / O Abstenciones
Peticion 1184 | 94608 | Pagina 334 Aclaracion de la evaluacion anual de los Presbiteros Presidentes
Rechazada en favor de: 38 Si/ O No / O Abstenciones

Peticion 1198 | 4604.5| Pagina 319 Modificar el parrafo 604.5 para indicar que se requerird al menos un 75
% de apoyo para elegir a un Obispo

Rechazada a favor de: 42 Si/1No / O Abstenciones

Peticion 1221 | 4610.7 | Pagina 351 Aclaracién de la realizacién de nombramientos

Rechazada a favor de: 40 Si/ O No / 2 Abstenciones

Peticiéon 1223 | 9610.10 | P&gina 357 Aclaracion de los nombramientos para ministerios de extension
Rechazada a favor de: 43 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1260 | 9604.1| Pagina 316 Cambiar la naturaleza de la nominacion de Obispos

Rechazada a favor de: 47 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1261 | 49604.3 | Pagina 318 Reducir el nimero de Conferencias Anuales por Obispo 4604.3
Rechazada a favor de: 41Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1263 | 4604.8 | Pagina 321 Reducir el periodo de la Conferencia General y el mandato del Obispo
4208 Articulo VIl y 4604.8

Rechazada a favor de: 43 Si / O No / O Abstenciones

Peticion 1292 | 9604.1| Pagina 317 Hacer que la eleccién de los miembros del AEC sea votada por la
Conferencia Anual

Rechazada a favor de: 42 Si/ O No / 1 Abstencion
Peticion 1336 | 4604.8 | Pagina 322 Eleccion de Obispos
Rechazada a favor de: 43 Si/ 0 No / O Abstenciones

Consideracion individual — no en una Agenda Acordada

Peticion 1285 | 4610 | Pagina 341 Permitir a los superintendentes de conferencia fijar nombramientos
Rechazada a favor de: 43 Si/ 0 No / O Abstenciones

Peticion 1451 | 9604 | P&agina 314 Eleccién y asignacién de Obispos

Apoyada segin enmienda: 35 Si/ 0 No / O Abstenciones

Enmienda:
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entrard-en-vigorinmediatamente tras su-adepeién.1 4 604. ELECCION DE OBISPOS. Las si
orientan la eleccién de obispos en la Iglesia Metodista Global:

guientes provisiones

1.Las delegaciones de Conferencias Anuales debidamente elegidas podran nominar hasta un clérigo de su
conferencia al episcopado y nominar hasta un clérigo de fuera de su conferencia al episcopado. Estas
nominaciones no incluirdn obispos en servicio activo. Las nominaciones se presentardn al presidente del Comité
Global de Episcopado a mas tardar 180 dias antes de la apertura de una Conferencia General programada
regularmente.

2. Cada obispo elegible para presentarse a la reeleccién informara al presidente del Comité Global de
Episcopado de su disposicién a presentarse a la reeleccidon a mas tardar 180 dias antes de la apertura de una
Conferencia General programada regularmente. El Comité Global de Episcopado compilara y publicard una lista
de nominados episcopales, incluidos todos los nominados al episcopado y los obispos elegibles y dispuestos a

presentarse a la reeleccion, a mas tardar 120 dias antes de la sesion de apertura de una Conferencia General
programada regularmente. Cada nominado proporcionara materiales de apoyo segtn lo indique el Comité
Global de Episcopado.

3. Dentro de los 120 dias de la sesién de apertura de la Conferencia General, se reunira un cuerpo plenario
compuesto por todos aquellos elegidos para servir en los comités de drea sobre episcopado a fin de definir las
dreas episcopales basandose en el nimero de obispos establecido por el Comité Global de Episcopado, con la
pauta de que las dreas estén compuestas por seis a ocho conferencias anuales cada una. El Comité Global de
Episcopado podra ofrecer orientacidn al cuerpo plenario en la alineacién de dreas episcopales mediante un
proceso consultivo. El presidente del Comité Global de Episcopado actuara como presidente. Las dreas
episcopales no necesitan ser geograficamente contiguas y seran internacionales en su composicion. Los obispos
activos y los miembros del Comité Global de Episcopado podran participar con voz pero sin voto. El plan para
las dreas episcopales sera aprobado por mayoria simple de la reunién plenaria de los comités de drea sobre
episcopado.

4. Los comités individuales de drea sobre episcopado se reuniran, elegiran su propio liderazgo, revisaran los
materiales de los nominados proporcionados por el Comité Global de Episcopado, incluidos documentos
confidenciales pertinentes, realizaran entrevistas con los nominados episcopales segtin lo deseen y discerniran
en oracién a quién el Sefior esté llamando al episcopado. El Comité de Area sobre Episcopado solicitara
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comentarios y discernimiento de sus respectivas delegaciones para ayudar en su discernimiento, sin compartir
informacién confidencial. Cada comité de drea sobre episcopado elaborara una lista de nominados equivalente
al numero total de dreas episcopales que mejor correspondan a las necesidades de liderazgo de la Iglesia
Metodista Global. Estas listas seran compartidas con los delegados a la Conferencia General por el Comité
Global de Episcopado al menos treinta dias antes de la Conferencia General.

5. Los obispos serdn elegidos por el cuerpo completo de la Conferencia General. Se requerird al menos un 60 %
de apoyo para elegir a un obispo.

6. Quienes sean elegidos para el cargo de obispo serdan consagrados en la Conferencia General conforme a la
manera histdrica.

7. El periodo efectivo de servicio de los obispos comienza el primer dia del sequndo mes completo siguiente a la
finalizaciéon de la Conferencia General, a menos que la Conferencia General determine lo contrario. Después de

que finalice la Conferencia General, pero antes de que comience el periodo de servicio de los obispos, los
Comités de Area sobre Episcopado se reunirén y entrevistaran a cada uno de los obispos recién elegidos.

Después de entrevistar a cada obispo, los Comités de Area sobre Episcopado prepararan una lista confidencial
clasificada de sus tres primeras opciones para que un obispo sirva en su drea episcopal. El Comité Global de
Episcopado recibird las listas clasificadas y realizara las asignaciones de obispos a las dreas episcopales
utilizando las clasificaciones como orientacion.

8. Un obispo podra servir un mdximo de dos mandatos de seis afios, excepto aquellos que sirvieron en el cargo
de obispo antes de la Conferencia General de 2026 y sean elegidos en la Conferencia General de 2026 no seran
elegibles para servir un mandato adicional.
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