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የዛሬው መርሐ ግብር

6:30 ጠዋት – 7:00 ጠዋት GC26 ሻትል ከጣቢያ-ውጭ ማረፊያዎች

6:45 ጠዋት – 9:30 ጠዋት GC26 ሻትል ሆቴሎች

7:00 ጠዋት – 8:00 ጠዋት የመምጫ ዕረፍት

7:00 ጠዋት – 6:00 ማታ የኤግዚቢሽን ቦታዎች ይከፈታሉ

7:30 ጠዋት ወደ የቀሳውስትና የአመራር ሥልጠና (የተልዕኮ ተሞክሮ) የሻትል መውሰጃ  — SCC Street Entrance

7:45 ጠዋት የመቀደስ ጸሎት

7:45 ጠዋት በሮች ለአምልኮ ይከፈታሉ

8:15 ጠዋት – 9:20 ጠዋት አምልኮ
• ቅድስና ይወቅሳል እና ይለውጣል (Rev. Dr. Diane Ury)

• ኢሳይያስ 6:1-8

9:00 ጠዋት – 1:00 ከሰዓት የቀሳውስትና የአመራር ሥልጠና (የተልዕኮ ተሞክሮ)  — Soweto

9:20 ጠዋት – 9:30 ጠዋት ሽግግር

9:30 ጠዋት – 10:30 ጠዋት የሕግ አውጭ ኮሚቴዎች

10:30 ጠዋት – 11:00 ጠዋት ዕረፍት

11:00 ጠዋት – 12:30 ከሰዓት ሙሉ ጉባኤ
• የአጀንዳ ኮሚቴ ሪፖርት

• የትስስር ምክር ቤት ሪፖርት – Jessica LaGrone

• አሁን ያሉ ኮሚሽኖች እንዲቀጥሉ ድምጽ መስጠት (አንቀጽ.) 802.2)

11:30 ጠዋት ወደ ጤና ምርመራዎች (የተልዕኮ ተሞክሮ) የሻትል መጓጓዣ

11:30 ጠዋት ወደ የልጆች የመጽሐፍ ቅዱስ ካምፕ (የተልዕኮ ተሞክሮ) የሻትል መጓጓዣ

11:30 ጠዋት ወደ የክርስቲያናዊ ደቀ መዝሙርነት ውይይቶች (የተልዕኮ ተሞክሮ) የሻትል መጓጓዣ

12:30 ከሰዓት – 2:00 ከሰዓት GC26 ሻትል ሆቴሎች

12:30 ከሰዓት – 1:45 ከሰዓት የምግብ ዕቅድ ላላቸው በቦታው ላይ ምሳ ይቀርባል

1:00 ከሰዓት ሻትል ከየቀሳውስትና የአመራር ሥልጠና መመለስ

1:00 ከሰዓት – 4:00 ከሰዓት የጤና ምርመራዎች (የተልዕኮ ተሞክሮ)

1:00 ከሰዓት – 5:00 ከሰዓት የልጆች የመጽሐፍ ቅዱስ ካምፕ (የተልዕኮ ተሞክሮ)

1:00 ከሰዓት – 5:00 ከሰዓት የክርስቲያናዊ ደቀ መዝሙርነት ውይይቶች (የተልዕኮ ተሞክሮ)

1:15 ከሰዓት የመቀደስ ጸሎት

1:45 ከሰዓት – 3:15 ከሰዓት የሕግ አውጭ ኮሚቴዎች

3:15 ከሰዓት – 3:45 ከሰዓት ዕረፍት

3:45 ከሰዓት – 6:00 ምሽት የሕግ አውጭ ኮሚቴዎች

4:30 ከሰዓት ከጤና ምርመራ የሚመለስ ማመላለሻ

5:00 ከሰዓት ከልጆች የመጽሐፍ ቅዱስ ካምፕ የሚመለስ ማመላለሻ

5:00 ከሰዓት ከክርስቲያናዊ ደቀ መዝሙርነት ውይይት የሚመለስ ማመላለሻ

6:00 ፣ ምሽት – 10:00 ፣ ምሽት GC26 ሻትል ሆቴሎች

6:00 ምሽት የኮሚቴ ውሳኔዎችን ለማቅረብ የመጨረሻው የጊዜ ገደብ

6:00 ምሽት – 7:30 ምሽት እራት በግል

7:00 ምሽት የመቀደስ ጸሎት

7:30 ምሽት – 9:30 ምሽት የሕግ አውጭ ኮሚቴዎች (እንደአስፈላጊነቱ)

7:30 ምሽት – 9:30 ምሽት የአምልኮ ልምምድ ከዚምባብዌ መዘምራን ጋር

8:00 ምሽት GC26 ሻትል ከጣቢያ-ውጭ ማረፊያዎች

9:15 ማታ – 10:00 ማታ GC26 ሻትል ሆቴሎች

10:00 ፣ ምሽት የኮሚቴ ውሳኔዎችን ለማቅረብ የመጨረሻው የጊዜ ገደብ
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ለውጦች እና ማስተካከያዎች

በዕጩዎች ላይ ለውጥ

በማስገባት ሂደት ስህተት ምክንያት የሚከተሉት ዕጩዎች በኮሚሽንና ኮሚቴ የዕጩዎች ዝርዝር ውስጥ አልገቡም። እባክዎን እነርሱን ወደ
የዕጩዎች ዝርዝርዎ ያክሉ።

• የጉባኤዎች ኮሚሽን – የቀሳውስት አባል – Keihwan Kevin Ryoo
• የትስስር ምክር ቤት – ምእመን አባል – Eugene Paik
• የይግባኝ ምክር ቤት – የቀሳውስት አባል - Sungwon Nam, Yon Taek Bae
• የደቀ መዝሙርነት፣ ትምህርተ ሃይማኖቶች እና ትክክለኛ አገልግሎት ኮሚሽን – የቀሳውስት አባል - Theddius J Kim, David Ryu

(Sung-Soo); ምእመን አባል - Jonathan S. Jeon
• ኢኩሜኒካል ግንኙነቶች – ምእመን አባል - Kiho D Sohn
• ፋይናንስ፣ አስተዳደር፣ የጡረታ አበሎች እና ጥቅማጥቅሞች ኮሚሽን – ምእመን አባል – Sung-Soo Kim
• ጠቅላላ ጉባኤ ኮሚሽን – የቀሳውስት አባል - Ilyoung William Kim, David Ryu (Sung-Soo), Yon Taek Bae
• የግሎባል ኤጲስ ቆጶስነት ኮሚቴ – የቀሳውስት አባል - Ilyoung William Kim, Theddius J Kim; ምእመን አባል - Kiho D

Sohn
• የመንግሥቱ መስፋፋት ኮሚሽን – ምእመን አባል – Yoonhee Kang
• የአገልግሎት እና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን – የቀሳውስት አባል - Sungwon Nam; ምእመን አባል - Jonathan S. Jeon
የመንግሥቱ መስፋፋት

• Greg West*፣ የቀሳውስት ዕጩ፣ የኮሚሽኑ አሁን ያለ አባል ነው።

የአቤቱታዎች ማስተላለፍ

• አቤቱታ 1105 (ገጽ 518) ከሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ የሕግ አውጭ ኮሚቴ ወደ የአገልግሎት የሕግ አውጭ
ኮሚቴ ተላልፏል።

• አቤቱታ 1106 (ገጽ 522) ከሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ የሕግ አውጭ ኮሚቴ ወደ የአገልግሎት የሕግ አውጭ
ኮሚቴ ተላልፏል።

• አቤቱታ 1107 (ገጽ 524) ከሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ የሕግ አውጭ ኮሚቴ ወደ የአገልግሎት የሕግ አውጭ
ኮሚቴ ተላልፏል።

• አቤቱታ 1115 (ገጽ 464) ከሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ የሕግ አውጭ ኮሚቴ ወደ የዳኝነት አስተዳደር ሕግ አውጪ
ኮሚቴ ተላልፏል።

• አቤቱታ 1129 (ገጽ 519) ከሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ የሕግ አውጭ ኮሚቴ ወደ የአገልግሎት የሕግ አውጭ
ኮሚቴ ተላልፏል።

• አቤቱታ 1245 (ገጽ 429) ከሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ የሕግ አውጭ ኮሚቴ ወደ የጉባኤዎች የሕግ አውጭ
ኮሚቴ ተላልፏል።

• አቤቱታ 1266 (ገጽ 523) ከሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ የሕግ አውጭ ኮሚቴ ወደ የአገልግሎት የሕግ አውጭ
ኮሚቴ ተላልፏል።

የልዑክነት ለውጦች

Virginia

• ተለዋጭ ምእመን Michael Thomas Huff ይሰረዝ፤ ምእመን ተጠባባቂ Eric Roy Shuey እንደ አዲሱ ተለዋጭ ምእመን
ይጨመር።

ለኤጲስ ቆጶስነት የታጩ

• Baziel Yoila Yayuba ለኤጲስ ቆጶስ ምርጫ ለመቆም ከእጩነት ተመልሷል። “ይህ ማለት ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን
ያለኝን ድጋፍ እያቋረጥሁ ነው ማለት አይደለም። እኔ ለቤተ ክርስቲያኑ፣ ለአመራሩና የኢየሱስ ክርስቶስን ወንጌል በዓለም ዙሪያ
ለማሰራጨት ላለው ተልዕኮ ሙሉ በሙሉ ተወስኜ እቀጥላለሁ።”

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 3 ከ 26



የጸሎት እርማት

• ወደ ሆስፒታል የተወሰደችው Gabriella Kopas ሳይሆን፣ የAldersgate Europe አዳዲስ ክልል ተወካይ Adwoa Brewu ናት።
እባክዎን Adwoaን በጸሎታችሁ ያስቡ።

ትናንትናው ዕለታዊ ጆርናል ላይ እርማት

• ትናንትናው ዕለታዊ ጆርናል በኔፓል ጎርፍ የተጎዱት የምእመናን ጉባኤዎች የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ጉባኤዎች ናቸው ብሎ
በስህተት ገልጿል። የግሎባል ሜቶዲስት ጉባኤዎች አይደሉም። እነዚህ ቤተ ክርስቲያናት አሉ እና በጸሎታችን ውስጥ ይቀጥላሉ፤ ነገር
ግን የግሎባል ሜቶዲስት ጉባኤዎች አይደሉም።

ለግምት የቀረቡ አቤቱታዎች ላይ እርማት

• ትናንትናው ዕለታዊ ጆርናል የዳኝነት አስተዳደር ሕግ አውጪ ኮሚቴ ሶስት አቤቱታዎችን እንደ ተደገፉ ሪፖርት አድርጓል። ከሶስቱም
አንዱም አልጸደቀም። ለእያንዳንዳቸው የታተመው ውሳኔ በታች ተስተካክሏል፣ እንዲሁም ከእሱ ጋር አንድ የድምጽ ውጤት አጠቃላይ
ቁጥር ተስተካክሏል።

• የስምምነት አጀንዳ JUD-1A በትናንትናው እትም ላይ ፈጽሞ መታየት አልነበረበትም። አቤቱታዎች 1114 እና 1327 ብቻ በዚያ አጀንዳ
ውስጥ ነበሩ፣ እና ሁለቱም በJUD-1B ላይ መሆን ይገባቸዋል።

አቤቱታ 1114 — ላልተፈቱ ቅሬታዎች ተጨማሪ ተለዋዋጭነት (ሪፖርት፣ ገጽ 570)

• በስምምነት አጀንዳ JUD-1A ላይ «በመጀመሪያው ቅርጽ እንደተደገፈ» ተብሎ ታትሟል። ትክክለኛው፡ «ለሌላው ቅድሚያ በመስጠት
የተቀባይነት ያጣ»፣ በስምምነት አጀንዳ JUD-1B ላይ — አቤቱታው ውድቅ ሆኗል። ድምጽ መስጫ፡ 25 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ
ያልሰጡ።

አቤቱታ 1327 — ሙሉ የመጽሐፍ ቅዱስ ተጠያቂነት (ሪፖርት ገጽ 571)

• በስምምነት አጀንዳ JUD-1A ላይ «በመጀመሪያው ቅርጽ እንደተደገፈ» ተብሎ፣ 29 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጸ ተዓቅቦ በሚል ድምጽ
ታትሟል። ትክክለኛው፡ «በመጀመሪያው ቅርጽ ያልጸደቀ»፣ በስምምነት አጀንዳ JUD-1B ላይ — አቤቱታው ውድቅ ሆኗል፣ ድምጹም 29
አዎ / 1 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ ነው።

አቤቱታ 1045 — የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ አንቀጽ 905ን ለማሻሻል የቀረበ አቤቱታ (ሪፖርት፣ ገጽ 572)

• «በመጀመሪያው ቅርጽ እንደተደገፈ» ተብሎ ታትሟል። ትክክለኛው፡ «በመጀመሪያው ቅርጽ ያልጸደቀ»። አቀማመጡ ትክክል ነበር፤ በ21
አዎ / 8 አይ / 0 ድምጸ ተዓቅቦ የስምምነት አጀንዳ ገደብን አልደረሰም፣ ስለዚህም በተናጠል በትክክል ታይቷል።

የሕግ አውጭ ኮሚቴ ኃላፊዎች ተጨምረዋል

የማኅበራዊ ምስክርነት የሕግ አውጭ ኮሚቴ ኃላፊዎች

ንዑስ ኮሚቴ A

• Daniel Buck፣ ሰብሳቢ (Great Lakes)
• David Spivey፣ ጸሐፊ (North Carolina)
ንዑስ ኮሚቴ B

• Mandy White፣ ሰብሳቢ (West Plains)
• Becky Heeren፣ ጸሐፊ (Upper Midwest)
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ለግምት የቀረቡ አቤቱታዎች

የኮሚቴ እርምጃዎች

እሑድ፣ 30 ኦገስት 2026 – ሰኞ፣ 31 ኦገስት 2026

የ2ኛ ቀን ካሌንዳሮች። በየስምምነት አጀንዳ መለያ ውስጥ አሃዙ የጉባኤውን ቀን ይጠቁማል፣ ፊደሉም ውሳኔውን ይጠቁማል፤ A የተደገፈ
እና B የተቀበለ ነው። አንድ አቤቱታ ከመድረኩ ከየስምምነት አጀንዳ ሊወገድ ይችላል፤ በዚህ ሁኔታ በራሱ ላይ ይወሰዳል እና በራሱ ላይ
ይመዘገባል። በእሑድ የተወሰዱ እና በሰኞ እትም ውስጥ የተሪፖርቱ የኮሚቴ እርምጃዎች እዚህ አይደገሙም።

ትምህርተ ሃይማኖቶች እና ቅዱሳን ሥርዓቶች | የተጠናቀቁ አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ DS-2A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1077    ገጽ 27    የዌስሊ ጽሑፎች አካታች ትርጓሜ እንዲገለጽ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 45 አዎ / 3 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

በምክንያታዊ መሠረት ላይ የተደረገ ለውጥ:

የግርጌ ማስታወሻ፡ ይፈቀዳል

አቤቱታ 1140    ገጽ 39    የእምነቱን የሚመሰክር አባል አንቀጽን ማቃለል

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 58 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1300    ገጽ 36    ለዲያቆናት የቅዱስ ሥርዓት ሥልጣን መስጠት ላይ ማብራሪያ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1331    ገጽ 45    የወይን ጭማቂ መፈለግ ሳይጠየቅ ወይን ጠጅ ለማቅረብ የአካባቢ ሥልጣን

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 50 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

ምእመናን በአካባቢው ቤተ ክርስቲያን ልማድና ማስተዋል መሰረት በቅዱስ ቁርባን አከባበር ላይ የወይን ጠጅ ወይም የወይን ጭማቂ 
ማቅረብ ይችላሉ። ምእመናን ቅዱስ ቁርባን በሚከበርበት ጊዜ በየአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ልማድና ማስተዋል መሠረት ወይን ጠጅ 
ወይም የወይን ጭማቂ እንዲቀርብ ሊፈልጉ ይገባል። 

አንድ ሰው ከአልኮል ጋር በተያያዙ ስጋቶች ምክንያት የወይን ጠጅ መቀበል በማይችልበት ጊዜ፣ በፓስተራዊ መመሪያ የወይን ጭማቂ 
እንዲቀርብ መደረግ አለበት።

አቤቱታ 1406    ገጽ 43    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ታማኝ የቤተ ክርስቲያን አባልነት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 36 አዎ / 3 አይ / 12 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

በየአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ታማኝ አባልነት የጸጋ ዘዴዎች ውስጥ ንቁ ተሳትፎን ይጠይቃል፤ ይህም የፈሪሃ እግዚአብሔር 
ተግባራትን እና የምሕረት ተግባራትን ያካትታል። እነዚህ ተግባራት መንፈስ ቅዱስ በኩል ኢየሱስ ክርስቶስን ስንገናኝ የእግዚአብሔርን 
ጸጋ በግል እና በማኅበር መልኩ እንድንቀበል ያቆመናል። የእግዚአብሔርን ጸጋ ስንቀበል እግዚአብሔር እኛን እንዲለውጠን 
እናምናለን፤ በቅድስና እንድንያዝ እና በፍቅር ፍጹማን እንድንሆን እንዲያደርገን

በየአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ታማኝ አባልነት የጸጋ ዘዴዎች ውስጥ ንቁ ተሳትፎን ይጠይቃል፤ ይህም የፈሪሃ እግዚአብሔር ተግባራትን እና 
የምሕረት ተግባራትን ያካትታል። እነዚህ ተግባራት መንፈስ ቅዱስ በኩል ኢየሱስ ክርስቶስን ስንገናኝ የእግዚአብሔርን ጸጋ በግል እና በማኅበር 
መልኩ እንድንቀበል ያቆመናል። የእግዚአብሔርን ጸጋ ስንቀበል እግዚአብሔር እኛን እንዲለውጠን እናምናለን፤ በቅድስና እንድንያዝ እና በፍቅር 
ፍጹማን እንድንሆን እንዲያደርገን

አቤቱታ 1428    ገጽ 37    በጥምቀት መሐላዎች ውስጥ በቅድስና እድገት መጨመር

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 52 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:
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የተቀየረው ድንጋጌ:

በቅድስና ለማደግና የክርስቲያን ፍጹምነትን ለመከተል ቃል ይገባሉ? eሙሉ ቅድስና?

ቅድስናን እና ሙሉ ቅድስናን ለመቀበልና ለመከታተል ራሳችሁን ታስረክባላችሁ?

አቤቱታ 1430    ገጽ 42    በአባልነት መሐላዎች ውስጥ በቅድስና እድገት መጨመር

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

በቅድስና እያደጉ እና የክርስቲያን ፍጹምነትን እየተከተሉ ነው?

ቅድስናን እና ሙሉ ቅድስናን ለመቀበልና ለመከታተል ራሳችሁን ታስረክባላችሁ?

እናንተ [Name] ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን (ወይም እንደ አማራጭ [Name]፣ የግሎባል ሜቶዲስት የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን) ታማኝ 
አባል ትሆናላችሁ? የክርስቶስ በዚህ ዓለም ተወካይ ደቀ መዝሙር ሆናችሁ በጸሎታችሁ፣ በመገኘታችሁ፣ በስጦታችሁ፣ በአገልግሎታችሁ እና 
በምስክርነታችሁ አገልግሎቶቹን ለማጠናከር በኃይላችሁ ሁሉ ታደርጋላችሁ?

የስምምነት አጀንዳ DS-2B — የተቀበሉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1011    ገጽ 34    በቅዱስ ሥርዓት ሥልጣን ላይ አቤቱታ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1056    ገጽ 5    የመንፈስ ቅዱስን ኃይልና ስጦታዎች ሁሉ መፈለግ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1061    ገጽ 33    “የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ካቴኪዝም”ን ወደ “ክፍል አንድ፡ ትምህርተ ሃይማኖቶች” መጨመር

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 50 አዎ / 3 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1062    ገጽ 35    ለተሰለጠኑ ምእመናን የቅዱስ ሥርዓት ሥልጣን ማስፋት

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 48 አዎ / 2 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1315    ገጽ 41    ደቀ መዝሙራን ማድረግ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 52 አዎ / 0 አይ / 6 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1403    ገጽ 9    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ከምኞት ብቻ በላይ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1404    ገጽ 10    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ለየአካባቢ ቤተ ክርስቲያን

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1405    ገጽ 40    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የቤተ ክርስቲያን አባልነት ጠባቂ ተስፋዎች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1461    ገጽ 8    እንደ አዲስ ፍጥረት ሕዝብ አምልኮ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1013    ገጽ 44    የቅዱስ ቁርባን ትርጉም

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 51 አዎ / 1 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

አንቀጽ 421. የቅዱስ ቁርባን ትርጉም። በቅዱስ ቁርባን ቅዱስ ሥርዓት (የጌታ እራት እና ዩካሪስት ተብሎ ደግሞ የሚጠራ) ውስጥ ከኢየሱስ 
ክርስቶስ ጋር ጥልቅ ተሳታፊ ኅብረት ውስጥ እንድንገባ ተጋብዘናል (ግሪክ koinonia: 1 Cor 10:16-17)። ኢየሱስ በኅብስቱና በጽዋው 
ውስጥ እንዲሁም ቅድስት ቤተ ክርስቲያኑ ከሆኑት ከቁርባን ተቀባዮች ጋር በንቃትና በቅዱስ ሥርዓት ይገኛል። በተጨማሪም በዚህ ቅዱስ 
ሥርዓት በኩል ክርስቶስ ይወቅሳል፣ ይቅር ይላል፣ ይፈውሳል፣ ያጠናክራል፣ ያብቃል፣ ይቀድሳል፣ ይለውጣል፣ እና ለቁርባን ተቀባዮች ብዙ 
መንፈሳዊ ፍሬዎችንና ስጦታዎችን ያቀርባል። ቅዱስ ሥርዓቱን ቀጣይ ቀጣይ ስንቀበል ለሕይወታችን ሙሉ የክርስቲያን ጉዞ የሚያጸና ምግብ 
ይሆናል። 

ቅዱስ ቁርባን በመደበኛነት ተሰብስበው እንደ ሕያው የክርስቶስ አካል የተሰናበቱ ምእመናን መካከል ይፈጸማል፤ ይህም የአካሉን ሕያው ራስ 
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ኢየሱስ ክርስቶስን ተነሥቶ ያለውን ጌታ ለማስታወስ ነው። ይህ ማስታወስ ከስነ-ልቦናዊ-ታሪካዊ ትውስታ እጅግ የሚበልጥ ነው—ማለትም 
ያለፈን ክስተት እንደገና በአእምሮ ማምጣት (ግሪክ mimneskomai) ብቻ አይደለም። ቅዱስ ቁርባን መለኮታዊ-ወቅታዊ መታሰቢያን 
ይገልጣል—ማለትም ክርስቶስን በእውነተኛው ህልውናው እንደ ሕያው ምልክት መጥራት ነው፦ “እኔን ለመጥራት ይህን አድርጉ” (በግሪክኛ 
anamnesis)። ስለዚህ ቅዱስ ሥርዓቱ በቤተ ክርስቲያንና በቤተ ክርስቲያኑ ጌታ መካከል የግል እና ከተፈጥሮ በላይ የሆነ ስብሰባ ነው። 
በቅዱስ ሥርዓቱ ውስጥና በኩሉ ቁርባን ተቀባዮች በእውነት ይገናኛሉ (ይገናኛሉ) በገበታው ላይ እንደ አስተናጋጅ ተገኝቶ ያለውን ተሰቅሎ እና 
ተነሥቶ ያለውን ኢየሱስ ክርስቶስን (1 Cor 11:23-26)። 

በመለኮታዊ አምልኮ አገልግሎት ውስጥ፣ እንደ ዌስሊያን የመሠዊያ ጥሪ የሚፈጸም የቅዱስ ቁርባን ቅዱስ ሥርዓት ከቃሉ አወጃጅ በኋላ 
ሊከተል ይገባል። ሁለቱ—ቃልም ሆነ ቅዱስ ሥርዓት—በአጥቢያው ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ዋና የአምልኮ አገልግሎት ውስጥ በተግባር 
አንድ ላይ መያያዝ አለባቸው። በዌስሊያን-ሜቶዲስት ግዴታ መሠረት፣ ፓስተሮችና የአካባቢ ምእመናን ሕዝቡ ቅዱስ ሥርዓቱን እንዲቀበልና 
ቢያንስ በሳምንት አንድ ጊዜ በቃልና በገበታ ስብሰባው ላይ ሕያውና ተነሥቶ ያለውን ኢየሱስ ክርስቶስን እንዲገናኝ የ“ቋሚ” እድል ሊያቀርቡ 
ይገባል። (ዮሐን ዌስሊ ስብከት 101 “The Duty of Constant Communion” ይመልከቱ።) ቃልና ቅዱስ ሥርዓት በቋሚነት አብረው 
ሲውሉ፣ በቅድስናና በደቀ መዝሙርነት ለሚገኝ ክርስቲያናዊ ዕድገት ዋነኛዎቹ የጸጋ ዘዴዎች ናቸው። ስለዚህ በእያንዳንዱ የአካባቢ ቤተ 
ክርስቲያን በተቻለ መጠን እንዲፈጸም ይገባል።

በትክክል የተቀደሱትን የቅዱስ ቁርባን ንጥረ ነገሮች በመደበኛው ሳምንታዊ የአምልኮ አገልግሎት በአካል መገኘት ላልቻሉት ሰዎች መውሰድ 
አስተዋይነት ነው። እንደ ጤና አማራጮች አልኮል-አልባ ጭማቂ እና ከግሉተን-ነፃ ዳቦ ማቅረብም አስተዋይነት ነው። 

የቅዱስ ቁርባን ትርጉም እና መንገድ። እንደ ጥምቀት ሁሉ፣ የቅዱስ ቁርባን ቅዱስ ሥርዓት በአካላዊ ንጥረ ነገሮች በኩል የተገኘ 
የእግዚአብሔር ጸጋ ምልክት ነው፤ ንስሐና እምነት ጋር ወደ ክርስቶስ የሚመጡ ሁሉ በእርሱ ውስጥ አዲስ ሕይወት እንደሚቀበሉ 
የወንጌል ተስፋን ያቀርባል። በቅዱስ ቁርባን (የጌታ እራት ወይም ዩካሪስት ተብሎ ደግሞ የሚጠራ፣ “ምስጋና” ማለት ከሆነው የግሪክ 
ቃል የተወሰደ) ውስጥ፣ በመላው ቅዱስ ሥርዓት ውስጥ ያለው እውነተኛ መንፈሳዊ ተገኝነት ተፅእኖ ውጤታማ በመሆኑ ከክርስቶስ 
ኢየሱስ ጋር ወደ ኅብረት (koino nia) ተጋብዘናል፤ ከዓለም አቀፍ ቤተ ክርስቲያን ጋር በቅዱሳን ኅብረት እንካፈላለን፤ እና 
የእግዚአብሔር የዘላለም ግብዣ ቅድመ ጣዕም ይሰጠናል፣ የበጉ የጋብቻ እራት። ቅዱስ ሥርዓቱ ከኃጢአት ንስሐ ለሚገቡና ወደ 
እግዚአብሔር ለመቅረብ የሚፈልጉ እና ለክርስቶስ ታዛዥነት የሕይወት መንገድ ለመመራት የሚፈልጉ ሁሉ ሊቀርብ ይችላል። ቅዱስ 
ቁርባን በመደበኛነት በምእመናን መካከል ይከበራል፤ ምእመናንም በአካል ተሰብስበው በመጽሐፍ ቅዱስ ውስጥ የተገለጡ የድኅነት 
ታላላቅ ሥራዎችን ለማስታወስና ለመልስ ይሰበሰባሉ። የአካባቢ ምእመናን ለምእመናን በቃልና በገበታ ውስጥ እንዲካፈሉ መደበኛ 
እድሎች እንዲኖሩ ማረጋገጥ እንዲያደርጉ ይታሰባሉ። ዮሐን ዌስሊ “እያንዳንዱ ክርስቲያን የተቻለውን ያህል በብዛት የጌታን እራት 
መቀበል ግዴታው ነው” ብሎ ተከራከረ።20 ይህ ክርስቶስ እንዲደረግ ስለሚያዝ እና በእርሱ ታላላቅ ጥቅማጥቅሞችን ስለምንቀበል 
ነው፤ “የነፍሳችንን ምግብ” እንቀበላለን። ዌስሊ መሠረት እግዚአብሔር የጌታን እራት ሰጥቶናል፤ “በዚህ መንገድ ለእኛ የዘጋጀልን 
በረከቶች እንድንደርስባቸው እንድንረዳ፤ በምድር ላይ ቅድስናን እና በሰማይ ዘላለማዊ ክብርን እንድንያዝ” ብሎ ነው።22 ስለዚህ 
አማኞች የተቻላቸውን ያህል በብዛት ቅዱስ ቁርባንን መቀበል ይገባቸዋል። ቅዱስ ቁርባን ኢየሱስ በመጨረሻ እራት ያደረጋቸውን 
ተግባራት ያስታውሳል፤ እንጀራንና ጽዋውን ወስዶ፣ አመሰገነ፣ እንጀራውን ቆርሶ ለደቀ መዛሙርቱ ሰጣቸው። ስለዚህ የቁርባን ሥርዓተ 
አምልኮ እነዚህን ተግባራት በማንፀባረቅ እነዚህን ማካተት ይገባዋል፡ • እንጀራንና ጽዋውን መውሰድ/ማዘጋጀት፤ • ንስሐና የኃጢአት 
መናዘዝ ጊዜ፣ እንዲሁም ለኃጢአት ይቅርታ አዋጅ፤ • ሊቀበሉ ስለሚሆኑ ስጦታዎች ምስጋና፤ • የተቋቋሚ ቃላት፣ ይህም በመጨረሻ 
እራት የኢየሱስን ቃላት ያስታውሳል፤ • የጸሎት ጥሪ ጸሎት፣ በዚህ ውስጥ መንፈስ ቅዱስ የእንጀራና የወይን ጠጅ ስጦታዎች ለእኛ 
የክርስቶስ ሥጋና ደም እንዲሆኑ እንዲያደርግ ተጋብዞ ለዓለም የክርስቶስ አካል እንድንሆን፤ • እንጀራን መቁረስ፤ እና • ከኃጢአት 
ንስሐ ለሚገቡና ወደ እግዚአብሔር ለመቅረብ የሚፈልጉ እና ለክርስቶስ ታዛዥነት የሕይወት መንገድ ለመመራት የሚፈልጉ ሁሉ 
ንጥረ ነገሮቹን ማሰራጨት። ማንኛውም ምክንያት የተነሳ ዩካሪስታዊ ንጥረ ነገሮቹን መቀበል የማይችሉ (ወይም መቀበል 
የማይመርጡ) ሰዎች እንኳ በረከት ለመቀበል ወደ ፊት እንዲመጡ ይበረታታሉ። የቅዱስ ቁርባን ንጥረ ነገሮች ሁኔታቸው በአካል 
መገኘትን ለሚከለክላቸው ሰዎች ሊወሰዱ ይችላሉ። ለቅዱስ ቁርባን አልኮል የሌለው የወይን ጠጅ ወይም ጭማቂ እንዲጠቀሙ 
እናበረታታለን። የወይን ጠጅ በሚቀርብበት ቦታ አልኮል የሌለው ጭማቂ እንደ አማራጭ መቅረብ አለበት።

አቤቱታ 1443    ገጽ 28    የዌስሊ ስብከቶችና ማስታወሻዎች መረዳትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 56 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶ 107. ለክርስቲያናዊ ደቀ መዝሙርነት መሠረታዊ የዌስሊያን መመዘኛዎች።። የሜቶዲዝምን የክርስቲያን እምነት አገላለጽ መደበኛ 
አስተዋጽኦዎችና ትኩረቶች በመወከል፣ የዌስሊያን መመዘኛዎች በጆንና በቻርልስ ዌስሊ ይመራ የነበረው የአሥራ ስምንተኛው ክፍለ ዘመን 
የወንጌላውያን መነቃቃት መንፈሳዊ ዘሮች መካከል በተወሰነ ደረጃ በስፋት ተጋርተዋል።። እነዚህ ታሪካዊ መስፈርቶች ሜቶዲስት መሆን ምን 
ማለት እንደሆነ ያስተምሩናል፤ የማኅበረሰቦቻችንም ትምህርቶች ከዋና ዋናዎቹ የትምህርተ ሃይማኖት ጭብጦቻቸው፣ ከሥነ-መለኮታዊ 
ትምህርቶቻቸው እና ከፈሪሃ እግዚአብሔር ጋር ወጥነት ያላቸው ሆነው መቀጠል አለባቸው። እነዚህ መስፈርቶች ሜቶዲስት መሆን ምን ማለት 
እንደሆነ ያስተምሩናል፣ እና የማኅበረሰቦቻችን ትምህርቶች ከእነርሱ ጋር መስማማት ይገባቸዋል። እነዚህ ዌስሊያን መስፈርቶች ለትምህርታዊ 
መመርኮዛችን አስፈላጊ ሰነዶች ስለሆኑ በቤተ ክርስቲያናችን ሁሉ ይከበሩ ዘንድ ይገባል። የቀሳውስቶቻችንን እና የሌሎች መምህራንን 
እምነት እና አገልግሎት ሊቀርጹ ይገባል፤ እንዲሁም ሁሉም ግሎባል ሜቶዲስቶች የመጽሐፍ ቅዱስን እና የሥነ-መለኮትን 
ግንዛቤያቸውን ለመምራት እንደ መርጃ እንዲጠቀሙባቸው ይበረታታሉ። በተካተቱ ርዕሶች ሰፊ መስፋፋት እና ዮሐን ዌስሊ በአስፈላጊ 
ያልሆኑ ጉዳዮች ላይ ያቀረበው አጭር የግል አስተያየት ምክንያት፣ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን በእነዚህ የተለዩ ዌስሊያን 
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መስፈርቶች ውስጥ በተናገረው እያንዳንዱ መግለጫ ላይ እንደ ቀደሙት አንቀጾች የትምህርተ ሃይማኖት መስፈርቶች ያለ 
የመመሳሰል ደረጃ አያስፈልግ ብሎ አይጠብቅም፤ እስከሆነ ድረስ ወደ እነዚህ ዌስሊያን መስፈርቶች ያለን አቀራረብ የታሪካዊ ወይም 
ዌስሊያን ክርስቲያን እምነትን “መሠረቱን አይመታ”፣ የእነዚህን ሰነዶች መሠረታዊ ትምህርታዊ ትምህርቶችና ጭብጦች አይቃረን፣ እና 
ከሌሎች የትምህርት መስፈርቶቻችን ጋር ይስማማ ከሆነ. እነዚህ ዌስሊያን መስፈርቶች የሚከተሉትን ያካትታሉ:

የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን | የተጠናቀቁ አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ LC-2A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1031    ገጽ 98    አባልነትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 50 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1032    ገጽ 133    ሐሰተኛ ማጣቀሻ ማስወገድ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1098    ገጽ 96    የተጠመቀ አባልነት ትርጓሜን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የተጠመቀ አባልነት በአካባቢው ምእመናን ውስጥ ወይም በሌላ ቦታ፣ ወይም እና እነዚያ ክርስቲያናዊ 
ጥምቀት የተቀበሉ ሁሉን የተጠመቁ ሰዎች፣ እና አባልነታቸው ወደ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የተዘዋወረ ከዚያ በኋላ ክርስቲያናዊ 
ጥምቀት በ ሌላ አንድ ሌላ ምእመናን ውስጥ ከተቀበሉ በኋላ ወደ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የተቀበሉ ሰዎችን ያካትታል።

የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የተጠመቀ አባልነት በአካባቢው ምእመናን ውስጥ ክርስቲያናዊ ጥምቀት የተቀበሉ ሁሉን የተጠመቁ ሰዎች፣ 
እና ቀደም ሲል በሌላ ምእመናን ውስጥ ክርስቲያናዊ ጥምቀት የተቀበሉ ሰዎችን ሁሉ ወደ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን እንደ ተቀበሉ 
ያካትታል።

አቤቱታ 1139    ገጽ 97    የእምነቱን የሚመሰክር አባልነት ትርጓሜን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 50 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1142    ገጽ 108    አባልነት ማዘዋወር ሂደትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶ 423. ከሌሎች አብያተ ክርስቲያናት የሚደረግ ዝውውር፡። በማንኛውም የክርስቲያን ቤተ ክርስቲያን ውስጥ በጥሩ ደረጃ ላይ ያለ፣ በአንቀጽ 
¶415 እንደተገለጸው ቅዱስ ጥምቀትን የተቀበለ እና ከግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ጋር አንድ ለመሆን የሚፈልግ አባል፣ እንደ ተጠመቀ 
አባል ወይም እምነቱን የሚመሰክር አባል ሆኖ ተቀባይነት ሊያገኝ ይችላል፡። አንድ ሰው ከቀድሞ ቤተ ክርስቲያኑ የዝውውር ማሳወቂያ በመሰጠት 
ወይም ሌላ በቂ ማስረጃ የቅዱስ ጥምቀት በመሆኑ እንደ የተጠመቀ አባል ሊቀበል ይችላል። አንድ ሰው ከላይ ለየተጠመቀ አባልነት 
የተጠቀሱትን መስፈርቶች ከፈጸመ በኋላ እና የ አባልነት መሐላዎች ን ከወሰደ በኋላ (see ¶¶ 411, 418, 419) እንደ እምነቱን የሚመሰክር 
አባል ሊቀበል ይችላል። ፓስተሩ ዝውውር የሚያደርጉ አባላትን በሙሉ መቀበሉን ለእያንዳንዱ ሰው የቀድሞ ቤተ ክርስቲያን ሪፖርት ያደርጋል፡። 
በዝውውር የተቀበሉ ሰዎችን በተመለከተ፣ ፓስተሩ ቀድሞ ቤተ ክርስቲያኑን ስለ ተቀባይነት ቀን ማሳወቅ አለበት። ለእንደነዚህ ላሉ ሰዎች 
ሁሉ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እምነት፣ ሥራ እና አስተዳደር ላይ ትምህርት እንዲሰጥ ይመከራል፡።

አቤቱታ 1158    ገጽ 130    የቤተ ክርስቲያን ኮሚቴዎች አባልነትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

2. በአንድ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ያሉ የሁሉም ቦርዶች፣ ምክር ቤቶች፣ ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች እና የተግባር ቡድኖች አባላት 
እውነተኛ የክርስቲያን ባህርይ ያላቸው፣ እግዚአብሔርንና ቤተ ክርስቲያንን የሚወዱ፣ በሥነ ምግባር የታነጹ፣ በቤተ ክርስቲያን ሕይወት 
ውስጥ ላለው የአካታችነት ሥልጣን ቁርጠኛ የሆኑ፣ ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የሥነ ምግባር መሥፈርቶች ታማኝ የሆኑ እና 
ጉዳዮቿን ለማስተዳደር ብቁ የሆኑ ሰዎች መሆን አለባቸው። ድምፅ የመስጠት መብት ያላቸው ሁሉም ሰዎች በሚያገለግሉበት 
የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የንቁ አባላት ዝርዝር ውስጥ የተመዘገቡ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እምነታቸውን የሚመሰክሩ 
አባላት መሆን አለባቸው። ኃላፊው ፓስተር የአካባቢው ቤተ ክርስቲያን የአስተዳደር ኃላፊ ሲሆን፣ እንደዚያም እንደመሆኑ መጠን፣ 
በትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ ካልተገደበ በስተቀር የሁሉም ጉባኤዎች፣ ቦርዶች፣ ምክር ቤቶች፣ ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች እና የተግባር 

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 8 ከ 26



ቡድኖች ድምፅ የመስጠት መብት ያለው በሹመቱ አባል ይሆናል። ኃላፊው ፓስተር የማንኛውንም ቦርድ፣ ምክር ቤት፣ ኮሚሽን፣ ኮሚቴ 
ወይም የተግባር ቡድን በሹመት አባልነት ቦታውን እንዲተካ ለቤተ ክርስቲያኑ የተሾመን ሌላ ፓስተር ሊመድብ ይችላል።

2. በየአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ያሉ ሁሉም ይፋዊ አስተዳደራዊ አካላት  ቦርዶች፣ ምክር ቤቶች፣ ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች እና 
የተግባር ቡድኖች አባላት እውነተኛ የክርስቲያን ባህርይ ያላቸው፣ እግዚአብሔርንና ቤተ ክርስቲያኑን የሚወዱ፣ በሥነ-ምግባር ተግሣጽ 
የተጠናከሩ፣ በቤተ ክርስቲያኑ ሕይወት ውስጥ የአካታችነት ሥልጣን ለመፈጸም የተጠናከሩ፣ ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን 
የሥነ-ምግባር መስፈርቶች ታማኝ የሆኑ፣ እና ጉዳዮቹን ለማስተዳደር ብቁ የሆኑ ሰዎች መሆን አለባቸው። ድምፅ ያላቸው ሁሉም 
ምእመናን ሰዎች በሚያገለግሉበት የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ንቁ የአባላት ዝርዝር ላይ የተመዘገቡ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን 
እምነቱን የሚመሰክር አባላት መሆን አለባቸው። ኃላፊ ፓስተሩ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን አስተዳደራዊ ኃላፊ ነው፣ እና ስለዚህ 
በየትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ በሌላ መንገድ ካልተገደበ በስተቀር፣ የእርሱ ሁሉ ይፋዊ አስተዳደራዊ አካላት ጉባኤዎች፣ ቦርዶች፣ 
ምክር ቤቶች፣ ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች እና የተግባር ቡድኖች ድምፅ ያለው ከስራ በመነሳት አባል (ex officio) ይሆናል። ኃላፊ ፓስተሩ 
እንዲሁም ለቤተ ክርስቲያኑ የተሾመ ሌላ ፓስተር እርሱን ወክሎ በማንኛውም ይፋዊ አስተዳደራዊ አካላት ቦርድ፣ ምክር ቤት፣ ኮሚሽን፣ 
ኮሚቴ ወይም የተግባር ቡድን። ውስጥ ከስራ በመነሳት አባል ሆኖ እንዲቆይ ሊመድብ ይችላል።

አቤቱታ 1159    ገጽ 132    ለሁሉም የቤተ ክርስቲያን ኮሚቴዎች ምልዓተ ጉባኤን መግለጽ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1161    ገጽ 135    የቤተ ክርስቲያን ጉባኤን ማን ፓስተር መጥራት እንደሚችል ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1162    ገጽ 137    የኤሌክትሮኒክ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤዎችን ለመፍቀድ አዲስ ክፍል

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1163    ገጽ 138    የአካባቢ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ መጥራት ችሎታን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1169    ገጽ 164    የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት ሚናን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1170    ገጽ 166    የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት ልዩ ስብሰባዎችን ማን መጥራት እንደሚችል ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1173    ገጽ 172    የዕጩ ምርጫና የአመራር ልማት ኮሚቴ አባልነትና ዓላማን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 47 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

1. የዕጩ ምርጫና የአመራር ልማት ኮሚቴው፣ ለአገልግሎት እንደ አውድ በሆኑት ተልዕኮና አገልግሎት ላይ ለማተኮር፣ (ከፓስተሮችና 
ከተቀጠሩ ሠራተኞች በስተቀር) የምእመናኑን አመራር በሚመለከቱ ጉዳዮች ላይ የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤቱን ለመምራት፤ 
የመንፈሳዊ መሪዎችን ልማትና ሥልጠና ለመምራት፤ መንፈሳዊ መሪዎችን ለመመልመል፣ ለመንከባከብና ለመደገፍ፤ እንዲሁም 
የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤቱ ተለዋዋጭ የአመራር ፍላጎቶችን እንዲገመግም ለመርዳት ዓመቱን ሙሉ ያገለግላል።

1. የዕጩ ምርጫና የአመራር ልማት ኮሚቴ በዓመቱ ሙሉ የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤትን በምእመናን ውስጥ ካሉ ምእመናን መሪዎች 
(ከ ፓስተሮችና በደመወዝ የተቀጠሩ ሠራተኞች በስተቀር) ጋር ተያይዞ በሚመጡ ጉዳዮች ላይ መመሪያ ለመስጠት ያገለግላል፤ ይህም 
አገልግሎት እንደ ስራ አውድ ሆኖ ተልእኮና አገልግሎት ላይ እንዲተኩር ነው፤ መንፈሳዊ መሪዎች እድገትና ሥልጠና እንዲበልጥ 
መመሪያ ይሰጣል፤ መንፈሳዊ መሪዎችን ይመርጣል፣ ያሳድጋል፣ ይደግፋል፤ እና የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት የሚለዋወጡ የመሪነት 
ፍላጎቶችን በመገምገም ላይ ይረዳል።

4. ልምድና መረጋጋትን ለማረጋገጥ አባልነቱ በሶስት ክፍሎች ሊከፈል ይችላል፤ ከእነዚህም ውስጥ አንዱ ክፍል በየዓመቱ ለሶስት 
ዓመት የአገልግሎት ጊዜ ይመረጣል። ምእመን መሪው በዚህ ኮሚቴ ላይ ያለው የሶስት ዓመት የአገልግሎት ጊዜ ገደብ 
አይመለከተውም። የአገልግሎት ጊዜያቸውን ያጠናቀቁ የኮሚቴው አባላት ራሳቸውን መተካት አይችሉም። በአንድ ቤት ውስጥ 
ከሚኖር አንድ የቅርብ ቤተሰብ አንድ ሰው ብቻ በኮሚቴው ውስጥ ያገለግላል። ምእመን መሪው ከላይ በተጠቀሱት የቤተሰብ 
ግንኙነቶች ምክንያት ገደብ ከተጣለበት የኮሚቴው አባል ሆኖ ማገልገል አይችልም። በዓመቱ ውስጥ ክፍት ቦታዎች ሲኖሩ ተተኪዎች 
በቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት ይመረጣሉ።

4. የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ የኮሚቴውን መጠን፣ አባልነት እና የአገልግሎት ዘመን ይወስናል። ልምድና መረጋጋትን ለማረጋገጥ 
አባልነቱ በሶስት ክፍሎች ሊከፈል ይችላል፤ ከእነዚህም ውስጥ አንዱ ክፍል በየዓመቱ ለሶስት ዓመት የአገልግሎት ጊዜ ይመረጣል። 
ምእመን መሪው በዚህ ኮሚቴ ላይ ያለው የሶስት ዓመት የአገልግሎት ጊዜ ገደብ አይመለከተውም። የአገልግሎት ጊዜያቸውን 
ያጠናቀቁ የኮሚቴው አባላት ራሳቸውን መተካት አይችሉም። በአንድ ቤት ውስጥ ከሚኖር አንድ የቅርብ ቤተሰብ አንድ ሰው ብቻ 
በኮሚቴው ውስጥ ያገለግላል። ምእመን መሪው ከላይ በተጠቀሱት የቤተሰብ ግንኙነቶች ምክንያት ገደብ ከተጣለበት የኮሚቴው 
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አባል ሆኖ ማገልገል አይችልም። በዓመቱ ውስጥ ክፍት ቦታዎች ሲኖሩ ተተኪዎች በቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት ይመረጣሉ።

5. በመለየትና በምርጫ ሂደት ውስጥ የአገልግሎቶቹ አመራር ሁሉን አቃፊነትንና ልዩነትን የሚያንጸባርቅ እንዲሆን ጥንቃቄ መደረግ 
አለበት።

5. በመለየትና በምርጫ ሂደት ውስጥ የአገልግሎቶቹ አመራር ሁሉን አቃፊነትንና ልዩነትን የሚያንጸባርቅ እንዲሆን ጥንቃቄ መደረግ 
አለበት። መሪዎችን ሲመክር ኮሚቴው የምእመናንን ብዝሃነት፣ የአባላቱን መንፈሳዊ ስጦታዎች፣ እና ለተልእኮውና ለአገልግሎቱ 
የሚያስፈልገውን መሪነት መቆጠር አለበት። 

አቤቱታ 1207    ገጽ 149    የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍን ለማብራራት ያለበትን ግዴታ ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1302    ገጽ 129    በዚህ ጉዳይ ውስጥ ደህንነትን ማረጋገጥ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 50 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1398    ገጽ 106    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ ንቁ ያልሆነ አባልነት ድንጋጌዎችን ማቃለል

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 47 አዎ / 0 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

ንቁ ባልሆኑ አባላት ዝርዝር ውስጥ የተቀመጡ አባላት ወደ ንቁ አባልነት ለመመለስ ጥረቶች በሚደረጉበት ጊዜ በዚያ ሁኔታ ውስጥ ሊቆዩ 
ይችላሉ። በንቁ ያልሆኑ አባላት ዝርዝር ላይ ያሉ አባላት ከመሪነትና ከድምፅ ሰጭነት ይገደባሉ። የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ በፓስተሩ ምክረ 
ሐሳብ መሰረት ንቁ ያልሆኑ አባላትን በሁለት ሶስተኛ ድምፅ ሊያስወግድ ይችላል።

አቤቱታ 1399    ገጽ 105    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የአባል ተጠያቂነትና መልሶ ማቋቋምን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1400    ገጽ 104    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ፓስተራዊ ደቀ መዝሙርነት ኃላፊነትን ማቃለል

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 45 አዎ / 0 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

ፓስተሩ አባላት እንክብካቤ እንዲደረግላቸው እና በደቀ መዝሙርነት አማካኝነት ለአገልግሎት እንዲታጠቁ ያረጋግጣል።

ፓስተሩ አባላት በየተወሰነ ደቀ መዝሙርነት ሂደት በኩል እንዲጠበቁና ለአገልግሎት እንዲዘጋጁ ማረጋገጥ አለበት፤ ይህም አባላት 
ወደ የክርስቲያን ፍጹምነት እንዲቀጥሉ ይረዳቸዋል።

አቤቱታ 1401    ገጽ 103    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የአባል ተሳትፎ ተስፋዎችን ማቃለል

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

እያንዳንዱ አባል በቤተ ክርስቲያን ሕይወትና አገልግሎት ውስጥ በታማኝነት በመሳተፍ የጥምቀትና የአባልነት መሐላዎቹን 
ይፈጽማል። እያንዳንዱ ምእመናን ለአባላቱ ግልጽ ተስፋዎችን ያቆማል እና ያስተላልፋል። 

የስምምነት አጀንዳ LC-2B — የተቀበሉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1160    ገጽ 134    ዲያቆናዊ አገልጋዮችን እና የጡረታ ቀሳውስትን ከየቤተ ክርስቲያን ጉባኤ አባልነት ማስወገድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1171    ገጽ 170    የመኖሪያ ቤትና ጥቅማጥቅሞች ግምገማን ማብራራት

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1366    ገጽ 173    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የመሪነት ልማት መዋቅርን ማቃለል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 48 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1367    ገጽ 171    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የምክር ቤት አባልነትና ምልዓተ ጉባኤን ማቃለል

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1368    ገጽ 169    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት ኃላፊነቶችን ማቃለል

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 10 ከ 26



አቤቱታ 1369    ገጽ 167    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ የቤተ ክርስቲያን ምክር ቤት ስብሰባዎችን ማቃለል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1382    ገጽ 131    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ ለቤተ ክርስቲያን መሪነት ብቃቶችን ማብራራት

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1396    ገጽ 109    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ ከሌሎች ቤተ ክርስቲያናት መቀበልን ማቃለል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 50 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1397    ገጽ 107    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ዓመታዊ የአባልነት እንደገና ማሳደስ መስፈርትን ማስወገድ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 49 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1410    ገጽ 99    ቃል ኪዳናዊ ትስስሮች፡ ምእመናን

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 50 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1411    ገጽ 136    የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ሥልጣን እና በቤተ ክርስቲያን ዙሪያ ድምጽ አሰጣጥ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1370    ገጽ 165    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ግልጽነት፡ ፕሮግራማዊ የአገልግሎት መግለጫዎችን ማስወገድ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 33 አዎ / 16 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አገልግሎት | የተጠናቀቁ አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ MIN-2A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1126    ገጽ 283    የአገልግሎት ሥልጠና ፈንድ—የተስተካከለ ቅርጸት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 52 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶511.  የአገልግሎት ሥልጠና ፈንድ። ለአገልግሎት ትምህርት የሚሆን ፈንድ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የትስስር ምክር ቤት 
አማካኝነት ይጠበቃል። የፋይናንስ፣ አስተዳደር፣ የጡረታ አበል እና ጥቅማጥቅሞች ኮሚሽን ፈንዱን በየዓመቱ በመገምገም ለስርጭት 
የሚገኘውን ጠቅላላ መጠን ይመክራል። ገንዘቦች በአገልግሎት እና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን በተቋቋመው ፖሊሲ መሠረት ለዓመታዊ 
ጉባኤዎች ይመደባሉ። ለሹመት የትምህርት መስፈርቶችን በመከታተል ላይ ያለ ማረጋገጫ ያገኘ ዕጩ ወይም ቄስ፣ ለትምህርት ወጪዎች 
እንዲረዳው ከዓመታዊ ጉባኤ የአገልግሎት ቦርዱ የትምህርት ዕድል ሊጠይቅ ይችላል። ከዚህ በፊት የተበተኑ ፈንዶች ሁሉ እንደ እገዛ እንጂ 
እንደ ብድር አይቆጠሩም። 

አቤቱታ 1128    ገጽ 242    የተሾሙ ሰዎች ባህርይና ብቃት።

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 58 አዎ / 2 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶505. የተሾሙት ባሕርይና ብቃት።  የሚሾሙት የሚከተሉትን ብቃቶች ማሟላት አለባቸው። በጆን ዌስሊ የ1756 ለቀሳውስት የተደረገ 
ንግግር መንፈስ መሠረት፣ ቀሳውስት ከመሾማቸው በፊት የተለየ አሠራርና ብቃት ማሳየት አለባቸው። የተሾሙ ቀሳውስት በዮሐን ዌስሊ 
1756 የቀሳውስትን አድራሻ መንፈስ መሠረት የሚከተሉትን ብቃቶች ማሟላት አለባቸው፤ የተለየ መሰረታዊ ቅርጽ እና ብቃት ማሳየት 
ይኖርባቸዋል። ሁሉም ትምህርት (አንቀጽ 507) እነዚህን የአሠራር ብቃቶች ለማገልገል ያለመ ነው፦

በዌስሊያን ክፍሎችና ባንዶች ወይም ተመሳሳይ የኅብረት ቡድኖች በኩል በቃል ኪዳን ውስጥ ለመኖር ቁርጠኝነት።

በተጠያቂነት ስርዓቶች ውስጥ ስሜታዊ ብስለት 

በሁሉም ግንኙነቶች ውስጥ ታማኝነት፣ ከአንድ ወንድ እና ከአንዲት ሴት መካከል ባለ ክርስቲያናዊ ጋብቻ ውስጥ ታማኝነትን ወይም 
በብቸኝነት ውስጥ ጾምነትን ጨምሮ። 

ገንዘብን ከመውደድ፣ ከውዳሴ፣ ከሥልጣን ፍላጎት፣ ከፍትወት እና ትኩረት ከሚከፋፍሉ ነገሮች ነጻ መሆን

ከባለጠግነት ፍቅር፣ ምስጋና፣ ምኞት፣ ሥጋዊነት እና መዘናጋቶች ነጻነት

ከክፉ ነገር ሁሉ እና ከመታየቱ በጥንቃቄ መቆጠብ 
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ደቀ መዝሙር ማድረግን ለማባዛት ምሳሌ መሆን እና ማስታጠቅ

ኦርቶዶክሳዊውን እምነት የመከላከል ችሎታ

ምእመናንን ለማብቃትና የወደፊት ቀሳውስትን ለማፍራት የታየ ችሎታ

ኦርቶዶክሳዊውን እምነት የመከላከል ችሎታ

ለዌስሊያን መንፈሳዊ መቅረጽ ቁርጠኝነት   

ምእመናንን ለማብቃትና የወደፊት ቀሳውስትን ለማፍራት የታየ ችሎታ

አቤቱታ 1408    ገጽ 275    ለሽማግሌ ሹመት ታሪካዊ ጥያቄዎችን መመለስ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 51 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1449    ገጽ 227    ሚሲዮናዊዎችን በቤተ ክርስቲያናዊ ስያሜ የታወቁ የአገልግሎት ቢሮዎች ውስጥ ማካተት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 50 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

2. ለሽማግሌዎች ብቻ ከተጠበቁት ከኤጲስ ቆጶስና ከሰብሳቢ ሽማግሌ የአገልግሎት ቦታዎች በስተቀር፣ ሁሉም ምእመናንና ቀሳውስት በተለያዩ 
የአገልግሎት ቦታዎች ሊያገለግሉ ይችላሉ።  የአገልግሎት ሹመቶች የሚያመለክቱት የክርስቶስ ተከታዮች የክርስቶስን አካል በአጠቃላይ 
ለመገንባት የሚያደርጉትን ነው።  ቢሮዎቹ ሐዋርያትን፣ ነቢያትን፣ ወንጌላውያንን፣ ፓስተሮችን፣ መምህራንን፣ አስተዳዳሪዎችን፣ ተአምር ሠሪዎችን፣ 
ፈዋሾችን እና ረዳቶችን ያካትታሉ፤ ነገር ግን በእነዚህ ብቻ የተገደቡ አይደሉም (ኤፌ. 4:11-13፤ 1ኛ ቆሮ. 12:28)። ቢሮዎቹ ሐዋርያትን፣ 
ነቢያትን፣ ሚሲዮናውያንን፣ ወንጌላውያንን፣ ፓስተሮችን፣ መምህራንን፣ አስተዳዳሪዎችን፣ ተአምር ሠሪዎችን፣ ፈዋሾችን እና ረዳቶችን 
ያካትታሉ፤ ነገር ግን በእነዚህ ብቻ የተገደቡ አይደሉም (ኤፌ. 4:11-13፤ 1ኛ ቆሮ. 12:28)።  ቢሮዎች ሐዋርያት፣ ነቢያት፣ ወንጌላውያን፣ 
ፓስተሮች፣ አስተማሪዎች፣ ሚሲዮናዊዎች፣ አስተዳዳሪዎች፣ ተአምራት አድራጊዎች፣ ፈዋሾች እና ረዳቶችን (Eph. 4:11-13; 1 Cor. 
12:28) ያካትታሉ፣ ነገር ግን ብቻ አይደሉም።  መንፈስ ቅዱስ በአገልግሎት ጥሪ ውስጥና በኩሉ ይሰራል፣ እና ያንን ጥሪ ቤተ ክርስቲያኑ 
ቀጥሎ በማስተዋል እና በማረጋገጥ ያጸድቃል።

የስምምነት አጀንዳ MIN-2B — የተቀበሉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1070    ገጽ 259    በትምህርት መስፈርቶች ላይ ማብራሪያ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1084    ገጽ 282    የአገልግሎት ሥልጠና ፈንድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 50 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1085    ገጽ 262    በትምህርት መንገዶች ላይ ማብራሪያ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1135    ገጽ 234    የቀሳውስት ሥርዓቶች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 60 አዎ / 0 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1148    ገጽ 268    ለሽማግሌዎች የፋይናንስና የአስተዳደር ሥልጠና መስፈርት

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1294    ገጽ 271    ስለ ዲግሪዎች ተጨማሪ መረጃ ማስወገድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1346    ገጽ 272    የትምህርት መንገዶች

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1375    ገጽ 284    የአገልግሎት ሥልጠና ፈንድን ማሻሻል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 44 አዎ / 0 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1431    ገጽ 273    ትምህርታዊ አንድነትን ለማበረታታት የቀጣይ ትምህርት መስፈርቶች

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 55 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1131    ገጽ 263    ለሹመት የትምህርት መስፈርቶች

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 57 አዎ / 1 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ
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ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶507. ለሹመት የሚያስፈልጉ የትምህርት መስፈርቶች። 1. የትምህርት ዓላማዎች። የጆን ዌስሊን ዕውቀትንና ወሳኝ የሆነውን ፈሪሃ 
እግዚአብሔርን የማዋሃድ ምክርን በመከተል፣ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ለዲያቆንነት ወይም ለሽማግሌነት ሹመት የሚቀርቡ 
እጩዎች፣ የዝግጅት ሂደታቸው አካል ሆኖ መሠረታዊ የትምህርት መስፈርቶችን ማሟላት አለባቸው። እንደ ግሎባል ቤተ ክርስቲያን፣ የተወሰኑ 
መስፈርቶች በተለያዩ የዓለም ክልሎች ሊለያዩ ይችላሉ (¶507.2)፤ ነገር ግን ሁሉም ዓላማቸው በየትኛውም ሥፍራ የሚገኙ ቀሳውስቶቻችን 
“የእውነትን ቃል በትክክል የሚያስተምር፣ የማያፍር፣ በእግዚአብሔር ፊትም የተፈተነ ሠራተኛ ሆነህ ራስህን ለማቅረብ” (2ኛ ጢሞ. 2:15) 
በሚገባ ማጥናታቸውን ማረጋገጥ ነው። እንደ ግሎባል ቤተ ክርስቲያን፣ የተለዩ መስፈርቶች በዓለም የተለያዩ ክልሎች ሊለያዩ ይችላሉ 
(¶507.2)፣ ነገር ግን ሁሉም በማንኛውም ቦታ ያሉ ቀሳውስታችን የ¶505 መስፈርቶችን እንዲያሟሉ እና “ራሳቸውን ለእግዚአብሔር እንደ 
ተፈቀደ ሰው፣ ለማፈር የማያስፈልጋቸው ሠራተኞች እና የእውነትን ቃል ትክክል የሚከፍሉ” ለማቅረብ እንደሚያስችል እንዲያጠኑ የታለመ መሆን 
አለባቸው (2 Tim. 2:15)።

        2. ወደ ሹመት የሚመሩ መንገዶች። የትምህርት መርሐ ግብሮችና ዕድሎች በጂኦግራፊና በኑሮ ሁኔታዎች ላይ ተመሥርተው ሊለያዩ 
ቢችሉም፣ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ በሹመት የእግዚአብሔርን ሕዝብ ለማገልገል የሚፈልጉ ሁሉ፣ በተቻለ መጠን 
ከፍተኛውን የመማርና የዝግጅት ደረጃ መከተል ይገባቸዋል። በሰሜን አሜሪካ ታሪካዊ የሆነውና አንድን ሽማግሌ ለዕድሜ ልክ አገልግሎት 
ለማዘጋጀት የተነደፈው ዲግሪ በአጠቃላይ የማስተርስ ኦፍ ዲቪኒቲ (MDiv) ነው፤ ምንም እንኳ እንደ ማስተርስ ኦፍ አርትስ (MA) በመጽሐፍ 
ቅዱስ ጥናቶች፣ ማስተርስ ኢን ሚኒስትሪ (MMin)፣ ማስተርስ ኢን ቲዎሎጂ (MTh)፣ ወይም ከአሜሪካና ከአውሮፓ ውጪ ለሚኖሩ ሰዎች 
ደግሞ ባችለርስ ዲግሪ (BA) በአገልግሎት ልምምድ ከመጽሐፍ ቅዱስ ጥናቶች ጋር እኩያ የሆነ ትምህርት ማግኘት ቢቻልም። በተጨማሪም፣ 
ሁኔታቸው፣ ዕድሜያቸው ወይም የኑሮ ሁኔታቸው እንደነዚህ ያሉ መደበኛ የትምህርት ዲግሪ መርሐ ግብሮችን አስቸጋሪ ወይም ተግባራዊ 
ለማድረግ የሚያዳግትባቸው ግለሰቦች፣ በሁለተኛ ደረጃ ዲፕሎማ፣ ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ዋና ዋና ክፍሎች ቢያንስ ማጠናቀቅን 
የሚጠይቅ፣ በአገልግሎት ኮሚሽን ተቀባይነት ካገኘ/ኙ የትምህርት መርሐ ግብር/ሮች ዲግሪ የሌለው የፓስተራዊ ጥናቶች የምስክር ወረቀት 
ማግኘት ይችላሉ።a. የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን በሹመት የእግዚአብሔርን ሕዝብ እንዲያገለግሉ የተጠሩት፣ በዓለም ዙሪያ ካሉ 
የትምህርት ሥርዓቶች ጋር በሚስማማ መልኩ በተቻለ መጠን ከፍተኛውን የመማርና የዝግጅት ደረጃ እንዲከተሉ ትጠብቃለች። ለቀሳውስት 
የምስክር ወረቀት አሰጣጥ ትምህርት ከመከታተሉ በፊት፣ ለተሾመ አገልግሎት የቀረበው እጩ ቢያንስ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርቱን 
ወይም ተመጣጣኝ ትምህርት ያጠናቀቀ መሆን አለበት።

      b. በዓመታዊ ጉባኤ የአገልግሎት ቦርድ ከተረጋገጠ በኋላ (¶506.3)፣ የአገልግሎት እጩው ያቀደውን የትምህርት መስፈርቶች መከታተልን 
በተመለከተ ለአገልግሎት ቦርዱ በጽሑፍ ያሳውቃል። የአገልግሎት ቦርድ ከእጩው ጋር በትምህርታዊ እና በመቅረጽ እድገት ላይ በየዓመቱ 
ትስስር ይጠብቃል።

 c. ለየተሾመ ቀሳውስ ሰው የምስክር ወረቀት አሰጣጥ ለማግኘት የሚያስፈልጉ የትምህርት መስፈርቶችን የሚያሟሉ ሶስት የታወቁ እና 
የተፈቀዱ የጥናት ፕሮግራሞች አሉ፡ (1) DEGREED የትምህርት ፕሮግራሚንግ፣ (2) COURSE OF STUDY የምስክር ወረቀት 
ፕሮግራሚንግ፣ ወይም (3) በ¶507.7.b መሠረት የተመለከተው የGLOBAL METHODIST SCHOOL OF MINISTRY ፕሮግራሚንግ። 

d. በ¶507.2.c ውስጥ ያሉ ፕሮግራሞች ሁሉ። (degreed, course of study, and school of ministry) ለዲያቆን በ¶507.3 እና 
እንዲሁም ለሽማግሌ በ¶507.4 እንደተጠቀሱት ወደ ሹመት የሚያመሩ የተደነገጉ ኮርሶችን ማካተት አለባቸው. እጩዎችን ለሹመት 
ለማሰልጠን የተፈቀዱ ፕሮግራሞች ሁሉ በ¶810 መሠረት የኮሚቴው በማረጋገጥ ምክር ላይ ተመስርቶ በየአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት 
ኮሚሽን እንደዚህ ይመደባሉ።

ለአገልግሎት ትምህርት የተፈቀዱ ትምህርት ቤቶች ወይም መርሐ ግብሮች ዝርዝር በአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን ይጠበቃል። 
ከጥር 1 ቀን 2026 ጀምሮ፥ ለሹመት እጩዎች ለሹመት የሚያስፈልጉ የትምህርት መስፈርቶችን ለማጠናቀቅ ከተፈቀዱ ተቋማት ወይም መርሐ 
ግብሮች ዝርዝር ውስጥ እንዲመርጡ ይጠበቅባቸዋል። ለአገልግሎት ትምህርት ተቀባይነት ያገኙ ትምህርት ቤቶችና መርሐ ግብሮች ዝርዝር 
በአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን ይጠበቃል። ከጥር 1፣ 2026 ጀምሮ፣ ጥናታቸውን የሚጀምሩ ተማሪዎች ለሹመት የሚያስፈልጉ 
የትምህርት መስፈርቶችን ለማጠናቀቅ ከተፈቀደላቸው ተቋማት ወይም መርሐ ግብሮች ዝርዝር ውስጥ መምረጥ ይጠበቅባቸዋል። ከጥር 1 
ቀን 2026 በፊት ትምህርታቸውን ያጠናቀቁ ወይም የተመዘገቡ ተማሪዎች ትምህርታቸውን በተፈቀደ ትምህርት ቤት እንዲያጠናቅቁ 
አይገደዱም። 

ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ለሚፈለገው የሹመት ደረጃ የሚያስፈልጉት ኮርሶች በተሳካ ሁኔታ እስከተጠናቀቁ ድረስ፥ ከላይ
ከተዘረዘሩት የዲግሪ ወይም የምስክር ወረቀት መርሐ ግብሮች ኮርሶችን፥ በነጠላ ወይም በጥምረት፥ ይቀበላል።

        የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን ከመቀላቀላቸው በፊት የሥነ መለኮት ዲግሪ ወይም ተመጣጣኝ ትምህርት በመከታተል ላይ ያሉ 
ወይም ያጠናቀቁ ተማሪዎች፣ የትምህርት ማስረጃ ግልባጮቻቸው ለአቻነት በአገልግሎት ቦርድ ኦዲት ይደረጋሉ። እንደነዚህ ያሉ ተማሪዎች 
በሙሉ ለሥነ መለኮታዊና ለቤተ ክርስቲያን አስተዳደር ስምምነት ተጨማሪ ኮርሶችን እንዲወስዱ ይጠበቃል። 3. የዲያቆናት የትምህርት 
መስፈርቶች። ለዲያቆንነት ለተሾሙት በድምሩ አሥር ኮርሶች (በግምት ሠላሳ የክሬዲት ሰዓታት) ያስፈልጋሉ። እንደ ዲያቆን ለተሾሙ ሰዎች 
በጠቅላላ 10 ኮርሶች ያስፈልጋሉ። እነዚህ አሥር ኮርሶች የሚከተሉት ናቸው፥

     • ወደ ብሉይ ኪዳን መግቢያ 

     • ወደ አዲስ ኪዳን መግቢያ 

     • ሥርዓታዊ ሥነ መለኮት 

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 13 ከ 26



     • ዌስሊያን ሥነ መለኮት እና ትምህርተ ሃይማኖቶች 

     • የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የሜቶዲስት ታሪክ እና የቤተ ክርስቲያን አስተዳደር 

• የስብከት መሠረቶች

     • ፓስተራዊ እንክብካቤ 

     • ወንጌል ስብከት እና ተልእኮ 

     • ዌስሊያን የቅዱሳን ሥርዓቶችና አምልኮ መረዳት 

• ተነሳሽ የመጽሐፍ ቅዱስ ጥናት ወይም የትርጓሜ ሥነ-ምግባር

  4. የሽማግሌዎች የትምህርት መስፈርቶች። ቀድሞ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ እንደ ዲያቆን የተሾሙ ግለሰቦች ቢያንስ አስር 
ተጨማሪ ኮርሶችን ካጠናቀቁ በኋላ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ እንደ ሽማግሌ ለመሾም ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ፤ ይህም 
እንደሚከተሉት ስምንት የሚያስፈልጉ ኮርሶችን ያካትታል፡ ቀድሞ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ እንደ ዲያቆን የተሾሙ 
ግለሰቦች ቢያንስ አስር ተጨማሪ ኮርሶችን ካጠናቀቁ በኋላ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ እንደ ሽማግሌ ለመሾም ብቁ 
ሊሆኑ ይችላሉ፤ ይህም ከታች የተዘረዘሩ ስምንት የሚያስፈልጉ ኮርሶችን ያካትታል። ቀድሞ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን 
ውስጥ እንደ ዲያቆን የተሾሙ ግለሰቦች ቢያንስ አስር ተጨማሪ ኮርሶችን ከጨረሱ በኋላ እንደ ሽማግሌ ለመሾም ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ፤ 
በዚህ ውስጥ ከታች የተዘረዘሩ ዘጠኝ የሚያስፈልጉ ኮርሶች ይካተታሉ። ኮርሶች በተፈቀደላቸው ትምህርት ቤቶችና መርሐ ግብሮች 
ሊጣመሩ/ሊከፋፈሉ ይችላሉ።

     • የክርስትና ታሪክ እስከ ተሃድሶ ድረስ 

     • የክርስትና ታሪክ፣ ከተሃድሶ እስከ ዛሬ 

     • የእምነት መከላከያ ሥነ-ምግባር 

     • ዌስሊያን ደቀ መዝሙርነት እና መንፈሳዊ መቅረጽ 

     • ክርስቲያናዊ መሪነት እና የግጭት አፈታት 

     • ተጨማሪ የብሉይ ኪዳን ክፍል 

     • ተጨማሪ የአዲስ ኪዳን ክፍል 

     • የመንፈስ ቅዱስ አገልግሎት

 የቤተ ክርስቲያን ፋይናንስና አስተዳደር

የቀሩ ምርጫ ኮርስዎች ከሚከተሉት ዘርፎች መካከል ሊመረጡ ይችላሉ:

     • የቤተ ክርስቲያን ተልእኮ እና የቤተ ክርስቲያን እድሳት 

     • ባህል ተሻጋሪ አገልግሎት እና ወንጌል ስብከት 

• ከፍተኛ የስብከት ደረጃ • የዕብራይስጥ ወይም የግሪክ ቋንቋ ጥናቶች

     • ፓስተራዊ ምክር አገልግሎት 

     • የቤተ ክርስቲያን ፋይናንስና አስተዳደር 

     • ክሊኒካል ፓስተራዊ ትምህርት (CPE) በሆስፒታል ወይም ተመሳሳይ ሁኔታ 

     • የሃይማኖት ፍልስፍና 

     • የመስክ ጥናት በእስራኤል 

• የሥነ መለኮት ምርጫ ኮርሶች

     • የአምልኮ ሥነ መለኮት 

     • የልጆች ወይም የወጣቶች አገልግሎት 

     • ለፍትሕ የወንጌል ራዕይ 

     • ሚዲያ እና ዘመናዊ አተግባሮች 

• የተመራ ልምምድ ሥራ ወይም ገለልተኛ ጥናት

በእጅግ አልፎ አልፎ በሚከሰቱ ልዩ ሁኔታዎች፣ እጩዎች ተገቢ የሕይወት ልምድ ወይም ትምህርት መሠረት በመሆን እነዚህን መስፈርቶች 
እኩልነት ለመስጠት የውሳኔ አሰጣጥ መተግበር እንዲችል ወደ የአገልግሎት ቦርድ አቤቱታ ሊያቀርቡ ይችላሉ። እነዚህ ልዩ ሁኔታዎች 
ከአጠቃላይ የትምህርት መስፈርቶች 20% አይበልጡም።  ዓመታዊ ጉባኤ የአገልግሎት ቦርድ ለጉባኤ የምስክር ወረቀት ያለው 
የአገልግሎት እጩ በ¶507 ውስጥ እንደተገለጹት ለዲያቆናት ወይም ለሽማግሌ የትምህርት መስፈርቶች ልዩ ነጥቦችን ሊፈቅድ 
ይችላል። እንዲህ ያለ ልዩ ፍቃድ ከየአገልግሎት ቦርድ ወደ ዓመታዊ ጉባኤ የቀሳውስት ስብሰባ በ3/4 አብላጫ የምክረ ሐሳብ ድጋፍ 
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ይጠይቃል። 

5. የግሎባል ትምህርት ኮሚቴ። በዓለም ዙሪያ ባሉ የተለያዩ ክልሎች የዌስሊያን ሥነ መለኮታዊ ትምህርትን ለማበረታታትና ለማገናኘት 
የሚያገለግል፣ እንዲሁም ከግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ተልዕኳዊና ሥነ መለኮታዊ ዓላማዎች ጋር የሚስማሙ የቀሳውስት ሥልጠና 
ወጥ ደረጃዎችን የሚያረጋግጥ የግሎባል ትምህርት ኮሚቴ፣ የአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን አካል ሆኖ ይመሠረታል።

5. ግምገማዎች። In ከተጻፉት መስፈርቶችና የአገልግሎት ቦርድ ቃለ መጠይቆች በተጨማሪ፣ የዲያቆንና የሽማግሌ ሹመት እጩዎች 
በየአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን በተዘጋጀ የጽሁፍ ወይም የቃል ፈተና በኩል ብቃታቸውን ማሳየት አለባቸው። ፈተናዎቹ 
በአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን በተዘጋጁ መመሪያዎች መሠረት በዓመታዊ ጉባኤ የአገልግሎት ቦርድ ይገመገማሉ።

6. ለቀሳውስት የሚሰጥ ቀጣይ ትምህርት። እንደ ዲያቆን ወይም ሽማግሌ ከተሾሙ በኋላ፣ ቀሳውስት በሕይወት ዘመናቸው ሁሉ በተቻለ
መጠን ቢያንስ በዓመት አንድ ጊዜ በክፍሎች፣ በመንፈሳዊ መገለሎች፣ በሴሚናሮች እና በትምህርት ፈቃዶች አማካይነት መማራቸውን
እንዲቀጥሉ ይጠበቃል። በቀጣይ ትምህርት ላይ የሚውል ጊዜ እንደ ዕረፍት ወይም የግል ጊዜ አይቆጠርም። 

7. የክፍሎች ማረጋገጫ እና ዲግሪ የሌላቸው የፓስተራዊ ጥናቶች የምስክር ወረቀት መርሐ ግብሮች። በአንድ ተቋም ውስጥ የሚሰጡ ኮርሶች 
በዚህ አንቀጽ ውስጥ የተዘረዘሩትን መስፈርቶች የሚያሟሉ መሆናቸውን የአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን ይወስናል። እያንዳንዱ 
ዓመታዊ ጉባኤ የአገልግሎት ቦርድ አንድ ሰው የወሰዳቸው ኮርሶች ከእነዚህ ዘርፎች ጋር በበቂ ሁኔታ የሚዛመዱ መሆናቸውን ያረጋግጣል። 
የአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን ለአገልጋዮች ሥልጠና ብቃቶችንና ኮርሶችን ይመክራል፣ እንዲሁም ከዓመታዊ ጉባኤ የአገልግሎት 
ቦርዶች ጋር በመተባበር ተቀባይነት ላገኙ ዲግሪ የሌላቸው የፓስተራዊ ጥናቶች የምስክር ወረቀት መርሐ ግብሮች ደረጃዎችን ያወጣል 
እንዲሁም ይቆጣጠራል። a. የአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን በማረጋገጥ ኮሚቴ ምክረ ሐሳብ መሠረት በአንድ ተቋም ያሉ ኮርሶች 
በዚህ አንቀጽ ውስጥ የተዘረዘሩትን መስፈርቶች መሟላታቸውን እንደሚያሟሉ ይወስናል። የአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን 
ለአገልጋዮች ሥልጠና ብቃቶችንና ኮርሶችን ይመክራል፣ እንዲሁም ከዓመታዊ ጉባኤ የአገልግሎት ቦርዶች ጋር በመተባበር ተቀባይነት ላገኙ 
ዲግሪ ያላቸውና ዲግሪ የሌላቸው የፓስተራዊ ጥናቶች የምስክር ወረቀት መርሐ ግብሮች ደረጃዎችን ያወጣል እንዲሁም ይቆጣጠራል። እነዚህ 
መመዘኛዎች በየዓመቱ በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ድረ ገጽ ላይ ይዘረዘራሉ።

b. የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የሥነ መለኮት ትምህርትን ለማጠናቀቅ የሚያስቸግሩ ከተፈቀደላቸው የሥነ መለኮት ተቋማት መራቅ፣ 
የቋንቋ እንቅፋቶች ወይም የቴክኖሎጂ ችግሮች ያሉ ልዩ ሁኔታዎችን ከግምት ውስጥ ያስገባል። እነዚህ ልዩ ሁኔታዎች ካሉ እና እንዲህ ማድረግ 
በምክንያታዊነት ሊስማማ ከሆነ፣ የትምህርት የምስክር ወረቀት አሰጣጥን የሚከታተሉ ሰዎች በየአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን 
በተፈቀደ የግሎባል ሜቶዲስት የአገልግሎት ትምህርት ቤት ውስጥ የትምህርት መስፈርቶቻቸውን ማሟላት ሊከታተሉ ይችላሉ።

8. በመስፈርቶች ላይ የሚደረጉ ለውጦች።በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ የትምህርት መስፈርቶች ለውጥ ቢኖር፣ በሂደት ላይ ያሉ 
እጩዎች ጥናታቸውን በጀመሩበት ጊዜ ተፈጻሚ በነበረው በBook of Doctrine and Disciplines (including the Transitional 
Book of Doctrine and Discipline) ውስጥ እንደተገለጹት መስፈርቶች መሠረት የትምህርታቸውን ፕሮግራም እንዲያጠናቅቁ መፍቀድ 
ይገባል፤ ይህም እጩው የትምህርቱን ጨርሶ ለመጨረስ በቂ እድገት እንዳሳየ በመሆን ነው። በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ 
የትምህርት መስፈርቶች እና/ወይም የተቋም ፍቃድ ለውጥ ቢኖር፣ በሂደት ላይ ያሉ እጩዎች ፕሮግራማቸውን በጀመሩበት ተቋም ውስጥ 
የትምህርታቸውን ፕሮግራም እንዲያጠናቅቁ መፍቀድ ይገባል፤ እርሱም በመመዝገባቸው ጊዜ እንደ ሙሉ ወይም provisioanl ሁኔታ ተቀብሎ 
ነበር ብቻ ሳይሆን ጥናታቸውን በጀመሩበት ጊዜ ተፈጻሚ በነበረው በBook of Doctrine and Disciplines (including the 
Transitional Book of Doctrine and Discipline) ውስጥ እንደተገለጹት መስፈርቶች መሠረት መሆን አለበት፤ እንዲሁም እጩው 
የትምህርቱን ጨርሶ ለመጨረስ በቂ እድገት እንዳሳየ በመሆን ነው።

9. የኮርሶች ግምገማ። የአገልግሎትና ከፍተኛ ትምህርት ኮሚሽን ከአጽዳቂ ኮሚቴው አማካሪ ኮሚቴ እና ከአገልግሎት ቦርዶች ተወካዮች ጋር 
በመመካከር ለሹመት የሚፈለጉትን ኮርሶች ግምገማ በማጠናቀቅ ለ2026 ጠቅላላ ጉባኤ ምክረ ሐሳቦችን ያቀርባል። የአገልግሎትና ከፍተኛ 
ትምህርት ኮሚሽን ከአጽዳቂ ኮሚቴው አማካሪ ኮሚቴ እና ከአገልግሎት ቦርዶች ተወካዮች ጋር በመመካከር ለሹመት የሚፈለጉትን ኮርሶች 
ግምገማ በማጠናቀቅ ለጠቅላላ ጉባኤ ምክረ ሐሳቦችን ያቀርባል።

አቤቱታ 1442    ገጽ 274    ለቀሳውስት የትምህርተ ሃይማኖት ተስፋዎችን ማብራራት

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 5 አዎ / 32 አይ / 8 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1450    ገጽ 293    ሚሲዮናዊዎችን ለማሰማራት ብቃቶችና ሂደትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 59 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

ይህ አቤቱታ ¶515ን ይተካል

¶515 የሚሲዮናውያን አገልግሎት።  በቤተ ክርስቲያን ታሪክ ውስጥ በሙሉ፣ ግለሰቦች በእግዚአብሔር ተጠርተውና በቤተ ክርስቲያን ተልከው 
የኢየሱስን መልካም ዜና በባህሎች መካከል እንዲያካፍሉ፣ በሩቅ ቦታዎች ደቀ መዛሙርትን እንዲያፈሩ፣ እና በማደግ ላይ ያሉ የክርስቲያን 
ማኅበረሰቦችን ለዕድገት፣ እምነትን ለማካፈል፣ እና በኢየሱስ ስም የምሕረት ሥራዎችን እንዲሠሩ ለማስታጠቅ ተልከዋል። የክርስቶስ 
አምባሳደሮች እንደመሆናቸው፣ እነዚህ በጌታችን በኢየሱስ ክርስቶስ በኩል ከእግዚአብሔር ጋር ያለውን የሰላምና የዕርቅ መልእክት እንዲያመጡ 
የተጠሩ የሙያ ሚሲዮናውያን ናቸው።

የምእመናን እና የቀሳውስት ሚሲዮናውያን ብቃቶች እና ማሰማራት።  ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የምእመናን እና የቀሳውስት 
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ሚሲዮናውያንን እውቅና ትሰጣለች እንዲሁም ታከብራለች። በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ የሚሲዮናዊነት ሹመት የሚጸድቀው 
በዓመታዊው ጉባኤ የሚሲዮን ኮሚቴ ወይም በተመሳሳይ አካል ነው። ሚሲዮናዊዎች በዓመታዊ ጉባኤ ስብሰባዎች ላይ እንዲሰማሩ መመከር 
ይገባል። እንደ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ሚሲዮናዊ ሆነው ለማገልገል የሚፈልጉ ዕጩዎች የሚከተሉትን ማሟላት አለባቸው፦

በሕይወታቸው ላይ ያለውን የእግዚአብሔርን ጥሪ ለባህል ተሻጋሪ የሙያ አገልግሎት መግለጽ፤

ስለ ኢየሱስ ክርስቶስ መልካም ዜና እና ስለ እግዚአብሔር መንግሥት እንዲሁም ወደ ክርስቶስ ስለ መለወጣቸው መመስከር መቻል፤

ሌሎችን ወደ አዳኝ የክርስቶስ እምነት ለመምራት፣ የኢየሱስ ክርስቶስን ደቀ መዛሙርት ለማድረግ፣ እንዲሁም ደቀ መዛሙርትን የሚያፈሩ ደቀ 
መዛሙርትን ለማፍራት ቁርጠኝነት እንዳላቸው በማሳየት እግዚአብሔር በስጦታዎች እንዳበቃቸው የሚያሳይ ፍሬ ማፍራት፤

የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያንን የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ መቀበልና ማረጋገጥ፣ ከጠቅላላ ደንቦች ጋር የሚስማሙ የመንፈሳዊ 
ተግሣጽ ልምዶችን እና የቅድስና ሥርዓቶችን ለመከተል ቁርጠኝነት ማሳየት፣ እና ቢያንስ ለአንድ ዓመት በጥሩ ደረጃ ላይ ያለ የግሎባል 
ሜቶዲስት ምእመናን አባል መሆን፤

ለሚከተሉት ሥልጠናዎችን መቀበል፦

(1)   ባህል ተሻጋሪ ተልእኮዎች (እንደ Perspectives፣ ወይም በዓመታዊ ጉባኤ የተልእኮ ኮሚቴ ወይም ተመሳሳይ አካል እንደሚፈቅደው 
ተመጣጣኝ ሥልጠና);

(2)   ወንጌል ስብከት፣ ደቀ መዝሙር ማድረግ፣ እና የደቀ መዝሙር ማድረግ ንቅናቄዎች;

(3)   የምእመን እጩዎች የCertified Lay Ministry መስፈርቶችን (¶409) ማጠናቀቅ ወይም ቢያንስ 60 የግንኙነት ሰዓት በጉባኤ 
የተፈቀደ ተመጣጣኝ ማጠናቀቅ አለባቸው;

በቤተ ክርስቲያናቸው ምክር ቤት ድምፅ የአካባቢያቸውን ቤተ ክርስቲያን ድጋፍ፣ እንዲሁም የዓመታዊው ጉባኤ የሚሲዮን ኮሚቴን ወይም 
የተመሳሳይ አካልን ድጋፍ ማግኘት፤ 

በአገልግሎት መስካቸው ላይ እያሉ የግል እና የቤተሰብ ደኅንነትን ለማረጋገጥ፣ ቀጣይነት ያለው ፓስተራዊ/የአባል እንክብካቤ እና ድጋፍ እንዴት 
እንደሚያገኙ የሚያሳይ ማስረጃ ማቅረብ፤

በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የትስስር ምክር ቤት ወይም በተወካዩ በሚወሰነው መሠረት፣ በጸደቀ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን 
አገልግሎት ወይም በጸደቀ የግሎባል ሜቶዲስት የተልእኮ አጋር ቁጥጥር ሥር ማገልገል፤

በየዓመቱ ለቤተ ክርስቲያናቸው ጉባኤ የአገልግሎት ሪፖርት ማቅረብ።

የዲያቆናት እና የሽማግሌዎች እንደ ሚሲዮናውያን መሾም።  እንደ ዲያቆን ወይም ሽማግሌ መስፈርቶችን የሚያሟሉ ሚሲዮናውያን በአንቀጽ 
¶610.10 መስፈርቶች መሠረት እንደ ሚሲዮናዊ ሊሾሙ ይችላሉ።  

¶515 የሚሲዮናውያን አገልግሎት።

በቤተ ክርስቲያን ታሪክ ውስጥ በሙሉ፣ ግለሰቦች በእግዚአብሔር ተጠርተውና በቤተ ክርስቲያን ተልከው የኢየሱስን መልካም ዜና 
በባህሎች መካከል እንዲያካፍሉ፣ በሩቅ ቦታዎች ደቀ መዛሙርትን እንዲያፈሩ፣ እና በማደግ ላይ ያሉ የክርስቲያን ማኅበረሰቦችን 
ለዕድገት፣ እምነትን ለማካፈል፣ እና በኢየሱስ ስም የምሕረት ሥራዎችን እንዲሠሩ ለማስታጠቅ ተልከዋል። የክርስቶስ አምባሳደሮች 
እንደመሆናቸው፣ እነዚህ በጌታችን በኢየሱስ ክርስቶስ በኩል ከእግዚአብሔር ጋር ያለውን የሰላምና የዕርቅ መልእክት እንዲያመጡ 
የተጠሩ የሙያ ሚሲዮናውያን ናቸው።

1. የምእመናንና የቀሳውስት ሚሲዮናዊዎች ብቃቶችና ማሰማራት

ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የምእመናን እና የቀሳውስት ሚሲዮናውያንን እውቅና ትሰጣለች እንዲሁም ታከብራለች። 
በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ የሚሲዮናዊነት ሹመት የሚጸድቀው በዓመታዊው ጉባኤ የሚሲዮን ኮሚቴ ወይም 
በተመሳሳይ አካል ነው።

ሚሲዮናዊዎች በዓመታዊ ጉባኤ ስብሰባዎች ላይ እንዲሰማሩ መመከር ይገባል።

2. የምእመናንና የቀሳውስት ሚሲዮናዊዎችን ለማሰማራት ሂደት

A. እንደ ሚሲዮናዊ ለማሰማራት የሚፈልጉ ሰዎች ሂደቱን ከመጀመራቸው በፊት ቢያንስ አንድ ዓመት የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ 
ክርስቲያን አባል መሆን አለባቸው። ጠቅላላ ደንቦች ጋር የሚስማሙ የመንፈሳዊ ተግሣጽ ልምዶችና የቅድስና አቀራረቦች ላይ 
ቁርጠኝነት በማድረግ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍን ማቀፍ እና ማረጋገጥ አለባቸው።

B. እንደ ሚሲዮናዊ የአገልግሎት ጥሪ የሚያገኙ ሰዎች የሚከተሉትን መስፈርቶች ማጠናቀቅ አለባቸው

1. የStaff/Parish Relations Committee ወይም ተመሳሳይ አካል ጋር ለቃለ መጠይቅ ተገናኝቶ የሚከተሉትን ጥያቄዎች 
ለመወያየት:

a) ወደ ክርስቶስ ልወጣቸው;

b) ወደ ባህል ተሻጋሪ ሙያዊ አገልግሎት ጥሪያቸው;

c) የኢየሱስ ክርስቶስን መልካም ዜና እና የእግዚአብሔርን መንግሥት በተፅእኖ ያለ መንገድ እንዴት ያስተላልፋሉ?
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d) እግዚአብሔር በክርስቶስ ወደ ድኅነታዊ እምነት ሌሎችን ለመመራት እና የኢየሱስ ክርስቶስን ደቀ መዝሙራን ለማድረግ ስጦታ 
ሰጥቶ እንዳብቃቸው የሚያሳይ ፍሬ ሕይወታቸው የት ይያዛል?

e) በአገልግሎታቸው መስክ ላይ ሳሉ የግልና የቤተሰብ ደህንነት እንዲጠበቅ ቀጣይ ፓስተራዊ/የአባል እንክብካቤና ድጋፍ እንዴት 
ይቀበላሉ?

2. የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ድጋፍ ለመቀበልና ወደ የጉባኤ ተልእኮ ኮሚቴ ወይም ተመሳሳይ ኮሚቴ እንዲመከር፣ ሰውየው 
የሚከተሉትን ማድረግ አለበት:

A. በStaff/Parish Relations Committee ወይም ተመሳሳይ አካል 2/3 ሚስጥራዊ የድምጽ ወረቀት ውሳኔ ወደ ቤተ 
ክርስቲያን/የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ እንዲመከር።

B. እና በአካባቢ ቤተ ክርስቲያን/የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ በየአብላጫ ድምፅ ድጋፍ እንዲቀበል

C. እና ከዓመታዊ ጉባኤ የተልእኮ ኮሚቴ ወይም ተመሳሳይ አካል ፍቃድ እንዲቀበል።

3. ለተሰማሩ ሚሲዮናዊዎች የሚያስፈልግ ሥልጠና

A. ተሰማሩ ሚሲዮናዊዎች ለሚከተሉት ሥልጠና መቀበል አለባቸው:

1) ባህል ተሻጋሪ ተልእኮዎች (እንደ Perspectives፣ ወይም በዓመታዊ ጉባኤ የተልእኮ ኮሚቴ ወይም ተመሳሳይ አካል 
እንደሚፈቅደው ተመጣጣኝ ሥልጠና);

2) ወንጌል ስብከት፣ ደቀ መዝሙር ማድረግ፣ እና የደቀ መዝሙር ማድረግ ንቅናቄዎች;

3) የምእመን እጩዎች የCertified Lay Ministry መስፈርቶችን (¶409) (¶502) ማጠናቀቅ ወይም ቢያንስ 60 የግንኙነት ሰዓት 
በጉባኤ የተፈቀደ ተመጣጣኝ ማጠናቀቅ አለባቸው;

4. እንደ ተሰማራ ሚሲዮናዊ መቀጠል

A. በጉባኤ የተልእኮ ኮሚቴ ወይም ተመሳሳይ ኮሚቴ ፊት እንደ ማስረጃ እንዲያቀርቡ፣ እነርሱ በፈቀደ የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ 
ክርስቲያን አገልግሎት ወይም በፈቀደ የግሎባል ሜቶዲስት ሚሲዮናዊ አጋር ጋር እና በእርሱ ቁጥጥር ሥር እንደሚያገለግሉ 
የሚያሳይ ማስረጃ ማቅረብ፤ ይህም በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የትስስር ምክር ቤት ወይም ተወካዩ እንደሚወስነው ነው።

B. ዓመታዊ የአገልግሎት ሪፖርት ለጉባኤ የተልእኮ ኮሚቴ ወይም ተመሳሳይ አካል ማቅረብ።

C. ተሰማሩ ሚሲዮናዊዎች በዓመት አንድ ጊዜ በጉባኤ የተልእኮ ኮሚቴ ወይም ተመሳሳይ አካል ይረጋገጣሉ።

5. የዲያቆናት እና የሽማግሌዎች እንደ ሚሲዮናውያን መሾም።

A. እንደ ዲያቆን ወይም ሽማግሌ መስፈርቶችን የሚያሟሉ ሚሲዮናውያን በአንቀጽ ¶610.10 መስፈርቶች መሠረት እንደ ሚሲዮናዊ 
ሊሾሙ ይችላሉ።

ጉባኤዎች | የተጠናቀቁ አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ CONF-2A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1002    ገጽ 393    ዓመታዊ ጉባኤን ለቀሳውስቱ አጠቃላይ ደህንነት እንዲያቅርብ ማብቃት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 34 አዎ / 0 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

9. ለ ቀሳውስቱ አጠቃላይ ደህንነት (ማለትም፣ ዝቅተኛ መስፈርቶችን መመስረት የጤናና የሕይወት መድን፣ የጡረታ አበል የፓስተር 
መኖሪያዎች እና ሌሎች የአገልግሎት መኖሪያ ቤቶች) ከፈለጉ (¶¶ 443.4e 445.8m)። 9. ለቀሳውስቱ አጠቃላይ ደህንነት ዝቅተኛ 
መስፈርቶችን መመስረት።

አቤቱታ 1036    ገጽ 381    የርዕስ ማጣቀሻን ማዘመን

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 39 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1037    ገጽ 384    ከምትክ ፓስተር ድምጽ አሰጣጥ ጋር ማስተካከል

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 33 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1055    ገጽ 408    ¶ 710 ዓመታዊ ጉባኤዎች ቦርዶችና ኮሚቴዎችን ለማሻሻል አቤቱታ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 34 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:
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የተቀየረው ድንጋጌ:

9. በአንዳንድ ዓመታዊ ጉባኤዎች ውስጥ የቀሳውስትና የምእመናን ቁጥር ወይም ርቀት እና ያልበቂ ቴክኖሎጂ ላይ የተነሳ ከላይ 
የተጠቀሱትን የዓመታዊ ጉባኤ ኮሚቴዎች መደበኛ አስተዳደር ለመፈጸም ሲከለክል፣ ዓመታዊ ጉባኤ ከኤጲስ ቆጶሱ ድጋፍ ጋር 
ተለዋጭ የዓመታዊ ጉባኤ መዋቅር እንዲፀድቅ ዕቅድ ወደ የጉባኤዎች ኮሚሽን ሊያቀርብ ይችላል።  9. ዓመታዊ ጉባኤዎች በአንቀጾች 
710.1-8 መሠረት መዋቀር እንዳለባቸው ሲሆን፤ ነገር ግን በአንዳንድ ዓመታዊ ጉባኤዎች ውስጥ የቀሳውስትና የምእመናን ቁጥር 
ወይም ርቀት፣ ያልበቂ ቴክኖሎጂ ወይም ሌሎች አስቸጋሪ ሁኔታዎች ምክንያት ከላይ የተጠቀሱትን የዓመታዊ ጉባኤ ኮሚቴዎች 
መደበኛ አስተዳደር ለመፈጸም ሲከለክል፣ ዓመታዊ ጉባኤ ከኤጲስ ቆጶሱ ድጋፍ ጋር ተለዋጭ የዓመታዊ ጉባኤ መዋቅር እንዲፀድቅ 
ዕቅድ ወደ የጉባኤዎች ኮሚሽን ሊያቀርብ ይችላል፣ ለዓመታዊ ግምገማ ተገዥ ሆኖ።

አቤቱታ 1136    ገጽ 386    የጉባኤ ምእመን መሪን በዓመታዊ ጉባኤ መምረጥ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 31 አዎ / 2 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

708.9. ዓመታዊ ጉባኤው ጸሐፊን፣ ምእመን መሪ ወይም ተመጣጣኝ የሆነውን፣ እና ሌሎች ሊወስናቸው የሚችላቸውን ኃላፊዎች 
ይመርጣል። 708.9. ዓመታዊ ጉባኤ የጉባኤ ጸሐፊ፣ የጉባኤ ምእመን መሪ፣ እና እንዲሁም እርሱ እንደሚወስነው ሌሎች ኃላፊዎችን 
ይመርጣል።

አቤቱታ 1191    ገጽ 406    በየምርመራ ኮሚቴ ላይ ያለ ቋንቋን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 31 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1192    ገጽ 407    በየአስተዳደር ግምገማ ኮሚቴ ላይ ያለ ቋንቋን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1225    ገጽ 373    የጠቅላላ ጉባኤ ኃይልና ሥልጣንን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 37 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1226    ገጽ 375    የጠቅላላ ጉባኤ ሥልጣንን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

11. ወደ ጠቅላላ ጉባኤ የሚላኩ የተወካዮችን ጥምርታ መወሰን። 11. በአንቀጽ 711.2 መሠረት ወደ ጠቅላላ ጉባኤ የውክልና 
መጠን ጥምርታን ማስቀመጥ።

አቤቱታ 1227    ገጽ 376    የጠቅላላ ጉባኤ ሕጋዊ ሥልጣንን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 30 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1314    ገጽ 378    ለሀይብሪድ ጠቅላላ ጉባኤዎች ተለዋዋጭነት መፍቀድ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

በበይነ መረብ የሚደረጉ ስብሰባዎች። ልዑካን በአካል መሰብሰብን የሚከለክሉ ዓለም አቀፍ ወይም የአካባቢ ሁኔታዎች ምክንያት አስፈላጊ 
ሲሆን፣ በየኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤ ፍቃድ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የትስስር ምክር ቤት በሁለት-ሦስተኛ ድምፅ ጉባኤው በኤሌክትሮኒክ 
ወይም በሌሎች ዲጂታል መንገዶች እንዲካሄድ ሊፈቅድ ይችላል (¶208)። አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝና በተገቢው ሁኔታ ማስተናገድ 
በሚቻልበት ጊዜ፣ ከአንድ ዓመታዊ ጉባኤ ወደ ጠቅላላ ጉባኤ የሚላክ የልዑካን ቡድን፣ ይህም ሁሉንም የዓመታዊ ጉባኤ የልዑካን 
ቡድኖች ሊያካትት ይችላል፣ በቤተ ክርስቲያኗ ኤጲስ ቆጶሳት እና በትስስር ምክር ቤቱ ይሁንታ በበይነ መረብ ሊሰበሰቡ ይችላሉ። 
አስፈላጊ በሆነ ሁኔታ እና በምክንያታዊነት ሊዘጋጅ በሚችል መጠን፣ ከአንድ ዓመታዊ ጉባኤ ወደ ጠቅላላ ጉባኤ የሚሄድ ልዑክ 
ቡድን—እስከ ሙሉ የልዑካን ስብስብ ድረስ ጨምሮ—በየኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤ እና በየትስስር ምክር ቤት በሁለት-ሦስተኛ ድምፅ 
ፍቃድ በርቀት ሊገናኝ ይችላል።

የስምምነት አጀንዳ CONF-2B — የተቀበሉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1027    ገጽ 388    የሚፈለገው የምርጫ ቅደም ተከተል

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 34 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1100    ገጽ 374    የጠቅላላ ጉባኤ የትስስር ምክር ቤትን ለመግለጽና ለማቋቋም ኃይሉን ማብራራት

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 18 ከ 26



በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 38 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1113    ገጽ 402    ለዓመታዊ ጉባኤ የዕጩ ምርጫና የአመራር ኮሚቴዎች የምርጫ ሂደትና የአሰራር መመሪያ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 1 አዎ / 33 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1132    ገጽ 395    የዓመታዊ ጉባኤ የጸሎት ኔትወርክ ኮሚቴ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 2 አዎ / 32 አይ / 3 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1189    ገጽ 391    ዓመታዊ ጉባኤ ወደ ጠቅላላ ጉባኤ የሚላክ ልዑክ ቡድን መግለጽ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 31 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1193    ገጽ 409    ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍን ከልዑክ መስፈርት መለየት

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 35 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1224    ገጽ 372    የጠቅላላ ጉባኤ ኃይልና ሥልጣንን ማብራራት

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 39 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1244    ገጽ 414    ያሉ የወጣቶች መዋቅሮችን መጠበቅ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 34 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1259    ገጽ 382    አዲስ ¶708. የጠቅላላ ጉባኤ የፋይናንስ ጉዳዮች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 32 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1287    ገጽ 392    ከአዲስ የተቋቋሙ ቤተ ክርስቲያናት ለልዑካን መፍቀድ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 29 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1312    ገጽ 367    ተጨማሪ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤዎችን ለመፍቀድ መግለጽ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 2 አዎ / 33 አይ / 2 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1463    ገጽ 368    ክፍት ስብሰባዎች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 39 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1464    ገጽ 370    ለዓመታዊ ጉባኤ ድህረ ገጾች ዝቅተኛ መስፈርቶች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 0 አዎ / 39 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1069    ገጽ 394    የዓመታዊ ጉባኤ የጸሎት ኔትወርክ ኮሚቴ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 4 አዎ / 30 አይ / 3 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1186    ገጽ 379    የአቤቱታና የውሳኔ ማቅረብ ሂደትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 35 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶ 706. አቤቱታዎች እና ውሳኔዎች ለጠቅላላ ጉባኤ። ማንኛውም ይፋዊ ድርጅት፣ የቀሳውስት አባል፣ ወይም የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ 
ክርስቲያን ምእመን አባል አንድ አቤቱታ ወይም ውሳኔ ወደ ጠቅላላ ጉባኤ በድርጅትና ቃል ኪዳን ዕቅድ ውስጥ እንደተዘረዘረው ሂደት 
መሠረት ማቅረብ ይችላል። ማንኛውም ይፋዊ ድርጅት፣ የቀሳውስት አባል፣ ወይም የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እምነቱን 
የሚመሰክር አባል በድርጅትና ቃል ኪዳን ዕቅድ ውስጥ እንደተዘረዘረው ሂደት መሠረት አቤቱታ ወይም ውሳኔ ወደ ጠቅላላ ጉባኤ 
ማቅረብ ይችላል። ሂደቱ የሚከተሉትን ይይዛል: 

4. በግለሰቦች የሚቀርቡ አቤቱታዎች ወይም ውሳኔዎች ለግለሰቡ እና ለአሥሩም አብረው ለፈረሙ ሰዎች ትክክለኛ የመገኛ መረጃ 
ማቅረብ አለባቸው። በግለሰቦች የቀረቡ አቤቱታዎች ወይም ውሳኔዎች ለግለሰቡ እና ለሌሎች አስር እምነቱን የሚመሰክሩ አባላት 
ወይም የቀሳውስት ተባባሪ ፈራሚዎች ትክክለኛ የመገናኛ መረጃ ማቅረብ አለባቸው። በኦፊሴላዊ የግሎባል ሜቶዲስት ድርጅቶች ስም 
የሚቀርቡ አቤቱታዎች እና ውሳኔዎች በድርጅቱ ስም ለሚያቀርበው ሰው ትክክለኛ የመገኛ መረጃ መያዝ አለባቸው። የስብሰባ ቃለ ጉባኤ ወይም 
ሌላ የማረጋገጫ ሰነድ (በጠቅላላ ጉባኤ ጸሐፊ ወይም በተወካያቸው የጸደቀ) ከአቤቱታው ወይም ከውሳኔው ጋር መቅረብ አለበት።

5. አንድ የGMC አባል አቤቱታ ወይም ውሳኔ ለማቅረብ የሚያስፈልገውን ቴክኖሎጂ ማግኘት በማይችልበት ሁኔታ፣ አባሉ የሚኖርበት 
ዓመታዊ ጉባኤ ጽ/ቤት የማቅረቢያ ሂደቱን ማግኘት መቻሉን ለማረጋገጥ ከአባሉ ጋር ይሠራል። 5. የGMC አባል አቤቱታ ወይም ውሳኔ 
ለማቅረብ የሚያስፈልገውን ቴክኖሎጂ ማግኘት በማይችልበት ሁኔታ፣ አባሉ የሚኖርበት ዓመታዊ ጉባኤ ቢሮ ከዚያ አባል ጋር ተባብሮ 
ወደ ማቅረብ ሂደት መድረስ እንዲቻል ያረጋግጣል።
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4. አቤቱታዎች እና ውሳኔዎች ከጠቅላላ ጉባኤ መክፈቻ ስብሰባ በፊት ቢያንስ 120 ቀናት በፊት በየጠቅላላ ጉባኤ ጸሐፊ ወይም 
ተወካዩ ሊደርሱ አለባቸው።  6. አቤቱታዎች እና ውሳኔዎች ከጠቅላላ ጉባኤ መክፈቻ ስብሰባ በፊት ቢያንስ 120 ቀናት በፊት 
በየጠቅላላ ጉባኤ ጸሐፊ ወይም ተወካዩ ሊደርሱ አለባቸው።

5. በትክክል የቀረቡ አቤቱታዎች ከጠቅላላ ጉባኤው አስቀድመው በሁሉም የቤተክርስቲያኗ ዋና ቋንቋዎች ተሰራጭተው የጠቅላላ ጉባኤው 
የመክፈቻ ስብሰባ ከመጀመሩ ቢያንስ 60 ቀናት በፊት ለልዑካን መቅረብ አለባቸው። በትክክል የቀረቡ አቤቱታዎች እና ውሳኔዎች ከጠቅላላ 
ጉባኤው አስቀድመው በሁሉም የቤተክርስቲያኗ ኦፊሴላዊ ቋንቋዎች ተሰራጭተው የጠቅላላ ጉባኤው የመክፈቻ ስብሰባ ከመጀመሩ 
ቢያንስ ስልሳ ቀናት በፊት ለልዑካን መቅረብ አለባቸው። 7. በትክክል የቀረቡ አቤቱታዎች እና ውሳኔዎች ከጠቅላላ ጉባኤው 
አስቀድመው በሁሉም የቤተክርስቲያኗ ኦፊሴላዊ ቋንቋዎች ተሰራጭተው የጠቅላላ ጉባኤው የመክፈቻ ስብሰባ ከመጀመሩ ቢያንስ 
ስልሳ ቀናት በፊት ለልዑካን መቅረብ አለባቸው። የአቤቱታዎች ወይም ውሳኔዎች ይዘት በመሠረቱ አንድ ከሆነ፣ አቤቱታው ወይም ውሳኔው 
አንድ ጊዜ ብቻ ይታተማል፣ መጀመሪያው ጸሐፊ ስም ተጠቅሶ እና የተቀበሉ ተጨማሪ ቅጂዎች ቁጥር ተመዝግቦ። ከታተመ በኋላ፣ ሁሉም 
የቅድመ-ህትመት ትርጉሞች በቤተ እምነቱ ድረ-ገጽ ላይ በነጻ ማውረድ በሚቻል ፋይል መልክ ይቀርባሉ። ከጊዜ ገደቡ በኋላ የተቀበሉ 
አቤቱታዎች እና/ወይም ውሳኔዎች በጠቅላላ ጉባኤው ስርጭታቸው ሲፈቀድ ታትመው እና/ወይም ለሁሉም ልዑካን ሊከፋፈሉ ይችላሉ። ጊዜ 
ገደቡን ካልፈው በኋላ የተቀበሉ አቤቱታዎች እና/ወይም ውሳኔዎች በተገኙ እና ድምፅ በሚሰጡ ልዑካን 2/3 ድምፅ በጠቅላላ ጉባኤ 
ሊመረምሩ ይችላሉ።  ጊዜ ገደቡን ካልፈው በኋላ የተቀበሉ አቤቱታዎች እና/ወይም ውሳኔዎች በጠቅላላ ጉባኤ አይመረምሩም።

6. የጠቅላላ ጉባኤ ጸሐፊ ወይም ተወካዩ በጠቅላላ ጉባኤ ስብሰባ በሙሉ ወቅት፣ የጠቅላላ ጉባኤ እርምጃዎችን እና በ የትምህርትና 
ሥርዓት መጽሐፍ ላይ የሚፈጠረውን ተጽእኖ ጨምሮ ለሁሉም አቤቱታዎች የኤሌክትሮኒክ መዳረሻ እንዲኖር ያዘጋጃል።. 8. የጠቅላላ 
ጉባኤ ጸሐፊ ወይም ተወካዩ በጠቅላላ ጉባኤ ስብሰባ በሙሉ ወቅት፣ የጠቅላላ ጉባኤ እርምጃዎችን እና በ የትምህርትና ሥርዓት 
መጽሐፍ ላይ የሚፈጠረውን ተጽእኖ ጨምሮ ለሁሉም አቤቱታዎች የኤሌክትሮኒክ መዳረሻ እንዲኖር ያዘጋጃል። ይህ መዳረሻ ቢያንስ 
አዲሱ እትም የ የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ እስከሚታተም ድረስ ይገኛል። ትግበራው በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን የትስስር ምክር 
ቤት በተቀመጡት መመሪያዎች መሠረት ይሆናል።

አቤቱታ 1187    ገጽ 385    የዓመታዊ ጉባኤ የምእመን አባልነትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 33 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

1. ዓመታዊ ጉባኤዎች በአንድ ጂኦግራፊያዊ ክልል ውስጥ ቀሳውስትንና ምእመናንን ለትጋርዮሽ አገልግሎትና ተጠያቂነት ለማገናኘት 
ይመሠረታሉ። በጂኦግራፊያዊ አቀማመጥ ያልተገደበ እና የሌሎች ዓመታዊ ጉባኤዎችን ወይም ወረዳዎችን ድንበሮች የሚጋራ ልዩ ዓመታዊ 
ጉባኤ ወይም ወረዳ፣ በአብያተ ክርስቲያናት ቡድን ጥያቄ መሠረት በጠቅላላ ጉባኤ ውሳኔ ሊቋቋም ይችላል። የዓመታዊ ጉባኤ ድምፅ ሰጪ 
አባልነት እነዚህን ሽማግሌዎች፣ ዲያቆናት፣ እና በሹመት ሥር ያሉ የሽግግር የአካባቢ ፓስተሮችን (በ የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ 
ሌላ ቦታ እንደተገደበ በስተቀር) እና ¶ 520 የብቃት መስፈርቶችን የሚያሟሉ ከፍተኛ ቀሳውስት እንዲሁም በእያንዳንዱ ቤተ ክርስቲያን 
ጉባኤ ወይም በወረዳ ወይም በዓመታዊ ጉባኤ የተመረጡ ቢያንስ ተመጣጣኝ ቁጥር ያላቸው ምእመን አባላትን ያካትታል። የዓመታዊ 
ጉባኤ ድምፅ ሰጪ አባልነት እነዚህን ሽማግሌዎች፣ ዲያቆናት፣ ምትክ ፓስተሮች፣ እና በሹመት ሥር ያሉ የሽግግር የአካባቢ ፓስተሮችን 
(በ የትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ ሌላ ቦታ እንደተገደበ በስተቀር) እና ¶ 520 የብቃት መስፈርቶችን የሚያሟሉ ከፍተኛ ቀሳውስት 
እንዲሁም ቢያንስ ተመጣጣኝ ቁጥር ያላቸው ምእመን አባላት በእያንዳንዱ ቤተ ክርስቲያን ጉባኤ ወይም በወረዳ ወይም በዓመታዊ 
ጉባኤ የተመረጡ ያካትታል። እያንዳንዱ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤ እንደተሾሙት ቀሳውስት ብዛት ምእመናን አባላት የማግኘት መብት ይኖረዋል። 
ዓመታዊ ጉባኤ በጉባኤ መሪነት ኃላፊነቶች ውስጥ የሚያገለግሉ የዓመታዊ ጉባኤ ምእመን አባላትን፣ እና እንዲሁም ሌሎች ምእመን አባላትን 
እንደሚመርጥ ሊጨምር ይችላል። ዓመታዊ ጉባኤው የቀሳውስት አባላትን ቁጥር ለማመጣጠን ተጨማሪ ምእመናን አባላትን የመምረጫ 
ዘዴውን ይወስናል። ቁጥር የሚያመጣጥኑ ምእመናንን ለመምረጥ በሚደረገው ምርጫ ምእመናን ብቻ ድምፅ ይሰጣሉ። 
ምእመናንን ለመመሳሰል በሚካሄደው ምርጫ ላይ ድምፅ የሚሰጡት ምእመናን ብቻ ናቸው። ዓመታዊ ጉባኤው የተጨማሪ ምእመናን 
አባላትን ቁጥርና የምርጫ ዘዴውን ይወስናል። እነዚህ አባላት በየቤተ ክርስቲያን ጉባኤ፣ በየወረዳ ጉባኤ፣ በዓመታዊ ጉባኤ የምእመናን 
ስብሰባ፣ ወይም በዓመታዊ ጉባኤ ሊመረጡ ይችላሉ፤ ነገር ግን መመረጥ አለባቸው እንጂ መሾም አይደለም።

አቤቱታ 1202    ገጽ 396    በዓመታዊ ጉባኤ ውስጥ የምእመናን ቦርድ መመስረት

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 10 አዎ / 28 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1265    ገጽ 405    ዓመታዊ ጉባኤ ቦርዶችና ኮሚቴ ¶710:5c

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 30 አዎ / 5 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

የጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንቱ የኮሚቴው ሰብሳቢ ሆኖ ያገለግላል። ኮሚቴው ከአባላቱ መካከል ምክትል ሰብሳቢ፣ ጸሐፊ እና አስፈላጊ 
ናቸው ብሎ የሚያምንባቸውን ሌሎች ኃላፊዎች ይመርጣል።

የጉባኤው ሱፐሪንቴንዳንት የኮሚቴው በኃላፊነቱ አባል ሆኖ ያገለግላል። ኮሚቴው ከአባላቱ መካከል አስፈላጊ ናቸው ብሎ 
የሚያምንባቸውን ሌሎች ኃላፊዎች ይመርጣል።

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 20 ከ 26



የጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንት የኮሚቴው ሰብሳቢ ሆኖ ያገለግላል፣ ድምጽ ይኖረዋል ነገር ግን ድምፅ አይኖረውም፣ ውሳኔ የሚወስን ድምፅ 
ለመስጠት ብቻ በስተቀር። ኮሚቴው ከአባላቱ መካከል አስፈላጊ ናቸው ብሎ የሚያምንባቸውን ሌሎች ኃላፊዎች ይመርጣል።

ሕገ መንግሥት፣ ትስስራዊ ድርጅት እና ፋይናንስ | የተጠናቀቁ አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ CCOF-2A — የተደገፉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1054    ገጽ 544    የትስስር ሥራዎች ቢሮ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶ 815. የትስስር ሥራዎች ኃላፊ። የትስስር ሥራዎች ኃላፊው በጠቅላላ ጉባኤዎች መካከል የጠቅላላ ጉባኤውን የሚስዮን ሥልጣኖች 
ለመፈጸም በጋራ ሲሠሩ የሁሉም አጠቃላይ የቤተ ክርስቲያን ቦርዶች፣ ኮሚሽኖች እና ምክር ቤቶች ፍሬያማና ተጠያቂነት ያለው አሠራር ኃላፊነት 
ይኖረዋል። የትስስር ሥራዎች ኃላፊው የGMCን ተልዕኮ እና በጠቅላላ ጉባኤ የጸደቁትን የሚስዮን ሥልጣኖች ለመፈጸም በጋራ ሲሠሩ 
የትስስር ምክር ቤቱ እና የሁሉም አጠቃላይ የቤተ ክርስቲያን ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች እና ምክር ቤቶች ፍሬያማና ተጠያቂነት ያለው 
አሠራር ኃላፊነት ይኖረዋል። የትስስር ሥራዎች ኃላፊ የትስስር ምክር ቤት እና ሁሉም አጠቃላይ የቤተ ክርስቲያን ኮሚሽኖች፣ 
ኮሚቴዎች እና ምክር ቤቶች አብረው በመስራት የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ተልእኮን እና በጠቅላላ ጉባኤ የተፀደቁ 
ሚሲዮናዊ ሥልጣኖችን ለመፈጸም እንዲችሉ በፍሬያማነት እና በተጠያቂነት እንዲሰሩ ኃላፊነት ይሸከማል።

5. ከቢሮ መሰናበት። የትስስር ሥራዎች ኃላፊው የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን “በፈቃድ ላይ የተመሠረተ” ሠራተኛ ነው። ስለሆነም፣ 
ስንብቱ ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን በተቋቋመበት ክፍለ ሀገር ውስጥ ያሉትን ሕጎች እስካልጣሰ ድረስ፣ ኃላፊው በማንኛውም ምክንያት 
እና ያለ ማስጠንቀቂያ በትስስር ምክር ቤቱ የአብላጫ ድምፅ ሊሰናበት ይችላል። የትስስር ምክር ቤቱ የክርስቲያናዊ መርሆዎችንና የሥነ ምግባር 
ደንቦችን በመጠበቅ፣ የትስስር ሥራዎች ኃላፊውን ከሥራ ከማሰናበቱ በፊት ማንኛውንም የአፈጻጸም ጉድለቶች ለማስተካከል ይሠራል። ምክር 
ቤቱ የስም ማጥፋትን የሚከለክል አንቀጽን ያካተተ የገንዘብ ክፍያን የያዘ የስንብት ስምምነት ለማቅረብ ሊመርጥ ይችላል። ስለሆነም፣ ስንብቱ 
ግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን በተቋቋመበት ክፍለ ሀገር ውስጥ ያሉትን ሕጎች እስካልጣሰ ድረስ፣ ኃላፊው በማንኛውም 
ምክንያት በትስስር ምክር ቤቱ የአብላጫ ድምፅ ሊሰናበት ይችላል። ስለዚህ ኃላፊው ከግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ተመዝግቦ 
ባለበት ቦታ ተገቢ ሕጎችን ካልጣሰ በስተቀር ማንኛውም ምክንያት ምክንያት በየትስስር ምክር ቤት በየአብላጫ ድምፅ ሊሰናበት 
ይችላል።

a. በጠቅላላ ጉባኤዎች መካከል የጠቅላላ ጉባኤውን የሚስዮን ሥልጣኖች ለመፈጸም ሲሠሩ የትስስር ምክር ቤቱ፣ የትስስር ኮሚሽኖች እና 
የተግባር ቡድኖች ተጠያቂነት ያለው አሠራር ኃላፊነት በመያዝ እንደ ዋና የሥራ አስፈጻሚ ኃላፊ ሆኖ ማገልገል። የGMCን ተልዕኮ እና 
የጠቅላላ ጉባኤውን የሚስዮን ሥልጣኖች ለመፈጸም ሲሠሩ የትስስር ምክር ቤቱ፣ የትስስር ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች እና ምክር ቤቶች 
ተጠያቂነት ያለው አሠራር ኃላፊነት በመያዝ እንደ ዋና የሥራ አስፈጻሚ ኃላፊ ሆኖ ማገልገል። የትስስር ምክር ቤት፣ የትስስር 
ኮሚሽኖች፣ ኮሚቴዎች እና ምክር ቤቶች የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ተልእኮን እና የጠቅላላ ጉባኤ ሚሲዮናዊ ሥልጣኖችን 
ለመፈጸም ሲሰሩ በተጠያቂነት እንዲሰሩ ኃላፊነት በመሸከም እንደ ዋና የሥራ አካሄድ ኃላፊ ያገለግላል።

j. i. ከፋይናንስ፣ አስተዳደር፣ የጡረታ አበል እና ጥቅማጥቅሞች ኮሚሽን እና ከፋይናንስ ሥራ አስፈጻሚ ዳይሬክተር ጋር 
በመመካከር፣ የጠቅላላ ቤተ ክርስቲያን በጀትን ለውይይት፣ ለማሻሻያ እና ለማጽደቅ ማዘጋጀት። ከፋይናንስ፣ አስተዳደር እና 
ጥቅማጥቅሞች ኮሚሽን እና የፋይናንስ አስፈጻሚ ዳይሬክተር ጋር በምክክር በማድረግ ለምክክር፣ ለማሻሻያ እና ለማፅደቅ 
የአጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን በጀትን ያዘጋጁ።

አቤቱታ 1065    ገጽ 457    የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ የገንዘብ ዝውውር አማራጮች

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

7.በየወሩ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የአጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ ዓመታዊ ድምር አንድ-አሥራ ሁለተኛን ለግሎባል 
ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ገንዘብ ያዥ እና የዓመታዊ ጉባኤ ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ ዓመታዊ ድምር አንድ-አሥራ ሁለተኛን ለየተያያዘው ዓመታዊ 
ጉባኤ ይዘዋውራል። የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የጠቅላላ ቤተ ክርስቲያን ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍን ቢያንስ በዓመት አንድ ጊዜ ለጠቅላላ 
ቤተ ክርስቲያን ወይም ወደ ጠቅላላ ቤተ ክርስቲያን እንዲተላለፍ ለሚመለከተው ዓመታዊ ጉባኤ መላክ ይኖርበታል።  የአካባቢ ቤተ 
ክርስቲያን በዓመታዊ ጉባኤው መመሪያ ሥር፣ ቢያንስ በዓመት አንድ ጊዜ አያነስ በወቅት ወቅት የአጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን ትስስራዊ 
የገንዘብ ድጋፍን ወደ አጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን ወይም ወደ ራሱ ዓመታዊ ጉባኤ ለመላክ ለአጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን እንዲያስተላልፍ 
ይዘዋውራል። ዓመታዊ ጉባኤዎች፣ የተላከላቸውን ገንዘብ የላኩትን የአካባቢ አብያተ ክርስቲያናት ዝርዝር እና ገንዘቡ የተላከበትን ጊዜ(ያት) 
ለጠቅላላ ቤተ ክርስቲያን ሪፖርት ማድረግ አለባቸው። የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን በተጨማሪም የዓመታዊ ጉባኤ ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍን ቢያንስ 
በዓመት አንድ ጊዜ ለሚመለከተው ዓመታዊ ጉባኤ መላክ ይኖርበታል።

አቤቱታ 1086    ገጽ 420    የሰዋሰው ማስተካከያ

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 21 ከ 26



ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 40 አዎ / 4 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶ 204. ክፍል III። ለሁሉም ቤተ ክርስቲያን—ሰዎች ሁሉ በእግዚአብሔር መልክ ተፈጥረዋል እና በእርሱ ይወዳሉ። ሰዎች ሁሉ፣ 
ከመፀነስ እንጅ ጀምሮ፣ በእግዚአብሔር መልክ ተፈጥረዋል እና በእርሱ ይወዳሉ ስለዚህ ሁሉም ሰው በቤተ ክርስቲያናችን ውስጥ 
በእግዚአብሔር አምልኮ ላይ ከሌሎች ጋር ለመተባበር፣ በአገልግሎቶቹ ላይ ለመሳተፍ፣ እና ከኃጢአታቸው ንስሐ በመግባት ንስሐ በመግባት ፣ 
በኢየሱስ ክርስቶስ ላይ እምነት በመመስከር፣ በአብ በወልድ በመንፈስ ቅዱስ ስም በመጠመቅ፣ እና ለቅዱስ ሕይወት እውነተኛ ፍላጎት 
በማሳየት፣ በትስስሩ ውስጥ ባሉ ማንኛውም የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን አባል ለመሆን በእንግዳነት ተቀባይ ነው። ስለሆነም ሁሉም በቤተ 
ክርስቲያኖቻችን ውስጥ ከሌሎች ጋር በመሆን እግዚአብሔርን ለማምለክ፣ በአገልግሎቶቿ ለመሳተፍ፣ እና ከኃጢአታቸው ንስሐ በመግባት፣ 
በኢየሱስ ክርስቶስ ላይ ያላቸውን እምነት በመመስከር፣ በአብ፣ በወልድና በመንፈስ ቅዱስ ስም በመጠመቅ፣ እና ለቅዱስ ሕይወት ልባዊ 
ፍላጎት እንዳላቸው በማሳየት፣ በትስስሩ ውስጥ ባለ በማንኛውም የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን አባል መሆን ይችላሉ።

አቤቱታ 1092    ገጽ 441    የኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤን መግለጽ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 44 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

አንቀጽ VIII. ኤጲስ ቆጶስነት—የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን አጠቃላይ የበላይ ተቆጣጣሪነት ለቤተ ክርስቲያን መንፈሳዊ አመራር 
ለሚሰጡ እና በጠቅላላ ጉባኤው እንደተቀበለው ጊዜያዊ ሥልጣንን ለሚጠቀሙ ኤጲስ ቆጶሳት በአደራ ይሰጣል። ኤጲስ ቆጶሳት በጠቅላላ 
ጉባኤ በተመሠረቱ ሂደቶች መሠረት ይመረጣሉ፣ እና የቤተ ክርስቲያን እምነት፣ ሥርዓት፣ አንድነት፣ ሥርዓተ አምልኮ፣ ትምህርተ ሃይማኖት፣ እና 
ተግሣጽ ለመጠበቅ በፈቃዱ መሠረት ያገለግላሉ። ንቁ የሆኑ ኤጲስ ቆጶሳት ሁሉ የኤጲስ ቆጶሳት ጉባኤ አባላት ይሆናሉ።  የኤጲስ ቆጶሳት 
ጉባኤ በንቁ ኤጲስ ቆጶሳት ብቻ ይገደባል።

አቤቱታ 1101    ገጽ 474    የትስስር ኮሚሽኖች ስያሜን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 41 አዎ / 2 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

3. የሚከተሉት የትስስር ኮሚሽኖች በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ተቋቁመዋል፡ Kingdom Advancement 
Commission; Discipleship, Doctrine, and Just Ministry Commission; Ministry and Higher Education 
Commission; Finance, Administration, and Benefits Commission; General Conference Commission, 
Ecumenical Relationships Commission; and Conferences Commission.

የሚከተሉት የትስስር ኮሚሽኖች በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ተቋቁመዋል፡ Kingdom Advancement 
Commission; Discipleship, Doctrine, and Ethics Commission; Ministry and Higher Education 
Commission; Finance, Administration, and Benefits Commission; General Conference Commission, 
Ecumenical Relationships Commission; and Conferences Commission.

አቤቱታ 1102    ገጽ 477    የተደጋገመ ቋንቋ ማስወገድ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1108    ገጽ 526    የፋይናንስ፣ አስተዳደር፣ የጡረታ አበሎች እና ጥቅማጥቅሞች ኮሚሽን ሚናን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1109    ገጽ 530    የጠቅላላ ጉባኤ ኮሚሽን ሚናን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1118    ገጽ 541    የጉባኤዎች ኮሚሽን ሚናን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1195    ገጽ 553    ከአካባቢ ሕግ ጋር መተካከልን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1196    ገጽ 554    በየዳይሬክተሮች ቦርድ ላይ ያለውን አንቀጽ እንደገና ቁጥር ማድረግ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1215    ገጽ 450    የትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ ዌስሊያን እሴትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 22 ከ 26



አቤቱታ 1217    ገጽ 455    ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍን ለመወሰን፣ ለመዘዋወር እና ለማብራራት ሂደቶችን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 42 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

7. በየወሩ የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን የአጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ ዓመታዊ ድምር አንድ-አሥራ ሁለተኛን 
ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ገንዘብ ያዥ እና የዓመታዊ ጉባኤ ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ ዓመታዊ ድምር አንድ-አሥራ ሁለተኛን 
ለየተያያዘው ዓመታዊ ጉባኤ ይዘዋውራል። በየወሩ የአካባቢው ቤተ ክርስቲያን የአጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ 
ዓመታዊ ድምር ቢያንስ አንድ አስራ ሁለተኛውን እና የዓመታዊ ጉባኤ ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ ቢያንስ አንድ አስራ ሁለተኛውን 
ለሚመለከተው ዓመታዊ ጉባኤ ይልካል። በየወሩ፣ የዓመታዊ ጉባኤ ገንዘብ ያዥ ከአካባቢ አብያተ ክርስቲያናት የተሰበሰበውን 
የአጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍ በሙሉ ለግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ገንዘብ ያዥ ይልካል።

የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን በዓመታዊ ጉባኤው መመሪያ ሥር፣ ቢያንስ በዓመት አንድ ጊዜ አያነስ በወቅት ወቅት የአጠቃላይ ቤተ 
ክርስቲያን ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍን ወደ አጠቃላይ ቤተ ክርስቲያን ወይም ወደ ራሱ ዓመታዊ ጉባኤ ለመላክ ለአጠቃላይ ቤተ 
ክርስቲያን እንዲያስተላልፍ ይዘዋውራል። ዓመታዊ ጉባኤዎች፣ የተላከላቸውን ገንዘብ የላኩትን የአካባቢ አብያተ ክርስቲያናት ዝርዝር 
እና ገንዘቡ የተላከበትን ጊዜ(ያት) ለጠቅላላ ቤተ ክርስቲያን ሪፖርት ማድረግ አለባቸው። የአካባቢ ቤተ ክርስቲያን በተጨማሪም 
የዓመታዊ ጉባኤ ትስስራዊ የገንዘብ ድጋፍን ቢያንስ በዓመት አንድ ጊዜ ለሚመለከተው ዓመታዊ ጉባኤ መላክ ይኖርበታል።

አቤቱታ 1218    ገጽ 458    ሚሲዮናዊ ቤተ ክርስቲያናትን ለመመደብ ሂደትን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1253    ገጽ 543    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ¶814.6 ማስወገድ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1277    ገጽ 454    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ¶449.3 ማስወገድ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1278    ገጽ 451    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ¶449.1 ማስወገድ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1437    ገጽ 516    ስምን ወደ Discipleship, Doctrine, and Ethics Commission መቀየር

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

የስምምነት አጀንዳ CCOF-2B — የተቀበሉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1029    ገጽ 529    የጠቅላላ ጉባኤ አስተዳደራዊ ኮሚቴ ዕጩዎች ገደብን የሚያስወግድ አቤቱታ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1038    ገጽ 472    በየትስስር ኮሚሽኖች ላይ ክፍት ስብሰባዎች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1039    ገጽ 496    በየትስስር ምክር ቤት ላይ ክፍት ስብሰባዎች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1040    ገጽ 550    የድምጽ መቶኛዎችን ማቃለል

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1072    ገጽ 481    በ800s አንቀጾች ውስጥ አሮጌ ማጣቀሻዎችን የሚሰርዝ አቤቱታ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1075    ገጽ 502    በ800s አንቀጾች ውስጥ አሮጌ ማጣቀሻዎችን የሚሰርዝ አቤቱታ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1103    ገጽ 487    የኮሚሽን ሰብሳቢዎች ሚናና ኃላፊነቶችን ማብራራት

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1119    ገጽ 542    ከየጉባኤዎች ኮሚሽን ሚና ውስጥ ተጨማሪ ቋንቋ ማስወገድ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1120    ገጽ 548    የትስስር ሥራዎች ኃላፊ ሚናን ማብራራት እና ተጨማሪ ቋንቋ ማስወገድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 23 ከ 26



አቤቱታ 1123    ገጽ 491    የኮሚሽን ኃላፊዎች ምርጫ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1152    ገጽ 482    ለየትስስር ኮሚሽኖች እና ለየትስስር ምክር ቤት ዕጩ ምርጫ ተከታታይነት (1 of 3)

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1157    ገጽ 489    የትስስር ኮሚሽኖች መሪነት

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 45 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1239    ገጽ 421    በሁሉም ላይ ያለውን የእግዚአብሔር መልክ መከበር ዋና የሕገ መንግሥት እሴት ማድረግ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 41 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1251    ገጽ 551    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ¶815.6m መቀነስ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1252    ገጽ 549    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ¶815.1c ማስወገድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1267    ገጽ 515    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ¶809 ማስወገድ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1276    ገጽ 456    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ በ¶449.6 ላይ አንድ ቅጽል መጨመር

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1310    ገጽ 423    ስለ የቤተ ክርስቲያን ጉባኤዎች የመክፈቻ መግለጫ ማብራሪያ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 47 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1313    ገጽ 419    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ ¶201 ማስወገድ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 47 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1329    ገጽ 528    ለአሜሪካ ውጭ ቀሳውስት እና ሠራተኞች የጡረታ አበሎች እና ጥቅማጥቅሞች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1452    ገጽ 476    የኮሚሽን ስም ለውጥ፡ Kingdom Advancement Commission

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 46 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1465    ገጽ 460    ዓመታዊ ጉባኤዎችን ለመመስረት መሠረቶችን መገደብ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 49 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1093    ገጽ 442    በይግባኝ ላይ የትስስር ምክር ቤት ኃይሎችና ኃላፊነቶችን ማብራራት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ መጀመሪያው፡ 10 አዎ / 2 አይ / 1 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1134    ገጽ 488    የኮሚሽን ኃላፊዎች ምርጫ

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 44 አዎ / 1 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶ 804. የትስስር ኮሚሽኖች አመራር። 1. የኮሚሽን ሰብሳቢ — የእያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን ሰብሳቢ ኃላፊ የትስስር ኮሚሽኑ ሰብሳቢ መሆን 
አለበት። ሰብሳቢው ምእመናን ወይም ቀሳውስት ሊሆን ይችላል እና ¶ 803.2b የአባልነት መስፈርት ተገዥ ይሆናል። ከ2024 የተሰበሰበ 
ጠቅላላ ጉባኤ በኋላ፣ የትስስር ምክር ቤት ለእያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን ሰብሳቢን ከእያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን የተመረጡ ሰዎች 
መካከል ይመርጣል። ከ2026ቱ ጠቅላላ ጉባኤ በፊት የተመረጠ እያንዳንዱ ሰብሳቢ ለሁለት ዓመታት የአገልግሎት ጊዜ ወይም 
ተተኪው እስኪመረጥ ድረስ ያገለግላል እና ከ2026ቱ ጠቅላላ ጉባኤ በኋላ ለዳግም ምርጫ ብቁ ይሆናል።  ወዲያውኑ ከመፀደቁ 
በኋላ ተፈጻሚ ሆኖ እና ከ2026 ጠቅላላ ጉባኤ ጀምሮ፣ እያንዳንዱ ኮሚሽን ከአባላቱ መካከል ኃላፊዎችን ይመርጣል (ሰብሳቢ፣ 
ምክትል ሰብሳቢ፣ እና ጸሐፊ)። የእያንዳንዱ የትስስር ኮሚሽን ሰብሳቢ በአንቀጽ ¶803.2c በተደነገገው መሠረት ይመረጣል። በ2026ቱ 
ጠቅላላ ጉባኤ እና ከዚያ በኋላ የሚመረጥ እያንዳንዱ ሰብሳቢ ለስድስት ዓመታት የአገልግሎት ጊዜ ያገለግላል፣ አንዴ ለሁለተኛ የስድስት 
ዓመት የአገልግሎት ጊዜ እንደገና የመመረጥ ብቁነት ይኖረዋል። የትስስር ኮሚሽን አባል ሆኖ ያገለገለበት ጊዜ ለሰብሳቢው ጠቅላላ 
የአገልግሎት ጊዜ ገደብ ይቆጠራል። በሰብሳቢው ቦታ ላይ የሚፈጠር ማንኛውም ክፍት ቦታ በሚመለከተው የትስስር ኮሚሽን በሚቀርብ 
ዕጩነት በትስስር ምክር ቤቱ ይሞላል። የኃላፊ ክፍት ቦታ በሚኖርበት ጊዜ እያንዳንዱ ኮሚሽን ከአባላቱ መካከል ተተኪ ኃላፊ ይመርጣል።

GC2026 የማክሰኞ ዕለታዊ ጆርናል — ማክሰኞ፣ ሴፕቴምበር 1፣ 2026 ገጽ 24 ከ 26



አቤቱታ 1316    ገጽ 424    ግሎባል አንድነት፣ የአካባቢ ተለዋዋጭነት፡ በ¶206.1 ውስጥ ያለ ቋንቋ ማስወገድ

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 35 አዎ / 4 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

የዳኝነት አስተዳደር | የተጠናቀቁ አቤቱታዎች

የስምምነት አጀንዳ JUD-2B — የተቀበሉ አቤቱታዎች

አቤቱታ 1046    ገጽ 580    የየትምህርትና ሥርዓት መጽሐፍ አንቀጽ 917ን ለማሻሻል አቤቱታ።

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 31 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1081    ገጽ 573    ፍትሐዊ ሂደትን በበቀል-መከላከል እና ተሃድሶ ያለው ግንኙነት ማካተት በማስፋት

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 31 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1082    ገጽ 576    ለምእመናን ተጨማሪ የሚያስከስሱ ጥፋቶች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 31 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1154    ገጽ 583    ለየትስስር የይግባኝ ምክር ቤት ዕጩ ምርጫ ተከታታይነት (2 of 3)

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1289    ገጽ 582    ለየይግባኝ ምክር ቤት ተጨማሪ እጩዎችን መፍቀድ

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1311    ገጽ 579    ፍርድ እስኪያልቅ ድረስ ምእመን አባላትን ከመሪነት ቦታዎች ማግባት

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1421    ገጽ 577    ለቀሳውስትና ለምእመናን ሁለቱም የፆታዊ ብልግና የዳኝነት አቤቱታዎች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1423    ገጽ 578    የምእመን አባላት የሚያስከስሱ ጥፋቶችን ማሻሻል

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1440    ገጽ 574    ብዙ ተከሳሾች ወይም ተጠሪዎች ባሉበት ሁኔታ ቅሬታዎችን ለማስተዳደር ሂደት

በሌላ አማራጭ ምክንያት ተቀብሏል፡ 29 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1453    ገጽ 575    የዓመታዊ ጉባኤ የአስተዳደር ግምገማ ኮሚቴ አባላት ዕጩ ምርጫዎች

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 32 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ግለ ውይይት — በየስምምነት አጀንዳ ላይ ያልሆነ

አቤቱታ 1284    ገጽ 568    ለየይግባኝ ምክር ቤት መራቅ እና የጥቅም ግጭት

እንደ መጀመሪያው አልፀደቀም፡ 27 አዎ / 4 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

አቤቱታ 1414    ገጽ 581    ወደ የትስስር የይግባኝ ምክር ቤት የሚመረጡ ቀሳውስትና ምእመናን ቁጥር መመስረት

ተደግፎ ተፀድቋል እንደ ተሻሻለ፡ 31 አዎ / 0 አይ / 0 ድምጽ ያልሰጡ

ማሻሻያ:

የተቀየረው ድንጋጌ:

¶ 920. አባልነት። 1. የትስስር የይግባኝ ምክር ቤት በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ከፍተኛው የዳኝነት አካል ነው። ምክር 
ቤቱ በሰባት አባላት የተዋቀረ ይሆናል። የመጀመሪያው ምክር ቤት በጠቅላላ ጉባኤ ጥሪ ሲመረጥ፣ አራት አባላት ቀሳውስት ሲሆኑ 
ሦስት አባላት ደግሞ ምእመናን ይሆናሉ። በ2024 ጠቅላላ ጉባኤ ጥሪ ላይ የተመረጡ አባላት በ2026 ጠቅላላ ጉባኤ ለዕጩነት ብቁ 
ይሆናሉ፤ እንዲሁም የሁለት ዓመት የአገልግሎት ጊዜያቸው በዚህ ውስጥ በተጠቀሰው የአገልግሎት ጊዜ ገደብ ላይ አይቆጠርም።  
በ2026 ጠቅላላ ጉባኤ አራት አባላት ቀሳውስት እና ሦስት አባላት ምእመናን ይሆናሉ።  የአንድ አባል የአገልግሎት ጊዜ ስድስት 
ዓመት ይሆናል። አንድ አባል ቢበዛ ለሁለት ተከታታይ የስድስት ዓመት የአገልግሎት ዘመናት ሊያገለግል ይችላል። የቀሳውስትና 
የምእመናን ቁጥር በየስድስት ዓመቱ ይለዋወጣል፤ ስለዚህ ቀሳውስቱ በአንድ የስድስት ዓመት የአገልግሎት ዘመን አራት አባላት 
ይኖራቸዋል፤ ምእመናኑም በሚቀጥለው የስድስት ዓመት የአገልግሎት ዘመን አራት አባላት ይኖራቸዋል።  አባላት የግሎባል 
ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን እምነታቸውን የሚመሰክሩ ሽማግሌዎች ወይም ምእመናን ይሆናሉ። አባላት የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ 
ክርስቲያን እምነታቸውን የሚመሰክሩ አባላት (ቀሳውስት ወይም ምእመናን) መሆን አለባቸው። ኤጲስ ቆጶሳት ወደ ምክር ቤቱ 
ለመመረጥ ብቁ አይሆኑም። የትስስር የይግባኝ ምክር ቤት በግሎባል ሜቶዲስት ቤተ ክርስቲያን ውስጥ ከፍተኛው የዳኝነት አካል 
ነው። ምክር ቤቱ በሰባት አባላት የተዋቀረ ይሆናል። በ2024 በሚጠራው ጠቅላላ ጉባኤ የተመረጡ አባላት ለሁለት ዓመታት ወይም 
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ተተኪያቸው እስኪመረጥ ድረስ ያገለግላሉ። በ2024 በሚጠራው ጠቅላላ ጉባኤ የተመረጡ ሰዎች በ2026 ጠቅላላ ጉባኤ ለዕጩነት 
ብቁ ይሆናሉ፤ የሁለት ዓመት የአገልግሎት ዘመናቸውም እዚህ በተጠቀሰው የአገልግሎት ዘመን ገደብ ላይ አይቆጠርም። በ2026 
ጠቅላላ ጉባኤ አራት አባላት ቀሳውስት እና ሦስት አባላት ምእመናን ይሆናሉ። የአንድ አባል የአገልግሎት ዘመን ስድስት ዓመት 
ይሆናል። አንድ አባል ቢበዛ ለሁለት ተከታታይ የስድስት ዓመት የአገልግሎት ዘመናት ሊያገለግል ይችላል። የቀሳውስትና የምእመናን 
ቁጥር በየስድስት ዓመቱ ይለዋወጣል፤ ስለዚህ ቀሳውስቱ በአንድ የስድስት ዓመት የአገልግሎት ዘመን አራት አባላት ይኖራቸዋል፤ 
ምእመናኑም በሚቀጥለው የስድስት ዓመት የአገልግሎት ዘመን አራት አባላት ይኖራቸዋል። አባላት የግሎባል ሜቶዲስት ቤተ 
ክርስቲያን እምነታቸውን የሚመሰክሩ አባላት (ቀሳውስት ወይም ምእመናን) መሆን አለባቸው። ኤጲስ ቆጶሳት ለምክር ቤቱ ምርጫ 
ብቁ አይሆኑም። የዚህ አቤቱታ ቋንቋ በ2026 ጠቅላላ ጉባኤ ከተፈቀደ በኋላ ተፈጻሚ ይሆናል።

ምልክቶቹን ማንበብ
የኮሚቴ ማስገባት — ከዚህ በፊት የተበተኑ ፈንዶች ሁሉ እንደ እርዳታ ይቆጠራሉ

የኮሚቴ መሰረዝ — መጀመሪያው ምክር ቤት በሰብሳቢው ሲመረጥ…

የአቤቱታ አቅራቢ ማስገባትን የኮሚቴ መሰረዝ — አባላት የግሎባል ሜቶዲስት… እምነቱን የሚመሰክር አባል መሆን አለባቸው

የአቤቱታ አቅራቢ ማስገባት (v1.30) — …በየጉባኤ ሱፐሪንቴንዳንት የተጠቆሙ…

የአቤቱታ አቅራቢ መሰረዝ (v1.30) — ኮሚቴው በኤጲስ ቆጶስ ይጠቆማል…
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