


AFTONBLADET AVSLOJAR: Kyrkans toppchefer festar jorden
runt pa lyxrestauranger

Rikshems krognotor granskas

Tillvixtverket festade upp miljoner

Vistelser pé slott och herrgardar. Middagar. Vin- och chokladprovningar. Spa,
skiddkning och skiargardsutflykter i ribbat. Sedan januari 2010 har Tillvaxtverket
med 300 anstillda spenderat 7,5 miljoner kronor pa interna seminarier och

Byggnads FOLY

Byggnads toppar flog
business class till
Sydafrika

Fackforbundets representanter tog ut semester och akte till
nationalpark

representation.
= ]

I Branner miljoner pé exklusivt spahotell I“ “
Kommuntoppar dkte pﬁ Iyx'g f]allr X ) . P4 tre ar har svenska myndigheter och kommuner gjort av med éver 48 miljoner kronor
Kommundirektor Lars Hortlund och Ekerd kommuns ledningsgrupp reste till Vemdalen pa pé det exklusiva spahotellet Yasuragi
konferens med skidsemester Myndigheter och kommuner lagger sina konferenser dar for att njuta av japansk mat, bad
Pa programmet stod vesseltur, spa och middag med vin och champagne. och massage. Notan kan sluta pa upp till 5 000 kronor per person for en nat
Priset blev over 14 000 kronor per person och notan pa narmare en kvarts miljon kronor
skickades till kommunens skattebetalare ) .

| - Spritskandalerna som skakade

Kommuntoppar pa krogen -
Norrképingsborna betalade

Staffanstorp

Pa riksplanet dr Staffanstorp kant for tva saker: den pahittade humorfiguren Tiffany
Persson. Och spritskandalen med politikernas dyra resor till Cannes. Festandet p&
oL 857,20 skattebetalarnas bekostnad skakade kommunen - och gjorde att tva toppolitiker avgick.

5190,00

Nar kommuntoppama gick pa krogen | Amsterdam fick Norrkopingsborna sta

féir notan -

Lyxreste i business

men morkar notan
'~ lyxfest

"Strategimote” en natt i Berlin: 90 000 kronor
Tredje AP-fonden ska forvalta vara pensionspengar — gor av med
over 26 000 per anstalld pa fester, kurser och konferenser.

Unionen har som huvudprincip att boka resor sa billigt som mojligt. Men

B e e T madtoemmamas S -tO p p ens |yx kV a | |
kostade 30 000 kronor

...och kommundirektéren adker regelbundet till Rivieran for

skattepengar

Ekeros kommundirektor Lars Hortlund har under en rad ar akt till fastighetsmassan Mipim Skattebetalarna fick sta fér KTH-rektorns fest

‘I_(Cﬁ”r:‘esh ST — SO ——— Skattebetalarna fick st for notan nar Peter Gudmundson, nyligen avgangen rektor pa Statliga chefer gav bort tusentals kronor i dricks
L L Kungliga tekniska hogskolan, firades med 60-rsfest — dar flera av hans slaktingar bjods En hovrattspresident betalade 4 500 kronor i dricks efter krogbesok

De arliga resorna har gett Hortlund langa semestrar — men enligt honom sjalv har det pa middag, vin och sprit. En generaldirektor gav bort 1 400 kronor efter lyxmiddag med minister.

hittills inte lett till en enda ny bostad. | samband med Aftonbladets granskning stadade Gudmundsson snabbt upp bland Statliga chefer dricksar bort stora summor pa krogen — och vill att skattebetalarna ska sta

notorna och betalade slaktingamas kostnader ett ar efter festen for notan.
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https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/1JwgM/korde-bilbana-och-bowlade--for-57-000-kr

RISKEr vid felnanternng’?

Publicering i media

» Granskande journalister, whistleblowers, (ex. missnojda medarbetare)
« Skadat varumarke

» Kiris i ledningsgrupp/styrelse

Nedslag vid skatterevision

* Granskningsperiod

» Tillkommande skatt och arbetsgivaravgifter
» Skattetillagg och kostnadsranta

+ Tillkommande kostnader om kompensation
« Beslut offentlig handling

Anseenderisker
» Skadat varumarke och fortroende
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Vaniga el




Representation {lokap 2§ 1L

Utgifter for representation och liknande andamal ska dras av bara om de har
omedelbart samband med naringsverksamheten, sdsom da det uteslutande &ar fraga
om att inleda eller uppratthalla affarsforbindelser eller liknande eller da utgifterna
avser jubileum eller personalvard. Avdraget far inte 6verstiga vad som kan anses
skaligt. Utgifter for fortaring ska dock bara dras av om det ar fraga om forfriskningar
och annan enklare fortaring som inte kan anses som en maltid och som ar av mindre

varde.
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niem representation

Vad ar intern representation?

Informationsmoten

Personalfester

Interna kurser

Planeringskonferenser (ex. budgetering, personalfragor)

Varaktighet pa hogst en vecka, de far inte hallas
regelbundet och maltidsarrangemangen ska vara
gemensamma.
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EXIernrepresentation

Inleda eller uppratthalla affarsforbindelser

Omedelbart samband mellan representationskostnaderna och
den verksamhet som bedrivs

v Tid
v'Person
v Ort

Demonstrationer och visningar eller vid féretagsjubileum
Lyxrepresentation
Risk for muta
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Vaniga fel - representation

Vanliga fel:

> Arbetsmoéten
» Styrelsemoten
» Omedelbara sambandet brister ex. medfoljande respektive
» Bristande dokumentation
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KONTerensresor

* Helhetsbeddmning
« Utvardera resans program och kostnad (specificerat)
« Resans program till nytta i tjansten
« Resmal

* NoOje- och rekreation

caee v 0

Vanliga fel:
> Bristfalligt program — tid och/eller innehall
> Formansbeskattning av deltagare (anstallda/uppdragstagare och/eller kunder)
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Mallicer

Huvudregeln — alla maltider ar skattepliktiga

Schablonbelopp

Undantag:

v' Representation (intern/extern)

v" Hotellfrukost som ingar i priset

v" Fri kost pa allméanna transportmedel

Nar faktisk kostnad istéllet fér schablonbeloppet?

Vanliga fel:
> Tjansteresor — maltid innan eller efter arbete/mote

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited,
a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

KPMG

Document Classification: KPMG Confidential

10



Gavor tilanstalda TTkap 14§ 1L

Huvudregel:
« Alla gavor som ges till anstallda ar en skattepliktig forman
Undantag:

« Jul, jubileum- och minnesgava samt gavor som inryms i begreppet
personalvardsférman

« Avdragsgilla for bolaget som personalkostnad

v Julgava Max 500 kr inkl. moms
v Jubileumsgava Vid 25, 50, 75 och 100 ar max 1 500 kr inkl. moms
v' Minnesgava Den anstélldes 50 och 60-arsdag

20 ar eller mer i foretaget

Varaktig anstallning minst 6 ar (max 2 tillfallen, varav
det ena vid anstallningens slut)

HoAgst 15 000 kr inkl. moms
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Vaniga el - gavor

Vanliga fel:
> Beloppen dverskrids
> Ger gavor utan beskattning som ska beskattas
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Jokumentation

Viktigt for att kunna forklara varfor en kostnad hanterats pa ett visst satt i
bokféringen (Bokféringslagen 5 kap 78)

Vid revision av Skatteverket — nya personer i stiftelsen

Vanliga fel: \

» Bristfallig eller obefintlig

NN N

» Saknar ofta syfte och deltagare
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POICYS

Efterfragas vid en revision av Skatteverket
Enhetligt arbetssatt i stiftelsen
Forega faktura till ekonomiavdelningen

Rekommendation pa innehall:

Skraddarsy sa passa stiftelsen

Representation ex. arbetslunch ar en skattepliktig forman
Konferensresor

Gavor till anstallda/uppdragstagare

Gavor till kunder/externa parter

<X X X < X

Ev. exempel pa vanligt forekommande aktiviteter

| varje del specificera vilken dokumentation som kravs
Implementation i stiftelsen
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Sakerstala korrekt hanternng

Policydokument, personalhandbok, lathundar
Genomlysning/granskning (ev. rattelse pa eget initiativ)

Korrekt och tillracklig dokumentation

Utbildning/work shops

Anvanda skatteexpertis som bollplank vid I6pande fragor och stickprov
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KPMG
Kontaktupparter.

Marie Enander

Director
Head of Employment tax, Risk & Compliance

070 - 87561 81
marie.enander@kpmg.se
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