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Uitgevoerde werkzaamheden

Ook in 2025 hebben het gehele schooljaar de lessen op de gebruikelijke wijze
plaatsgevonden. Dat betekent dat er van maandag tot en met donderdag van 9.00 tot 11.00
uur wordt lesgegeven volgens een vast programma dat per leerling kan verschillen. Er is een
groep leerlingen die op maandag en woensdag naar school komt en een groep leerlingen die
op dinsdag en donderdag naar school komt. Op vrijdag worden er de ene week zwemlessen
gegeven (aan kinderen uit beide eerdergenoemde groepen) en de andere week gaan de
juffen op huisbezoek bij de ouders om ook hen meer inzicht te geven hoe ze met hun kind
met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking kunnen omgaan. Op zaterdag is er van
9.00 tot 11.00 uur handenarbeid (voor kinderen uit beide eerdergenoemde groepen) en
daarnaast krijgen een aantal leerlingen individueel spraaktherapie op zaterdag.

Voor de lessen op maandag tot en met donderdag, de zwemlessen op vrijdag en de
handenarbeid op zaterdag worden de kinderen opgehaald en thuisgebracht door het busje
van Jembatan Senang. Voor leerlingen die heel ver weg wonen, wordt daarvoor een plaats
halverwege afgesproken waar ze kunnen worden opgehaald en afgezet.

Voor zowel de lessen, de spraaktherapie als het vervoer (en ook voor hun uniformen)
worden de kinderen geen kosten in rekening gebracht en daarnaast voorziet Jembatan
Senang de beide groepen kinderen 1 keer per week van een maaltijd.

Leerlingenaantallen

Eind van het kalenderjaar 2025 waren er 11 leerlingen die verdeeld over de beide groepen
naar school kwamen. Een groep kende 5 leerlingen en de andere groep kende er 6. Ons
streven is om dit totaal aantal minimaal op 12 leerlingen te krijgen. We zijn in 2024 al
gestegen van 8 naar 10 leerlingen en in het kalenderjaar 2026 zullen er minimaal 1 maar
naar verwachting 2 leerlingen bij komen. Door onze acties bij een tweetal plaatselijke
gezondheidscentra en daar uit te leggen wat wij kinderen met een beperking kunnen bieden
en door mond op mond reclame van o.a. de ouders van onze leerlingen is het
leerlingenaantal al iets gestegen en dit lijkt zich in 2026 voort te zetten. Ons streven blijft
om zoveel mogelijk kinderen met een beperking in onze regio uit hun isolement te halen.



Personele aangelegenheden

Heel 2025 zijn dezelfde 4 leraressen bij Jembatan Senang in dienst geweest. Het
samenwerken tussen de juffen is ook in 2025 voorspoedig verlopen en we zijn zeer tevreden
met ons leraressenteam.

De bus begeleidster die de leerlingen tijdens het halen en brengen in de bus in de gaten
moet houden is heel 2025 in dienst geweest en sinds 1 november 2024 is er een nieuwe
chauffeur in dienst getreden die ook heel 2025 bij ons in dienst is geweest. Nadat hij ruim
een jaar voor ons werkt, kunnen we constateren dat de chauffeur een goede aanvulling op
ons team is die ook bereid is om buiten zijn eigenlijke taak om te helpen bij de zwemlessen
wanneer dat nodig is. Ook met dit deel van ons team zijn we bijzonder tevreden.

Alle 6 gaan ze op een prettige en respectvolle manier met onze leerlingen om.
Materiele zaken

Het klaslokaal van Jembatan Senang is gevestigd in het gebouw van de plaatselijke
kleuterschool en we maken ook gebruik van het gezamenlijke speelplein met schommels
e.d. Om het schoolplein veilig te houden hebben we een deel van de dakpannen vervangen
door een soort zinken platen omdat de pannen te zwaar werden voor de constructie en
dreigden naar beneden te vallen. De constructie zelf is daar waar nodig versterkt. Ook
hebben we een boom laten verwijderen die dicht bij het gebouw stond omdat die niet meer
stabiel was en daardoor een gevaar vormde voor ons dak.

Dit soort uitgaven zijn in een tropisch klimaat noodzakelijk om het gebouw en de directe
omgeving (zoals het schoolplein) veilig te houden. Gelukkig is materiaal niet heel duur en is
het arbeidsloon ook betaalbaar. Daardoor zijn de kosten hiervoor totaal zo’n €400,- op
jaarbasis.

Al met al was 2025 niet een jaar met onverwachte grote uitgaven en er lijken in de nabije
toekomst ook geen grote uitgaven aan te komen behalve dat we zoals vorig jaar al
aangegeven in het secretarieel verslag, geld moeten blijven reserveren voor eventuele
kosten voor het schoolbusje want voor het voortbestaan van Jembatan senang is het
noodzakelijk om over een eigen busje te blijven beschikken om de kinderen te vervoeren
van en naar school.

Samenwerkingsvormen

Het bestuur heeft zich in het verleden uitgesproken om op onderwijskundig gebied meer
samenwerking te zoeken met de Stichting Sjaki-Tari-Us. Een stichting elders op Bali die 2
scholen voor kinderen met een mentale beperking onder hun beheer heeft en die
beschikken over een groter leerlingenaantal en een groter personeelsbestand. Aan die
samenwerking is in 2025 is op een paar bezoeken na wederom onvoldoende uitwerking
gegeven maar beide stichtingen hebben aangegeven hier wel behoefte aan te hebben en
dan met name op het punt van gezamenlijke workshops over bijvoorbeeld de omgang met



autistische kinderen. De bedoeling is om in 2026 concrete afspraken te maken over
dergelijke workshops.

Vorig jaar is aangegeven dat we nog 1 verzoek open hadden staan bij de stichting Tolong
Flores. Dit verzoek is door hen ingewilligd en daarnaast hebben ze bij hun opheffing een 1-
malige schenking gedaan aan Jembatan Senang waar we hen zeer dankbaar voor zijn.

Bestuurlijke aangelegenheden

In april 2025 is ons algemeen bestuurslid Aad Stoppelenburg overleden. Het verlies van Aad
heeft ons veel verdriet gedaan en we missen Aad als medebestuurslid en vriend heel erg.
Zoals vorig jaar reeds aangegeven is Lucienne hendrik met ingang van januari van dit jaar
aangetreden als nieuw bestuurslid die zich vooral zal richten op de onderwijskundige
ondersteuning voor onze leraressen. Lucienne is in 2025 ook op Bali geweest en heeft met
eigen ogen kunnen zien hoe de dagelijkse gang van zaken is bij Jembatan senang ook is zij
op bezoek geweest bij Sjaki-Tari-Us. De kennis die Lucienne met zich meebrengt is een
mooie aanvulling op onze gezamenlijk kennis. Als bestuur hebben we besloten om
vooralsnog geen 5¢ bestuurslid te zoeken maar om met zijn vieren het besturen van onze
stichting voort te zetten.



