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Qui té accés??

Tenen acceés directe al cicle les persones que compleixen algun dels requisits seguents:
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Tenir el titol de Haver superat la
Graduaten Tenir un titol dFP Tenir un titol prova d'aceés als
Educacio deton d'FP GM cicles formatius
Secundaria de grau mitja.

Obligatoria (ESO)



Sortides professionals

La superacio d'aquest cicle formatiu
permet accedir al mon laboral com a:

e Maitre

« Cambrer/a
e Barman

« Sommelier




Moduls professionals




0031. Seguretat i higiene en la manipulacié d'aliments
(66h)

0150. Operacions basiques en bar-cafeteria (165h)
0151. Operacions basiques en restaurant. (165h)
0154. El vi i el seu servei (66h)

0155. Tecniques de comunicacio en restauracio (66h)
0156. Angles professional (66h)

1664. Digitalitzacio aplicada als sectors productius
(33h)

1708. Sostenibilitat aplicada al sistema productiu (33h)
17009. Itinerari personal per a l'ocupabilitat | (99h)
Modul professional optatiu (cocteleria) (66h)

0045. Ofertes gastronomiques (66h)

0152. Serveis al bar-cafeteria (99h)

0153. Serveis al restaurant i esdeveniments
especials (165h)

C056. Catala professional (66h)

1710. Itinerari personal per a I'ocupabilitat Il (66h)
1713. Projecte intermodular (198h)

Formacio en Centres de Treball (515 hores)



DURADA

Dos cursos academics (2000 hores)

HORARI

Horari de tardes

Primer curs- 3 dies de 14.30h a 21.30h
1 diade 9 a 15h
1 diade 10a 17h

Segon curs- 2 dies de 14.30h a 21.30h
1 diade 9a17.00h

(subjecte a canvis)




Dual general/Dual intensiva

Que és la formacio professional DUAL?
La formacio en dual combina I'aprenentatge en
una empresa amb la formacié academica a
I'Institut.

Quin és el seu objectiu?

Apropar empresa i escola amb la finalitat de
millorar el model educatiu, afavorir i cobrir les
necessitats de les empreses i garantir que la
formacio rebuda per I'alumnat cobreix les
necessitats del mercat actual.
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Temporitzacio 1r any de la

promocio
e Totes les hores del curriculum de primer

es fan al centre educatiu (Setembre-juny)
e |'empresa rep els CV de 'alumnat per fer

la seleccio.

e Al mes de maig/juny I'alumnat comenca a
fer 80 hores a 'empresa (periode de

prova)

e dual general
(515h)

Es combina amb més
hores al centre i no sén
remunerades

e dual intensiva
(1000-1200h)

Al mes de juliol, 'empresa
estableix la relacié amb
'alumnat mitjancant una
beca-salari o contracte per
a la formacio de durada de
juliol a maig/juny de l'any
seguent.

Temporitzacio 2n any de la
promocio

e ['alumnat compagina instituti centre de
treball (fent 8 hores diaries a 'empresa)

e Tutor/a d'empresa i tutor/a del centre
educatiu fan el seguiment i avaluen el

progres i els continguts realitzats a
'empresa.
e S'avalua




Tots els alumnes cursen la Formacio Dual, pero
aquesta, es pot portar a terme en dues modalitats:

Dual Intensiva

Empreses
Col°’laboradores

Empreses
Col°laboradores
=
Centre Educatiu:
Projecte intermodular



ESPAIS

e Cuina de 100 metres quadrats.

e Cafeteria de 80 metres quadrats
amb servei d'esmorzars tots els
dies.

e Servei de restaurant.

e Aules amb ordinadors per a
realitzar les accions teoriques.




DESGLOC DE L'IMPORT ECONOMIC 440€ per a:

Inclou:

Dinar setmanal + 12€ material anglés
Guixeta + asseguranca escolar
Sortides

Material didactic



SERVEI ORIENTACIO

ORIENTADOR/A EDUCATIU/VA
Avaluar+prevenir+promoure

/

Orientacio social
En les relacions, la

comunicacié, I'empatia, el | Orientacié personal
Orientacio académica cnmpmjtalfn_ent la Orientacié En les emocions, els afectes |
En I'aprenentatge i sociabilitat professional els valors
I'avaluacio En les aptituds,
competencials. interessos |
Insercio en el sortides
curriculum professionals

AFERMA LAUTOESTIMA )



Normativa: Llei 10/2015, del 19 de juny,
de formacio i qualificacio professionals.

Finalitat: Promoure I'acompanyament de
'alumnat d'una manera coordinada des
d'una linia pedagogica competencial i
orientadora.
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SSS@ © - Prevenir 'abandonament escolar.

- Millorar l'exit educatiu.

- Potenciar la insercio en la vida laboral.




ENQUESTA DE SATISFACCIO PORTES OBERTES 2026
INSTITUT FP SANT CUGAT
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INSTITUT FP SANT CUGAT
=,
g Lloc web de linstitut de Formacio professional dual "FP
Sant Cugat” de Sant Cugat del Vallés. L'lnstitut abans es

deia Leonardo da Vinci. Inclou els cicles formatius de gra...

Sant C ugat

G 936746708
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@inspf.elrosetodesantcugat

9 elroseto@insfpsantcugat.cat
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