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Fundada em 1986 por cirurgiões-dentistas, a 
Prevident se tornou referência ao longo dos 
anos e hoje é uma das maiores operadoras 
exclusivamente odontológicas do Brasil.

Plano Odontológico
Coletivo por Adesão



2 Hebrom Benefícios

Material de Apoio ao Corretor
PLANO DE SAÚDE COLETIVO POR ADESÃO

Preços e Pagamento

Taxa de Angariação
A Taxa de Angariação deve ser paga ao angariador (corretor) no ato da assinatura da 
Proposta, por conta da intermediação da contratação do plano de saúde, cujo valor não 
pode ser igual a mensalidade do plano contratado.

A Taxa de Angariação NÃO se confunde, isenta, exclui ou substitui o pagamento da 
primeira mensalidade.

Em caso de não aceitação da Proposta, essa taxa deverá ser integralmente devolvida 
pelo angariador (corretor) ao proponente Titular

Valores sujeitos a alterações sem aviso prévio. Confira sempre a versão atualizada no Portal do Corretor.

DENTAL ACCESS
402.697/99-7

EXECUTIVO PLUS
481.992/18-6

TOP ESTÉTICA
477.536/17-8

R$ 29,90

R$ 35,90

R$ 189,90

PreçoPlano

Boleto bancário 

Início da Vigência
Ativação do Plano

Dia 01

Dia 10

Dia 20

Data de Vencimento
da Mensalidade

Todo dia 01

Todo dia 10

Todo dia 20

Forma de pagamento

Reajustes
Data base de reajuste: JUNHO - Independentemente da data de início da vigência do contrato.

Mensalidade
A primeira mensalidade do plano deve ser paga no início da vigência do contrato. 

O dia de vencimento das mensalidades será sempre no mesmo dia escolhido para o 
início da vigência do contrato. 
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Titular:
• RG / CPF / Certidão de Nascimento, se menor de 14 anos;
• CNS - Cartão Nacional de Saúde (SUS);
• Comprovante de Residência atual;
• Documento de elegibilidade que comprove o vínculo com a Entidade de Classe.

Documentação e Regras de Aceitação

Dependentes:
Todos os dependentes deverão obrigatoriamente apresentar:
• RG / CPF / Certidão de Nascimento, se menor de 14 anos;
• CNS - Cartão Nacional de Saúde (SUS);
• Documento(s) relacionado(s) abaixo, conforme grau de parentesco e regra de aceitação.

Regras de Aceitação

Cônjuge/ Companheiro(a) 
Certidão de Casamento, ou Declaração de 
União Estável ou Declaração de Marital.

Filho(a) Natural - Certidão de Nascimento
Adotivo(a)- Certidão de Adoção ou Guarda
Enteado (a)- Certidão de Casamento dos pais.

Documentos de identificação que comprove 
vínculo com o Titular.

Filho(a) Natural, Adotivo(a) ou Enteado(a)

Pai, Mãe, Irmãos e Sogro/ Sogra.

Documentação

A Administradora de Benefícios/Contratante poderá requisitar a qualquer momento, outros documentos 
aqui não especificados, a fim de comprovar as informações prestadas na Proposta.

Os prazos de carência serão contados a partir da data de início de vigência do contrato. 

Carências

24 Horas 24 Horas 24 Horas

30 Dias 30 Dias 30 Dias

30 Dias 30 Dias 30 Dias

30 Dias 30 Dias 30 Dias

30 Dias 30 Dias 30 Dias

Não Coberto

Não Coberto Não Coberto

30 Dias 30 Dias

30 Dias

90 Dias 90 Dias 90 Dias

Atendimento de Urgência e Emergência

Dentística, radiologia e odontopediatria

Ortodontia - aparelho orotodôntico

Cirurgias, endodontia, periodontia

Próteses - Rol ANS

Consultas, diagnósticos e preveção bucal

Ortodontia - manutenção ortodôntica

Ortodontia - documentação ortodôntica

Procedimentos Cobertos Dental ACCESS 
ANS 402.697/99-7

EXECUTIVO PLUS
ANS 481.992/18-6

TOP ESTÉTICA
ANS 477.536/17-8
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A Hebrom Benefícios oferece o plano odontológico Coletivo por Adesão em parceria 
com as Entidades de Classe relacionadas abaixo, com condições especiais, para os 
profissionais elegíveis, bem como seus dependentes legais, conforme regras contratuais.

Entidades de Classes

Empregadores e Empregados 
(Comerciantes e Comerciários) 
de empresa do ramo do Comércio 
Atacadista ou Varejista.  

Para empregadores/comerciantes, é necessário apresentar 
o Contrato Social (ou última alteração), Requerimento de 
Empresário ou MEI ativo com pelo menos 6 meses; já para 
empregados/comerciários, é preciso apresentar a CTPS 
(páginas de foto, qualificação civil e registro) ou o holerite 
atual.

R$ 3,00

Entidade
Taxa

associativaPodem aderir Documentos necessários

Concursados, Comissionados - Cargo 
de Livre Nomeação Política, Contrato 
Temporário - Emergencial, por data 
corte ou data indefinida, Aposentados 
e Pensionistas de Servidores.

É necessário apresentar contracheque funcional/holerite 
atual, termo de posse, publicação no Diário Oficial ou 
carteira funcional do órgão público.

R$ 3,00

Estudantes matriculados nos 
estabelecimentos de ensino Público 
ou Particular de Educação Infantil, 
Ensino Fundamental I, II, Médio e 
Universitário.

Para comprovação estudantil, instituições públicas aceitam 
declaração eletrônica ou em papel timbrado com dados 
completos do estudante, ou carteirinha universitária; já 
instituições particulares aceitam mensalidade quitada 
recente, declaração eletrônica ou em papel timbrado com 
CNPJ e dados completos, ou carteirinha universitária.

R$ 3,00



 Prevident- Coletivo por Adesão Menu

apoiocorretor@hebrombeneficios.com.br

/corretorhebrom.oficial

@corretoreshebrom.oficial

Contato Apoio ao Corretor

Portal do Corretor

Av. Hilário Pereira de Souza, 406 - 24º andar - Torre II 
Centro Empresarial Jardins do Brasil, Osasco/SP, CEP 06010-170

Clique para acessar

@hebrombeneficios

/hebrombeneficios

www.hebrombeneficios.com.br

(11) 2284-3544
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