Plano Odontologico
Coletivo por Adesao

Fundada em 1986 por cirurgides-dentistas, a
Prevident se tornou referéncia ao longo dos
anos e hoje e uma das maiores operadoras
exclusivamente odontologicas do Brasil.

Atualizado em:
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PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO

omsdopagamarts | B | P emiame
Dia 01 Todo dia 01
Boleto bancario Dia10 Todo dia10
Dia 20 Todo dia 20

Precos e Pagamento

Plano Preco

DENTALACCESS RS 29,90

402.697/99-7

EXECUTIVO PLUS RS 35,90

481.992/18-6

TOP ESTETICA

477.536/17-8 R$ 189590
e ]

Valores sujeitos a alteragdes sem aviso previo. Confira sempre a versao atualizada no Portal do Corretor.

Taxa de Angariagao

A Taxa de Angariacdo deve ser paga ao angariador (corretor) no ato da assinatura da
Proposta, por conta da intermediacdo da contratacao do plano de saude, cujo valor néo
pode ser igual a mensalidade do plano contratado.

A Taxa de Angariacéo NAO se confunde, isenta, exclui ou substitui 0 pagamento da
primeira mensalidade.

Em caso de ndo aceitacéo da Proposta, essa taxa devera ser integralmente devolvida
pelo angariador (corretor) ao proponente Titular

Mensalidade
A primeira mensalidade do plano deve ser paga no inicio da vigéncia do contrato.

O dia de vencimento das mensalidades sera sempre no mesmo dia escolhido para o
inicio da vigéncia do contrato.

Reajustes

Data base de reajuste: JUNHO - Independentemente da data de inicio da vigéncia do contrato.
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Documentacao e Regras de Aceitacao

Titular:

« RG / CPF / Certiddo de Nascimento, se menor de 14 anos;

« CNS - Cartdo Nacional de Saude (SUS);

« Comprovante de Residéncia atual,

- Documento de elegibilidade que comprove o vinculo com a Entidade de Classe.

Dependentes:

Todos os dependentes deverdo obrigatoriamente apresentar:

« RG/ CPF / Certiddo de Nascimento, se menor de 14 anos;

« CNS - Cartdo Nacional de Saude (SUS);

« Documento(s) relacionado(s) abaixo, conforme grau de parentesco e regra de aceitagdo.

4 )
Regras de Aceitagao Documentagéao

Certiddo de Casamento, ou Declaragéo de

Conjuge/ Companheiro(a) Unido Estavel ou Declaracao de Marital.

Filno(a) Natural - Certiddo de Nascimento
Filno(a) Natural, Adotivo(a) ou Enteado(a) Adotivo(a)- Certidao de Adogdo ou Guarda
Enteado (a)- Certiddo de Casamento dos pais.

Documentos de identificacdo que comprove

Pai, Mae, Irmaos e Sogro/ Sogra. vinculo com o Titular

A Administradora de Beneficios/Contratante podera requisitar a qualquer momento, outros documentos
aqui ndo especificados, a fim de comprovar as informag¢ées prestadas na Proposta.

Caréncias

Os prazos de caréncia serao contados a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

Procedimentos Cobertos AN LO26I0T  ANSIDIINDS  ANSTSSeITT D
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 Horas 24 Horas 24 Horas
Consultas, diagnosticos e prevegéao bucal 30 Dias 30 Dias 30 Dias
Dentistica, radiologia e odontopediatria 30 Dias 30 Dias 30 Dias
Cirurgias, endodontia, periodontia 30 Dias 30 Dias 30 Dias
Ortodontia - aparelho orotodéntico 30 Dias 30Dias 30Dias
Ortodontia - documentagéo ortodéntica N&o Coberto 30 Dias 30 Dias
Ortodontia - manutencgao ortodéntica N&o Coberto N&o Coberto 30 Dias
Proteses - Rol ANS 90 Dias 90 Dias 90 Dias
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Entidades de Classes

Material de Apoio ao Corretor
PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO

A Hebrom Beneficios oferece o plano odontologico Coletivo por Adesdo em parceria
com as Entidades de Classe relacionadas abaixo, com condi¢des especiais, para 0s
profissionais elegiveis, bem como seus dependentes legais, conforme regras contratuais.

4 . . Taxa a.q
Entidade Podem aderir CEEEE Documentos necessarios
Para empregadores/comerciantes, € necessario apresentar
Empregadores e Empregados o Contrato Social (ou Ultima alteragéo), Requerimento de
(Comerciantes e Comerciarios) RS 3.00 Empresario ou MEI ativo com pelo menos 6 meses; ja para
de empresa do ramo do Comércio ’ empregados/comerciarios, € preciso apresentar a CTPS
Atacadista ou Varejista. (paginas de foto, qualificagao civil e registro) ou o holerite
atual.
Concursados, Comissionados - Cargo )
de Livre Nomeagéao Politica, Contrato E necessario apresentar contracheque funcional/holerite
Temporario - Emergencial, por data R$ 3,00 atual, termo de posse, publicagéo no Diario Oficial ou
corte ou data indefinida, Aposentados carteira funcional do érgdo publico.
e Pensionistas de Servidores.
Estudantes matriculados nos Para comprovat;éAo _estudantil, institgigées publicas aceitam
estabelecimentos de ensino Publico declaraggo eletronica ou em papel_ ‘c_lmbrad_o com 5""?“’9?
ou Particular de Educaco Infantil _com_pl(_etcgs do estudante, ou carteirinha universitaria; ja
Ensino Fundamental |. Il Médio e ' RS 3’00 instituigcbes partlc~ulares qceltam mensalldad_e quitada
Universitario o recente, declaragao eletrénica ou em papel timbrado com
’ CNPJ e dados completos, ou carteirinha universitéria.
-
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