Plano Odontologico
Coletivo por Adesao

A Dentalpar € uma empresa moderna e qualificada,
fundada em 1997, que se dedica exclusivamente
ao atendimento odontologico, se diferencia pelo
relacionamento humanizado e acredita no melhor
da vida: sorrir!

Atualizado em:

Setembro/2026



Material de Apoio ao Corretor
Inicio da Vigéncia Data de Vencimento
o | |
Forma de pagamento Ativacéo do Plano da Mensalidade
Dia 01 Todo dia 01
Boleto bancario Dia10 Tododia10
Dia 20 Todo dia 20
Precos e Pagamento
Plano ‘ Preco
Master | Adeséao
477.891/17-0 RS 28’90
Master IV Adeséo RS 147.90
)

477.809/17-1

* Tabela valida a partir de 01/10/2026.

Valores sujeitos a alteragdes sem aviso previo. Confira sempre a versao atualizada no Portal do Corretor.
Taxa de Angariagcao

A Taxa de Angariagdo deve ser paga ao angariador (corretor) no ato da assinatura da
Proposta, por conta da intermediacao da contratacéo do plano de saude, cujo valor ndo
pode ser igual a mensalidade do plano contratado.

A Taxa de Angariacdo NAO se confunde, isenta, exclui ou substitui 0 pagamento da
primeira mensalidade.

Em caso de ndo aceitacéo da Proposta, essa taxa devera ser integralmente devolvida
pelo angariador (corretor) ao proponente Titular

Mensalidade
A primeira mensalidade do plano deve ser paga no inicio da vigéncia do contrato.

O dia de vencimento das mensalidades sera sempre no mesmo dia escolhido para o
inicio da vigéncia do contrato.

Reajustes

Data base de reajuste: AGOSTO - Independentemente da data de inicio da vigéncia do contrato.
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Material de Apoio ao Corretor I

PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO

Documentacao e Regras de Aceitacao

Titular:

« RG / CPF / Certiddo de Nascimento, se menor de 14 anos;

« CNS - Cartao Nacional de Saude (SUS);

- Comprovante de Residéncia atual;

- Documento de elegibilidade que comprove o vinculo com a Entidade de Classe.

Dependentes:

Todos os dependentes deverdo obrigatoriamente apresentar:

« RG/ CPF / Certiddo de Nascimento, se menor de 14 anos;

« CNS - Cartdo Nacional de Saude (SUS);

 Documento(s) relacionado(s) abaixo, conforme grau de parentesco e regra de aceitagéo.

Regras de Aceitagao Documentagéao

Certiddo de Casamento, ou Declaragéo de

Cénjuge/ Companheiro(a) Unido Estavel ou Declaragao de Marital.

Filno(a) Natural - Certiddo de Nascimento
Filno(a) Natural, Adotivo(a) ou Enteado(a) Adotivo(a)- Certidéo de Adogao ou Guarda
Enteado (a)- Certiddo de Casamento dos pais.

s ~ Documentos de identificagdo que comprove
Pai, Mae, Irmaos e Sogro/ Sogra. vineulo com o Titular.

- J

A Administradora de Beneficios/Contratante podera requisitar a qualquer momento, outros documentos
aqui ndo especificados, a fim de comprovar as informagbes prestadas na Proposta.

Caréncias

Os prazos de caréncia serao contados a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

Procedimentos Cobertos Masﬁgé 1»‘/\19%350 Masﬁs;gg\aloﬁgsséo
Urgéncia/ Emergéncia 24 Horas 24 Horas
Consultas e Diagnodsticos 30Dias 30 Dias
Odontopediatria 30 Dias 30 Dias
Dentistica 30Dias 30Dias
Ortodontia 30 Dias 30 Dias
Radiologia 30 Dias 30 Dias
Periodontia 60 Dias 60 Dias
Cirurgia 60 Dias 60 Dias
Endodontia 60 Dias 60 Dias
Protese 180 Dias 180 Dias
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Material de Apoio ao Corretor

PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO

Entidades de Classes

A Hebrom Beneficios oferece o plano odontologico Coletivo por Adesdo em parceria
com as Entidades de Classe relacionadas abaixo, com condi¢cdes especiais, para 0s

profissionais elegiveis, bem como seus dependentes legais, conforme regras contratuais.

e

Entidade

Podem aderir

Taxa
associativa

Documentos necessarios

Empregadores e Empregados
(Comerciantes e Comerciarios)
de empresa do ramo do Comércio
Atacadista ou Varejista.

R$ 3,00

Para empregadores/comerciantes, € necessario apresentar
o Contrato Social (ou Ultima alteragdo), Requerimento de
Empresario ou MEI ativo com pelo menos 6 meses; j& para
empregados/comerciarios, € preciso apresentar a CTPS
(paginas de foto, qualificagdo civil e registro) ou o holerite
atual.

Concursados, Comissionados - Cargo
de Livre Nomeacé&o Politica, Contrato
Temporario - Emergencial, por data
corte ou data indefinida, Aposentados
e Pensionistas de Servidores.

RS 3,00

E necessario apresentar contracheque funcional/holerite
atual, termo de posse, publicagdo no Didrio Oficial ou
carteira funcional do 6rgéo publico.

Estudantes matriculados nos
estabelecimentos de ensino Publico
ou Particular de Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental |, Il, Médio e
Universitario.

RS 3,00

Para comprovacao estudantil, instituigdes publicas aceitam
declaragéo eletrdnica ou em papel timbrado com dados
completos do estudante, ou carteirinha universitaria; ja
institui¢des particulares aceitam mensalidade quitada
recente, declaragéo eletrénica ou em papel timbrado com
CNPJ e dados completos, ou carteirinha universitaria.

Profissionais Liberais e Prestadores
de Servigo, Administrador, Arquivista,
Artistas e Atores, Cenografos,
Compositores, Corretores, Endlogos,
Leiloeiros, Parteiras, Publicitarios,
Musicos, Advogado, Agrénomo,
Médico, Zoodlogos, Zootecnistas,
Florestal, Meédico Veterinario,
Profissionais de Tecnologia da
Informagao, Arquedlogo, Gedlogo,
Gedgrafo, Arquiteto e Urbanista,
Assistente Social, Bibliotecario,
Biologo, Biomedico, Botanico, Ecdlogo,
Bioguimico, Quimico, Contador,
Auditor, Atuario, Economista,
Enfermeiro, Engenheiro (todas

as modalidades), Estatistico

e Matematico, Farmacéutico,

Fisico, Geofisico, Astronomo e
Meteorologista, Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, Historiador e
Musedlogo, Jornalista, Comunicologo,
Relagdes Publicas, Reporter, Médicos,
Nutricionista, Dentista, Professor
Particular (Primario, Linguas,
Universitério, de Pos-Graduago).
Pesquisadores em Geral, Psicologo,
Socidlogo, Antropdlogo, Cientista
Politico, Etnografo e Demografo,
Tradutor e Interprete, Profissionais
com formagao em Comunicagdo
Social com Enfase em: Radio, TV e
Internet, Radialismo, Comunicagéo
Organizacional, Cinema e Audiovisual,
Midias Digitais e Produgéo Editorial.

RS 3,00

E necessario apresentar diploma, carteira do conselho,
certificado de conclusédo de curso superior ou técnico ou
CTPS (paginas de foto, qualificagéo civil e registro).
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Dentalpar - Coletivo por Adesédo

“y‘.““ | Contato Apoio ao Corretor

©) () (1) 2284-3544

apoiocorretor@hebrombeneficios.com.br

f | /corretorhebrom.oficial

@corretoreshebrom.oficial

Portal do Corretor

Clique para acessar

Av. Hilario Pereira de Souza, 406 - 24° andar - Torre | /nebrombeneficios
Centro Empresarial Jardins do Brasil, Osasco/SP, CEP 06010-170

www.hebrombeneficios.com.br @hebrombeneficios
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