
 

 

Embajador(a) de Conservación 

Descripción del Cargo 

 

Título de puesto: Embajador(a) de Conservación 

Ubicación: Cebolla o Las Trampas, Nuevo México, con viajes por la región. 

Estado: Tiempo Parcial con Plazo Fijo – el financiamiento es garantizado por tres años. 

Plazo de postulación: Disponible hasta que se ocupe. 

Supervisora: Gerente de Conservación 

Rango de remuneración: $24 - $28 / hora 

 

The Forest Stewards Guild busca un(a) Embajador(a) de Conservación motivado y colaborativo 

para promover la conservación de los recursos naturales y el liderazgo comunitario en las zonas 

rurales de Nuevo México. Esta iniciativa busca conectar a dueños de tierras en cuatro centros del 

norte de Nuevo México con oportunidades de conservación (por ejemplo, NRCS, EMNRD, 

NMDA, etc.) y promover prácticas como la salud del suelo, la conservación del agua, el hábitat 

de polinizadores, la mitigación de incendios forestales, la restauración de cuencas de agua, y el 

manejo forestal. El programa también asistirá a miembros de la comunidad en la implementación 

de estas prácticas a través del acceso a programas de asistencia, proyectos de demostración, 

capacitaciones, y eventos de alcance comunitario. 

 

La Embajadora de Conservación también apoyará al Gerente de Conservación en la participación 

con socios y propietarios de tierras, incluyendo el desarrollo de micro subsidios para lanzar 

proyectos de conservación a pequeña escala y de alto impacto que catalicen a los miembros de la 

comunidad a crecer sus prácticas y asegurar financiamiento para proyectos a mayor escala. 

 

Quienes Somos 
 

Desde 1995, la red nacional de miembros, personal y socios del Forest Stewards Guild ha 

promovido una cultura de cuidado de los bosques basada en principios éticos, la mejor ciencia 

disponible, y las experiencias diversas. Practicar lo que promovemos a través de proyectos vivos 

es una distinción que aporta valor y sustancia. Exploramos y demostramos lo que funciona en los 

bosques y mostramos prácticas efectivas de manejo forestal mediante divulgación, capacitación, 

y desarrollo de políticas. En otras palabras, combinamos estrategia con acción para posicionarnos 

como el corazón del movimiento de manejo forestal ecológico, impulsando su crecimiento e 

impacto a nivel nacional. 

 



The Guild está dedicado a crear una organización y un lugar de trabajo transparente y equitativo. 

Nos esforzamos por una comunicación clara y abierta y estamos comprometidos con reclutar, 

contratar, orientar, y apoyar al personal de comunidades subrepresentadas. Estamos dedicados a 

construir una cultura laboral que reconozca el valor inherente de nuestros empleados, apoye un 

equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal, y brinde un entorno que favorezca el 

crecimiento personal y profesional. 

Creemos que una fuerza laboral diversa refleja las fortalezas de todos los miembros de nuestra 

comunidad. The Forest Stewards Guild se esfuerza por crear un entorno colaborativo, solidario, y 

respetuoso para todos los empleados y socios. Para alcanzar este objetivo, reconocemos y 

celebramos la amplia gama de diferencias que caracterizan a nuestros miembros, empleados, 

socios, y colaboradores. De hecho, son estas diferencias las que enriquecen nuestra organización 

y nos ayudan a cumplir nuestra misión y visión. The Guild valora los bosques diversos porque 

son más productivos, más resilientes, más adaptables, y más capaces de recuperarse después de 

las perturbaciones. De manera similar, nuestra comunidad está más saludable cuando incluimos a 

una diversidad de personas y perspectivas. 

Responsabilidades  

• Construir y mantener relaciones sólidas con los miembros de la comunidad, propietarios 

históricamente subrepresentados, y organizaciones locales. 

• Servir como enlace entre los propietarios locales y la Gerente de Conservación para 

promover la adopción de prácticas de conservación regenerativa y conectar a los 

propietarios con oportunidades de conservación, módulos de capacitación y micro 

subsidios. 

• Ayudar a planificar y organizar eventos de alcance comunitario con la asistencia de la 

Gerente de Conservación y otro personal del Guild, incluyendo Ferias de Recursos para 

la Conservación, sesiones de aprendizaje entre pares, y proyectos de demostración. 

• Co-crear materiales de promoción culturalmente apropiados, incluyendo contenido 

impreso, digital, y para redes sociales en inglés y español. 

• Apoyar a la Gerente de Conservación y a los socios en la narración de historias, 

documentación, y presentación de los éxitos de conservación locales. 

• Asistir a la Gerente de Conservación en el seguimiento del impacto comunitario de los 

micro subsidios. 

• Asistir a reuniones virtuales trimestrales de Embajadores de Conservación con otros 

embajadores de otros centros comunitarios. 

 

Calificaciones preferidas 

 



• Al menos 3 años de experiencia aplicada en agricultura, recursos naturales, ciencias 

ambientales, silvicultura, o campos relacionados. 

• Experiencia en coordinación de proyectos, alcance comunitario, o implementación de 

programas de conservación. 

• Fuertes habilidades de facilitación y comunicación; capacidad para trabajar eficazmente 

con diversas personas. 

• Estar comprometido y ser un participante activo en la comunidad. 

• Licencia de conducir válida y disposición para viajar localmente. 

• Bilingüe en inglés e español (preferido). 

 

Remuneración  

El rango es de $24 a $28 por hora (dependiendo de las calificaciones) con una semana laboral 

promedia de 8 horas. 

Horario y Ubicación 

Este puesto formará parte del equipo de la oficina regional del Guild en Santa Fe, con trabajo a 

distancia desde Cebolla o Las Trampas. Se considerarán horarios de trabajo flexibles para 

acomodar compromisos familiares y otros. Los gastos relacionados con el trabajo serán cubiertos 

con previa aprobación de la Gerente de Conservación. 

Cómo Postular 

Las personas interesadas puedes postular completando una solicitud en línea y subir su currículo 

(opcional). Las solicitudes se revisarán de manera continua, y el puesto permanecerá abierto 

hasta que se ocupe. No se considerarán solicitudes incompletas. 

  

Contáctenos 

Si tiene preguntas sobre este puesto, por favor dirígase hacia Anna Stearns, Gerente de 

Conservación, al astearns@forestguild.org o 720.429.1786.  


