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CONVENIO COLECTIVO (BOE Num. 185, Sabado 1 de agosto de
2009)

Resolucion de 14 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Il Convenio
colectivo de la industria de la produccion audiovisual (Técnicos).

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la Industria de Producciéon Audiovisual (Técnicos) (Cdédigo de
Convenio n° 9912985), que fue suscrito con fecha 17 de junio de 2009, de una parte por la Federacion de
Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE) en representacion de las empresas del sector, y de
otra por los sindicatos CC.0O0 y UGT en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de julio de 2009.- El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
(TECNICOS)

TiTULO I Disposiciones generales

Articulo 1.° Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo se otorga, de una parte, por la Federacion de Asociaciones de Productores
Audiovisuales de Espafia (FAPAE), y, de otra parte, por la Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones
Obreras (FSC-CC.00.) y la Federacion de Servicios de la Uniéon General de Trabajadores (FES-UGT).

Ambas partes se reconocen la legitimacién que para la firma de este acuerdo establecen los articulos 87 y
88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y citado en adelante como el Estatuto de los Trabajadores.

Este Convenio Colectivo es el resultado de la negociacidon desarrollada entre las representaciones de
ambas partes, de conformidad con lo establecido en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y con la eficacia que
le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafola y el caracter de fuente de derecho que igualmente le reconoce el
articulo 3.° 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.° Ambito funcional.

El presente Convenio constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones laborales entre las
empresas de produccion audiovisual y los trabajadores/as que prestan sus servicios a las mismas..

Quedan expresamente exceptuadas del ambito de este Convenio:

a) Las relaciones laborales entre las empresas de produccion audiovisual y los trabajadores/as que prestan
sus servicios a las mismas cuando se trate de la produccion de obras audiovisuales de cortometraje cuya explotacion
primaria sea su exhibicién en salas cinematograficas.



b) Las relaciones laborales entre las empresas de produccién audiovisual y los trabajadores/as que prestan
sus servicios a las mismas cuando estos dispongan de un convenio propio, tal como se establece en el articulo 8 del
presente convenio.

Articulo 3.° Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores/as que, a su entrada en vigor o durante su vigencia, presten
sus servicios, mediante un contrato laboral y cualesquiera que sean sus cometidos, en las empresas de produccién
audiovisual sujetas al ambito del mismo.

Con el fin de incluir categorias especificas para guionistas y animacion, las partes acuerdan crear una
comisién especifica que remitira sus conclusiones a la mesa paritaria para, en su caso, ser incluidas en el cuerpo
normativo del Convenio Colectivo.

Quedan expresamente excluidos del ambito de este Convenio:

a) El personal de alta direccion incluido en el articulo 2.° 1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los Agentes comerciales o publicitarios y, en general, los profesionales liberales, asesores y
colaboradores vinculados a las empresas sujetas al ambito de este Convenio por contratos de prestacion de servicios.

c) Los trabajadores/as cuya relacion con las empresas sujetas al ambito de este Convenio se deriven de un
contrato civil o mercantil para la realizacién de trabajos concretos o especificos.

d) Aquellos trabajadores que, de acuerdo a la Ley de Propiedad Intelectual o a lo pactado en sus
respectivos contratos, tengan el caracter de autor, a excepcién de los guionistas en relacién de dependencia que
quedaran sometidos a los términos del presente Convenio Colectivo

e) Los actores, cuyas relaciones laborales con las empresas de produccion audiovisual se rigen por lo
establecido en su propio Convenio Colectivo.

f) Los musicos, cantantes, orquestas y agrupaciones musicales, y en general, el personal artistico no
comprendido en el parrafo anterior cuyos servicios sean contratados para actuaciones concretas, los cuales se regiran
por lo pactado en sus respectivos contratos y en las normas especificas que les sean de aplicacion.

g) Los trabajadores/as que presten sus servicios en empresas que -como las dedicadas a la prestacion de
servicios auxiliares o complementarios a la produccion audiovisual- no estando sujetas al ambito de este Convenio,
tengan suscritos contratos de obras o servicios con empresas de produccion audiovisual sujetas al ambito de este
Convenio, aun cuando las actividades de estos trabajadores/as se desarrollen en los centros de trabajo o actividades
de estas ultimas.

Articulo 4.° Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espariol.

Expresamente, esta definicion incluye:

a) Los contratos laborales formalizados dentro del territorio del Estado espafiol, con independencia del lugar
donde se presten los servicios.

b) Los contratos laborales cuyos servicios se presten dentro del territorio del Estado espafiol, con
independencia del lugar donde se hayan formalizado.

Articulo 5.° Ambito temporal.

1. Vigencia.-El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

2. Revisiéon de condiciones de caracter econdmico.-Con efecto retroactivo al 1 de enero de 2009, las tablas
salariales incluidas en este Convenio se incrementaran con el IPC mas dos puntos para cine y con el IPC mas 0,60
para television y servicios generales. Dichas tablas se publican en Anexo adjunto al presente.



Con efecto 1 de enero de 2010 se incrementaran dichas tablas con el IPC real de 2009, mas 0,50 para
television y servicios generales y con IPC mas un punto para cine.

Con efecto el 1 de enero de 2011, las tablas se incrementaran con el IPC real de 2010 mas 1 punto tanto
para cine como para television y servicios generales.

3. En las mismas fechas indicadas en el parrafo anterior, las cantidades establecidas en el articulo 31 como
compensatorias de gastos de locomocién y de manutencién y estancia se incrementaran, de forma automatica, en un
porcentaje igual al incremento sufrido por el indice general de precios al consumo durante el afno inmediatamente
anterior, siempre que este incremento no suponga que se superen las cantidades maximas que, por compensacion de
gastos de locomocién o de manutencion y estancia, quedan exentas de gravamen a efectos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Por tanto, estas cantidades maximas actuaran cada afio como un limite superior a la
aplicacién de este incremento.

4. Prérroga.-El presente Convenio se prorrogara de afio en ano a partir del 1 de enero de 2012 por tacita
reconduccion, siempre y cuando no medie expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con
una antelaciéon minima de un mes al término de su vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.

5. Denuncia.

a) La denuncia del Convenio proponiendo su revision debera presentarse ante el organismo laboral
competente con una antelacion minima de un mes al término de su vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas.

b) Una vez efectuada la denuncia de acuerdo con el apartado anterior, la parte denunciante, a la mayor
brevedad posible, debera notificar de forma fehaciente a las otras partes firmantes del Convenio la presentacion de la
denuncia.

c) Las negociaciones para la revisién del Convenio deberan comenzar en un plazo maximo de treinta dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que la parte denunciante comunique a las otras partes
firmantes del Convenio la presentacion de la denuncia.

d) Si al término de la vigencia de este Convenio, o al de cualquiera de sus prorrogas, existiera una denuncia
del mismo efectuada de acuerdo al parrafo a) de este punto, y las partes no hubiesen conseguido aun un acuerdo
expreso y escrito, este Convenio mantendra su vigencia hasta la consecucién del nuevo acuerdo, tanto en su
contenido normativo como en sus clausulas obligacionales.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de cualquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico,
unitario e indivisible, por lo que, a efectos de su aplicacion practica, deberan siempre considerarse de forma global.

En consecuencia, si por parte de la autoridad laboral se declarase la nulidad de algunos de sus pactos, este
Convenio quedara sin efecto en su totalidad, debiendo ser vuelto a negociar integramente.

Articulo 7.° Obligatoriedad del Convenio.

Toda clausula contractual que sea contraria a los pactos recogidos en el presente Convenio sera
considerada nula de pleno derecho.

Articulo 8.° Concurrencia entre Convenios.

El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que,
en caso de concurrencia entre Convenios, todas y cada una de las condiciones pactadas en el presente Convenio
estatal tienen el caracter de minimo de derecho necesario.

No obstante, no podran negociarse en ambitos inferiores las siguientes materias:

Modalidades de contrataciéon, excepto en los aspectos de adaptacion al ambito de la empresa.

Periodos de prueba.



Grupos profesionales.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en materia de salud laboral.

Movilidad geografica.

Formacion profesional.

Criterios generales sobre el salario.

Criterios generales sobre la ordenacion y el computo de la jornada.

Delimitacion de las horas extraordinarias y regulacion de jornadas irregulares.

Unicamente podra reclamarse la aplicacién de un Convenio de inferior rango territorial a las situaciones
laborales que tengan su origen en dicho ambito territorial, cuando ese Convenio suponga, estimado anualmente y en
su totalidad, una mejora de las condiciones pactadas en el presente Convenio.

Articulo 9.° Condiciones mas beneficiosas. Compensacion y absorcion.

a) Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio, estimadas anualmente y en su totalidad,
se establecen con caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones individuales actualmente
implantadas en las empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas quedaran subsistentes.

b) Las condiciones econdmicas que rigieran en la empresa podran ser compensadas y absorbidas con las
condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio, estimadas anualmente y en su totalidad.

Del mismo modo, las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio, estimadas anualmente y
en su totalidad, podran ser compensadas y absorbidas con las que rigieran en la empresa.

c) Las percepciones salariales efectivamente devengadas o percibidas por cada trabajador podran
compensar y absorber cualesquiera otras que pudieran corresponderle por aplicacion de la normativa legal,
reglamentaria o convencional vigente en cada momento.

TITULO Il Comision Paritaria

Articulo 10.° Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la
creacion de la Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del Convenio.

1. Composicion de la comision paritaria. Estara integrada por ocho Vocales, repartidos al 50 por 100 entre la
parte empresarial y la parte social, de la manera siguiente:

Cuatro Vocales designados por la FAPAE.

Dos Vocales designados por la FCT de CC.OO.

Dos Vocales designados por la FES de la UGT.

Cada parte podra designar tantos suplentes como vocales tiene en la Comision.

A las reuniones de la Comision podran asistir los asesores que las partes consideren necesarios, con voz,
pero sin derecho a voto.

2. Son funciones de esta Comisién Paritaria:

a) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

b) La interpretacion de aquellas clausulas del Convenio sobre las que puedan surgir discrepancias, incluso
en su aplicacion.

c) La obtencion de acuerdos sobre todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio y que, a
criterio de las partes presentes en la Comisioén, sea necesario incorporar al texto del mismo para mejor adaptarle a la
realidad productiva o laboral existente en cada momento.

d) Ejercer funciones de mediacion y arbitraje en las cuestiones sometidas por las partes su consideracion.

3. Procedimientos.-La Comision Paritaria se reunira:

a) Con caracter ordinario, una vez cada seis meses.



b) Con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. En este caso, la Comision
debera reunirse en un plazo maximo de quince dias naturales.

Se establece como sede de la Comision Paritaria, y lugar de sus reuniones, las oficinas de la Federacion de
Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafia.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria de mas del
75 por 100 de los Vocales de la Comisién. A estos efectos, se admitira la delegacion de asistencia y voto de, como
maximo, el 50 por 100 de los Vocales de cada una de las dos partes. Los acuerdos quedaran reflejados en un acta
sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion.

Para la validez de sus acuerdos, se requerira, como minimo, la presencia de al menos el 50 por 100 de los
Vocales de cada una de las dos partes.

Las consultas sometidas a consideracion de la Comisién Paritaria seran de caracter gratuito para quienes
acrediten la condicion de miembro de cualquiera de las entidades miembros de la Comisién. En los demas casos,
correspondera el pago de un canon de sesenta euros (60E) para subvenir a los gastos ocasionados.

4. Adhesion al ASEC.-Para cuantas cuestiones litigiosas se puedan suscitar como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion de este Convenio, las partes firmantes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), de acuerdo al cual siempre sera preceptiva la intervencion previa de
esta Comision Paritaria.

TITULO Il Organizacién del trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

De acuerdo a la legislacién vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, y su
aplicacion practica corresponde a sus organos directivos y gestores, sin perjuicio de los derechos y atribuciones
reconocidos por la ley a los trabajadores/as y sus representantes legales.

TiTULO IV Contratacion

Articulo 12. Contratacion.

Toda relacion laboral que se origine en el ambito del presente Convenio debera expresarse por escrito, a
través del correspondiente contrato de trabajo, que debera ser suscrito por la empresa y el trabajador con anterioridad
al inicio de la prestacion de los servicios. En el mismo acto de la firma, un ejemplar del contrato quedara en poder del
trabajador/a; posteriormente, se le entregara un segundo ejemplar, ya visado por el organismo competente
correspondiente.

Los contratos de trabajo contendran, como minimo, las siguientes menciones:

a) Modalidad de contrato.

b) Razén completa de la empresa, incluyendo su nombre, domicilio social y codigo de identificacion fiscal. Si
la empresa tiene forma de persona juridica o actua por medio de representante, deberan constar los datos completos
de identificacion del mandatario que suscribe el contrato y del instrumento publico que le habilita, con expresa
mencién del Notario, fecha de protocolizacion, nimero de orden y, en su caso, inscripcion en el Registro Mercantil.

c) Identificacion completa del trabajador, incluyendo su nombre, domicilio y nimero de identificacion fiscal.

d) En su caso, el titulo, provisional o definitivo, de la produccién para la que se contrata al trabajador/a.

e) Categoria profesional del trabajador/a.

f) Plazo estimado de duracion del contrato, que podra ser:

De duracién indefinida.



Por meses, semanas o jornadas, en numero determinado, o, en general, por un periodo de tiempo
determinado, en funcién de la duracion prevista del trabajo para el que se contrata al trabajador.

g) Duracion de la jornada de trabajo, que podra ser indicada en nimero de horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

h) Remuneracion pactada, la cual podra expresarse en un solo tanto alzado, en salario anual, mensual,
semanal o por jornada.

i) Identificacion del centro o centros de trabajo o actividades en los que, al menos de forma genérica y
provisional, el trabajador prestara sus servicios.

En aquellas producciones cinematograficas que se desarrollen en periodos temporales diferentes, con
interrupcién de las actividades de rodaje, cada uno de tales periodos podra ser objeto de un contrato de trabajo
separado. En este caso, la empresa, en la medida de lo posible y siempre a su discrecién, contratara preferentemente
para los sucesivos periodos de produccién a aquellos trabajadores/as ya contratados en periodos anteriores.

Articulo 13. Periodo de prueba.

El periodo de prueba del personal que ingrese en la empresa se concertara siempre por escrito, y tendra la
siguiente duracion:

Técnicos titulados: Seis meses.

Resto de trabajadores/as: Dos meses.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

El computo del periodo de prueba se interrumpira si el trabajador/a se ve afectado por las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador/a en la empresa.

Articulo 13 bis. Trabajadores/as Fijos Discontinuos.

En desarrollo del Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, de 9 de mayo de 2006, el trabajador
que hubiera estado contratado durante un plazo superior a 24 meses, con o sin soluciéon de continuidad, para el
mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquirira la condicion de trabajador fijo.

El contrato fijo generado segun lo dispuesto en el parrafo anterior, podra ser discontinuo de reiteracion
irregular, cuando el desarrollo de la actividad dependa de factores variables y no fijos, de modo que ni la empresa ni el
trabajador/a puedan conocer con exactitud cuando va a comenzar de nuevo el trabajo, ni la duracién de cada ciclo
productivo, por ejemplo en la reanudacién de la produccion de la continuacién de una serie televisiva o una nueva
produccion cinematografica, actividades siempre sujetas a resultados de audiencia o de «taquilla» cinematografica,
dependientes de los variables, gustos y tendencias del consumo de las industrias culturales actuales.

Atendiendo a la naturaleza de la contratacién «por obra o formato audiovisual», el contrato laboral fijo
discontinuo de reiteracién irregular debera concertarse por escrito, debiendo figurar en el mismo indicacién sobre la
duracion estimada de la actividad, una constancia orientativa de la jornada y de su distribucion horaria y los criterios
sobre la forma y el orden de llamamiento empresarial al reinicio de cada ciclo de actividad, conforme a lo establecido
en el presente Convenio, o en el especifico de la propia empresa.

El llamamiento empresarial a los trabajadores/as afectados por este contrato deberd producirse con una
antelacion minima de tres semanas a la reanudacion de cada ciclo de actividad, mediante forma escrita, a través de
correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite la comunicacion y con notificacion a los
representantes de los trabajadores/as, si los hubiere, respetando orden de antigliedad en la categoria y puesto de
trabajo. Se considerara elemento valido para la notificacion del llamamiento el correo electrénico del trabajador, si el
trabajador da su consentimiento para notificaciones por esa via.



La notificacion de cese de actividad debera producirse también con una antelacion minima de dos semanas,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la comunicacion.

Para la efectiva reincorporacioén el trabajador/a debe notificar su disponibilidad a la misma. El trabajador/a
debera comunicar, de forma escrita y procedimiento acreditativo, su aceptacion o desistimiento del llamamiento, en el
plazo de una semana desde la recepcion de la comunicacién. Se considerara medio valido a estos efectos el correo
electrénico a la direccién habitual de la empresa.

La falta de respuesta al llamamiento por parte del trabajador/a, sin comunicacién de desistimiento por los
motivos expuestos en este articulo y debidamente justificados, llevara aparejada su baja como fijo discontinuo, la
extincién de su contrato y la pérdida de su derecho a ser convocado en campafias o producciones posteriores,
entendiéndose, en su caso, que ha dimitido o desistido del contrato.

No se producira la extinciéon cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario
ofrecido con los horarios de estudios para obtenciéon de un titulo académico o de capacitacion profesional, lo que
debera ser debidamente justificado. En dichos casos, la empresa no dara de baja al contrato, incluyéndolo entre los
trabajadores a incluir en el préximo llamamiento.

El llamamiento debera producirse incluso cuando el trabajador esté en situacién de incapacidad temporal,
debiendo procederse por la empresa a su alta en la Seguridad Social, como con caracter general respecto de todos
sus trabajadores fijos discontinuos.

Articulo 14. Régimen especial de artistas.

Una vez finalizado el contrato de un trabajador/a afiliado al régimen especial de artistas de la Seguridad
Social, y a peticion del mismo, la empresa le entregara los siguientes documentos:

a) Carta de finalizacion de contrato.

b) Fotocopia del alta y de la baja en la Seguridad Social.

c) Justificantes de actuacion.

Articulo 15. Dimisién del trabajador/a.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la empresa debera ponerlo en conocimiento de ésta,
por escrito, con una antelacion minima de quince dias. El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador/a
dara derecho a la empresa a descontarle, de la liquidacion que hubiera de percibir, el importe de un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso.

TiTULO V Jornada de trabajo

Articulo 16. Principios generales.

La naturaleza de las actividades de las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio hace necesario que la ordenacion, distribucion y aplicacion de los horarios y jornadas de trabajo tengan la
variabilidad y movilidad que exige la atencién de las mismas.

La jornada de trabajo efectivo, con las excepciones contempladas en el presente Convenio, se establece en
35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas, tal como se
estipula en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas
que, como regla general, comprendera la tarde del sabado y el dia completo del domingo. Sin embargo, en la medida



de lo posible, y cuando asi lo posibiliten las necesidades productivas, se procurara que este descanso semanal sea de
cuarenta y ocho horas ininterrumpidas.

Articulo 17. Jornada de trabajo: Rodajes y grabaciones.

Complementariamente a lo regulado en el articulo anterior, las especificas caracteristicas de los trabajos a
realizar durante las producciones audiovisuales, especialmente en su fase de rodaje o grabacién, pero también en
ocasiones durante su pre y postproduccién, obligan a dotar a estas jornadas de trabajo de un marco lo
suficientemente flexible que haga posible su adecuado desarrollo.

Este marco se define de la manera siguiente:

a) El establecimiento de la jornada de trabajo es facultad exclusiva de la empresa, y se hara de acuerdo al
plan de trabajo inicialmente previsto y a las necesidades posteriores que surjan durante su ejecucion.

El plan de trabajo inicialmente previsto, que sera conocido por los trabajadores/as, se fijara de acuerdo al
calendario laboral del centro o centros de trabajo o actividades desde donde en cada momento se vaya a desarrollar
la produccioén.

b) Cada jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion de horas ni de dias, dentro de las
veinticuatro horas de cada dia de la semana, y podra efectuarse tanto en régimen de jornada continuada como
partida, respetando, en cualquier caso, el tiempo minimo entre jornadas de trabajo y el descanso minimo semanal
estipulados en el articulo anterior, asi como las limitaciones que impone el punto h) de este articulo a la asignacion de
trabajadores/as al horario nocturno.

c) Salvo en caso de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, el establecimiento de la jornada de
trabajo se hara con una antelacion minima de doce horas respecto a la hora en que el trabajador/a vaya a ser
convocado en el lugar de citacion.

En cualquier caso, el horario previsto de una jornada de trabajo podra verse modificado en funcién de las
necesidades que surjan durante su ejecucion.

d) Haciendo uso de la potestad otorgada a los Convenios Colectivos por el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece el nimero maximo de horas ordinarias de trabajo efectivo en cincuenta y dos horas
semanales para cine y cincuenta semanales para television de promedio en computo bisemanal.

e) La jornada de trabajo de cada trabajador comenzara en la hora en que hubiese sido convocado a
comparecer en el lugar de citacion, con independencia de la hora en que realmente comience el rodaje o la grabacién.

f) Interrupciones para descansos y comidas:

Si la jornada de trabajo se desarrolla en régimen de jornada continuada:

Si su duracién es igual o inferior a seis horas, no se hara ningun descanso.

Si su duracioén es superior a seis horas e igual o inferior a siete horas y media: La empresa establecera un
periodo de descanso de quince minutos, que no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La actividad laboral no podra empezar antes de las trece y terminar después de las dieciséis, ni empezar
antes de las veinte y terminar después de las veintitrés, salvo que, a lo largo de estas horas del almuerzo o la cena, la
empresa habilite un running buffet a su costa. En este caso, se considerara que el periodo de descanso de quince
minutos se encuentra repartido a lo largo de la jornada de trabajo, y que si tiene la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Si su duracion es superior a siete horas y media, la empresa debera habilitar un running buffet a su costa.
También en este caso se considerara que el periodo de descanso de quince minutos se encuentra repartido a lo largo
de la jornada de trabajo, y que si tiene la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Si la jornada de trabajo se desarrolla en un municipio distinto de aquel donde radique el centro de
actividades del trabajador/a y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara el running
buffet en los casos previstos anteriormente en cumplimiento a lo establecido en el articulo 31 de este Convenio.

Si la jornada de trabajo no se desarrolla en un municipio distinto de aquel donde radique el centro de
actividades del trabajador/a y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara el running
buffet en los casos previstos anteriormente, pero en modo alguno se podra considerar esta prestacion como salario
del trabajador/a, a efectos de este Convenio.

Si la jornada de trabajo se desarrolla en régimen de jornada partida:

Si la empresa establece una interrupcion de la jornada de trabajo para el almuerzo o la cena, igual o
superior a dos horas, no se considerara este tiempo como tiempo de trabajo efectivo.



Si la empresa establece una interrupcion de la jornada de trabajo para el almuerzo o la cena, inferior a dos
horas, no se considerara este tiempo como tiempo de trabajo efectivo, pero el coste del almuerzo o la cena correra por
cuenta de la empresa.

Si la jornada de trabajo se desarrolla en un municipio distinto de aquel donde radique el centro de
actividades del trabajador/a y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara este
almuerzo o cena en cumplimiento a lo establecido en el articulo 31 de este Convenio.

Si la jornada de trabajo no se desarrolla en un municipio distinto de aquel donde radique el centro de
actividades del trabajador/a y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa facilitara este
almuerzo o cena, pero en modo alguno se podra considerar esta prestacion como salario del trabajador/a, a efectos
de este Convenio.

g) Transportes.-Si el lugar de citacion esta situado fuera del municipio en que radica el centro de actividades
de la produccion, o si el equipo de rodaje o grabacién hubiera de viajar a una localizacion distante, la empresa podra
optar entre:

1. Facilitar a los trabajadores un medio de transporte, teniendo en cuenta que:

Si el traslado es por carretera, se hara en un numero suficiente de vehiculos destinados al transporte de
pasajeros o automoviles.

Si el traslado es en tren, se har4, si es un viaje diurno, en clase turista o superior, y si es un viaje nocturno,
en cabina de uso individual.

Si el traslado es en avion, se hara en clase turista o superior.

Si el traslado es en barco, se har4, si es un viaje diurno, en clase turista o superior, y si es un viaje nocturno,
en camarote de uso individual.

2. Abonar a los trabajadores/as el importe de los gastos de desplazamiento.

En este supuesto, sera facultad de la empresa decidir si el trabajador/a ha de desplazarse en un cierto
transporte publico, cumpliendo las condiciones establecidas en el punto inmediatamente anterior, o si, previo acuerdo,
lo hara utilizando coche propio -sin obligacién de transportar a otros miembros del equipo- en cuyo caso la empresa le
compensara abonandole por gastos de locomocién las cantidades establecidas en el articulo 31.

El tiempo de desplazamiento entre el centro de actividades de la produccién y el lugar de citacion no se
considerara tiempo de trabajo efectivo siempre que no exceda de hora y media, incluyendo la ida y la vuelta, y que la
distancia entre ambos lugares no sea superior a cincuenta kildémetros. El tiempo de desplazamiento en exceso sobre
estos limites si se considerara tiempo de trabajo efectivo.

En caso de viaje a una localizacion distante, el tiempo de desplazamiento que exceda de hora y media se
considerara hasta un maximo de siete horas por dia de viaje, tiempo de trabajo efectivo, salvo si se trata de un viaje
nocturno en tren o en barco, en cuyo caso el tiempo de desplazamiento no tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo.

Cuando, por necesidades de la produccidn, el equipo de rodaje o grabacion hubiera de trasladarse en vuelo
transoceanico o de muy larga distancia (extremo Oriente y Oceania), entre la llegada al destino y el comienzo de la
siguiente jornada de trabajo habra de mediar, salvo circunstancias excepcionales, un minimo de doce horas.

h) Trabajo nocturno.-De acuerdo al articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, se considera trabajo
nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana, y se considera trabajado nocturno a aquel
que realiza normalmente al menos tres horas de su jornada de trabajo diaria, o que se prevea que vaya a realizar al
menos un tercio de su jornada de trabajo anual, en este periodo nocturno.

Salvo que la empresa y el trabajador/a hayan acordado en el contrato de trabajo la posibilidad de realizar
trabajo nocturno, la empresa sélo podra asignar al trabajador un horario tal que le convierta en trabajador/a nocturno
cuando se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

Cuando la realizacién de aquellos trabajos que sean previos y necesarios para la puesta en marcha del
rodaje o grabacion sea posible Unicamente en horario nocturno.

Rodajes o grabaciones en localizaciones exteriores con accién nocturna o en localizaciones interiores con
vision de exterior noche.

Cuando la disponibilidad de un técnico, actor, decorado real o, en general, de cualquier recurso necesario
para realizar adecuadamente un rodaje o grabacion, sea Unicamente en horario nocturno.

Producciones en las que sea necesario rodar o grabar en horario nocturno, dada su propia naturaleza o la
de las situaciones o eventos a cubirir.

Contingencias extraordinarias de la produccion, tal como el vencimiento de plazos de entrega.

Acuerdo entre las partes.



Si al comienzo o a la finalizacion de la jornada de trabajo no existiera, por lo avanzado de la hora, transporte
publico colectivo al lugar de citaciéon o desde el lugar de finalizaciéon del rodaje o grabacion, la empresa podra optar
entre facilitar a los trabajadores/as un medio de transporte o abonarles los gastos de desplazamiento.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que excedan, en cémputo trimestral, de la
jornada de trabajo efectivo pactada en este Convenio.

Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacién de horas extraordinarias, salvo las que sean
de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso, en cuyo caso el trabajador/a
disfrutara de setenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria trabajada, o bien retribuidas,
percibiendo entonces el trabajador/a, por cada hora extraordinaria trabajada, una cantidad igual al resultado de
incrementar en un 25 por 100 la cuantia correspondiente a una hora de trabajo ordinaria.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensaciéon econémica, sera de treinta
dias naturales.

TiTULO VI Retribuciones

Articulo 20. Del salario.

De acuerdo al articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, se considerara salario la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los
periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningun caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las percepciones salariales del
trabajador/a.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el/la trabajador/a en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y computo
anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 21. Salario base.

Es el salario minimo que corresponde al trabajador/a, en funcion de su ambito de trabajo y categoria
profesional, por la realizacion de la jornada completa de trabajo, tal como se define en el titulo V del presente



Convenio, con independencia de cualquier otra circunstancia objetiva o subjetiva que concurra en su puesto de trabajo
0 en su persona.

El salario base de los trabajadores/as comprendidos en este Convenio se establece en su anexo |, titulado
Categorias profesionales y Tablas salariales.

Articulo 22. Complementos salariales.

1. Plus de disponibilidad.-Dadas las especificas caracteristicas de los trabajos a realizar durante las
producciones audiovisuales, especialmente en su fase de rodaje o grabacion, pero también en ocasiones durante su
pre y postproduccion, se establece que la jornada de trabajo efectivo de ciertos trabajadores/as durante estas fases
podra llegar a ser la maxima legal establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores.

El plus de disponibilidad, con caracter de complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacién
expresa por parte del trabajador de realizar la jornada indicada en el parrafo anterior, asi como de incorporarse a su
puesto de trabajo o permanecer en él fuera de esa jornada, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. Con
este complemento se entiende que quedan retribuidos tanto el hecho en si de la disponibilidad como la mayor
dedicacion y jornada de trabajo, sin derecho a otra percepcion. Su importe sera de una cuantia igual al 25 por 100 del
salario base del trabajador/a.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

El/la trabajador/a tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo.

Una de ellas se devengara durante el primer semestre del afio, se hara efectiva el 30 de junio y se abonara
por un importe al menos igual a treinta dias de salario base, mientras que la otra se devengara durante el segundo
semestre del afo, se hara efectiva el 30 de diciembre y también se abonara por un importe al menos igual a treinta
dias de salario base.

En cualquier caso, la empresa sera libre de prorratear estas gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

TiTULO VIl Permisos y licencias

Articulo 24. Permisos.

De acuerdo al articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado comprende: En linea recta ascendente, padres y
abuelos; en linea recta descendente, hijos y nietos; y en linea colateral, hermanos.

El parentesco de afinidad hasta segundo grado comprende: El conyuge, y todos los miembros de su familia
con los que el propio cényuge tenga un parentesco de consanguinidad hasta segundo grado.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo



determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, la empresa podra descontar el importe de la misma del salario a que el/la trabajador/a tuviera derecho
en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legal o
convencionalmente establecidos.

f) Por el tiempo imprescindible para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

De acuerdo al articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 25. Suspensién del contrato por maternidad, adopciéon o acogimiento.

De acuerdo a los articulos 45 y 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podra
suspenderse, con reserva del puesto de trabajo, por maternidad de la mujer trabajadora, adopcion o acogimiento de
menores de seis afos.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
permiso por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.



En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los
Trabajadores, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira
sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a
partir de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites senalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopciéon o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que
se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Articulo 26. Guarda legal.

De acuerdo al articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 27. Excedencia por cuidado de hijos.

De acuerdo al articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en este
articulo, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.



No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

TiTULO VIl Disposiciones varias

Articulo 28. Formacién profesional.

De acuerdo con el articulo 23.1 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a
la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

El ejercicio de estos derechos se atendra a los siguientes términos:

a) Sera condicion previa e inexcusable que el/la trabajador/a justifique documentalmente las circunstancias
que originan la aplicacion del derecho invocado.

b) La empresa podra exigir al trabajador/a las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como la
justificacion de su normal asistencia a las clases.

1. Modificaciones tecnolégicas.-En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones
tecnoldgicas, la empresa podra ofrecer a los trabajadores que lo ocupan, cuando sea procedente, y siempre antes de
proceder a la extincion del contrato por causas objetivas contempladas en el articulo 52.b) del Estatuto de los
Trabajadores, un curso de reconversion o de perfeccionamiento profesional a cargo del organismo oficial o propio
competente, tendente a conseguir su capacitacion en las nuevas tecnologias requeridas por el puesto de trabajo.

2. 1l Acuerdo Nacional de Formacion Continua.-Las partes firmantes suscriben el contenido del Il Acuerdo
Nacional de Formacioén Continua, de 19 de diciembre de 1996 -0 aquél que en el futuro lo sustituya- de tal modo que
desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 29. Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional o a categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias profesionales equivalentes soélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen, y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera
comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion
de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
-contempladas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores- en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho meses
durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la



empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los Delegados de Personal, el trabajador/a podra reclamar ante
la jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 30. Traslados y desplazamientos.

De acuerdo con el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, el traslado de trabajadores, siempre que
no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles o
itinerantes, a un centro de trabajo distinto de la misma empresa, que exija cambios de residencia, requerird la
existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial. Igualmente habra que observar el plazo de notificacién, la compensacion o
indemnizacion, la posibilidad de impugnacion por parte del trabajador y, en su caso, el periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores, tal como se establece en el referido articulo 40.1 y también en el 40.2.

Por tanto, el traslado de trabajadores/as a un centro de trabajo distinto de la misma empresa, que no exija
cambios de residencia, queda dentro del ejercicio regular de las facultades organizativas de la empresa.

De acuerdo con el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores, que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de su
domicilio habitual, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas. El trabajador/a
debera ser informado del desplazamiento con antelacion suficiente a la fecha de efectividad, y con un tiempo no
inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién superior a tres meses. En este ultimo
supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario. Los
desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el
tratamiento previsto en el Estatuto de los Trabajadores para los traslados.

Expresamente se hace constar que, en trabajos realizados fuera del territorio del Estado Espafiol por
trabajadores/as con contrato laboral formalizado dentro del mismo, los gastos tales como visados, tasas locales,
vacunaciones, seran siempre por cuenta de la empresa.

Articulo 31. Desplazamientos: Gastos de locomocion y dietas.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador/a se desplace fuera del que es su centro de actividades
y, de acuerdo con la empresa, utilice coche propio, la empresa le compensara abonandole la cantidad de veinte
céntimos de euros (0,20 €) por kildbmetro recorrido, mas, en su caso, los gastos de peaje y aparcamiento que
justifique.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador deba desplazarse a un municipio distinto de aquel
donde radique su centro de actividades y también de aquel que constituya su domicilio habitual, la empresa le
compensara por los gastos normales de manutencion y estancia. Esta compensacion se podra llevar a cabo a
eleccion de la empresa de una de las maneras siguientes:

1. Facilitando al trabajador/a, dependiendo de lo que en cada caso proceda, el almuerzo, la cena, el
alojamiento y el desayuno.

Si el desplazamiento obliga al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio habitual, su alojamiento se hara
en habitacién de uso individual en hotel de tres estrellas o en otros establecimientos tales como hostales, alojamientos
de turismo rural o apartamentos de analoga calidad. Si no existiera hotel de tres estrellas o establecimiento de
analoga calidad en el municipio donde deba pernoctar, se acudira al establecimiento existente de calidad
inmediatamente inferior. Ademas, en todo caso la empresa abonara al trabajador/a 7 euros con cincuenta y tres
céntimos (7,53 €) por noche en concepto de gastos de manutencién de bolsillo. Si el desplazamiento es a un destino
fuera del territorio nacional, este importe se incrementara en un 50 por 100.

2. Abonando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, las siguientes dietas diarias:



Por almuerzo: Once euros con treinta céntimos (11,30 €).

Por cena: Trece euros con dieciocho céntimos (13,18 €).

Por alojamiento y desayuno: Cuarenta y un euros con cuarenta y un céntimos (41,41 €).

La dieta por gastos de manutencion de bolsillo se devengara por noche y soélo si el desplazamiento obliga al
trabajador/a a pernoctar fuera de su domicilio habitual.

Si el desplazamiento es a un destino fuera del territorio nacional, estas dietas se incrementaran en un 50 por
100.

3. Estableciendo un sistema de gastos a justificar, en sustitucion de las dietas previstas en el punto anterior,
por unos importes minimos iguales al importe de esas dietas.

4. Con cualquier sistema mixto de los tres anteriores. En general, siempre que sea posible, y, en particular,
siempre que el trabajador/a asi lo demande, la empresa realizara las gestiones necesarias para abonar al trabajador
las percepciones por gastos de locomocion y dietas o, en su caso, un adelanto suficiente para una posterior
justificacion de gastos, antes de que se efectue el gasto.

Articulo 32. Seguros.

En las producciones en las que haya que llevar a cabo trabajos de riesgo, la empresa suscribira, para todos
aquellos trabajadores/as que tengan que realizarlos, un seguro de accidentes que cubra los riesgos de invalidez y
muerte.

En las producciones en las que haya que llevar a cabo trabajos fuera del territorio del Estado Espariol, la
empresa suscribira, para todos aquellos trabajadores/as que tengan que desplazarse, un seguro de asistencia en viaje
que cubra los riesgos de enfermedad y accidente, incluyendo la cobertura de los gastos de atencion médica,
hospitalizacion y tratamiento hasta la repatriacion, asi como los gastos de repatriacion en caso de muerte.

Articulo 33. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal del trabajador/a, la empresa complementara el subsidio de la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 de la base reguladora por un periodo maximo de doce meses, con la limitaciéon de que la
aportacion obligatoria de la empresa no sera en ninguin caso superior al 25 por 100 de la base reguladora.

Articulo 34. Produccién cinematografica: Titulos de crédito.

Los trabajadores/as especializados que trabajen en una produccién cinematografica tienen derecho a que
su nombre y categoria profesional figure en los titulos de crédito de la misma.

Articulo 35. Subrogacién de Trabajadores/as.

I. Personal sujeto a subrogacion.-Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo,
la subrogacion del personal de las empresas que se sustituyan mediante cualquiera de las modalidades de
contrataciéon de servicios que se realicen a través de concurso publico u oferta publica de contratacion, excluyendo
expresamente contrataciones de la produccidon de cualquier clase de obra audiovisual especifica, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional de este Convenio Colectivo, se llevara a cabo en los términos
indicados en el presente articulo.

En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as sélo se extingue en el
momento en que se produzca de derecho la subrogacion del trabajador/a a la nueva adjudicataria.



La subrogacion afectara a la totalidad de las fases y actividades de la produccion audiovisual, que no sean
considerados como puestos de confianza o que impliquen la predeterminacion de una linea editorial o de produccion
especifica para la compafia entrante. En caso de duda en cuanto a los puestos que sean considerados susceptibles
de subrogacion, decidira la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a) Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva
de la contrata, tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos que se encuentren en
situacion de I.T., excedencia, vacaciones, permisos, maternidad, paternidad, suspensién legal del contrato o
situaciones analogas, siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de antigiedad minima.

c) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del organizador del concurso o subrogante se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la
finalizaciéon de aquella.

e) Trabajadores que ostente cargos de representacion, sea unitaria o sindical: Dado que los representantes
de los trabajadores y los delegados sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de subrogacion
de contratas, la subrogacion de la nueva empresa respecto de estos trabajadores se realizara teniendo en cuenta lo
siguiente:

f) Representantes de los trabajadores, sean de caracter unitario o sindical, que hubieran sido elegidos con
motivo de un proceso electoral que afectd al centro de trabajo o designados por la organizacion sindical a la que
representan y se mantuviesen los minimos legales para el mantenimiento de la figura de Delegado sindical, y sean
objeto de subrogacion conservaran su condicién y cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran reconocidos
en la empresa concesionaria saliente hasta el final de su mandato.

g) Los Delegados sindicales, que trabajen en el Centro de Trabajo afectado por la subrogacion, cuando
sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo adjudicatario y en el mismo no se dieran los minimos
legales para el mantenimiento de esta figura de representacion sindical, seran subrogados manteniendo las garantias
establecidas en el articulo 68 apartados a) y c) del Estatuto de los Trabajadores por un periodo minimo de un afno.

h) Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical y de las decisiones que sobre
esta materia determinen los Sindicatos con representacién en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Il. Situaciones sujetas al procedimiento de subrogacion.-La absorcion del personal sera de obligado
cumplimiento para las empresas que organicen concurso publico u oferta publica de contratacién para la contratacion
de servicios, siempre y cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Finalizacién de una contratacion, concesién o contrato de arrendamiento o prestacion de servicios o de
cualquiera de sus prérrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa, que unia a la
empresa contratada con la empresa que lleve efectivamente a termino la comunicacion social de la produccion
audiovisual contratada, en todo o en parte, y tal como esta ha quedado definida en el apartado | de la presente
clausula, produciéndose la sustitucién por cualquier otra empresa, por los siguientes motivos:

Por finalizacién total, es decir, por el cese o término de todas las actividades que venia realizando la
empresa concesionaria o contratada.

Por finalizacién parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las actividades que venian realizando
la empresa concesionaria o contratada, continuando desempefiando la misma, el resto o alguna de las actividades
contratadas o concedidas hasta ese momento.

b) Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion por parte de la empresa que lleve efectivamente a
término la comunicacion social de la produccién audiovisual contratada, en todo o en parte, y tal como esta ha
quedado definida en el apartado | de la presente clausula, de una contratacion, concesion o contrato de arrendamiento
o prestacioén de servicios, pudiendo ser:

Rescate, suspensioén, rescision, pérdida o cesion total respecto de todas las actividades que venia
realizando la empresa concesionaria o contratada.

Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion parcial, es decir respecto de algunas de las actividades
que venian realizando la empresa concesionaria o contratada, continuando desempefiando la misma, el resto o
alguna de las actividades contratadas o concedidas hasta ese momento.



lll. Excepciones.-La subrogacion de personal establecida en el presente articulo, no sera de aplicacion en
los siguientes supuestos:

1. Trabajadores que hayan sido trasladados por la empresa saliente desde otros Centros de trabajo de los
que fuera titular dicha empresa en los ultimos cuatro meses respecto de la finalizaciéon de una contratacion, concesion
o contrato de arrendamiento o de cualquiera de sus prérrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la
nueva empresa. En este caso, los trabajadores tendran derecho a volver a ocupar el puesto de trabajo que tenian en
el centro de trabajo de la empresa saliente, anterior a su traslado, sin que sean objeto de subrogacion por la empresa
entrante.

2. En ningun caso operara la subrogacién prevista en el presente articulo cuando en la instalacién objeto de
contratacion se produzca el cierre o cese definitivo de las actividades que en la misma se desarrollaban, sin que por
tanto sean llevadas a cabo por ninguna otra empresa, ni por su titular.

3. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no seran
objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas y los trabajadores auténomos aun cuando
vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de
contratista.

IV. Procedimiento de la subrogacion.-En los casos sefalados en el apartado Il anterior, los trabajadores
descritos en el apartado | anterior de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva empresa contratada
que vaya a realizar el servicio, o bien a la empresa que lleve efectivamente a término la comunicacién social de la
produccion audiovisual contratada, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
subrogada. Si se contratase para la comunicacion social referida a mas de una empresa, el personal subrogado se
distribuira equitativamente entre las mismas, en proporcién a las horas de emision que cada una de ellas absorba.

No obstante lo indicado en el presente capitulo, como norma general, seran validos y de aplicacién los
pactos o acuerdos, individuales o colectivos que afecten al Centro de Trabajo debidamente justificados, suscritos entre
las empresas afectadas y los trabajadores, sus respectivos representantes legales o con los Sindicatos con
representacion en el Sector para negociar segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, de los que se debera
dar informe a la Comision Paritaria del presente Convenio. Asimismo se mantendran los plazos establecidos en los
convenios colectivos de ambito inferior, siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados en el presente
capitulo.

La materializacion de la subrogacion debera acreditarse documentalmente por la empresa o entidad saliente
a la entrante, asi como a la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo estatal y a la representacion de los
trabajadores o, en su defecto, a los organismos provinciales de las centrales sindicales firmantes del presente
Convenio, mediante la entrega de los documentos que se detallan en este articulo.

V. Efectos de la subrogacion.-La materializacién del procedimiento de subrogacion implicara los siguientes
efectos:

a) Los trabajadores percibiran sus refribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de descanso
correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos al momento de producirse la subrogacion,
descansaran los que tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio,
salvo necesidades del servicio.

c¢) Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implica que un trabajador realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contratacion, ésta ultima
gestionara el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandose por la empresa saliente la liquidacién de las partes
proporcionales de las pagas correspondientes.

Esta liquidacion no implicara el finiquito si continua trabajando para la empresa.

La empresa saliente debera entregar a la entrante, la siguiente documentacion:

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Fotocopia de las cuatro Ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modificacion de estos que se haya producido
en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacién, especificacion del
periodo de mandato si el trabajador es representante sindical, percepciones anuales del trabajador por todos los
conceptos y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Parte de I.T. y/o confirmacion del mismo.



Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los ha tramitado la
saliente.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado en el que se haga constar
que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento
de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como
nueva titular.

En ningun caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia a la subrogacion la
empresa entrante, en el caso de que la empresa saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacion
a que viene obligada. Y ello, con independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién por los dafios y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

VI. Resoluciéon de conflictos.-La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo conocera y emitira
resolucion en un plazo no superior a treinta dias naturales y con caracter obligadamente preceptivo ante cualquier otra
instancia, sobre las reclamaciones e incumplimientos, que tanto las empresas o trabajadores, puedan hacer llegar a
esta, asi como las irregularidades que la propia Comision Paritaria, pudiera considerar.

TiTULO IX Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 36. Comision estatal sectorial de Seguridad y Salud en el trabajo en el
sector de Industria Audiovisual (Técnicos).

1. Se acuerda la constitucion de la Comision Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Sector de Industria Audiovisual (Profesionales) como 6rgano colegiado no existiendo por tanto competencias
individualizadas a favor de sus miembros, al objeto de fomentar la participacion de empresarios y trabajadores/as, con
el fin de que divulgue e informe de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como los derechos vy
obligaciones preventivas de los empresarios y de los trabajadores/as, y la promocién de actuaciones preventivas.

2. Su composicién tendra caracter paritario y adoptara sus propias normas de funcionamiento interno y
asumira, en su caso, las competencias y facultades de consulta y participacion en las materias relacionadas con las
politicas de salud laboral en el sector que en cada momento acuerde, de conformidad a lo que dispone la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. La composicién de la Comisién sera de OCHO representantes, CUATRO designados por la
representacién empresarial, FAPAE y CUATRO mas designados por la representacion sindical, correspondiendo DOS
a FeS-UGT y otros DOS a FSC- CC.OO0.

Los componentes designados podran ser revocados por sus respectivas organizaciones y asi sustituidos
por otros, siendo valida la intervencién de un comisionado con voto delegado dentro de la misma organizacion. Las
reuniones ordinarias seran trimestrales y las extraordinarias siempre que lo solicite conjuntamente alguna de las dos
representaciones.

A las reuniones de la Comisién, siempre que se informe previamente por escrito, podran asistir asesores y
técnicos que podran intervenir con voz pero sin voto.

4. Los componentes de la Comision estaran sometidos a lo dispuesto en el apartado 2, del articulo 65, del
Estatuto de los Trabajadores y apartado 3, del articulo 37, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto a
observar confidencialidad y sigilo profesional respecto de la informacién a que tuviesen acceso como consecuencia
del desempeio de sus funciones, aun después de dejar de pertenecer a dicho 6rgano. En todo caso, ningun tipo de
documentacion entregado a la Comisién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega, sin autorizacion de todos los componentes de la misma.

Articulo 37. Cometidos de la Comision.



La Comision tendra los cometidos siguientes:

a) Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector de Industria Audiovisual
(Técnicos), asi como sobre los derechos y las obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores.

b) Impulsar campanas informativas sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Promover la seguridad, la salud y actuaciones preventivas especificas en las empresas del sector.

d) Promover la implicacion de los trabajadores en el cumplimiento responsable de sus obligaciones
preventivas.

e) Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector de Industria Audiovisual (Técnicos).

f) Formular de planes sectoriales de prevencion.

g) Gestionar el seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la negociacion colectiva de
ambito inferior en el sector.

h) Impulsar informes a requerimiento de las partes acerca de las cuestiones que plateen el correcto y
adecuado tratamiento de la seguridad y salud en el sector.

i) Aportar sus conocimientos y experiencia en la identificacion de los riesgos especificos que deben ser
objeto de evaluacion.

j) Determinar los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos en el sector de Industria
Audiovisual (Técnicos).

k) Participar en la elaboracién, puesta en practica y revision de los planes y programas de prevenciéon que
surjan de esta Comision.

[) Participar en los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de informacién y formacion
de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud.

m) Participar en las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de correcciéon de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las representaciones) Participar en el disefio de programas de vigilancia de la
salud, adaptados a los riesgos especificos del sector y las empresas afectadas y la evaluacién de sus resultados,
siempre con las limitaciones previstas legalmente.

o) Conocer y evaluar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias y los indices de siniestralidad.

p) Promover actuaciones para la rehabilitacion profesional y la reincorporacion de quienes hayan sufrido
minusvalia trabajando en las empresas del sector.

q) Realizar estudios y evaluaciones de la incidencia del alcoholismo y la drogadiccion en el sector.

r) Se ocupara también de los temas medioambientales relacionados con la empresa y que pudieran tener su
origen en la actividad laboral que desarrollan las mismas, en relacion con la seguridad y salud laboral.

s) Emitir informes acerca de las cuestiones relacionadas con la seguridad y la salud en el sector.

t) Procurar financiacion de las instituciones publicas para el desarrollo de sus cometidos, sin perjuicio de los
fondos propios que pudieran asignarse.

u) Todos aquellos que les correspondan por la aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

=y

Articulo 38. Atribuciones de la Comision.

Con el fin de ejercer sus funciones y atender todas aquellas materias que sobre seguridad y salud pudieran
surgir en las empresas afectadas por el presente capitulo, esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) En las actuaciones preventivas podra acordarse de forma excepcional la realizacién de visitas a
empresas, siempre que se planifiquen por acuerdo unanime de la Comision, sea previamente oida la empresa
interesada, y la visita se realice por los miembros de la Comisiéon designados.

b) Podran solicitar la informacién y documentacién oportuna para la realizacion del cometido anunciado en
la visita, siempre sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud.

c) Podran conocer informes y estudios que disponga la empresa sobre cuestiones relacionadas con la
prevencion, seguridad y salud laboral, provenientes de los Servicios de Prevencion, de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencién o el asesoramiento de las entidades publicas o privadas que crean conveniente
para un correcto desempefio de sus funciones.

e) Promover y participar en investigaciones sobre: evaluacion y control de riesgos; incidencia de dafos
derivados del trabajo; y, evaluacion de la eficacia de la accién preventiva.



f) Conocer y evaluar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias y los indices de siniestralidad, recabando para ello los datos
oficiales en poder de los organismos publicos.

g) Promover la participacion y colaboracion de los trabajadores y trabajadoras en la prevencién, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realicen las empresas en orden a la prevencién de riesgos.

Articulo 39. Ambito de actuacion concreto de los programas de promocién de la
Salud y Seguridad en el trabajo.

Las actuaciones de la Comision en materia de programas de promociéon de la salud y seguridad en el
trabajo se priorizaran en aquellas empresas cuyas plantillas se sitien entre 6 y 50 trabajadores y carezcan de
representantes legales de los trabajadores/as, asi como las empresas de menos de 6 trabajadores/as y
trabajadores/as auténomos/as.

Los criterios a efectos de seleccion de las empresas deberan acordarse de forma unanime por la Comision,
debiendo responder los mismos a datos objetivos, tales como tasas de siniestralidad, mayores dificultades para la
accién preventiva u otros similares.

TITULO X Derechos sindicales

Articulo 40. Derechos sindicales en aplicacion de la Disposicion Adicional Octava de
la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine.

A mérito de lo establecido en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del
Cine, y teniendo en cuenta las caracteristicas propias del sector, entre ellas:

La condicion dominante de discontinuidad en la produccion audiovisual, vinculada a la siempre cambiante
exhibicion cinematografica y programacion radiofonica y televisiva,

La naturaleza de la contratacion «por obra audiovisual», habitual entre las empresas difusoras y aquellas
exclusivamente productoras o independientes de los canales o plataformas de comunicacion publica,

La duracién de los rodajes cinematograficos y grabaciones audiovisuales, habitualmente menor de seis
meses y por consiguiente generadora de una antigledad menor a la necesaria para poder desarrollar procesos de
Elecciones Sindicales,

La consciencia, compartida por las partes, de la necesidad de posibilitar la representaciéon Sindical a
todos/as los trabajadores/as del sector,

La existencia de diferentes modalidades de representacion recogidas en la legislacion vigente.

Las partes acuerdan, a través del mecanismo de la autorregulacion y en relaciéon con los derechos de
representacion recogidos en la Ley Organica de la Libertad Sindical, RD 11/1985, de 2 de agosto y especialmente en
lo que concierne al Titulo lll, (de la Representatividad Sindical), otorgar a los sindicatos que ostentan la condicion de
«mas representativos» en los términos de la normativa citada, firmantes del presente Convenio Colectivo, las
funciones de representacion sindical de los trabajadores/as del sector en los supuestos de inexistencia de
representacion legal de los trabajadores/as a través de los delegados/as sectoriales que a tal efecto se nombren.

Dichos delegados/as sectoriales, con un nimero maximo de diez para todo el territorio nacional, nombrados
por los sindicatos antes referidos segun su criterio y que, en cualquier caso, deberan ser personal ajeno a la
produccion de que se trate, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los
comités de empresa asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informaciéon y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del
comité de empresa, en aplicacion de la legislacion vigente, estando obligados los delegados/as sindicales a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.



b) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores/as en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

Los delegados/as sectoriales nombrados segun los términos de este articulo deberan ir debidamente
provistos de documentacion que acredite su condicién, asumiendo en todo caso, obligacion de secreto y sigilo en
cuanto a la documentacion a la que tengan acceso.

Previo a la realizaciéon de cualquier inspeccion o constatacién en cualquiera de las empresas del sector, la
actividad de los delegados/as sectoriales debera sera reportada a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo por
escrito.

TiTULO XI Régimen disciplinario

Articulo 41. Normas generales.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas leves, graves y muy graves y sanciones que se establece en el presente titulo de
este Convenio Colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la empresa seran siempre
revisables ante la jurisdiccién competente.

La enumeracién de faltas de los tres articulos siguientes no tiene caracter exhaustivo, pudiendo ser
sancionado cualquier otro incumplimiento de analoga gravedad.

Articulo 42. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La comisién de tres faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o salida del trabajo, superiores a
diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo de un mes.

2. La comisién de una falta de ausencia del puesto de trabajo injustificada, por un tiempo superior a treinta
minutos.

3. El abandono del servicio sin autorizacién o causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si, como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a
sus companieros de trabajo u otras personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4. No comunicar con antelacion suficiente una falta al trabajo por causa justificada, o no comunicar con la
necesaria diligencia la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, cuando de ello se deriven.

6. La reiteracién de pequenos descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres,
cuando implique perjuicios econémicos de cierta consideracién para la empresa.

7. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los jefes, compafieros, subordinados
u otras personas relacionadas con la empresa, de caracter leve.

8. La falta de atencion y diligencia con los clientes, invitados o publico.

9. La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

10. La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia de la misma, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos/as de trabajo u otras personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.



Articulo 43. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La comisién de tres faltas leves de la misma naturaleza, habiendo mediado sancién, en un periodo de
tres meses.

2. La comision de seis faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o salida del trabajo, superiores a
diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando las tres primeras hubieran sido
previamente sancionadas como falta leve.

3. La comision de dos faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas, en dias distintos y cada una de
ellas por un tiempo superior a treinta minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando la primera hubiera sido
previamente sancionada como falta leve.

4. Faltar al trabajo un dia, sin la debida autorizacién o causa justificada.

5. Simular enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la obtencién de permisos.

6. Simular la presencia de otro trabajador.

7. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia relacionada con el cometido
profesional. Si implicase manifiesto quebranto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
esta falta podra ser considerada como muy grave.

8. La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte a la buena marcha del mismo o cause perjuicio
econdmico a la empresa.

9. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los jefes, compafieros, subordinados
u otras personas relacionadas con la empresa, de caracter grave.

10. Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier
trabajador u otra persona relacionada con la empresa.

11. El abuso de autoridad, entendido como la conducta del que, prevaliéndose de su superioridad
jerarquica, infiere un trato vejatorio a un subordinado, desviado de los fines para los que esta conferida la autoridad.
Cuando revista caracteres de especial gravedad, esta falta podra ser considerada como muy grave.

12. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
maquinaria, herramientas o material de la empresa para usos propios.

13. Las derivadas de lo previsto en las causas 3 y 10 del articulo anterior.

Articulo 44. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, habiendo mediado sancién, en un
periodo de seis meses.

2. La comision de nueve faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o salida del trabajo, superiores a
diez e inferiores a treinta minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando las seis primeras hubieran sido
previamente sancionadas como falta grave.

3. La comision de tres faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas, en dias distintos y cada una de
ellas por un tiempo superior a treinta minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando las dos primeras hubieran
sido previamente sancionadas como falta grave.

4. La disminucidn voluntaria y reiterada del rendimiento normal o pactado en el trabajo.

5. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los jefes, compafieros, subordinados
u otras personas relacionadas con la empresa, de caracter muy grave, asi como los malos tratos de obra.

6. Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier
trabajador u otra persona relacionada con la empresa, cuando lo sean desde posiciones de superioridad jerarquica y
asocien la obtencién del trabajo, la mejora de sus condiciones o la estabilidad en el empleo con la aprobacion de
favores de tipo sexual.

7. La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio.

8. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desemperio del trabajo.

9. Robar o hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar desperfectos de manera voluntaria en
materiales, edificios, instalaciones, maquinaria, aparatos, herramientas, utiles, mobiliario, vestuario, enseres o
documentos de la empresa o de sus trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa.



10. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas o personas ajenas en
relaciéon con el desempefio del servicio.

11.Las derivadas de lo previsto en las causas 3 y 10 del articulo 37 y en las causas 7 y 11 del articulo
anterior.

Articulo 45. Sanciones.

Toda sancion requerira comunicacién escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron. Se establece el siguiente régimen de sanciones:

Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

b) Despido disciplinario.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas.

De acuerdo con el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, cualquier falta prescribira a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion Adicional Primera.

Ante el proceso de innovacion tecnologica y de reestructuracion y crecimiento del sector, las partes
manifiestan su compromiso a desarrollar reuniones periddicas a fin de alcanzar acuerdos en aquellas materias que
pudieran considerarse convenientes para el crecimiento de la actividad econémica y productiva y consecuentemente
del empleo. Los acuerdos que en su caso se alcancen seran incorporados a cuerpos de Convenio Colectivo y
remitidos a la autoridad laboral para su publicacion.

En estas reuniones, las partes trataran, entre otros, del desarrollo de las materias de:

Igualdad y Conciliacion.

Clasificacion Profesional del Convenio y mas concretamente la in corporacion a Convenio de las categorias
de Guionistas y de Animacion.

Ambitos funcionales que pudieran ser de nueva aplicacion.



ANEXO 1.1.- Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su
explotacién en salas cinematograficas.

Salaric haze
Categorias profesionales Semana f:;“:rr;z Esgln_lﬁ:z Mes
1,3 1,533 3,75
Equipo de Produccidn
Ay Produccion:
Director de Produccion. .. ... ... ... ... ... 9277 1.206,03 1.422 15 347738
Jefe de Produccidn. _ .. ... ... .. ... ... ... TO9 42 922 26 1.087 .55 2852148
Ayudante de Producsién ..o ... 417 42 R42 65 G359 91 1.564 64
Auziliarde Produccion .o .. ... 223,74 290,86 342 94 838 64
Secretarado de Produccion _ ..o ... ... ... 250,45 325 54 383,94 938738
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion . ... .. ... .. ... 689 44 898,27 1.056,91 2.584 25
Supervisor de Continuidad/Script. . _ ... ... ... 417 42 R42.65 639,91 1.564 64
Segundo Ayudants de Direccidn .. _ ... .. ... 283,77 358,90 43502 1.063 67
Auxiliar de Direccion. .. e 22374 290,86 342 99 838,64
Eqmpn da Castlng
Directorde Casting. ... ... ... .. ......... 452 16 540,91 703,90 1.721,10
Ayudante ds Casting .. ... ... .. 28377 368,90 43502 1.063 67
Eguipo de Camara
Director de Fotografia. . T2377 1.031,85 1.216_ 84 2975 30
Operador Espeacialista de Camara {stead\,rc.am
submarna} . e 555,64 T2232 851,79 208271
Operador de Camara . R 555 64 T2232 851,74 208271
Primer Ayudants de CamaraFFqusta - 426,65 h54.65 654,05 1.582 23
Auxiliarde Camara. . ... ... ... 22374 290,86 342 94 838,64
Foto-Fija . .. e 277,82 36116 425 590 1.041,38
Equmo de Sonldo
Jefe de Sonido . e 545 71 TO9 42 236 58 2045 52
Ayudanis de Sonldo A 426 65 554 65 G54 05 1.599 23
Auxiliar de Sonido. . ; e 223,74 290,858 34299 838,64
. Eaquipo de Ilumlna{:mn
Jefe de Elécinicos . e 34T 27 451 46 53237 1.201, 70
El&ctrico . . A 27T 82 38116 425590 1.041,38
Ayudants de Eledncn .. I 222,74 290,86 342 99 338 54
Equipo de Maqumlstas
Jefe de Maguinistas . .. e 337,35 438,55 817,16 1.264 50
Maquinista/'Gruista . ... 277,82 351,16 425 90 1.041 36
Ayudanta de Maquinista_ . . ... ... ... ... ... 223,74 290,856 34295 838,64
Equipo de Decoracién
Direciorde Arte. _ ... ... . ... ... ... ..... 79377 1.031,85 1.216, 84 297530
Decoradar. i G644 93 838 .42 GBa 6Y 241743
Regidor. . .. R 414 63 53902 G35.62 1.554 15
Ayudants de Decu:rr.:-u:u:un R e 297 66 386,96 455,32 115,732
Equipo de Aml:lentacmnmtrezzo
Ambientador. .. ..o 453 16 596,91 703,590 1.721,10
Afracista . . e 375 68 488 38 575,92 140817
Ayvudants I::Ie Amhlentacmn e 248,05 32247 380,28 2973
Carpintaro/Pintor de Rodaje. e 275,50 358,15 422 34 1.032 66
Asistenciade Rodaje .. ... ... .. ... ... ... 223,74 290,86 342 95 438 54
Avudantede Afrezzo ... ... L. ... 222,74 290,86 342 99 338 54
Auziliar de Ambientacion .. ... L. 223,74 290,86 342 94 838,64



Equipo de Construccion
Jefe de Construccion .. ... ... ... ... ... ... 33735 438,55 51716 | 1.264.50
Jefede Carpinteria. ... ... ... .. .. ... ...| 22388 382,02 45050 | 1.101.,50
Jefe de Pintura/Empapelado ... ... ... ... | 293,86 382,02 45050 | 1.101.50
JefedeModelaje .. ... ... ... ... ......| 29386 382,02 45050 | 1.101,50
Constructor de Atrezzo. ... ... ... ... ... | 27550 358,15 422 34 | 103266
Camimtero. ... ... ... ... ... ... ... ...| 27550 358,15 42234 | 1.03266
FintorEmpapelador ... ... ... .. 278,50 353,15 422 34 1.032,668
Maodeladar. . ) eo......| 27550 358,15 42234 | 1.03266
Equmn de ‘-.festuanc:
Figurinista. . e | B4BT 709,42 gig,h8 | 2.04552
Esfilista . . | 417 42 h42 65 639,91 | 1.564,64
ﬁn.*_.rudante de Estllmmu.f Ayudante de Flgunmsta 275,50 358,15 422 34 | 1.03266
Jefede Sastreria ... ... 375,68 488,33 57592 | 1.40817
Ayudantede Sasfreria . ... ... ... ... ... .. 278,50 358,15 422 34 1.032,668
Sastre . L ... | 27550 358,15 42234 | 1.03266
Equipo de Maquillaje y Pelugueria
A} Maquillzje:
Jefede Maquillaje. . ... .. ... ... ... .. ... | 45318 B9, 91 703,50 | 1.721.10
Ayudante de Maquillaje ... ... ... ... ... | 29766 386,96 458532 | 111573
Auxiliar dz Maquillzje .. ... ... .. .. ... | 223174 250,86 342 54 838,64
B) Peluqueria
Jefede Pelugqueria. ... ... ... ......| 41742 hdZ 65 G35 91 1.564 64
Ayudante de Pelugueria_ .. ... ... .._...... | 27782 351,16 42590 | 1.041.36
Auxiliar de Pelugueria ... .. .. | 22374 290,36 342 949 838,64
Equipo de r-.ﬂontaje
Maontadorde Imagen .. ... .. .. .. .. ... | 68243 88730 | 104633 | 255837
Ayudants d= Montaje de Imagen .| 29786 386,36 45632 | 111573
Auxiliar d2 Montaje de lmagen. .. .. .........| 22374 290,86 34294 838,64
Mantador de Sonido oo 44548 hB0_ 44 G684, 47 | 167360
Ayudants de Montaje de Sonldu | 22374 290,36 342 949 a38.64
Equipo de Cnntalnlhdad
Caontable de Produccion . | 42885 hed 65 654,05 | 1509223
Ayudants de CCIFITEII]IlIdEI{I S N T 335,36 385 47 066,97
Cajero/Pagador ... ... .. ... ... ... | 23313 3058 57 36505 agz 59
Auxiliar administrative. ... ... .. .. | 223174 250,86 342 54 838,64
Meritonos ... .. ... ... ... .........| 12618 255 04 300,76 73538

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias vy la compensacion
econdmica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinanas vy la compensacion
economica de las vacaciones.



ANEXO 1.2.- Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su
explotacioén en salas cinematografica-bajo presupuesto.

Salario hase
Categorias profesionales cemana f’:;f:;as 555';1“::;2 Mes
1,3 1,533 2,75
Equipo de Produccion
A} Producoion:
Director de Produccidn. _ .. ... ... ... ... TEE. 34 398 24 1147479 | 2.872.4%9
Jefe de Produccidn. - ..o ... L. 586,03 761,84 208 38 2.195,62
Ayudants de Produccion ... oL ... L. 254 81 451,25 543,93 1.329.94
Auziliar de Produccian .o ... .. L., 223,74 290 86 342 99 838 54
Secretariado de Produccidn . ... oL ... . 223,74 290 86 342 99 838 54
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn . ... ... ... .. .. 585,03 761,84 898,38 2185 62
Supervisor de ContinuidadfScript. . ... ... .. .. 354 81 461 25 54383 1.322 24
Segundo Ayudants de Direccian .. ... ... ... . 234 41 204,73 359,35 878,64
Auxiliar de Dirgccidn. .. R 22374 240,85 242 99 238,64
Eqmpo de Castlng
Director de Casting. . e 240,29 507,38 508,32 1.462 94
Avudanis de Gastlng . 234 41 473 358 35 878,54
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . : 655 69 852 39 1.00517 | 245772
Operador Especialista de Cam:ara {steadycam
submarnajl . e 458 08 596,67 703,51 1.720.41
Operador de Camara . e 458 98 506,67 703,81 1.720.41
Primer Avudanis de Camara.fFoqmsta ......... 352 43 458 16 540,28 1.321,02
Ausiliar deCamara. - .. ... ... 223,74 290 86 342 99 838 54
Foto-Fija . - . 229 45 298 34 351,81 860,21
Eqmpo de SDF‘IIEIO
Jefe de Sonido . . 450,78 586,02 551,05 1.680 68
Ayudants de Somdo . 352 43 458 16 54028 | 132102
Auxiliar de Sonido. - . 22374 290 86 242 99 838 54
Equmo de Ilumlnacmn
Jefede Eléctricas . . ... .. ... ... .. ... ... 285,86 IFT2.02 43875 1.075,25
Eléctrico . .. e 22049 298 34 351,81 860,21
Ayudanis de Elec'.tnco T, 22374 290,86 342 09 838 54
Equipo de I".ﬂaqmnlstas
Jefede Maguinistas _ .. ... .. ... ... ... .... 278,67 62 ET 427,21 1.044 55
Maguinista'Gruista . P 22049 298 34 351,81 860,21
Ayudante de Maqumlsta e 22374 240,85 242 99 238,64
Equipo de Deu:oracmn
Directorde Arte. _ .. ... ... ... ... ... ....... 580,16 754 1 88838 | 2174,63
Diecorador. e 53275 692 57 816,70 1.895,21
Regidor. . . R 35243 458 16 54028 | 1.321,02
Ayudants de Deu:oracmn e 245 89 319,65 275,94 G21,67
Equipo de Ambientacion/atrezzo
Ambientador . .. ..o 350,29 507,38 508 32 | 146224
Afrecista . .. R 31233 41513 43253 | 1.1956,25
Ayudanis de Aml:lentaclon e 223,74 290,86 342 99 238,64
Carpintera/Pintar de FEDdajE. [ 234 17 04,43 358,99 a7v. 7o
Asistenciade Rodaje . . _ ... ... . ... ... ... 22374 280,86 34299 838 54
Ayvudanie de Alrezzo ... ..o 223,74 290,86 342 99 238,64
Auziliar de Ambientacion .. ... ... . 223,74 290 86 342 99 838 54



Equipo de Construccion

Jefe de Construccian .. ... ... ... ...
Jefe de Carpinferia. ... ... ... . ... .. .. ....
Jefe de Pintura/Empapelado .. ... ... ... ... ..
JefedeModelaje ... ... ... .. ... .. ...,
Constructor de Atrezzo. ... ... .. .. ... ... ..

Carpinteno. . ...

FintorEmpapslador - ...

Modelador. . .. .. ...
Equipo de Vestuario

Flgurinista. . ... ... ...

Esiilista. ... .. ..

Ayudants de Estilismol Ayudante de Figurinista .
Jefede Sastreria .. ... ... ... ...,
Ayudante de Sastreria ... ... ...

Sastre. . ... ...
Equipo de Maquillajz v Peluqueria
A} Maquillzje:

Jefede Maquillaje. . . ... .. ... ... ... ... .. ..
Ayudants de Maquillzje ... ... ... ...
Auxiliarde Maquillgje .. ... ... ... ... ... ..

B) Pelugueria

Jefede Peluqueria . ... ... .. .. ... ... ..
Ayudante de Pelugueria. .. ... ... .. ... .. ...
Auxiliarde Pelugueria ... ... .. ... ...

Equipo de Montaje
Montadorde Imagen ....... ..

Ayudants de Montaje de Imagen .. ... ... ... ..
Auxiliar d2 Montaje de Imagen. ... ... ... ... ..

Montador de Sonido . .. ... ..

Ayudants de Montaje de Sonido .. ... ... ...

Equipo de Contabilidad

Contable de Produccidn . . ... ... ... ..
Ayudante de Contabilidad . ... ... ... ...... .
Cajero/Pagador _ ... ... .. ... ... ... .......
Auxiliar adminmistrative. ... oL L.
Mertorios .. ... ... ...

27867
24973
24979
24973
23417
23417
23417
23417

450,78
354,81
23417
319,33
23417
23417

390,29
245,89
22374

354,81
22949
22374

580,16
245,69
22374
368,83
22374

35243
22374
22374
22374
15653,19

36227
32472
32472
32472
304,43
30443
304,43
30443

586,02
461 25
30443
413,13
30443
304,43

50738
319,65
290,86

481 25
29834
290,86

754,21
319,65
290,86
479,48
290,86

458 16
290,86
290,86
290,86
255,04

427,21
382,92
382,92
382,92
358,99
358,99
358,99
358,99

591,05
54323
358,99
489,53
358,99
358,99

508,32
376,94
342,99

54323
351,81
342 95

282,38
376,94
342 95
565,41
342 95

540,28
342,99
342 95
2,23
300,78

1.044.55
u35.28
b635,28
u35.28
877,76
877,76
877,76
877,76

1.682.68
1.329,94
877,76
1.196,95
877,76
877,76

1.462,94
821,867
838,64

1.329,94
860,21
838,64

217463
821,87
838,64

1.382,48
838,64

1.321,02
838,64
838,64
838,84
735,38

Esta tabla salarial sera aplicable Onicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto que, segun criterio normativo del ICAA, sea considerado en la categoria de

«bajo presupuestos.

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacidn

econdmica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacidn

econdmica de las vacaciones.



ANEXO 1.3.- Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su
difusién por medio de un sistema de television.

Salario base
. ; Mes 12 ..
Categorias profesionales Semana pagas ARo
2,75 41,25
Equipe d2 Produccion
AY Produccion:
Director de Produccion. _ .. .. .. .. .. ... ... ..........|49742 | 170988 | 20.518.50
Jefede Produccidn. - .. ... .. ... ... ... ... ... |424895| 148075 | 17.529.05
Ayudante de Produccion .. ... ... .. ... ... ... ... ... ....|31824 | 108707 | 13.044 387
Auxiliar de Produccion . ... .. ... ... .| 22071 TEa 68 G.104.24
Secretara/o de Produccidn - .. .. .. .. ... ... ... ... ... . |22071 TEa 68 G.104.24
B. Dirsccion:
Frimer &yudante de Direccidn . ... ... .. .. ... ... ... ... .|3705% | 127392 | 15.286.96
Supenvisor de Continuidad/Script. . ... ... ... . ... ...... | 31624 | 1.08707 [ 13.04427
Segundo Ayudante de Dirsccidn .. ... ... .. ... ... ... ....|28182 Q00,24 [ 10.802.74
Auxiliar de Direccion. e 220,71 TEa 68 G.104.24
Eqmpo de reallzaclnn
Realizador . _ . . _. .| 42485 | 148075 [17.529.05
Ayudante de Reallzaclon e | 31524 ) 108707 | 13.044 87
Regidor. . .. e e | 29B 2| 102480 ) 12,297 51
Auxlllarde Fteallzaclnn e 22071 TEa.648 G.104.24
Eqmpo de Redaccion
Jefede Redaccion . ... ... .. .. .. .. ... ... _.._.._|3705%| 127392 | 15.28696
Redactor. . . .. .. .| 29812 1.024,80 | 12297 51
Documentalista. _ .. ... .. ... ... ... ... ... ... ..._.......|=280,00 952,581 | 11.850.15
Ayudantede Redaccidn ... ... .. ... ... ... ... ... ... .|22071 Tha,6Y 10424
Secretaria de Redaccmn e e 22071 53,69 10424
Eqmpa de Castlng
Director de Casting. . e | 3T0ED | 127392 [ 1528696
Ayudante de Casting . . e | 281 82 a00,24 (10802749
Eqmpo de Camara
Director de Fotografiadiuminador. . . AT0AL | 127382 | 1528696
Operador Especialista de Camara de ‘--"deo {steadycam aET0. ]l 33435 | 114936 | 13.792.24
Operador Reportero de Camarade Video . ... ... ... ... .... | 31624 | 108707 | 13.044.387
Operadorde Camarade Video ... .. .. ... ... ... .......|=28000 952,51 | 11.550.15
Avudante de Camarade Video ... L L ... | 220,71 53,69 10424
Eqmpo de Sonido
Jefe de Sonido . _ . . e e 3T0ED | 127352 [ 1528696
OperadcrrdeSonido ... | 28000 952 581 | 11.550.15
Ayudante de Sonido . . e 22071 752,549 G104 24
Jefe de Eléctricos . Eq"'pc de "”m'"ac":'” . |32438| 114938 | 1379224
Eléctrico . .. e | 281 88 Q00,24 [ 10.802.74
Ayudants de EIeu:tnn:.o e 220,71 53,69 G104 .24
Eqmpn:r de Maqumlstas
Jefede Maquinistas ... ... .. ... ... ... ... | 324 1.08707 (13.04487
Maquinista'Gruista . R i = 400,24 (1080274
Ayudante de Maqumlsta . e | 2207 752,549 G104 24
Eqmpo de Decc:ramc:nn
Director de Are. _ . e e 42495 | 14B0,75 [ 17.529.05
Decorador. L ll..l..... | =3T0h%| 1273582 | 15286946
Regidor. . .. e 28802 ) 1024 80 [ 12287 51
A}rudantedeDemracmn............................... 280,00 952 581 | 11.55015




Equipo de Ambientacion/atrezzo

Ambientador . ..o | 33436 114836 | 1379224
Afrecista . e | 280,00 452,51 | 11.550,15
Ayudants de Amblentacmn e 220 758,69 G.104.24
Hﬁ_.rudantedeﬂtrezzn.................................. 220,71 Tha68 | 910424
Equipa de Construccian
Jefe de Construccidn .. ... ... ... ... ... ... ... | %624 | 1.08707 | 13.044 87
Jefede Carpinteria. ... ... ... . ... ... ... .. ... ... ....|29812| 1.02480 | 12.297 51
Jefe de PinturalEmpapelado .. ... ... ... . L | 29812 | 1.024,80 | 12.2597 .51
Jefede Modelaje ... ... . ... ... ... ... ....|29812 | 1.02480 | 12.28751
Constructorde Atrezzo. ... ... ... ... ... .. ..........|280,00 452,51 | 11.550.15
Campintero. ... ... ... ...............|280,00 45251 | 11.550,15
FintoEmpapelado. ... ... ... ... | 280,00 52,51 | 11.550.15
Modelador. ... ... ... ... .. ... ..........|280,00 45251 | 11.550,15
Equipo de Estilismao
Estilista’Figurinista . . .. .| 3T0RD) 127392 [ 1528696
Ayudants de Eshhsmom,rudante de F|gur|n|5ta ... 280,00 452,51 | 11.550.15
Auxiliar de EstilismofAuxiliar de Figunnista ... ... ... ... ... .| 220,71 758,69 G.104.24
Sastre . . 20T THE,69 | 4910424

Equipo de Maguillaje v Pelugueria
A} Maguillaje:

Jefede Maguillaje. . _ .. ... ... ... ... ... ... _.._.. . |37T059 | 1.273492 | 15.286. 96

Avudante de Maquillzje ... ... ... . . ... ... .| 280,00 G52.51 | 11.550.15

Auxiliarde Maquillzje . . _ .. ... ... .. ... ... ... | 22071 THE8,68 | 910424

B) Pelugusriz:

JefedePelugueria. _ ... .. ... ... .. ......_|33435| 1140936 | 13.792.24

Ayudante de Pelugueria. .. ... .. .. ... ... ..............|2818% a00,24 | 10.802.74

Auxiliar de Pelugueria . ... ... | 22071 758,69 G.104.24
Equipo de Edicion de Video

Editor Montadorde Video. ... .o ... ... ... | 37059 | 1.273492 | 15.286 96

Editor de Video . . | 33458 114936 1379224

Operador de ‘-.-'TFE . | 2B 89 Q00,24 | 10,802,749
Eqmpo de Edicion de Audio

Editor de Audio . ; oo 35| 114936 [ 1379224

Ayudants de Edn:mn de Audlo e 261 85 400,24 | 10.802.74

Equipc Técnico

Jefe Técnico . e | ¥T0RT | 127392 [ 1528696

Técnico de !—'-.udm "-f"IdED e | 280,00 52,51 | 11.550.15

Ayudants Técnico deAudedee e 220 T5E,69 010424

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacidn
econdomica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion Unicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.

El salario mensual incluye |la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacidn
economica de las vacaciones.



ANEXO 1.4.- Trabajadores de Administracion y Servicios Generales.

Salario hase
Categorias profesionales Mes 12 Afo
Semana pagas
3,75 41,25
Fersonal adminisitrativa
Jefe Superior ... 33438 1.145% 36 13.792,24
Jefedeprimera. ... ... ... ... ... ... 31624 1.087 07 13.044 87
Jefedesegunda. ... . L. 24812 1.024,80 12.297 51
Oficial administrative ... . . 261,88 400,24 10.802,79
Auxiliar administrativa. . ... L. 220,71 758,69 2.104,24
Personal informatico
Jefe de Informatica. ... ... 334 38 1.1459,36 13.792,24
Analista. ... 316,24 1.087 07 13.044 87
Frogramador. .. ... ... 20812 1.024,80 12.297 .51
Jefe de Explotacion .. ... ... ... 316,24 1.087 07 13.044 87
Operador ... ... ... 261,88 400,24 10.802,79
Personal subaltemo
Ordenanza . ... ..., 220,71 754,69 2.104,24
Vigilante © ... 220,71 758,659 2.104,24
Limpiador ... ... ... . L. 220,71 758,65 2.104,24
Oficios varios
Encargado ... ... 280,00 852,51 11.550,15
Oficial . . . 261,89 800,24 10.802,79
Mozo. . . . 220,71 ThE, 69 210424

El salario semanal incluye la promrata de pagas extracrdinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacidon dnicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.

El salarno mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de |as vacaciones.



SENTENCIA (BOE Num. 31 - Viernes 5 de febrero de 2010)

Resolucién de 26 de enero de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la sentencia
de la Audiencia Nacional relativa al Il Convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual (Técnicos).

Visto el fallo de la sentencia de fecha 21 de diciembre de 2009, dictada por la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, recaida en el procedimiento numero 229/2009, seguido por la demanda del Sindicato de Técnicos
Audiovisuales Cinematograficos del Estado Espanol (TACE), contra la Federacidon de Asociaciones de Productores
Audiovisuales de Espafia (FAPAE), FeS-UGT, FSC-CC.00. y PROA y Ministerio Fiscal sobre impugnacién de
Convenio colectivo.

Y teniendo en consideracién los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.-En el "Boletin Oficial del Estado" de 1 de agosto de 2009 se publico la resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 14 de julio de 2009 en la que se ordenaba inscribir en el Registro Oficial de Convenios
Colectivos y publicar en el "Boletin Oficial del Estado” el Il Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual
(Técnicos).

Fundamentos de Derecho

Primero.-De conformidad con lo establecido en el articulo 164.3 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando la sentencia sea anulatoria
en todo o en parte del Convenio colectivo impugnado y este hubiera sido publicado, también se publicara en el boletin
oficial en que aquel se hubiere insertado.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 21 de diciembre de 2009
recaida en el procedimiento numero 229/2009, relativa al Il Convenio colectivo de la industria de produccion
audiovisual (Técnicos).

Segundo.-Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 26 de enero de 2010.-El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

AUDIENCIA NACIONAL
Sala de lo Social

Num. de procedimiento: 0000229/2009.

Tipo de procedimiento: Demanda.

indice de sentencia.

Contenido sentencia.

Demandante: Técnicos Audiovisuales Cinematogréficos del Estado Espariol (TACE).

Demandados: Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafa (FAPAE); Federacion
de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CC.0Q.); Federacion de Servicios de la Unién General de
Trabajadores (FeS-UGT); Productores Audiovisuales Federados (PROA); CGT; Sindicato de Autores Literarios de
Medios Audiovisuales (ALMA); Foro de Asociaciones de Guionistas Audiovisuales (FAGA).

Ponente limo. Sr.: Don Manuel Poves Rojas.



SENTENCIA N.°: 0167/2009.

lImo. Sr. Presidente: Don Ricardo Bodas Martin.

lImos. Sres. Magistrados:

Don Manuel Poves Rojas.

Dofia Maria Paz Vives Usano.

Madrid, a veintiuno de diciembre de dos mil nueve.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margen y

En nombre del Rey
Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento 0000229/2009 seguido por demanda de Técnicos Audiovisuales Cinematograficos del
Estado Espafiol (TACE), contra Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafa (FAPAE);
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CC.QQ.); Federacion de Servicios de la Union
General de Trabajadores (FeS-UGT); Productores Audiovisuales Federados (PROA); CGT; Sindicato de Autores
Literarios de Medios Audiovisuales (ALMA); Foro de Asociaciones de Guionistas Audiovisuales (FAGA); sobre
impugnacién convenio colectivo. Ha sido ponente el llmo. Sr. don Manuel Poves Rojas.

Antecedentes de hecho

Primero.-Segun consta en autos, el dia 11 de noviembre de 2009 se presenté demanda Impugnacién de
Convenio Colectivo por el Sindicato de Técnicos Audiovisuales Cinematograficos del Estado Espafiol (TACE, en
adelante), dirigida contra la Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espana (FAPAE, en
adelante), la Federacion de Servicios a la ciudadania de Comisiones Obreras (CC.OO, en adelante) y la Federacion
de Servicios de la Union General de Trabajadores (UGT, en adelante), solicitando asimismo que se citase como
partes interesadas a Productos Audiovisuales Federados (PROA), la Confederacién General del Trabajo, el Sindicato
de Autores Literarios de Medios Audiovisuales (ALMA) y el Foro de Asociaciones de Guionistas Audiovisuales
(FAGA).

Segundo.-Admitida provisionalmente tal demanda por providencia de esta Sala de fecha 12-11-2009, tras
ser registrada en el mismo dia y designado asimismo ponente, se dicté auto el dia 20 de noviembre de 2009, teniendo
por subsanados los defectos apreciados y sefialando para los actos de conciliacion y juicio, en su caso, la audiencia
del dia 17 de diciembre de 2009.

Tercero.-Llegado el dia y la hora sefialados tuvo lugar la celebracién del acto del juicio, previo intento fallido
de avenencia, compareciendo TACE, como actora, y colocandose la CGT en esa posicion procesal, al adherirse a la
demanda.

Como partes demandadas, lo hicieron FAPAE, FeS-UGT, FSC-CC.O0. y PROA, no haciéndolo el resto de
los demandados.

Comparecié también, en su legal representacion, el Ministerio Fiscal.

El desarrollo del juicio aparece reflejado en el acta levantada al efecto.

Aparecen acreditados y asi se de declaran, los siguientes

Hechos probados

Primero.-El "BOE" de fecha 1 de agosto de 2009 publicé el texto del Il Convenio colectivo de la industria de
produccion audiovisual (Técnicos), que fue suscrito el 17-6-2009, de una parte por la Federacion de Asociaciones de
Productos Audiovisuales Espafoles, en representacion de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos
CC.0O0. y UGT, en representacion de los trabajadores.

Tal Convenio constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones laborales entre las empresas
de produccion audiovisual y los trabajadores que prestan sus servicios a los mismos. Quedan expresamente
exceptuadas del ambito de este Convenio: a) las resoluciones laborales entre las empresas de produccion audiovisual
y los trabajadores que prestan sus servicios a las mismas, cuando se trate de la produccion de obras audiovisuales de
cortometraje cuya explotacion primaria sea su exhibicion en salas cinematogréficas; y b) las relaciones laborales entre



las empresas de produccidon audiovisual y los trabajadores que prestan sus servicios a las mismas cuando estas
dispongan de un Convenio propio (articulo 2).

Segundo.-El referido Convenio es fruto de la negociacion iniciada el 26 de febrero de 2007, fecha en la que
se constituyo la Comision Negociadora del Il Convenio colectivo estatal, de la que formaron parte, junto a
representantes de la FAPAE, representantes de CC.00, UGT y TACE. CC.00. y UGT formaron parte del banco
social por su condicion de sindicatos mas representativos. TACE manifestd que no tenia ningun representante unitario
a la firma del Convenio, aunque se le reconocié pacificamente un porcentaje significativo de afiliacion en el sector.

Tercero.-La Mesa Negociadora procedié a reunirse en humerosas ocasiones, al menos en las fechas de 17
de abril de 2007, 26 de junio de 2007, 29 de octubre de 2007, 11 de diciembre de 2007, 24 de enero de 2008, 5 de
marzo de 2008, 3 de abril de 2008, 13 de mayo de 2008, 22 de julio de 2008, 30 de septiembre de 2008, 10 de
octubre de 2008, 21 de octubre de 2008, y de noviembre de 2008, 24 de febrero de 2009, 24 de marzo de 2009 y 26
de mayo de 2009. A todas estas reuniones asistieron representantes del sindicato demandante TACE.

Cuarto.-El dia 17 de junio de 2009 en reunién de la Comision Negociadora, a la que asistieron 4
representantes de la Asociacion Empresarial, 4 de CC.0O0. y 4 de UGT, se acordé aprobar el Il Convenio colectivo de
la industria de promocion audiovisual (Técnicos).

Quinto.-La FAPAE esta formada por 16 Asociaciones de Empresas que se dedican a la produccion
audiovisual.

Sexto.-En el contenido del referido convenio se regula entre otros extremos: La Comision Paritaria (articulo
10), la jornada de trabajo en rodajes y grabaciones (articulo 17), el plus de disponibilidad (articulo 22), los derechos
sindicales en aplicacién de la disposicion adicional octava de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, y las
reuniones periddicas para desarrollar determinadas materias (DA 1.2). El contenido y la redaccion de estos concretos
articulos se tiene por reproducido.

Se han cumplido las previsiones legales.

Fundamentos de Derecho

Primero.-En cumplimiento de lo establecido en el articulo 97.2 de la LPL, se hace constar que los anteriores
hechos probados se deduce de los medios probatorios documentales aportados al proceso, y concretamente de los
que obran en los siguientes folios:

El primero, de los folios 44 a 77.

El segundo, del folio 854.

El tercero, de los folios 856 a 915.

El cuarto, del folio 916.

El quinto, de los folios 217 y 218, y

El sexto, del texto del propio Convenio colectivo.

Segundo.-Previamente a entrar en el fondo del litigio, ha de darse respuesta a la excepcion planteada por la
demanda UGT que opuso la falta de legitimacién activa del sindicato CGT, que debe rechazarse porque la posicion
procesal de este sindicato es plenamente valida desde el momento en que aparece en la demanda como parte
interesada, y por consiguiente, al tratarse de un proceso de impugnacion de un Convenio colectivo, ha de estarse a lo
que dispone el articulo 164.1 que concede a las partes la posibilidad de adoptar una postura procesal, de conformidad
u oposicion respecto de la pretension interpuesta, lo que significa que el sindicato CGT esta legitimado activamente
para asumir la posicién procesal de demandante adherido.

El mismo sindicato excepcionante se refirié también a la falta de legitimaciéon pasiva sin especificar el
contenido ni el alcance de tal excepcién, que no solo por esa imprecisién ha de seguir un destino adverso sino por
constatarse que la relacion procesal ha quedado validamente configurada pues la empresa y los sindicatos
denunciados, por su intervencién en el Convenio colectivo han de asumir la condiciéon de partes demandadas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 163.2 de la LPL que declara pasivamente legitimadas a todas las
representaciones integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio.

Tercero.-Solicita el sindicato actor en su escrito de demanda que por esta Sala se declare la nulidad del Il
Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (Técnicos), publicado en el "BOE" de 1 de agosto de
20009.

Subsidiariamente, interesa que se declare que los articulos que cita y que mas tarde seran enumerados,
son contrarios a derecho, por lo que deben ser anulados y tenidos por no puestos en tal Convenio.

La pretension de nulidad "in totum" del Convenio colectivo la centra en tres aspectos: Falta de
representatividad de la Asociacién Empresarial firmante del Convenio, falta de representatividad de los dos sindicatos
firmantes, y exclusion del sindicato accionante en la convocatoria a reuniones de la Comisiéon Negociadora.



Para dar respuesta a estos planteamientos ha de partirse de la doctrina jurisprudencial, de la que es
exponente, la sentencia de la Sala IV del TS de 25 de mayo de 2006, que sienta el principio de que en la impugnacién
de un Convenio estatutario corresponde al impugnante acreditar los vicios que alega, pues estos son hechos
constitutivos de su pretension y la naturaleza especial de dichos convenios, que exigen la intervencion de la autoridad
laboral -a quien corresponde el control mediato o indirecto sobre su legalidad- les dota de una apariencia de validez
solo desvirtuable por prueba a cargo de quien lo impugna (SSTS de 14.2.96 y 25.1.2001, en el mismo sentido).

Alega el sindicato demandante, en primer lugar que la FAPAE se ha extralimitado en el ambito de aplicacion
del Convenio, entendiendo que vulnera lo dispuesto en los articulos 87.3 y 88.1 del ET.

Ha de contestarse a tal manifestacién que el ambito de aplicacion del convenio no lo establece la FAPAE,
sino todas las partes que negociaron y firmaron la norma pactada, y aunque de la lectura del articulo 2.a) del nuevo
Convenio no se deduce una ampliacion de su ambito, la supresiéon de la exclusion de las televisiones, que realizan
producciones audiovisuales, supone objetivamente una ampliaciéon del ambito funcional del Convenio, pero dicha
ampliacién no significa que FAPAE no esta legitimada para firmar el Convenio, puesto que el articulo 88.2 ET exige
Unicamente acreditar que las asociaciones patronales ostentan la representacion de los empresarios que ocupen a la
mayoria de los trabajadores afectados por el Convenio, no siendo exigible, por consiguiente, acreditar particularmente
la representacion de las televisiones cuando los interlocutores sociales admiten, ex articulo 87.1 ET, la
representatividad patronal de todo el sector.

Por otra parte, la doctrina de los actos propios significa en este caso que quien negocio el Convenio del afio
2000 con FAPAE no puede alegar ahora la falta de legitimidad de ésta asociacion.

En cuanto a la representatividad de los sindicatos firmantes del Convenio colectivo impugnado, la propia
parte actora expresa en su demanda que en este sector histéricamente se ha producido un reconocimiento mutuo de
la representatividad sindical desde el inicio de la negociacién, sobre la base del conocimiento mutuo de la real
implantacion de los sindicatos en el sector.

No puede olvidarse que el sindicato TACE ha participado en la fase negociadora del Convenio y si no lo
firmo este sindicato, no puede entenderse que UGT y CC.OO. carezcan de legitimacion, ya que el articulo 89.3 del ET
solo exige el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones, por lo que tal precepto ha sido
respetado.

Sostiene también el sindicato actor que existié una voluntad de marginacion a TACE, lo que en modo alguno
aparece acreditado, porque participd practicamente en todo el proceso negociador, que por cierto no fue corto ya que
se prolongd durante mas de dos afos, y si no acudié a la reunién en que se procedié a la firma del Convenio Colectivo
fue por una decision del propio sindicato.

Ha de rechazarse, pues, la peticién de que se declare la nulidad de todo el Convenio que se impugna.

Cuarto.-La peticién subsidiaria del sindicato actor incide sobre el articulo 10.2.c) del Convenio, en primer
lugar. Dispone tal precepto lo siguiente: "Son funciones de esta Comision Paritaria: la obtencion de acuerdos sobre
todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio y que, a criterio de las partes presentes en la Comision,
sea necesario incorporar al texto del mismo para mejor adoptarla a la realidad productiva o laboral existente en cada
momento".

La redaccion de tal articulo no se acomoda a lo que dispone el articulo 85.3.e) del ET, pues de la
incardinacion de tal articulo dentro de lo que se denomina "contenido del Convenio" se deduce que no puede las
Comisiones Paritarias desempefiar funciones negociadoras al margen o fuera del Convenio por lo que no es licito que
en su seno se acuerde "sobre todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio", como literalmente se
dice.

Contraviniendo, pues, el articulo 10.2 del Convenio la legalidad, ha de declararse su nulidad. En cambio, la
disposicion adicional primera, por su caracter programatico y de generalidad, no puede decirse que se situe al margen
de los requisitos y mecanismos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores, como se dice en la demanda, ya
que su tenor literal es el siguiente:

"Ante el proceso de innovacion tecnoldgica y de reestructuracion y crecimiento del sector, las partes
manifiestan su compromiso a desarrollar reuniones periddicas a fin de alcanzar acuerdos en aquellas materias que
pudieran considerarse convenientes para el crecimiento de la actividad econdmica y productiva y consecuentemente
del empleo. Los acuerdos que en su caso se alcancen seran incorporados a cuerpos de convenio colectivo, y
remitidos a la Autoridad Laboral para su publicacion. En estas reuniones, las partes trataran, entre otros, del desarrollo
de la materia de: Igualdad y conciliacion. Clasificacién Profesional del Convenio y mas concretamente la incorporacion
al Convenio de las categorias de Guionista y de Animacién. Ambitos funcionales que pudieran ser de nueva
aplicacion". El ambito de esta norma no conlleva sino la posibilidad de llegar a acuerdos en el desarrollo de algunas
materias, pero no supone que otorgue a los firmantes del Convenio una capacidad de negociacién colectiva con
pretension de eficacia general para el sector, como se dice.



Quinto.-Una parte extensa de su planteamiento lo dedica la actora a denunciar la presenta ilegalidad del
articulo 17 del Convenio colectivo, que lleva el epigrafe "Jornada de trabajo: Rodajes y grabaciones".

Tal articulo, como se dice literalmente, complementa lo regulado en el articulo 16 que establece la jornada
de trabajo efectivo, con las excepciones contempladas en el Convenio, en 35 horas semanales. Lo que lleva a cabo el
articulo 17 es la configuraciéon de un marco que contemple las especificas caracteristicas de los trabajos a realizar
durante las producciones audiovisuales, especialmente en su fase de rodaje o grabacién y también en ocasiones
durante su pre y postproduccion.

El texto del apartado a) del citado articulo 17 dispone que el establecimiento de la jornada de trabajo es
facultad exclusiva de la empresa, pero también se dice que se hara de acuerdo al plan de trabajo inicialmente previsto
y a las necesidades posteriores que surjan durante su ejecucion. Ademas en el parrafo 2.° se afiade que el plan de
trabajo inicialmente previsto, que sera conocido por los trabajadores, se fijara de acuerdo al calendario laboral del
centro o centros de trabajo o actividades desde donde en cada momento se vaya a desarrollar la producciéon. No
puede entenderse, en consecuencia que a distribucion de la jornada de trabajo quede a la facultad exclusiva de la
empresa, ni puede decirse que la distribucion de la jornada de trabajo haya sido eliminada a través de la negociacion
colectiva, ya que lo que el Convenio lleva a cabo es complementar lo dispuesto en el articulo 34.2 y 3 del ET, dados
las especificas caracteristicas de este tipo de trabajo.

Por ello, tampoco infringe norma alguna el apartado c¢) del mismo articulo, ya que su texto no deja
indeterminados los criterios de la concrecion de la jornada laboral, limitdndose a establecer soluciones en casos que
aparecen como excepcionales, sin perjuicio de que los trabajadores pueden ejercitar las acciones oportunas, si se
encontrasen en el supuesto previsto en el articulo 34.8 del ET.

Se dice a continuacién que la ilegalidad del apartado d) del articulo 17 del Convenio radica en la no
relativizacion de la flexibilidad horaria en funciéon de la duraciéon del contrato de trabajo, pues el articulo 34.3 del ET
concede la posibilidad de que por convenio colectivo 0, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo diario; ademas, el articulo 18 del mismo
Convenio declara tajantemente que los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacion de horas
extraordinarias.

Tampoco el articulo 17.h) contraviene lo que dispone concretamente el articulo 36.2 del ET, que es el
precepto que cita el sindicato actor en el apartado décimo de su demanda, pues lo que la norma pactada que ahora se
combate define y acota es el trabajo nocturno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.1 del ET, fijando los
supuestos excepcionales en los que la empresa puede asignar al trabajador un horario tal que le convierta en
trabajador/a nocturno como literalmente se dice.

Aunque no se prevea en este apartado del Convenio una retribucién especifica, existe la posibilidad de
calcular tal retribucion a través de las tablas salariales donde esta implicitamente reconocido.

Para concluir este apartado ha de sefialarse, como expreso con acierto el representante del Ministerio Fiscal
en el acto del juicio, que este articulo 17 coincide en lo esencial de su contenido con la redaccién del Convenio
publicado en el "BOE" de 14 de agosto del 2000 que fue suscrito y firmado por el sindicato hoy demandante, por lo
que supone una vulneraciéon de la doctrina de los actos propios, que ahora se impugnen articulos que no fueron
controvertidos durante el periodo de vigencia del anterior Convenio colectivo.

Sexto.-Postula también el sindicato TACE se declare ilegal el articulo 22 del Convenio colectivo que regula
el denominado plus de disponibilidad en los siguientes términos: "dadas las especificas caracteristicas de los trabajos
a realizar durante las producciones audiovisuales, especialmente en su fase de rodaje o grabacion, pero también en
ocasiones durante su pre y postproduccion, se establece que la jornada de trabajo efectivo de ciertos trabajadores
durante estas fases podra llegar a ser la maxima legal establecido en el articulo 34.1 ET. El plus de disponibilidad, con
caracter de complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacion expresa por parte del trabajador de realizar
la jornada indicada en el parrafo anterior, asi como de incorporarse a su puesto de trabajo o permanecer en él fuera
de esa jornada, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. Con este complemento se entiende que quedan
retribuidos tanto el hecho en si de la disponibilidad como la mayor dedicacién y jornada de trabajo, sin derecho a otra
percepcion. Su importe sera de una cuantia igual al 25% del salario base del trabajador”. Tal articulo, cuya redaccion
es idéntica a la del | Convenio que firmé el sindicato hoy accionante no contradice lo dispuesto en el articulo 16 de la
norma pactada, sino que lo complementa, estableciendo una posibilidad, cuando las circunstancias asi lo aconsejen
de ampliar la duracion de la jornada de trabajo hasta el limite maximo legal que establece el articulo 34.1 del ET, y
que no anula la posibilidad de que pueda reclamarse, en su caso, si se supera el tope de las horas extraordinarias. No
puede decirse que su redaccién permita "cambiar las tornas", como literalmente se dice en la demanda, y en definitiva
la aplicacion al caso concreto sera lo que defina y acote su alcance.

Séptimo.-Finalmente, la parte actora considera ilegal el articulo 40 del Convenio colectivo que se refiere a
los derechos sindicales en aplicacién de la disposicidon adicional octava de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del



Cine. Precisamente tal disposicion establece que "con el objetivo de mejorar la calidad en el empleo de los
trabajadores del sector del cine y con ello, mejorar sus condiciones de trabajo, mediante Convenio colectivo sectorial
de ambito estatal podran establecerse sistemas o procedimientos de representacion de los trabajadores a través de
representantes sindicales o de caracter bipartito entre organizaciones empresariales y sindicales, dirigidos a promover
el cumplimiento de la normativa laboral y social en el sector del cine".

La aplicacion del sistema que prevé el articulo 40 del Convenio no relega injustificadamente a los sindicatos
no firmantes en su capacidad de accion sindical, sino que establece un sistema representativo para paliar la practica
ausencia de elecciones sindicales en este sector, debiendo recordar que TACE admitié no tener ningun representante
unitario a la firma del Convenio, careciendo, por consiguiente, de derecho a tener delegados sindicales, conforme al
articulo 10 LOLS, no pudiendo alegar pretericion por no reconocérsele delegados, conforme al Convenio, porque se
autoexcluyo de su firma.

Las funciones otorgadas son de estricta representacion, en los supuestos de inexistencia de representacion
legal de los trabajadores a través de los delegados sectoriales que a tal efecto se nombren, lo que no coarta ni impide
que un sindicato pueda promover el oportuno proceso electoral.

Han de rechazarse pues las pretensiones de nulidad del Convenio colectivo, salvo su articulo 10.2.c), que
configura a la Comisién Paritaria de manera contraria a Ley.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
FALLAMOS

Que en el proceso de Impugnaciéon de Convenio colectivo, seguido en virtud de demanda interpuesta por
TACE frente a FAPAE, CC.00. y UGT, a la que se adhiri6 el sindicato CGT, y siendo partes interesadas PROA,
ALMA y FAGA y actuando el Ministerio Fiscal en su legal representacion, debemos declarar y declaramos que del
articulado del Il Convenio colectivo, publicado en el "BOE" de 1 de agosto de 2009, de la Industria de produccion
audiovisual (Técnicos) unicamente ha de ser declarado nulo su articulo 10.2.c), sin que tal nulidad pueda extenderse
al resto del articulado del Convenio colectivo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de casacion
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra anunciarse ante esta Sala en el plazo de diez dias habiles desde
la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante
escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el recurrente, si no goza del beneficio de justicia
gratuita, debera acreditar haber hecho el deposito de 300,51 euros previsto en el articulo 227 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en la cuenta corriente del Tribunal Supremo Sala de lo Social niumero 2410, del Banco
Espafol Crédito, oficina urbana de la calle Barquillo, 49, 28004 Madrid.

LIévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



REVISION SALARIAL (BOE NGm. 72 - Miércoles 24 de marzo de 2010)

Resolucién de 10 de marzo de 2010, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica las tablas
salariales correspondientes al afio 2010 del Il Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual - técnicos.

Visto el contenido de las tablas salariales correspondientes al afio 2010 del Il Convenio colectivo de la
Industria de Produccion Audiovisual-Técnicos (Codigo de Convenio n.° 9912985), publicado en el "BOE" de 1-8-2009,
tablas que fueron suscritas con fecha 2 de febrero de 2010, por la Comisién Paritaria de dicho convenio, en la que
estan integradas la organizacion empresarial FAPAE y las sindicales CC.00. y UGT, firmantes de convenio en
representacion, respectivamente, de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Paritaria.
Segundo. Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 10 de marzo de 2010.-El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

ACTA DE LA CQMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS) DEL 2 DE FEBRERO DE 2010

En Madrid, se reunen en el domicilio social de la Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales
Espafioles (FAPAE), Pozuelo de Alarcén, calle Luis Bufuel, 2-2.°, izquierda, con fecha 2 de febrero de 2010, siendo
las 11,15 horas, se reunen:

FAPAE:
Fabia Buenaventura.
Mabel Klimt.

CC.00.:

José Vargas.

Javier Agudo.
Fernando Gonzalez.

UGT:

Maria Teresa Trevifio. Celia Soria.
Felipe Merinero Ballesteros.
Carlos Ponce.

Validamente constituida la Comision Paritaria de Convenio Colectivo de la Industria de Produccién
Audiovisual (Técnicos), se avienen a tratar el siguiente punto del orden del dia: Tablas salariales afio 2010.
Sometido el tema a debate, se adoptan los siguientes acuerdos:

I. Se acuerda aprobar las tablas salariales para el afio 2010 que figuran como anexo | al presente
documento, en base a las pautas establecidas en el Convenio Colectivo aprobado. Il. Se acuerda facultar a FAPAE
para que se encargue de los consiguientes tramites de registro y solicite la publicacion de las mencionadas tablas, a
sus efectos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesion, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 11,45 horas.



ANEXO |
Tablas 2009

Anexo 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas
cinematograficas

Salario baze
Categorias profesionales Semana 45 | Semana 30 Mes
Carana horas horas
13 1,533 375
Equipa de Produceidn
A} Produccion:
Director de Produccion. ... .. ... ... ... ... 927,71 1.206,03 1.422,18 2477348
Jefe de Produccidn. ... ... ... ..., 709,42 Q222G 1.087,55 2.65% 14
Ayudants de Produscion .. ... ... ... 417,42 542 65 635 91 1.5604 64
Auxiliar de Produccion . ... ... ... L. ... 22374 290 85 342 99 a3854
Secretaniofa de Produccion ... oL ... ... ... 250,45 325 50 383,94 938,78
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion ... ... ... ... 0a% 44 806 27 1.056,91 2584 25
Supervisor de Continuidad/Script. . ... ... ... 417 42 542 65 63591 1.564 54
Segundo Ayudants de Direccidn .. ... ... .. 28377 368,80 43502 1.063 67
Auxiliarde Direccidn. . ... ... ... ... ... 22374 2930 86 342 99 838 54
Equipo de Casting
Directorde Casting. . . ... ........... ... .. 45216 596,01 703,90 172110
Ayudantede Casting .. ... ... ... ... .. 28377 368,90 435,02 1.06367
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . .. TO3 77 1.031,8% 1.216,84 297530
Operador Especialista de Camara [steadycam
submarina) . B 555,64 72232 BR1,749 2082M
Operador de Camara . e 555,64 72232 BR1,749 2082M
Frimer Ayudante de CamarafFqusta .. 426 65 554 65 654 05 1.509 23
Auxiliarde Camara. ... ... ... ... .. ... 22374 290 86 342 949 238 64
Foto-Fija ... ... . 27782 361,16 425930 1.041.36
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . ... .. L. 54571 T8 42 B36,58 2.045 52
Ayudantz de Sonido . .. ... L. 426 65 554 65 654 05 1.509 23
Auxiliarde Sonido. . ... L. 22374 290 86 342 949 838 64




Salario base

Semana 45

Semana 50

Categorias profesionales cemang horas haras Mes
1.3 1,533 3,75
Equipo de lluminacion
Jefede Eléctricas. . ... ... ... ... ... ... .. T IT 451,46 532,37 1.301.70
Eléctrico .. ... ... ... 27782 361,16 425 50 1.041,36
Ayudants de Eléctrico. . ... . ... ... 22374 290,86 342 99 A38 54
Equipo de Maguinistas
Jefe de Maguinistas ... .. ... .. ... ... ... .. A3T 35 438 55 7,16 1.264 50
Maguinista'Gruista . ... . L L. 27T a2 361,16 42550 1.041.36
Ayudante de Maquinista. . ... ... .. ... .. 22374 290,856 342 948 838 64
Equipo de Decoracion
Cirectorde Arte. ... .. .. .. ... .. ... .. T3 TT 1.031,69 1.216,84 297530
Decorador. . ... .. ... ... 644 93 838 42 983,69 241743
Regidor. ... ... . ... .. ... ... ... .. 41463 Rag 0z 635,62 1.564 15
Ayudante de Decoracion .. ... ... ... ... .. 247 66 386,96 456,32 1.115,73
Equipo de Ambisntacién/airezzo
Ambientador . ..o 452 18 496,91 702,50 1.72110
Afrecista . ... L. 75,68 488 38 57582 140817
Ayudants de Ambientacion. .. ... ... ... ... 248,05 32247 380,26 929,78
Campintero/Pintorde Rodaje. .. ... ... ... .. 275 50 35815 422 34 1.032 66
Asistenciade Rodaje .. ... ... ... ... ... .. 22374 290 86 342 99 838,64
Avudante de Afrezzo .. ..o L L. 22374 290,86 342 99 838,54
Auxiliar de Ambientacion ..o .o ... ... 22374 290,856 342 948 838 64
Equipo de Construccion
Jefe de Construccidn .. ... ... 33735 438 65 BT 6 1.264 50
Jefeds Carpinteria. ... ... . ... .. ... .. 283 86 38202 450,50 1.101.50
Jefe de PinturaifEmpapelads .. ... ... ... .. 2403 86 3320z 450,50 1.101.50
Jefede Modelaje .. ... ... ... .. 243 86 382,02 450,50 1.101.50
Constructorde Atrezzo. ... ... ... ... .. 27550 35815 422 34 1.032 68
Campintero. ... ... ... 27550 358 15 422 34 1.032 66
Fintor/Empapelador ... ..o L L. 275 50 35815 422 34 1.032 66
Modelador. ... ... .. 275 50 358,15 422 34 1.032 66
Equipo de Vestuano
Figurimista. ... ... ... ... ... .. 54571 708 42 B36,58 204552
Esfilista. ... ... .. . ... ... ... ... ... .. 417 42 42 65 63991 1.564,64
Ayudante de Estilismad Ayudante de Figurinista . 275,50 35815 422 34 1.032 66
Jefede Sastreria .. ... . ... .. ..., Ar5,68 488 38 575,92 1.40817
Ayudante de Sastreria . ... ... ... ... 275 50 35815 422 34 1.032 66
Sasftre. . ... 275 50 358 15 422 34 1.032 66
Equipo de Maquillaje v Peluqueria
AY Maquillaje:
Jefe de Maguillaje. . ... ... ... ... .. ... .. 452 18 B946, 81 703,50 1.72110
Ayudantz de Maquillaje . . ... ... .. ... .. 207 &6 386,95 455,32 1.115,73
Auxiliarde Maquillzje . . ... ... ... ... .. 22374 290, 84 342 54 838,54



Salario basze
Categorias profesionales Semana 45 | Semana 30 Mes
Semana horas horas
13 1,533 375
B) Peluqueria:
Jefede Peluqueria. ... ... ... ... .. .. 41742 542 65 6399 1.564 54
Ayudante de Pelugueria_ .. ... ... ... ... .. 27782 361,16 42530 1.041.36
Auxiliarde Pelugueria ... ... ... .. 22374 290,85 342 949 438 564
Equipo de Montaje
Montadords Imagen .. ... ... ... 582 53 887 30 1.045,33 2858 37
Ayudants de Montaje de Imagen .. ... .. ... 207 &6 38695 455,32 115,73
Auxiliar de Montaje de Imagen. ... ... .. ... 22374 290,85 342 949 438 564
Montadorde Sonido . .. ..o L. 445 49 fa0.44 684 47 1.673,80
Ayudants de Montaje de Sonida ... ... .. 22374 290,85 342 949 438 564
Equipo de Contabilidad
Contable de Produccion ... .. ... 426 65 E84 B85 654,05 1.599 23
Ayudante de Contabilidad . ... ... ... ... .. 257 248 33536 39547 966,97
CajerofPagador _ .. ... ... .. ... ... ... .. 23813 300 57 365,05 492 59
Auxiliar administrative. ... ..o . L. 22374 290,85 342 949 438 564
Meritorios .. ... ... ... 19519 28504 300,76 73538

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

Anexo 1.2

Técnicos en producciones cuya explotacién primaria sea su explotacion en salas
cinematografica- bajo presupuesto

Salario base
Categorias profesionales Semana Semana
? ¢ Semana 45 horas 50 horas Mes
1,3 1,533 275
EQUIpT d2 PTOQUCCIon
A} Produccion:
Cirector de Prchciﬁn. e 766.34 9524 147479 2 872,44
Jefe de Produccion. R 535.03 761.84 g8 28 2 196,62
Ayudanie de Pmducr:mn e 354 81 46125 543 93 132994
Auziliar de Produceion . ... ... ... .. 72374 290.86 947 9g 233 64
Secretario/a de Produccion - . ... ... .. 72374 290.86 342'_99 838._64
B) Direccion:
Primer Ayudante de Dirsccion . ... ... ... .. 535.03 761.84 aoa g 3 105 52
Supervizor de ContinuidadiScript. . ... ... .. 354 81 46125 5 43'_93 1_329'_94
Segundo Ayudants de Direccion .. ... ... .. 234 41 30473 359 35 878 64
Auxiliar de Direccion. ..o .. ... 22374 290,86 347 94 832 64




Salario ase

Categorias profesionales Ssmana Sermana
. : Semana 45 haoras 50 horas Mes
1,3 1533 375
Equipo de Casting
Director de Castin.g. e 200,29 507.38 598,32 1.452.94
Ayudantede Casting . ... ... ... ... ... . 234 41 304,73 359 .35 87364
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . - 655,59 85239 | 100517 | 245773
Operador Especialista de Ca mara {stead*,n:.am
submarina) . 458 24 546,67 702,81 1.720.41
Operador de Camara . SRR 458,98 595,67 702,61 | 172041
Frimer Ayudants de CEITIE[EIFFOCIUIETE ..... 357 43 45816 540 28 1371 02
Auxiliarde Camara. ... ... .. ... ... ..... 22374 200.86 342 94 838,64
Foto-Fija . 220,45 208,34 351,81 850,21
Equipo de Sonido
Jefe de Sonido . R EEEEE 45078 555,02 591,05 1.689 63
H‘_.‘UF!IEHTE de SC.JFII{!C'. e e e e e e e 35743 458 16 540,28 1.321,02
Auziliarde Sonido. . ... ... 29374 29086 342 94 838,64
Equipo de lluminacicn
Jefede Elaciricos. . ... .. ... ... .. ...... 285 86 372.92 43975 1.075,25
Electrico . 220,43 208,34 351,81 880,21
Ayudante de Eléctrico. 223,74 290,86 342 90 833,54
Equipo de Magquinisias
Jefe I::!E_ I".ﬂaquin.istas . 278 AT 362,27 427 21 1.044.55
MHQUIHISTE.I’GFUISIE_. L REEE R R TR, 270 45 298 34 351 81 860,21
Avudante de Maquinista. .. ... ... ... ... 272374 290 .86 342 94 833 64
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. _ .. .. ... ... .. .... 530.16 754 29 88938 217463
Decorador. 53275 92 57 816,70 | 1.996,91
Regidor. . 352,43 458 16 54028 | 1.321.02
Ayudante de Decoracion . 245 89 319,65 376,94 621,67
Equipo de Ambientacion/atrezzo
Ambientador . 300,29 507,32 50832 | 145234
Alrecista . R ETEETR 31932 415,13 48953 | 1.196,95
Ayudante dE AI‘I’IDIE‘.‘F‘ITEEIDF‘I . 29374 29086 2342 04 238 fd
Carpinterc/Pintor de RDdajE. e e e 23417 304,43 353,94 877,76
Asistenciade Rodaje . . ... ... .. ... ... . 22374 200.86 342 94 838,64
Ayudantede Atrezzo .. ... ... 29374 29086 342 94 838,64
Auxiliar de Ambientacion . . 22374 290,86 342 94 238 54
Equipo de Eonstruccmn ' '
Jefe de Ccn.’-}.trucu‘:i-:m e 27867 16227 427 21 1.044 55
Jefe de Carpinteria. ... ... ... ... .. ... .. 249 79 32472 382 92 936,28
Jefe de Pintura/Empapelado .. ... ... ... .. 243 79 324 72 382 92 036,28
Jefede Modelaje .. ... ... .. ... ... ... . 240 75 324 72 38292 636,28
Consfrucior de Atrezzo. ................. 23417 304,43 358,99 877,76
Carpintero. . 23417 304,43 358,90 877,76
F’lntor.fEmpapeladar e 234 17 304.43 352,94 a77.76
Mndeladur....._....._.._............. 234 17 30443 352 90 a77. 76



Salario base
Categorias profesionales Semana Semaria
? : Samana 43 horas 30 horas Mes
13 1,533 375
Equipo de Vestuario
Flgunnlsta 45078 58502 691,05 1.689 68
Eefilista. ... ... .. 354 81 461.25 542,93 1,329,594
Ayudanta de Esfilismod Ayudante de Figuninista. 234 17 304 .43 358 00 a77 TR
Jefe de Sastreria . . EREETEEPEEEEE 312,33 41513 483 53 1.196,95
Ayudante de Sastreria . ... ... ... ... 234 17 304 43 35890 877,76
Sastre. . .. ... .. 234 17 304 43 358 94 a77.76
Equipo de Maquillaje v Peluqueria

Al Maquillaje:

Jefe de Maquillaje._. TR 360,29 507,38 508,32 1,462,594
Ayudante de Maquillajg ... ... ... ... 245 89 312 65 376,94 562167
Auxiliar de Maquillajg . . ... ... 223 74 290 86 342 94 838 64

B) Pelugueria:
Jefe de Peluqueria . . R REEERTTEE 354 81 48125 542,93 1,329 94
Ayudante de Pelugueria. .. ... ... ... ... .. 290 49 208 34 351,81 850,21
Auxiliarde Pelugueria . ... ... ... ... .. 22374 200,86 342 94 832 64
Equipo de Montaje
Montadorde Imagen .. ... L. 520,16 754 71 889 38 217463
Ayudante de Montaje de Imagen .. ... ... . 245 80 310,85 I7E 04 671 67
Auxiliar de Montaje de Imagen. ... ... ... 22374 290,26 342 96 83864
Montadorde Sonido . .. ... L. I/8.83 470,48 565 41 1.382.48
Ayudante de Montaje de Sonide .......... 22374 290,86 247 50 238 64
Equipo de Contabilidad

Caontahle de Produccion . .. ... .. ... ... .. 352 43 458 16 540,23 1.321,02
Ayudante de Contabilidad . ... ... ... ... . 29374 290 86 2347 00 238 64
Cajero/Pagador _. ... ... ... .. ... 29374 200 .86 342 94 838 64
Auxiliar administrativo. . ... ... ... .. 29374 290 86 2347 00 238 64
Mertorios .. ... ... ... 105,13 255 04 300,76 735,28

Esta tabla salarial sera aplicable dnicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto igual o inferior a 751 265 euros.

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.



Anexo 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacién primaria sea su difusion por medio
de un sistema de television

Salario base
. h hes 12 "
Categorias profesionales Ario
Semana pagas
37s 41,25
Equipo de Produccion
A} Produccion:
Director de Produccion. _ . . ... ... .. ... ... ... ... ... 497 42 1.709.88 | 20.518.50
Jefe de Produceion. ... ... ... ... ... 424 G5 1.480.75 17.525 05
Ayudants de Produccion .. ... ... 316,24 1.087.07 13.044 37
Auziliarde Produccion . o .. ... . 220,71 753 69 G104 .24
Secretarofa de Produccion - .. ... ... .. 22071 T53.659 G.104.24
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn . ... ... ... ... ... ... .. 370,55 1.273.92 15.286_96
Supervisor de Continuidad/Script. . ... .. ... ... ... ... 316,24 1.087 .07 13.044 a7
Segundo Ayudants de Direccidn .. ... ... ... ... ... 261,849 Q0024 10.802.74
Auxiliar de Direccidn. .. .. ... 22071 Tha 649 G.104.24
Equipc de realizacion
Realizador . ... ... 424 G5 1.460.75 17.525.05
Ayudants da Reallzacmn 316,24 1.087 07 13.044 a7
Regidor. . 29812 1.024 280 12,297 581
Auxiliar de F{eahzacmn 220,71 753 69 G104 .24
Equipo de Redaccicn
Jefeds Redaccidn . ... ... ... ... ... 370,59 1.273.92 15.286 .96
Redactor .. ... 29812 1.024 80 12,297 581
Documentalista. ... .. ... ... ... ... ... ... ... ... 280,00 452 .51 11.550,15
Ayudantz de RBedaccion ... ... ... .. 22071 Tha 69 10424
Secretarcfade Redaccidn . ... ... o ... ... ... 22071 Tha 649 G.104.24
Equipo de Casting
Directorde Casting. ... ... .. ... ... ... ... ...... 370,59 1.273.92 15.286 94
Ayudantede Casting . ... ... ... .. 261,89 400,24 10,802,749
Equipo de Camara
Director de Fotografizdlluminador. 370,59 1.273.92 15.2868 .96
Dperadnr Especialisia de Camara de V|deo {steadycam
agro.) . 334 36 1.149 36 13.792.24
Cperador Repurtero de Eamar:a de ‘-.ﬂdeu:r 316,24 1.087 07 13.044 a7
Operadorde Camarade Video ..o ... 280,00 462 51 11.5850.15
Ayudante de Camarade Video ... ... L. 22071 758649 G.104.24
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . ... .. 370,52 1.273,82 15.286 96
Operadorde Sonido . .. _ ..o 280,00 952,51 11.550.15
Ayudantede Sonido. . ... ... 220,71 THa.6o 010424
Equipo de lluminacian
Jefede Eléctricos. . ... ... ... ... ... ... ... ... 334 36 1.149 36 13.792.24



Salario base

Categorias profesionales Mes 12 Afio
Semana pagas
AT 41,25
Eléctrico 261,89 a00.24 10,802,745
Avudants de EIeu:tnu:.o 220,71 753,69 G.104.24
Equipo de Maquinisias
Jefede Magquinistas _ . ... ... ... ... .. ... ... ... ... 316,24 1.087.07 13.044 37
MaquinistarGruista . .. ... ... ... 261,89 400,24 10,802,749
Ayvudante de Maquinista. .. ..o L. 22071 Th3 649 G.104.24
Equipo de Decoracion
Direclorde Ara. ... ... .. 424 65 1.480.75 17.525.058
Decorador. 370,59 1.273.92 15.286 .96
Regidor. . i 29812 1.024 80 12.297 581
Ayudants de Den:.oracmn e 280,00 982,51 11.550.15
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador . 334 .36 1.149 36 13.792.24
Afrecizta . 280,00 452,51 11.550.15
Avudants de Aml)lentacmn e 220,71 753,69 G.104.24
H}rudantedeﬂtrezzo.._....._.._.................. 220,71 758,69 010424
Equipc de Construccian:
Jefe de Construccidn .. .. ... ... ... ... ... ... 316,24 1.087 07 13.044 a7
Jefe de Carpinteria. ... ... .. ... ... ... ... 29812 1.024. 20 12,297 51
Jefe de PinturalEmpapelado .. ... ... ... ... ... ... ... 288,12 1.024.30 12.297 51
Jefede Modelaje .. ... .. 29812 1.024 80 12.297 581
Consfruciorde Atrezzo. _ .. ... ... 280,00 952,51 11.550.15
Carpintero. . ) 280,00 452,51 11.550,15
F’lntorFEmpapeladc: e 280,00 452 51 11.550.15
Mudeladur........_.._....................._.._.. 280,00 452,51 11.550.15
Equipo de Estilismo
Estilista’Figurinista . .. e 370,59 1.273,82 15.286,96
Ayudants de EEtIIISI‘I‘IO."A}fLJdEIntE de Flgurlmsta. U 280,00 52 51 11.550.15
Auxiliar de Esfilismof/Auxiliar de Figuninista ... ... ... ... 220,71 753,69 G.104.24
SAStIE . . 220,71 752,69 010424
Equipo de Maquillaje v Pelugueria
Ay Maguillzje:
Jefede Maquillaje. . .. ... ... L 370,59 1.273.92 15.286 .96
Ayudante de Maquillajs .. ... 280,00 452,51 11.550,15
Auxiliarde Maquillaje . ... ... ... 220,71 Tha,6e G.104.24
Bl Pelugueria:
Jefede Peluqueria . _ ... ... ... ... 334 36 1.149 36 13,792 24
Ayudante de Pelugueria. . . ... ... ... ... 261,85 Q00,24 10.802.79
Auxiliarde Pelugueria .o .. ... ... 220,71 753,69 G.104.24
Equipo de Edicion de Video
Editor Montadorde Video. ... ... 370,59 1.273.92 15.286 .96
EditordeVideo. ... .. ... 334 36 1.149 .36 13.792.24
Operadorde VTR .. ... 261,849 a00.24 10.802.75



Salario base
Categorias profesionales Mes 12 Afio
Semana pagas
3,75 4125
Equipo de Edicion de Audio
Editorde Audio. _ .. ... .. 334 36 1.149 36 13.792 24
Ayudante de Edicionde dudio . ... ... ... .. 261,849 00,24 10.802.79
Equipo Técnico

Jefe Teomico . . . .. .. 370,54 1.273.492 15,286 96
Tecnico de AudioVideo - . ... 230,00 452 581 11.550,15
Ayudants Tecnicode AudioVideo . ... .o ... ... 220,71 752,69 G.104.24

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacidon dnicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.

Anexo 1.4

Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

Salario base
Categorias profesionales Mez 12 pagas AR
Semana
3,75 41,25
Personal administrative
Jefe Superior .. ... L. 33436 1.1449 36 13.792.24
Jefedepimera. .. ... ... ... ... ... 31624 1.087,07 12.044 87
Jefedesegunda. .. ... .. ... ... ... ... 22312 1.024,80 12297 51
Oficial administrative .. ... ... ... ... 251.848 200,24 1080279
Auxiliar administrative. ... ... ... 220,71 758,69 104,24
Parsonal informatico
Jefe de Informatica. ... ... ... ... ... ... 33436 1.1449 36 13.792.24
Analista. ... .. 31624 1.087,07 12.044 87
Programador. .. ... ... ... ... ... ... 22312 1.024,80 12297 51
Jefede Explotacio . ... ... ... 31624 1.087,07 12.044 87
Operador ... ... ... 251.848 200,24 1080279
Personal subaliemo
Ordenanza . ... ... ... .. ... 220,71 758,69 104,24
Migilante .. 220,71 758,69 104,24
Limpiador .. ... .. ... ... 220,71 758,69 104,24
Cicios varios
Encargado ... L 28000 252,51 11 550,15
Oficial . ... ... 251,349 200,24 1080279
Mozoo .. ... 220,71 758,649 104,24

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacidon dnicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.



ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacién primaria sea su explotacion en salas
cinematograficas

Salaric bage
. ) Semana Semana
Categonas profesionales cermana 45 horas 50 horas Mes
1,3 1,533 375
Equipo de Produccion
A} Produccian:
Director de Produccion. ... ... ... ... ... ... 944 41 1.227,74 144779 | 253998
Jefeds Produccidn. ... ... .. ... .. ... T2219 938,885 1.107.,132 2.707.04
Ayudants de Produccion .. ... ... ... .. 424 04 AR2.42 651,43 | 1.59220
Auxiliarde Produccion . ... ... ... ... 22777 206,00 34516 85374
Secretario/a de Producecion .. ... ... ... 254 06 331,45 350 86 455 58
B) Direccion:
Primer &yudante de Direccidn ... ... ... ... .. 701,85 912,40 1.075 44 263077
Supearvisor de Continuidad/Script. . ... ... ... 424 04 AR2.42 651,43 | 1.59220
Segundo Ayudante de Direccion .. ... ... .. .. 288 88 375,54 442 85 | 1.08281
Auxiliarde Dirgccidn. .. .. 22777 295,00 916 85374
Equipo de Casting
Directorde Casting. ... ... ... .. ... ... ... 467 43 607,66 16,67 | 1.752.08
Ayudante de Casting ... .. ... ... .. ... ... 288 88 375,54 442 85 | 1.08281
Equipc de Camara
Cirector de Fotografia. . .. a0s.0e 1.050,47 123875 | 2023485
Operador Especialisia de Gamara [5teady<:am
submarina) . S 565,64 735,33 867 12 | 212020
Operador de Camara .. B 565,54 735,33 867,12 212020
Frimer Ayudanis de EamarafFqusta - 43433 hGd, 63 665,82 | 1.623.01
Auxiliarde Camara. ... ... ... ... ... 22777 298,049 3o 18 85374
Foto-Flia_ .. ... .. . ... 28282 367,66 43356 | 1.08010
Equipa de Sonido
Jefede Sonido . ... ... ... 55553 T22 14 as1.64 | 208234
Ayudantede Sonido . ... ... 43433 hGd, 63 665,82 | 1.623.01
Auxiiarde Sonido. . ... L 22777 295,00 916 853174
Equipo de lluminacidn
Jefeds Eléciricos. . ... ... ... ... ... ... .. 35352 459 58 54185 | 1.32513
Eléctrico . .. F 28282 357,66 433,66 | 1.08010
Ayudants de Electnc.o S 2707 206,00 34516 853.74
Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas .. ... .. ... ... ... ... 34342 445,45 52647 | 1.28727
Maquinista’Gruista . ... ... ... L. 28282 357,65 433,55 1.08010
Ayudantz de Maquinista. .. ... ... ... ... ... 22777 295,00 916 853174
Equipo de Decoracidn
Directorde Arte. ... ... ... .. ... ... a0s.06 | 1.050,47 123875 | 302335
Decorador. . ... ... G55 54 853,51 1.00648 | 2468095




Salaric base

Semana

Semana

Categornas profesicnales cemana 45 horas =0 horas Mes
1,2 1,533 3,75
Regidor_ 42209 h4872 64706 | 1.582.13
Ayudants de Demra{:mn 0302 393,92 464 53 | 1.13542
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador 46T 43 607 66 716,57 | 1.752.08
Afrecista .. . 18244 497 17 586,28 | 143352
Ayudants de Hmblentacmn e 252 51 328,27 3871 G545 52
Carpintero/Pintor de Rudaje_ e 28046 364,54 42994 | 1.051.25
Asistenciade Rodaje .. ... ... ... ... ... ... 22777 296,09 24916 353,74
Ayudante de Alrezzo .. ... ... 22777 296,09 24916 353,74
Auxiliar de Ambientacion ..o Lo L. 22777 296,09 24916 353,74
Equipo de Construccion
Jefe de Construccidn .. ... ... ... ... ... 34342 44@ 45 52047 | 128727
Jefede Carpinteria. ... ... . ... ... ... ... 29215 388,90 458 61 1.121,33
Jefe de PinturalEmpapelado .. ... ... ... .. 289215 388,90 458 61 1.121,33
Jefede Modelaje ... .. ... ... ... 289215 388,30 458 61 112133
Constructorde Atrezzo. .. ... ... ... ... .. 28048 354 54 424004 1.051,25
Carpintero. ... 280 46 354 59 42894 | 1.051.25
FintorEmpapelador ... ... .. ... 280 46 354,50 420094 | 1.051.25
Modelador. . ... ... ... ... 280,46 354 59 42094 | 1.051,25
Equipo de Vestuario
Figurinista. 55553 72218 as164 | 208234
Esfilista ; 424 24 2 42 651,43 | 1.55230
H\_.rudante de Eshhsmo.f Ayudante de Flgunmsta 280,48 354,59 42094 | 1.051,25
Jefede Sastreria .. ... ... ... ... ... ... ... 382 44 497 17 586,28 | 143352
Ayudante de Sastreria ... ... 28046 354,54 42994 | 1.051.25
Sastre. . ... 280,48 354,59 42004 | 1.081,25
Equipc de Maguillaje v Pelugueria
AY Maquillaje:
Jefede Magquillaje. . ... ... ... ... ... ... 467 43 G607 66 T18.657 | 1.752.08
Ayudantz de Maguillzje ... . ... L. 0302 393,92 464 53 | 1.13532
Auxiliarde Maquillje ... ... 22777 296,04 2449 16 353,74
B) Pelugusriz
Jefede Pelugueria. ... ... ... ... ...... 424 94 242 651,43 | 1.592.30
Ayudante de Pelugueria. .. .. .. .. ... ... ... 28282 367,66 43356 | 1.06010
Auxiliarde Pelugueria . ... ... .. ......... 22777 296,04 a6 353,74
Equipo de Montaje
Montador de Imagen .. ... . 644 82 903,27 | 106516 | 260442
Ayudants de Montaje de Imag Een . 03,02 30392 464,53 | 1.13532
Auxiliar d2 Montaje de Imagen. .. ... . ... ... 22777 296,049 4916 853,74
Montador de Sonido 454 53 Ho0, 88 B6O6 79 | 1.703.73
Ayudants de Montajz de SDFIICID 227 7T 296,049 4918 853,74



Salaric base
. - Semana Semana
Categorias profesionales cemana 45 horas &0 horas Mes
1,2 1,533 3,75
Equipo de Contahilidad
Contable de Produccion . .. ... ... ... .. ... 434 33 higd 63 G665 82 1.628.01
Ayudanie de Contabilidad ... ... ... ... ... 26252 341,40 402 59 G4 33
CajerofPagador ... ... ... ... .. ... ... 242 42 31514 782 L0366
Auziliar administrative. . ... .. L. 22T TT 296,09 24916 853,74
Merforios .. ... . ... 192,72 259,64 06,17 748,62

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

ANEXO 1.2

Tecnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas
cinematografica- bajo presupuesto

Salario base
. . =t e
Categonas profezionales Semana 4::?:;:. 50 ;ﬂ:rr;z Mes
1,2 1,533 3,75
Equipo de Produccion

Ay Produccidn:
Director de Produccion. ... .. ... ... 72013 | 1.01447 | 118584 | 292419
Jefe de Produccién. .. .. ... ... ... R34, 58 778,55 01455 | 223516
Ayudante de Produccion ... oL .o ... 361,20 458 55 553172 1.353,88
Auxiliarde Produccion .o ..o .o L. 27TV 295,08 34916 a53 74
Secretario/a de Produccién ... ... ... .. ... 27TV 295,08 34916 a53 74

B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion . ... ... ... ... RO6 58 778,585 G14 55 | 2.235,18
Supervisor de ContinuidadiSeript. . ... ... ... 361,20 458 55 553172 1.353,88
Segundo Ayudants de Direccion .. ... ... ... 238 63 310,21 355,82 804 45
Auxiliarde Direccion. ... ... ... ... ... 22T T 206,00 349516 453 74

Equipo de Casting
Directorde Casting. ... ... .. ... ... ..... 287,31 516,51 G0%,09 | 148027
Ayudantede Casting .. ... ... ... .. ... ... 238 63 310,21 35582 494 45
Equipo de Camara

Director de Fotografia. . ) 56749 8a7T. 74 | 102326 | 250187
Operador Espeacialista de Camara {steadg.rcam

submarina) . e 467 24 607 41 71628 | 1.751,38
Operador de Camara - R 467 24 8607 41 71628 1.751,38
Frimer Ayudanie de EamamFFqusta o 3BBTT 456 41 550,00 1.344 20
Audiliards Camara. ... ... ... . ... .. 27TV 295,08 34916 a53 74
Foto-Fija ... . ... ... 233,62 303,71 35314 a75,69



Salario base

. . Semana Semana
Categorias profezionales Semana 25 horas 20 horas Mes
1,2 1,533 375
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . ... ... 458 80 ha6,57 703 45 1.72010
Ayudantede Sonido . .. ... L. 388 TT 456,41 25000 1.344 80
Auxiliarde Sonido. . ... ... 22T TT 206 049 34916 25374
Equipa de lluminacian
Jefede Eldctricos . .. ... ... 29202 379,63 447 67 1.084 60
Eldotrico ... ... .. 23362 303,71 353,14 a7h 69
Ayudants de Eléctrice. ... L. 22T TT 206 049 34916 25374
Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas . . ... ... ... ... ... ... 283,62 368,79 434 90 1.063 .35
Maguinista'Gruista . .. ... ... ... 23362 303,71 353,14 875 6%
Ayudante de Maquinista. . ................. 27TV 296,00 34916 a5e3a 74
Equipo de Decoracian
Directorde Arte. ... ... ... ... ... ... 520,60 TET, 78 0539 | 221377
Decorador. . ... ... ... ... ... ... ... RdZ2 34 705,04 33140 | 203286
Regidor. ... .. ... ... ... 38877 466,41 5000 1.344 80
Ayudants de Decoracion ... ... .. 250,31 32541 38373 938,26
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador. ..o 397,31 16,51 G090 1.480 27
Afrecista ... ... .. ... L. 32508 422 60 493 34 1.218 4%
Ayudants de2 Ambientacion. ... ... L. 22T TT 206 09 34916 253 74
Campintero/Pintorde Rodaje. .. ... ... ... ... 238,38 306 81 35545 243 56
Asistenciade Rodaje .. ... ... ... ... . ... 22T TT 296 09 34916 253 74
Ayudantede Afrezza ... ... .. 27TV 295,08 34916 a5e3 74
Auziliar de Ambientacion .. ... ... ... ... 27TV 295,08 34916 a5e3 74
Equipo de Construccion
Jefe de Construceidn .. .. ... ... ... ... 28368 368,79 434 90 1.063 .35
Jefe de Carpinteria. . ... ... ... 254 28 330,57 389,81 95313
Jefe de PinfuralEmpapelado .. ... ... .. ... 254 28 330,57 389,81 95313
Jefede Modelaje .. ... ... ... ... ... ... 254 28 330,57 38981 953,13
Constructor de Atrezzo. ... ... ... ... 238,38 306 81 35545 243 56
campintero. . ... ... 238 39 30991 355 45 293 56
FintorEmpapslador ... ... L. 238 39 30991 365 45 293 56
Modelador. . ... .. ... 238 39 30991 355 45 293 56
Equipo de Vestuario
Figurnista. . ... ... ... ... .. ... ... ... ... 458 80 ha6,57 703 45 1.72010
Esfilista. ... ... ... L. 361,20 485 55 553,72 1,353,848
Ayudanta de Estilismod Ayudante de Figurinista 238 30 308,81 35545 243 56
Jefede Sastreria .. ... ... ... ... ... ... 325,08 422 50 493 34 1.218.4%
Ayudante de Sastreriz .. ... ... 238 39 306,91 365 45 293 56
Sastre. . ... 238 39 30991 355 45 293 56



Salario basze
. ) Semana Semana
Categorias profesionales Semana 45 horas 20 horas Mes
1,2 1,533 3,75
Equipo de Maquillaje v Pelugueria
Ay Maguillzje:
Jefede Maquillaje. . ... ... ... ... ... ... ... 397,31 516,51 G090 1.480 27
Ayudante de Maquillaje .. ... ... ... 250,31 32541 283T3 938 26
Auxiliarde Maquillaje .. ... ... .. ... ... .. 2ITTT 296,09 34916 25374
B) Pelugueria
JefedePelugueria. ... ... . ... .. .. ... ... 361,20 455 55 853,72 1.353,88
Ayudante de Pelugueria_ .. ... ... ... ... ... 23362 303,71 35814 875,69
Auxiliarde Pelugueria . ... ... ... . ... ... 22T TV 296,08 24916 aa3 T4
Equipo de Moniaje
Montadorde lmagen .. ... ... ... ... 590,860 Ta7 78 905,39 221377
Ayudantz de Montaje de Imagen .. ... ... ... 250,31 32541 283T3 938 26
Auxiliar de Montaje de lmagen. ... ... ... ... 22T TV 296,08 24916 aa3 T4
Montadorde Sonido . .. ... ... L. 37546 43z M1 57558 | 1.40737
Ayudants de Moniaje de Sonido .. ... ... ... 27TV 296,09 24916 253 74
Equipo de Contabilidad
Contable de Produccion_ . . ... .. ... ... ... el 456 41 550,00 1.244 80
Ayudants de Contabilidad . ... ... ...... ... 27TV 296,09 34916 253 74
CajerofPagador _ ... ... .. ... ... ... ... 22T TV 296,08 24916 aa3 T4
Auxiliar administrative. . ... ... L. 27TV 296,09 34916 253 74
Meritorios .. ... ... ... .. ... ... 19972 258 64 30617 748 62

Esta tabla salarial sera aplicable Unicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto que, segun criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo
presupuestos

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacian
economica de las vacaciones.

ANEXO 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su difusion por medio de
un sistema de television

Salario basze
Categorias profesionales Mes 12 pagas Afio
Semana
3,75 41,25
Equipo de Produccion
A} Produccion:
Director de Produccion. ... ... ... ... ... ... A03,88 173210 20.785,24
Jefe de Produccion. ... ... ... ... .. ... .. 430,47 147974 17.756,53
Ayudants de Produccion .. ... ... ... ... 320,35 1.101,20 13214 46
Auxiliarde Produceion . o . ... ... ... ... 223,58 7G8558 Q22255
Secretario/a de Produccion ... ... ... ... ... 223,58 7G8558 Q22255




Salario hase

Categorias profesionales Mes 12 pagas AN
Semana
a7s 41,25
B) Direccion:
Primer &yudante de Direceion . ... ... ... ... 378,41 1.200,48 15.485 6%
Supervisor de Continuidad/Script. . ... ... _ .. 320,35 1.101.,20 13214 45
Segundo Ayudante de Direccion .. ... ... ... 265,249 011,24 1084322
Auxiliarde Direccidn. .. ... ... ... ... ... ... 223,58 TG8.55 Q222 59
Equipo de realizacion
Realizador . e 430,47 147274 17.756,83
Ayudantz de Fteahzacmn 320,35 1.101,20 13214 45
Reqgidor . . e 302,00 1.03812 12 457 38
Auxiliar de Fteahzacmn 223,58 TG8.55 Q222 59
Equipo de Redaccion
Jefede Redaccion . ... ... . . ... ... ..... 378,41 1.200,48 15.485 6%
Redactor_ .. ... ... . ... .. ... ... ... .. 302,00 1.03812 12 457 38
Documentalista. ... ... ... ... ... ... ... .. 283,64 G75.03 11.700,30
Ayudante de Redaccion ... ... ... ... ... ... 223,58 TG8.55 Q222 59
Secretario/a de Redaccion . ... ... ... ... ... 223,58 TG8.55 Q222 59
Equipo de Casiing
Directorde Casting. ... ... .. ... ... ... .. 378,41 1.200,48 15.485 6%
Ayudantede Casting ... .. ... ... ... .. 265,249 011,24 1084322
Equipo de Camara
Director de Fotografiadlluminador. 378,41 1.200,48 15.485 6%
Operadaor Espemahsta de Gamara de ‘-Hdeo 338,70 1.164,30 13.871,54
(steadycam, agro..). . R
Operador Reportero de Eamara de VIdE‘.‘D 320,35 1.101,20 13214 45
Operador de Camarade Video ... ... ... ... 233,64 Oys.03 11.700,30
Ayudante de Camarade Video ... ... ... ... 223,58 TG8.55 Q222 59
Equipo de Sonido
Jefede Sonmido . ... ... ... 375,41 1.290.448 15 485 69
Operadorde Sonido ... L. 283,64 G75.03 11.700,30
Ayudantede Sonido . ... 223,58 TG8.55 Q222 59
Equipo de lluminacion
Jefede Elécticos . ... ... .. ... .. 338,70 1.164,30 13.971,54
Eléctrico . 265,249 011,24 1084322
Ayudants de Elec:tnc:o 22358 TGE 55 222259
Equipo de Maguinisias
Jefe de Maguinistas _ ... ... ... ... ... ... 320,35 1.101,20 13214 45
MaquinistarGruista . ... .. L. 265,249 011,24 1084322
Ayudants de Maquinista. . . ... ... ... ... 22358 TGE 55 Q22259
Equipo de Decoracion
Cireclorde Arte. ... .. .. ... ... .. ... .. 430,47 147974 A7 756,93
Diecorador. 378,41 1.200,48 15.485 6%
Reqgidor . . A 302,00 1.03812 12 457 38
Ayudants de Demra{:mn R 283,64 G75.03 11.700,30



Salario base

Categorias profesionales Mes 12 pagas Ao
Semana

3,75 41,25

Equipo de Ambientacion/Atrezzo

Ambientador. ... 338,70 1.164,30 1397154
Afrecista . .. e 283 64 47503 11.700,30
Avudantis de Aml:lentacmn R 22358 76855 Q222 80
Ayudante de Atrezzo ... 223,58 TG8.55 Q222 59
Equipc de Construccidn
Jefe de Construccion . e 320,35 1.101,20 12214 48
Jefe de Carpinteria. R 302,00 103812 12 457 38
Jefe de Plnturas'Empapelado I 302,00 1.03812 12 457 38
Jefede Maodelaje .. ... ... ... ... .. ... 302,00 1.03812 12 457 38
Constructorde Atrezzo. ... ... ... .. ... 283,64 G75.03 11.700,30
Carpintero. . e 283 64 975,03 11.700,30
F’lntorfEmpapeladc . 283,64 G97y5,03 11.700,30
Mndeladur.._.._.._.._................. 283 64 47503 11.700,30
Equipo de Estilism
Esiilista’Figurinista . .. aTad1 120048 15.485,69
Ayudants de Estlllsmo.fﬂ\_,rudante de FIgL.IrII'iIStEI 28364 G97y5,03 11.700,30
Auziliar de Estilismo/Auxiliar de Figurinista _ . . 22358 TGE55 Q222 80
Sastre. . ... ... .. 22358 TG8.55 922255

Equipo d2 Maquillaje v Pelugueria

A} Maquillzje:
Jefe de Maquillaje. . ... ... ... ... ... .. ... 378,41 1.200,48 15.485 6%
Ayudante de Maquillaje © .. ... ... ... ... .. 283 64 G97Y5,03 11.700,30
Auxiliar de Maquillaje ... ... ... ... ... 22358 T68.55 922259
B) Peluguaria:
Jefede Peluqueria. ... .. ... ... ... ... .. 338,70 1.164,30 13.871,54
Ayudantz de Pelugueria. . . ... ... ... ... ... 265 249 911,24 10243 22
Auxiliarde Pelugueria ... . ... ... ... ... 22358 TEE55 Q222 80
Equipo de Edician de Video
Editor Montadorde Video, ... ... L. 378,41 1.200,48 15.485 6%
EdilordeVideo. ... ... .. ... ... ... ... .. 338,70 1.164 30 1397154
Operadorde VTR . .. ... ... ... ... .. 265 29 911,94 10943 22
Equipo de Edicidn de Audio
Editor de Audio . .. . 338,70 1.164,30 1397154
Ayudants de Edl[‘.IDﬂ de Audlc:- N 265 249 911,24 10243 22
Equipo Técnico
Jefe Tecnico . .. e 378,41 1.200,48 15.485 6%
Técnico de Audlc: ‘v'|deo e 283,64 G75.03 11.700,30
Ayudants Técnico de Hudn:r VIdEﬂ . 22358 TGE55 Q@222 59

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extracrdinarias v la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion dnicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.



ANEXOD 1.4

Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

Salario hase
Categorias profesionales Mes 12 pagas Ao
Semana
375 41,25
Personal administrative
Jefe Superior ... .. 33370 116430 1387154
Jefedeprimera. .. ... ... . ... .. 220,35 1.101,20 13214 45
Jefedesegunda. .. ... ... ... ... .. 202,00 1.03812 12 457 38
Oficial administrative .. ... ... ... .. .. 265 29 911,94 1084322
Auziliar administrative. ..o L. 22358 7EB8.55 Q22259
Personal informatico
Jefede Informatica. ... ... ... ... ... A38T0 1.164 30 1397154
Analista. ... 320,35 1.101,20 13214 46
Programador. .. ... ... L. a0z,00 1.03812 12 457 38
Jefe de Explotacion - ... ... .. ... 320,35 1.101.20 13214 46
Operadar .. ... .. 2G5 29 911,94 1024322
Perzonal zubaltemo
Ordenanza . ... ... ... ... ... .. ... .. 22358 TBE A5 Q22259
Vigilante .. 22358 TBE A5 Q22259
Limpiador .. ... ... 22358 TBE A5 Q22259
Oficios varios
Encargado . ... ... ... ... ... .. ... .. 283 64 475,03 11.700,30
Oficial .. ... 265 29 911,84 1084322
Mozoo .. .. 22358 TGE 55 922259

El salarioc semanal incluye la promrata de pagas extraordinarias v la compensacian
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion dnicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.



ACUERDO (BOE Num. 132 - Lunes 31 de mayo de 2010)

Resolucién de 19 de mayo de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el acuerdo de
constitucién de la comision de salud laboral del Il Convenio colectivo de la industria de la producciéon audiovisual
(Técnicos).

Visto el texto del Acta de fecha 2 de febrero de 2010 en la que se contiene el acuerdo de constitucion de la
Comisién de Salud Laboral, suscrito al amparo de lo previsto en el articulo 36 del Il Convenio Colectivo de la Industria
de la Produccion Audiovisual (Técnicos) (codigo de Convenio ndmero 9912985) que fue suscrito con fecha 2 de
febrero de 2010 por la Comisién Paritaria del Convenio, integrada por la Asociacion empresarial FAPAE vy los
sindicatos CCOO y UGT, firmantes de dicho convenio en representacion, respectivamente, de las empresas y
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcidon de la citada Acta en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comision Paritaria.
Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de mayo de 2010.- El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SALUD LABORAL DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA
INDUSTRIA DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS)

En Madrid, a 2 de febrero de 2010.
REUNIDOS

Por CC.0O0:
Don Juan Martinez.
Don Fernando Gonzalez.

Por UGT:
Don Carlos Ponce.
Don Juan José Martinez.

Por FAPAE:

Don José Maria Garcia Herrera.
Don Fernando Victoria de Lecea.
Don Efrén Chao.

Dona Mabel Klimt.

Reunida en el dia y la fecha del encabezamiento en avenida de América, numero 25, sede de UGT, se
procede a dar inicio a la misma para tratar los siguientes puntos del
Orden del dia

1.2 Constitucion de la Comisiéon de Salud Laboral del || Convenio Colectivo de la Industria de la Produccién
Audiovisual (Técnicos).



Las partes, por unanimidad, deciden la constitucion de la Comisiéon de Salud Laboral, que surge del articulo
36 del Il Convenio Colectivo de la Industria de la Produccién Audiovisual (Técnicos) publicado en el Boletin Oficial del
estado con fecha 1 de agosto de 2009.

En virtud de sus términos, se acuerda la designacion de los asistentes como miembros de pleno derecho de
la referida Comisiéon de Salud Laboral. Las partes acuerdan que sera facultad de cada organizacién las decisiones
pertinentes en materia de sustituciones y reemplazos de los referidos mimebros, con tal que lo preavisen a la
Comisién de Salud Laboral con una anticipacién razonable.

2.° Acuerdo para la realizacién de una accién de fortalecimiento en el Ambito Sectorial, de la implicacién de
empresarios y trabajadores de pequefias empresas del sector de la Produccién Audiovisual en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las partes acuerdan la realizacion de la accién de referencia, tal como figura en el documento anexo.
Sin nada mas que afadir, se levanta la sesion en el lugar y fecha «ut supra» indicado.

Por CCOO,

Por UGT,

Por FAPAE,

ANEXO.- Acuerdo para la realizacién de una accién de fortalecimiento, en el Ambito Sectorial, de la implicacién de
Empresarios y Trabajadores de Pequefias empresas de la Produccién Audiovisual (en la mejora de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo)

Reunidos

Los representantes de las organizaciones firmantes del Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria de la
Produccion Audiovisual (Técnicos), publicado en el Boletin Oficial del Estado con fecha 1 de agosto de 2009,
miembros a su vez de la Comisién de Salud Laboral creada al amparo del articulo 36 del citado convenio,

Acuerdan

La realizacién de una accion de fortalecimiento en el ambito sectorial, de la implicacién de empresarios y
trabajadores de pequenas empresas del sector de la produccion audiovisual en la mejora de la seguridad y salud en el
trabajo.

Dicha accion a realizar en el marco de la convocatoria de acciones 2010 de la Fundacion para la Prevencion
de riesgos laborales tendra por objeto la promocion de la cultura preventiva y la informacion sobre los requisitos
normativos y riesgos laborales asociados con la actividad en empresas de entre 6 y 49 trabajadores que carezcan de
representacion sindical.

De esta manera, se pretende dar forma al objetivo 3.1 de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito sectorial especifico de la produccion audiovisual, desarrollando un programa dirigido a divulgar e
informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocion de actuaciones preventivas.

Sin mas temas que tratar se levanta la sesion.
Por CCOO,

Por UGT,

Por FAPAE,



REVISION SALARIAL (BOE Num. 223 - 14 de septiembre de 2010)

Resoluciéon de 31 de agosto de 2010, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se registra y publica las tablas
salariales para el afio 2010 del Il Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (Técnicos).

Visto el texto de las tablas salariales para el afio 2010 del Il Convenio colectivo de la industria de produccion
audiovisual (Técnicos), (codigo de Convenio n.° 9912985), que fue suscrito con fecha 16 de julio 2010 por la Comisién
Paritaria de dicho Convenio, en la que estan integradas la organizacion empresarial FAPAE vy los sindicatos CC.OO. y
UGT firmantes del Convenio en representacion, respectivamente, de las empresas y trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripciéon de las citadas tablas salariales para el afio 2010 en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Paritaria.
Segundo.-Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 31 de agosto de 2010.-El Director General de Trabajo, P. S. (Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio),
la Subdirectora General de Programacion y Actuacion Administrativa, M.2 Dolores Limén Tamés.



ANEXO 1
TABLAS SALARIALES ARNO 2010
Anexo 1.1

Técnicos en producciones cuya explofacion primara sea su explotacion en salas
cinematograficas

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias v la compensacidn
econdmica de las vacaciones.

El salaro mensual incluye la prorrata de pagas extraordinanias v la compensacion
econdomica de las vacaciones.

Para 2l cing, con efecto 1 de enero de 2010 se incrementaran las tablas del afo 2009
con el IPC real del afic 2009 mas 1 punto (0.56% +1% =1,8%).

Salario base
Categorias profesionales Semana 45 Semana 50
Semana horas 1,3 | horas 1,533 | Mes o
Equipc de Produccidn:
Ay Produccion:
Director de Produccidn . . .. .. .. R ERER 1.227 74 1447 78 3538 98
Jefe de Produccion. . ... . 722159 038,865 1.107 13 270704
Ayudante de Produccion . ... 424 94 RA2 42 651,43 1592 80
Aupiliar de Produccidn . . . . 227 7T 296,00 349 16 853,74
Secretariaro de ProdUccion . ... .. 254 9d 331,45 390,86 985 68
By Dirgccion:
Primer Ayudante de Direccion . . . . . .. . .. 701,85 L1240 1.075,594 253077
Supervisor de Continuidadd/Scrpt . . . 0 L 424 a4 AA2 42 51,43 1592 80
Segundo Ayudante de Direccidon .. . ... .. .. L. 288 88 37554 442 85 1.082,81
Auwiliar de DIreccion. - .. ... .. . e 227 7T 296,00 3449 16 853,74
Equipo de Casting . . ... .. . e e
Directorde Casting. . .. .. .. .. AGT 43 607 66 716,57 1.752 08
Ayudante de Casting ... . . L.l 288 B8 37554 442 85 1.082 81
Equipo de Camara:
Director de Fotografia. . . .. . e 208 05 1.050.47 1.238.75 302885
Crperador Especialista de Camara {stead\,rf.am sul:manna} e figh 64 735,33 887 12 212020
Operador de Camara . .. e 565 64 T35.33 85712 212020
Primer Ayudanie de Camaraa’Foqmsta e 434 33 564 53 555 82 1.628,01
Auxmarder_:amara.................._........................ 22T TT 295,09 34916 83,74
Foto-Fija . 282 B2 367 66 433,56 108010
Equipo de Sonido-
Jefede Sonido . . L 555 53 722149 851,564 208234
Ayudante de Sonido . .. 434 33 564 63 665,82 1628,01
Auxiliar de Sonido. . . . L L e e 227 7T 295 09 34916 853,74
Equipc de lluminacian:
Jefe de EISCINCOS . . . .. . e 353,652 452 58 541,95 1.32513
Eléctrico . .. 282 82 367 566 433,56 1.080,10
AyudantedeElecmco 227 TT 295 09 349185 853,74
Equipo de Maguinistas:
Jefe de Maquinistas . .. . . L 343 42 446,45 526,47 1.287 27
MaquinistadfGruista . . .. .. 282 B2 367 66 433,56 1.0680,10
Ayudante de Maguinisia. - .. ... . . L e 22T AT 295,09 34916 853,74
Equipc de Decoracian:
Diractor de Arte. . . . e e e 208,08 1.050.47 1.238.75 302885
Decorador. . . .. .. 556, 54 85351 1.006. 48 2 480 495
Regidor. . . ... ... A22 09 54872 G4T (05 1.58213
AyudantedeDecoracmn............._.._..__._.._.__.._.._.._ 303,02 303 82 454 53 113582




Categorias profesionalss

Salario base

Semana 43 Semana 50
Semana horas 1,3 | horas 1,533 | MeS 379
Equipo de Ambisntacion/Atrezzo:
Ambientador . 467,43 GO7 66 71657 1.752,08
Aftrezzista. 38244 4497 17 586,28 143352
Ayudante de Ambentacmn e 252 51 32827 3871 Q4G 52
Earplntero.fF'mtordeRodaje.............._.._.._.._.._....._... 280 48 264 50 425 94 1.051,25
Asistenciade Rodaje ... ... .. L. 22T TV 285,09 34916 BRI T4
Ayudanie de AIrezzo .. . L. 22T TV 285,09 34916 BRI T4
Auxiliar de Ambisntacion ... 22T TV 285,09 34916 BRI T4
Equipo de Construccion:
Jefe de Construccion . 34342 446 45 526,47 1.287 27
Jefe de Carpinteria. 23915 388,90 453 61 112133
Jefe de Plntumempapelado e 29915 38890 453 61 1.121,33
Jefedeh'lc—delaje..................._....._.............._... 23915 388,90 453 61 112133
Constructor de AtrezZzo. . .. . L 28045 364 59 429 94 1.051,25
Carpintero. . . 280485 364 50 429 94 1.051,25
PintorEmpapeladar . . . . e 28045 364 59 429 94 1.051,25
Modelador. . . . e 280485 364 50 429 94 1.051,25
Equipo de Vestuano:
Figurinista. . H56 53 72219 851,64 208234
Eslilista . : 424 a4 55242 G51.43 1.592.80
Ayudante de Eshhsmofﬁ-.yudante de F|gunn|5ta e 28045 364 59 429 94 1.051,25
Jefede Sastreria ... L. 38244 4497 17 586,28 143352
Ayudante de Sastreria .. ... ... L. 28045 364 59 429 94 1.051,25
Sasire . ) e 280485 364 50 429 94 1.051,25
Eqmpc:- de r-.ﬂaquﬂlaje Wy F'eluquena
A} Maquillaje:
Jefede Maquillaje. . . ... ... 467,43 GO7 66 71657 1.752,08
Ayudante de Maquillaje . ... .. .. ... 303,02 383 92 454 53 113582
Auxiliarde Maguillaje . .. ... .. ... 22T TV 205 04 34916 88374
B} Pelugueria:
Jefede Peluqueria . . .. .. 424 a4 55242 G51.43 1.592.80
Ayudante de Peluqueria. . .. ... . ... 282 82 67 86 43356 1.060,10
Auwxiliar de Palugueria .. ... . . 22TTT 245,09 34316 BR3 74
Equipo de Montaje:
Montador de Imagen ... ... Goq 82 90327 1.085 16 2604 42
Ayudante de Montaje de Imagen 303,02 383 92 454 53 113582
Auvxiliar de Montajedelmagen..............._.._.._.._....._... 22TTT 245,09 34316 BR3 74
Montador de Sonido . ) 454 53 580, 85 G296 74 170373
Ayudante de Montaje de Somdo e 2ATTT 29509 34916 853,74
Equipo de Contabilidad:
Contable de Produccion. ... ... ... 434 33 564,63 665,82 162301
Ayudante de Contabilidad .. ... ... ... ... ... 26262 341,40 402 54 Qg4 38
Cajero/Pagador . ... .. e 24242 315,14 371.62 803,66
Awxiliar administrativio. .. .. L. 22TTT 245,09 34316 BR3 74
Mertonios . . e 194972 253 54 30617 T43,62




Anexo 1.2

Técnicos en producciones cuya explofacion primaria sea su explotacion en salas
cinemafografica-bajo presupuesio

Esta tabla salanial sera aplicable anicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesio que, segun criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo
presupuesions.

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinanas v la compensacion
economica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinanas v la compensacion
economica de las vacaciones.

Fara 2l cine, con efecto 1 de e2nero de 2010 se incrementaran las tablas del afio 200%
con el IPC real del afic 2009 mas 1 punto {(0,58% +1% =1,8%).

Salario base
Categorias profesionales Semana 45 Semana 50
Semana horas 1,3 | horas 1,533 | MeS 37
Eguipo de Produccidn:
Ay Produccidn:
Directorde Produccion. . ... ... .. .. . ... Ta0,13 1.014 17 1.195.94 240924 149
Jafe de Produccidn. . .. . 596,58 775,55 014 55 223616
Ayudante de Produccidn. ... L L 361,20 462 55 553,72 1.353.88
Auxiliar de Produccidn . . e 227 TT 295 09 349 16 853,74
Secretariafio de Produccion . .. .. L 2ITTAT 29609 34916 853,74
B} Dirgccion:
Primer Ayudante de Direccion .. . .. .. .. ... 96 A8 77555 G914 55 2236 16
Suparvisor de Continudadd/Scnpt. . .0 o0 o 361,20 469 55 553,72 1.353 88
Segundo Ayudante de Direccidn - .. ... .. ... ZIB 63 31021 365 82 894 45
Auwxiliar de Direccion. .. ... .. 227 7T 295 049 34916 85374
Equipo de Casfting:
Director de Casting. . . .. ... . e e 397,31 516,51 GO9S DS 1.485 27
Ayudante de Casting ... ... . L e e 23863 31021 355,82 824 45
Equipo de Camara:
Director de Fotografia. . A e GE7,4% BET. T4 1.023.26 250187
Opearador Especialisia de Camara {stead\_.rf.am sul)manna} B 467,24 GOT 41 71628 1.751,38
Crperador de Camara . . 467,24 GOT 41 71628 1.751,38
Primer Ayudante de Camara.fFoqmsta e 3BTV 46641 550 00 1.344 80
Awxiliar de CAMATaA. . .. . 2T TV 20509 34916 B53.74
Foto-Fija. ... . ... 233,62 303,71 358,14 875,649
Eqmpo da Sonido:
Jefe de Sonido.. . .. L e e e 458 90 595 57 703,45 1.720,10
Ayudante de Sonido . . .. oL L .. 388 TT 466,41 550,00 1.344 280
Auxiliar de Sonido. .. L L e e 227 7T 295 09 34916 85374
Equipo de lluminacion:
Jafe de EISCINCOS . . . . 292 02 37963 44T 67 1.024 50
Eléctrico . .. 23362 303,71 358,14 875 649
AyudantedeElechco 227 TT 295 09 349 16 853,74
Equipo de Maqulnlstas.
Jefe de Maquinistas . . .. . L e e 28362 368,79 434 90 1.063,35
MaguinistadGruista . . .. . 233 62 303,71 358,14 875 69
Ayudante de Maqgquinista. . . .. .. L 2ITTAT 29609 34916 853,74
Equipo de Dacoracian:
Director de Arte. . . . . e e 590,60 TGT. 78 G05,35 221377
Decorador . . .. e e e 542 34 705,04 831,40 203286
Regidor. . . 388 7TT 465,41 550,00 1.344 80
Ayudante de Decoracmn e 250,31 32541 38373 438,26




Salario base

Categorias profesionales Semana 45 | Semana 50

Semana horas 1,3 | horas 1,533

Mes 3,75

Equipo de Ambisntacicn/Atrezzo:

Ambientador . 397,31 516.51 609,00 148527
Aftrezzista. 325 08 422 60 423 34 121344
AyudantedeAmbentacmn 22T TT 24609 34516 853,74
Garplntero.fPlntordeF'.odaje.............._.._.._.._..........._ 238 39 3091 35545 833,56
Asistenciade Rodaje ... ... .. L. 22T TT 249509 34916 BE3 T4
Ayudante de Afrezzo 22777 29609 349 16 BRI T4
Auxiliar de Ambientacidn. . .. 22T TT 249509 34916 BE3 T4

Equipo de Construccion:

Jefe de Construccion . 233,69 26870 434 590 1.083,35
Jefe de Carpintaria . e 254 28 23057 380 .81 95313
JefedePlnturafEmpapelado 254 28 33057 389 81 a5313
JefedeModelaje............................._.............._ 254 28 23057 380 .81 95313
Constructior de AIrezZzo. . .. .. e 238 39 3091 35545 833,56
Carpintero. . 238 30 209,91 G5 45 89356
Plntu:rn'Empapelador 238 39 3091 35545 833,56
Modeladur..................._.............._.............._ 238 382 308,91 355 .45 893,56

Equipo de Vestuano:
Figurinista. . . ... 458 90 59857 703,459 1.720,10
Estilista . 361,20 469 55 553,72 1.353,88
Ayudante de Eshhsmofmrudante de F|gur|n|5ta 238 39 3091 35545 833,56
Jefede Sastreria ... .. .. .. L. 32508 422 60 498 24 1.218,44
Ayudante de Sastreria .. ... . L ... 238 39 3091 35545 833,56
Sastre . 238 30 209,91 G545 89356

Eqmpo de Maquﬂla]e Iy F'eluquena
A Maquillaje:
Jefede Maquillaje. . . ... . 3973 516,51 IR 1.485 27

Ayudante de Magquillaje . ... .. .. 250,31 32541 8373 438,26
Auxiliar de Maguillaje - . . . e 27TV 245,00 24916 853,74
B} Pelugueria:
Jefede Peluqueria . . .. .. ... 361,20 469 55 553,72 1.353,88
Ayudante de Pelugueria. ... ... . .. 23362 3037 35814 875,69
Anrgiliar de PeluquUeria. . . . . . 22T TT 28609 34916 853,74
Equipo de Montaje:
Montador de IMagen - . . .. . . e 530,60 TET. 78 G05.35 22377
Ayudante de Montaje de Imagen e 250,31 32541 38373 433,26
Auxiliar de Montaje de Imagen 22T TT 24609 34516 853,74
Montador de Sonido . 3T 46 483 11 575,58 1.407 37
Ayudante de Montaje de Somdc:- 22T TT 24609 34516 853,74
Equipo de Contahilidad:
Contable de Produccion. .. .. ... 3BTV 46641 550,00 1.344 80
Ayudante de Contahbilidad .. ... ... ... 27TV 245,00 24916 853,74
CajerePagador . .. . 27TV 245,00 24916 853,74

Awxiliar administrativio. . . .. L .. 22T TT 24609 34516 853,74
Mertonios . . 199,72 250 54 306,17 T48,62




Anexo 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su difusién por medio de un
sistema de felevision

El salario semanal incluye la promrata de pagas extraordinarias v la compensacion
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion dnicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.

El salarioc mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
econdmica de las vacaciones.

Fara TV, con efecto 1 de enero de 2010 se incremeantaran las tablas del afic 2009 con
el IPC real dal afio 2009 mas 0.5 puntos (0,8% +0,5% =1,3%).

Salario base
Categorias profesionales Mes .
Semana 12 pagas ANo
Equipo de Produccion:
Ay Produccidn:
Director de ProdUuccidn. . .. H03,88 173210 20785 24
Jefade ProdUcCion. . ... . . 430 47 147274 17.756,43
Avudante de Produccidn . .. 320,35 1.101,20 13214 46
Awiliar de ProducCion.. . . .. e 22358 76855 Q222 59
Secrefariafo de ProducCion. . . . L 22358 7G8558 922259
B} Dirsccion:
Primer Ayudante de DIreccion . . ... .. arad1 1.260.48 15.485 69
Supervisor de Continuidad/Scripl. .. .. 320,35 1.101,20 13214, 46
Sequndo Ayudante de DIFECCION .. . .. .. 265249 G11,24 10243 22
Awiliar de DIFBCCION. . .. e e 22358 TGE 55 922259
Equipo de realizacion:
Realizador . 430 47 147274 17.756,83
AyudantedeReallzamon 320,35 1.101,20 13214 48
Regidor. . . 302,00 103812 12 457 38
AuxlllardeReallzaclon 22358 76855 9222559
Equipo de Redaccion:
Jefe de Redaccion . . .. . 37e4M 1.280.48 15485 69
Redactor 302,00 1.03812 12 457 38
Documentalista. . . . 283 64 475,03 11.700,30
Avudante de Bedaccion. .. L 223 58 TGE 55 9222 59
Secretariafo de Redaccion. . .. .. . 223 58 T6R 55 922259
Equipo de Casting:
Director de Casting. . .. . . e arad1 1.260.48 15.485 69
Ayudante de Casfing. .. .. . ... 265249 011,94 10943 22
Equipo de Camara:
Director de Fotografiafliuminador . . arad1 1.260.48 15.485 69
Cperador Especialista de Camara de "ﬂdeu (steady{:am a8ro. ]l_ R 338,70 1.164,30 1397154
Cperador Reportero de Camarade Video . ... ... 320,35 1.101,20 13214 46
Cperador de Camara de Video ... L ... 28364 475,03 11.700,30
Ayudante de Camara de VILSO .. .. . 22358 76858 922259



Categorias profesionales

Salario basze

Semana

Mes
12 pagas

Equipo de Sonido:

Jefe de SOMIAO . . .
Operador de Sonido.. . .
Avudante de Sonido.. . . . L e

Equipo de lluminacion:

Jefe de Blactricos . . . o

Eléctrico . )
Ayudante de Elecm{:o

Equipo de Maqmmstas.

Jefe de MaquInIstas.. . . ..
MaguinistafGruista . . .. . e
Avudante de MaguUInIsta. . . ... . e

Equipo de Decoracion:

Director de ArTe. . .

Decorador. .
Regidor. .

AyudantedeDecoracmn

Equipo de Ambientacion/Afrezzo:

Ambientador.
Altrezzista.
Ayudante de Ambentacmn

Ayudantedeﬁh’ezzo................._....._.............._....._......

Equipo de Construccian:

Jefe de Construccion .
Jefa de Carpinteria. .

JefedePlnturafEmpapelado................_.............._....._......
Jefede Modelaje . ..
Constructor de AtNeZzo. . . . ..

Carpintero. .
Plntu:rn'Empapelado

Modeladnr

Equipo de Estilismao:

Estilista/Figurinisia .
Ayudante de Eshhsmofﬁ-.yudante de F|gunn|sta

A deEshhsmo.fAux.deFlgunnlsta............._.._.._....._....._......

Sasire .
Equipc de Maguillaje v Pelugueria:

A} Maquillaje:

Jefe de Maquillaie. . . ..
Avudante de Magquillale. . . . ..
Awxiliar de Maquillaje . . . .. e e

B} Pelugueria:

Jefe de PelUGUEa . . .. .
Ayudante de Peluqueria. - .. .. L ..
Aurxiliar de PeIUqUETIa . . . . .

3Te
283,64
223,58

338,70
265,29
223,58

320,35
265,29
223,58

43047
3T
302,00
283,64

338,70
28364
22358
22358

320,35
302,00
302,00
302,00
283,64
283,64
283,64
283,64

aTa
28364
22358
22358

3Te
283,64
22358

338,70
265,29
223,58

128043
975,03
TE8.55

1.164,30
g911.,24
768,55

110120
811,24
768,55

147974
1.280.48
1.03812

g75,03

1.164,30
g75,03
768,55
76855

110120
1.03812
1.038.12
1.03812
g75,03
875,02
g75,03
g75,03

1.200,48
g75,03
768,55
768,55

128043
g75,03
76855

1.164,30
911,24
76855

1548562
11.700,30
022259

13.971,54
10243 22
022259

13.214 46
10943 22
022259

1775693
1548562
12457 38
11.700,30

1397154
11.700,30
Q22259
Q22255

13.214 46
12457 38
12457 38
12457 38
11.700,30
11.700,30
11.700,30
11.700,30

15.485,60
11.700,30
Q22259
922250

1548562
11.700,30
9222 FO

1397154
10.943,22
9323250



Categorias profesionales

Salario basze

Semana Mes Afo
12 pagas

Equipc de Edicion de Video:
Editor Montador de Video, .. .. .. 375,41 129044 15485 62
Editor de Vide . . .. L e 333,70 1.164,30 1397154
Cperadorde VTR ... ... .. .. ... .. 266,29 011,24 1024322

Equipo de Edicion de Audio:
Editorde Audio. . .. L 333,70 1.164,30 1397154
Ayudante de Edicion de Audio. . . . L L 265,249 011,24 10843 22

Equipc Técnico:
Jefe TECMICO . . . . 375,41 125044 15485 69
Técnicode AudioVideo.. .. ... ... ... . 283 64 G75.03 11.700,30
Ayudante Técnico de Audio Video. . . . 22388 768 55 Q222 R0

Anexo 1.4

Trabajadores de Administracion v Servicios Generales

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias vy la compensacidn
econdmica de las vacaciones. Este salaric semanal sera de aplicacion unicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion

economica de las vacaciones.

Para los trabajadores de administracion y servicios generales, con efecto 1 de enero
de 2010 se incrementaran las tablas del afio 2009 con el IPC real del afg 2009 mas 0.5

puntos (0.8% +0,5% =1,3%).

Categorias profesionales

Salario bbase

Semana Mes 12 pagas AR
Perzonal administrativo:
Jefe Superior ... 33870 1164 30 13.971.54
Jefedepimera. - .. .. ... 32035 1.101,20 13.214 46
Jefedesegunda. .. .. ... . ... ... ... ... 302,00 1.038,12 12.457 38
Oficial administrative .. ... ... ... . ... ... ... 265,29 211,44 10,043 22
Auziliar admimistrativo. . ... oL 22358 768 585 G222 549
Personal informatico:
Jefede Informatica. ... ... .. ... ... .. ... ... ... 33870 1.184 30 13.971.54
Analista. o ... 32035 1.101,20 13.214 46
Programador. . . ... ... 30200 1.038,12 12.457 .38
Jefe de Explotacion _ .. ... ... L. 320,35 1.101,20 13.214 .46
Operador ... 265,29 911,44 10.043 22
FPersonal subaliemio:
Ordenanza . .. .. 22358 TG8,55 G222 549
Vigilante _ L. 22358 TG8,55 G222 549
Limpiador .. .. .. 22358 TG8,55 G222 549
Oficios varios:
Encargado . ... 28364 a75,03 11.700,20
Oficial . . .. 265,29 911,44 10.043 22
o 22358 TE8 55 G222 548




REVISION SALARIAL (BOE Num. 78 - Viernes 1 de abril de 2011)

Resoluciéon de 17 de marzo de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision
salarial para el 2011 del Il Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (Técnicos).

Visto el texto de la revision salarial para el 2011 del Il Convenio Colectivo de la Industria de produccion
audiovisual (Técnicos), Cédigo de Convenio n.° 99012985012002 y publicado en el «<BOE» de 1-8-2009, revision que
fue suscrita, con fecha 8 de febrero de 2011, por la Comisién Paritaria de dicho convenio, en la que estan integradas
las organizaciéon empresarial FAPAE vy los sindicatos CCOO y UGT, firmantes del antecitado convenio colectivo en
representacion, respectivamente, de las empresas y trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificaciéon a la Comision Paritaria

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 17 de marzo de 2011-El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

ACTA DE LA CQMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS) DE 8 DE FEBRERO DE 2011

En Madrid, se reunen en el domicilio social de la Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales
Espanoles (FAPAE), Pozuelo de Alarcon, C/ Luis Bufiuel 2, 2.° izq., con fecha 8 de febrero de 2011, siendo las 17,45
horas, se relinen:

CCOO:
Javier Agudo Garcia.
Fernando Gonzalez Alvarez.

UGT:
Maria Teresa Trevifio Céspedes.
D. Juan José Martinez Tendero.

FAPAE:

Fabia Buenaventura.

José Maria Garcia Herrera.

D. Fernando Victoria de Lecea Echebarria.
Mabel Klimt (asesor).

Validamente constituida la Comision Paritaria de Convenio Colectivo de la Industria de Produccién
Audiovisual (Técnicos), se avienen a tratar el siguiente punto del orden del dia: Tablas Salariales afio 2011.
Sometido el tema a debate, se adoptan los siguientes acuerdos:

| Se acuerda aprobar las tablas salariales para el afio 2011 que figuran como Anexo | al presente
documento, en base a las pautas establecidas en el Convenio Colectivo aprobado.

Il Se acuerda facultar a FAPAE para que se encargue de los consiguientes tramites de registro y solicite la
publicacién de las mencionadas tablas, a sus efectos.



No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesion, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 18,15 horas.

TABLAS SALARIALES ANO 2011, ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas cinematograficas

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econdémica de las
vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econdémica de las
vacaciones.

Articulo 5.° Ambito temporal («<BOE» num. 185, de 1 de agosto de 2009).

... Con efecto el 1 de enero de 2011, las tablas se incrementaran con el IPC real de 2010 mas 1 punto tanto
para cine como para television y servicios generales (3 % + 1 % =4 %).



Salario base
Categarias profesionales Semana 45 Semana S0 Mes
Semana horas horas 375
1,3 1,533 e
Equipo de Produccion
A} Produccion:
Director de Produccion. . ... .. ... ... ... ... G821 127685 150570 3168157
Jefede Produccion. . .. ... ... 751,08 476,42 1.151,41 281532
Ayudante de Produccidn ... L. 441 93 574,51 677 48 1.655,51
Aurxiliar de Produccidn .. .. .. 236_ 88 307 494 363,13 BE7 8%
Secretaria’o de Produccion . ... .. ... 26516 344 71 406 49 93,0
B} Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn .. .. .. .. ... ... ... T29 92 a4g G0 1118487 273600
Supervisor de Continuidadi/Seript. .. ... L. 441 93 574 51 677 48 1.658.51
Segundo Avudante de Direccidn ... .. .. ... ... ... 30043 390,56 460,56 112612
Aurxiliar de Direccidn. o F 236_ 88 307 494 363,13 BE7 8%
Eqmpu de Castlng
Directorde Casting. . ... ... ... .. .. ... 48613 631,96 745 23 1.82216
Ayudantede Casting ... ... ... ... .. ... 30043 390 56 460,55 112612
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . . . 840,38 1.092 48 1.288,30 315001
Cperador Especialista de Camara {steadyrcam sul:manna} e 58827 754,74 901,81 220501
Ciperador de Camara . o S 58827 764,74 201,81 22050
Primer Ayudante de CamaraIFoqmsta e 45170 HET.21 Go2 45 1.69313
Auxnlarde[;‘amara............._.__._.._.._.._.._.._.. 236 a8 307 G4 36313 3BT B9
Foto-Fila . o .. o 20413 382 37 450,90 1.102.51
Equipo de Sonida
Jefede Sonido . . ... .. 57776 751,08 235,70 216563
Ayudante de Sonido . 451,70 haT.21 602 46 1.693,13
Auxiliar de Sonido. . e 236 88 307,94 363,13 287 89
Eqmpn:r de lluminacian
Jefede Eléctricos . .. .. ... ... 36T 66 477 57 563,63 1.378.132
Eléctrico . i 28413 382 37 450 90 1.102.51
Ayudante de Eleclnco o 23688 307 54 363,13 887 89
Equipo de Maguinisias
Jefede Maquinistas . ... . L. 357 16 454 30 5847 53 1.33878
Maquinista/Gruista . . . .. 28413 382 37 450,90 1.102 51
Ayudante de Magquinista. . .. ... .. L. 236,38 307 54 36313 87 89
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . .. . .. . 24038 1.092 48 1.288,30 215001
Decoradaor. . 82 80 BET G5 1.045 74 2.569 38
Regidor. . .. 438 97 70,67 672,54 1.645.41
Ayudantede Decoraclon il 31514 404 68 433 11 118125
Equipo de Ambisntacién/Atrezzo
Ambientador . 486,13 631,596 T45 23 1.82216
Altrezzista. e 387 74 517,06 509,73 1.490.88
Ayudante de Amblentamon R 262,61 341,40 402 54 9584 38
Carpintero/Pintor de F'.oclaje. e 201 68 TG 18 447 14 1.083 30
Asistenciade Rodaje . .. ... .. ... ... 236,88 307 54 36313 287 89
Ayudante de AlTezzo . . . L .. 23688 307,494 363,13 887 89
- Auiliar de Ambisntacion ... .. L. 236 88 307 94 36313 887 89




Salario base

Categarias profesionales Semana 45 Semana S0 Mes

Semana horas harss 375

1,3 1,533 e

Equipo de Construccion
Jefz de Construccion 357 16 454,30 BT A3 133876
Jefe de Carpinteria. . ) 31,12 404 46 476,95 1.166,12
Jefa de F’mturaFEmpapelado e 31,12 404 46 476,95 1.166,12
JefedeMndelaje......................_.._.._....._.. 3112 404 46 ATE 85 116614
Constructorde Atrezzo. . ... . . e 291,68 379,18 447 14 1.083 30
Carpintero. . . .. e 241,68 a79,18 447 14 1.083, 30
PintorfEmpapelador . ... .. .. L. 2491 68 379,18 447 14 1.083 30
Modelador. .. ... .. ... 241,68 a79,18 447 14 1.083, 30
Equipo de Vesiuaro
Figurinista_ . ATT.76 751,08 83570 216583
Estilista . . 441 93 574,51 677 48 1.658 51
Ayudante de Eshhsrnofﬁ-.yudante de F|gur|n|sta o 291,68 AT9.18 447 14 1.083 30
JefedeSastrerla......................_.._.._....._.. 397 74 517,06 G08.73 1.490. 86
Ayudante de Sastreria .. ... .. ... ... ... 291,68 AT9.18 447 14 1.083 30
Sasire . . .. 241,68 379,18 447 14 1.093 30
Equipo de Maguillaje v Pelugueria
A Maquillaje:
Jefade Maquillaje. .. .. .. ... 48613 631,66 T45 23 1.822 16
Ayudante de Maguillaje . .. .. ... 31514 406 65 433 1 118125
Auxiliarde Maquillaje - .. .. .. ... 236,88 307 .64 36313 agT 89
B} Pelugueria:
Jefede Peluqueria . .. . .. . ..., 441 53 574,51 B7T A8 1.658 51
Ayudante de Peluqueria. . 294 13 382 37 450,80 1.102 51
Auxiliar de Pelugueria . . 23628 307,94 36313 8T 89
Equipa de Montaje
Montador de Imagen ... ... .. 72261 936 40 1107 77 270880
Ayudante de Montaje de Imagen e 31514 409,68 4231 1.181.25
Auwxiarde Montajg de lmagen. . ... .. .. .. ... 23628 307,94 36313 28T 89
Montador de Sonido . ) e 47271 14,53 724 66 1.771.88
Ayudante de Montaje de Somdo e 23628 307,94 36313 28T 89
Equipo de Contahilidad

Contable de Produccidn. ... ... ... ... ... .. .. ... 45170 hET.21 Gh2 46 1.68313
Ayudante de Contabilidad .. .. .. ... ... ... ... ... 27312 355,06 418,70 1.02375
CajerafFagador . ... .. .. 252 11 327,75 38649 245 00
Awibar administrativio. .. .. L. . 236.33 307,94 368313 87T 89
Meritorios _ . . .. 20771 270,02 IE 42 VTR 56




TABLAS SALARIALES ANO 2011, ANEXO 1.2

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas cinematografica-bajo
presupuesto

Esta tabla salarial sera aplicable Unicamente a producciones cinematograficas con un presupuesto que,
segun criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo presupuesto».

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econdémica de las
vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econdémica de las
vacaciones.

Articulo 5.° Ambito temporal («BOE» nim. 185, de 1 de agosto de 2009).

... Con efecto el 1 de enero de 2011, las tablas se incrementaran con el IPC real de 2010 mas 1 punto tanto
para cine como para television y servicios generales (3 % + 1 % = 4 %).



Salaric base
Categorias profesionales Semana 45 Semana 50 Mes
Semana horas horas 375
1,3 1,533 !
Equipo de Produccion
A  Produccidn:
Director de Produccidn. . ... .. . . 811,34 1.054,73 1.243 78 3.041 16
Jefade Produccion. . ... .. .. L. 620,44 808,57 951,13 232581
Avudante de Produccion .. ... L. 375,64 4858 34 575,86 1.408,02
Auwiliar de Produccion .. .. L. 236 88 307,84 363,13 287 89
Secretariafo de Produccion . ... .. L. 236,88 307,04 363,13 88T 89
B} Direccion:
Primer Ayudante de Direccion .. ... ... ... ... ... .. ... 620,44 806,57 351,13 2.32581
Supervisor de Continuidad/Script. .. ... ... ... ... .. 375,64 488 34 575,86 1.408,03
Segundo Avudante de Direccion ... ... ... ... .. 24817 32262 380,45 930,23
Auxiliar de Direccidn. o e 236 88 307,84 363,13 287 89
Eqmpu de Castlng
Directorde Casting. . ... ... ... . ... 41321 S3TAT 333,45 1.548 84
Ayudante de Casting .. .. .. ... ... .. 248 17 322 62 380,45 330,23
Equipo de Camara
Director de Fotografia. R . 624 19 202 44 1.064 19 2.602,05
Cperador Especialisia de Camara {steadf,n:.am sul:manna} e 485 63 731,71 T44 493 1.821.43
Operador de Camara . - e 485493 531,71 74493 1.821,43
Primer Ayudante de Camara.fFoqmsta e T3z 485 07 572,00 1.298 59
Aumllardel:amara........................_........... 236 88 307,84 363,13 287 89
Foto-Fija . ... ... .. 242 O7 315,86 T2 AT 0,72
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . . .. 47725 620,43 731,63 1.788.20
Avudante de Sonido. ... L. 37312 485 07 872,00 1.398 59
Auxiliar de Sonido ... 236 88 307,94 363,13 88T 89
Equipo de lluminacion
Jefede BEI&CIicos .. .. . L 303,71 364 81 455 53 1.138.38
Eléctrico . .. 242 G7 315,886 7247 10,72
Ayudante de Elecmco e 236,88 307,04 365313 887,89
Eqmpu d= Magquinistas
Jefe de Maquinistas . .. ... L. 205103 383,54 452 29 1.105.88
Maquinista/Gruista . . .. ... ... 242 §7 315,86 Tz A7 310,72
Ayudante de Maquinista. ... .. .. 236 88 307,84 363,13 287 89
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . . . .. 614 22 TOE 49 241,61 230232
Decorador. . h54,03 733,24 264 68 21417
Fegidor. . .. 37312 435,07 872,00 1.398.59
Ayudante de Decoracmn e 260,32 33842 36207 d75,T7I
Equipo de Ambientacidn/atrezzo
Ambientador . 413,21 B37 AT 333,45 1.548 84
Attrezzista. L 338,08 438 50 518,27 126723
Avyudante de Amblentacmn e 236 88 307,84 363,13 287 89
Carpintero/Pintor de F'.odaje. S 24782 322,30 380,07 92931
Asistenciade Rodaje .. ... ... 236 88 307,84 363,13 287 89
Ayudante de Alrezzo .. L 236 88 307 84 363,13 3BT 89
— Auxiliar de Ambisntacion ... L. 236 88 307,84 363,13 287 89




Categorias profesionales

Salario bass

Semana 45

Semana S0

Mes
Semans horas horas
1,3 1,533 3,75
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion . ... ... L. 29503 383 54 452 2% 1.105.838
Jefede Campinteria. . ... ... ... 264 45 34379 405,40 S981,26
Jefe de PinturafEmpapelade ... .. .. .. ... ... ... 264 45 3379 405 40 981,28
JefedeModelaje ... 264 45 34379 405 40 981,28
Constructorde Afrezzo. ... . ... 247 62 32230 280,07 592031
Campintero. .. .. 247 62 32230 280,07 92031
PintorEmpapelador . ... ... ... 247 62 32230 280,07 92931
Modelador. .. .. .. 247 G2 322,30 280,07 925 31
Equipo de Vestuario
Figurinista_ .. ... .. ... ..., 477 25 620,43 731,63 1.788 90
Estilista. . .. .. ... 375,64 438 34 575,86 1.408.03
Ayudanie de Esfilismo/Ayudante de Figurinista. ... .. ... . ... 247 62 322,30 280,07 92931
Jefede Sastreria ... ... 338,08 438 50 518,27 1.267 23
Ayudante de Sastreria .. ... . ..., 247 62 32230 280,07 592031
Sasire_ .. .. .. 247 42 322,30 280,07 92931
Equipo de Maquillaje v Pelugqueria
Ay Maquillaje:
Jefe de Maquillaje. .. ... 4321 R3ATAT 633,45 1.548 84
Ayudantede Maguillaje . ... ... ... ... .. ... 260,32 338 42 289 07 975,79
Auxiliarde Maquillaje ... .. .. ... 236,88 307 44 5313 88789
B} Pelugueria:
Jefede Pelugueria . .. .. .. ..., 375,64 488 34 575,86 1.408.03
Ayudante de Peluqueria. ... ... ... 242 o7 315,86 T2 AT 910,72
Awxiliar de Peluqueria .. ... .. ... ... 236,88 307 84 63,13 287 859
Equipo de Montaje
Montadorde Imagen ... ... 614 22 T8 4% 941,61 230232
Ayudante de Montajede Imagen ... ... ... ... 260,32 33842 2492 07 975,79
Auxiliarde Montajede Imagen. . ... ... .. ... ... .. ... 236,88 307 84 63,13 287 859
Montadorde Sonido . ... ... L. 39048 07 63 564,61 1.463 56
Ayudante de Montajede Sonido ... . L L. 236,88 307 84 363,13 A8T 89
Equipo de Contabilidad
Contablede Produccion. ... ... ... ... .. aT312 4a5 07 572,00 1.398 559
Ayudante de Contabilidad .. .. ... .. .. .. ... ... ... ... 236,88 307 44 5313 88789
CajeradPagador - .. 236,88 307 84 363,13 A8V 89
Awxiliar administrativo. . ... L. 236,88 307 04 363,13 AET 2D
Meritorios . ... 207,71 270,02 38,42 778,56




TABLAS SALARIALES ANO 2011, ANEXO 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su difusiéon por medio de un sistema de televisiéon

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econdémica de las
vacaciones Este salario semanal sera de aplicacion unicamente a contratos de duracion inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion econdémica de las
vacaciones.

Articulo 5.° Ambito temporal («<BOE» num. 185 de 1 de agosto de 2009).

... Con efecto el 1 de enero de 2011, las tablas se incrementaran con el IPC real de 2010 mas 1 punto tanto
para cine como para television y servicios generales (3 % + 1 % = 4 %).



Categorias profesionales

Salaric haze

Semana Mes 12 pagas Afio
Equipo de Produccion
Ay Produccion:
Directorde Produccion. . .. .. .. ... 524 04 1.801,39 21.616,65
Jefe de Produccion. . .. ... 447 64 1.538,83 18 467,20
Ayudante de Produccidn ... L 33316 1.145,25 13.743,04
Auiliar de Produccidn ... L 23252 790,249 9501 49
Secretaria’o de Produccion . ... ... L. 23252 790,249 9501 49
B} Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn . ... .. ... ... ... ... 20043 1.34210 1610512
Supervisor de Continuidad/Seript. .. ... ... ... 33316 1.145,25 13.743,04
Segundo Ayudante de Direccidn ... ... 27550 448 42 11.280,95
Auiliar de Direccicn. : ) 23252 790,249 9501 49
Eqmpu:r de reahza{:mn
Realizador .. ... . . 447 64 1.538,83 1846720
AyudantedeReallzamcn................_.._.._.._....._... 33316 1.145,25 13.743,04
Regidor. . 314,08 1.0749,64 12 955 67
Auxiliar da Reallzaclon ) 23252 790,249 9501 49
Equma de Redau:.cl-:m
Jefe de Redaccidn . . ... 390 43 1.34210 1610512
Redactor. ... .. . . 314,08 1.0749,64 12 955 67
Documentalista. . ... .. .. .. ... 294 94 1.014,03 12.168,31
Ayudante de Redaccion . 23252 790,249 9501 49
Secretaria’o de F'.edau:mon i 23252 790,249 9501 49
Equma de Castmg
Director de Casting. . 39043 1.34210 1610512
Ayudante de Cashng .. 27550 448 42 11.280,95
Equu:m de Camara
Director de Fotografiadlluminador. . 20043 1.342 10 1610512
Cperador Especialista de Camara de "\-“|deu {steady{:am aeru] 35225 1.210,87 14 530,40
Cperador Reportero de Camarade Video . . ... . ... 33316 1.145,25 13.743,04
Cperador de Camara de Video . ... . ... 204 95 1.014,03 12 168,31
Ayudante de Camara de Video . ... .. e 23252 790,249 9501 49
Equipo de Sonu:h::
Jefe de Sonido . . ... ... . 390 43 1.34210 1610512
Crperador de Sonido | 294 99 1.014,03 12168 31
Ayudante de Sonido . 23252 TaG 24 3581 49
Eqmpc de Ilum|na|:|-::|n
Jefe de BEI&CINiCOs . . .. .. .. 352 25 1.210,87 1453040
Eléctrico . 27530 443 42 1138085
Ayudanie de Eledm:o- . e 23252 TaG 24 3581 49
Eqmpo de Maqumlstas
Jefede Maquinistas . .. . L. L ... 33316 1.14525 1374304
Maquinista/Gruista . 27550 b43 42 11380485
Ayudanie de Maqmmsta . 23252 TaG 24 3581 49
Eqmpc de Demram-:ln
Directorde Arte. . .. . . 447 64 1.538,83 1846720
Decorador. . 390 43 1.34210 1610512
Regidor. . . 314,08 1.0749,64 12 955 67
-AyudantedeDemracmn................_.._.._.._.._.._.._ 294 99 1.014,03 12168 31



Categorias profesionalss

Salario hase

Semana Mes 12 pagas Afo
Equipo de AmbientacioniAtrezzo
Ambientador . 35225 1.210,87 1453040
Altrezzisia. . . R 204 95 1.014,03 12.168,31
Ayudante de ﬁmbmntacmn e 23252 7494 249 959149
Ayudantedeﬁtrezzo........................._........_... 23252 794 249 959149
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion . 333,16 1145625 13.743,04
Jefe de Carpinteria. . . 314,08 1.074,64 12 9585 67
Jefe de PlnturafEmpapelado e 314,08 1.078 54 12955 67
Jefedeh'lodelaje................_.._.._.._.._.._....._.._ 314,08 1.074 64 12 955 67
Constructor de Atrezzo. . .. .. . 294 59 1.014 03 12168 31
Campintero. .. ... 204 95 1.014,03 12.168,31
PintorfEmpapelado. . ... 204 95 1.014,03 12.168,31
Modelador. .. . ... 204 95 1.014,03 12.168,31
Equipo de Estilismo
Estilista/Figunnista . . 39043 1.34210 1610512
Ayudante de Esﬂhsmmﬁ.yudante de F|gur|n|sta e 294 94 1.014 03 12168 31
A de Esfilismofaux. de Figurinista .. ... .. ... 23252 T8 249 955142
Sasire . 23252 7948 249 5541 49
Equipo de Magquillaje v Pelugueria
Ay Maguillaje:
Jefede Maquillaje. .. .. .. ... 390 43 1.342 10 1610512
Ayudante de Maguillaje . ... ... 204 G 1.014,03 12.168,31
Auxiliarde Maquillaje .. .. ... 232 52 T4 29 5561 49
B} Pelugueria:
Jefede Pelugueria. . ... .. .. 35225 1.210,87 1453040
Ayudante de Peluqueria. . 27550 448 42 11.380,85
Auxiliar de Pelugueria . ) . 23252 794 249 959149
Eqmpn:r de Edu:mn de V|deo
Editor Montadorde Video, .. ... L. 39043 134210 1610512
Editor de Video. . 35225 1.210,87 1453040
Ciperador de VTR S 27530 d4a 42 11.380,95
Eqmpu de EdICIDI'I de f-'-.udm
Editor de Audio. 352 25 1.210,87 1453040
Ayudante de Edl{:n:un de Audlo 27530 48 42 11380495
Equipo Técnico
Jafe Tacnico . 39043 1.342.10 1610812
TEEHIEOdEAUdIOUIdED e 294 94 1.014,03 12.168,31
Ayudante Técnico de Audm Vmeo. e 23252 T8 249 955142




TABLAS SALARIALES ANO 2011, ANEXO 1.4

Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econdémica de las
vacaciones Este salario semanal sera de aplicacion unicamente a contratos de duracion inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensaciéon econdémica de las
vacaciones.

Articulo 5.° Ambito temporal («<BOE» num. 185 de 1 de agosto de 2009).

... Con efecto el 1 de enero de 2011, las tablas se incrementaran con el IPC real de 2010 mas 1 punto tanto
para cine como para television y servicios generales (3 % + 1 % = 4 %).

Salaric base
Categorias profesionales
Semana Mes 12 pagas Ao

Personal administrativo
Jefe SUpSnion _ .. 35225 1.210,87 1453040
Jefe de PRMISIa. . .. . .. 33316 1.145,25 13,743 04
Jefe de seguUnda. ... s 24,08 1.074 64 12.955 67
CHicial administrativo © .. .. . . 27590 4948 42 11.380,95
Aursiliar administrativio. .. ... L 232 52 799 249 9541449

Personal informatico
Jefe de Informatica. . ... . ... 35225 1.210,87 1453040
Analista. . .. 33316 1.145.25 13.743,04
Programadar. . .. .. 314,08 1.0749 64 12 955 67
Jefede Explotacion . ... ... .. ... 33316 1.145 .25 13.743,04
Oparador . 27550 448 42 11.380,85

Personal subalterno
OAenanza . . .. 232 52 799 29 95461449
Vigilante . 23252 799 29 95461 4%
Limpiadar ... .. . 23252 T94 249 9561 4%

Oficios vanos

Encargado . .o 204 949 1.014,03 12.168,31
Oficial o 27550 448 42 11.380,895
MO, 23252 T94 249 9561 4%




REVISION SALARIAL (BOE Num. 242 - Lunes 8 de octubre de 2012)

Resoluciéon de 21 de septiembre de 2012, de la Direccion General de Empleo, por la que se registran y publican las
tablas salariales para el afio 2012 del Il Convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual (Técnicos).

Visto el texto del acta de fecha 31 de mayo de 2012, en la que se aprueban las tablas salariales para el afio
2012 del 1l Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (Técnicos) Codigo de Convenio n.°:
99012985012002, que fue suscrito por la Comisién Paritaria del Convenio en la que estan integradas la Federacién de
Asociaciones de Productores Audiovisuales Espanoles (FAPAE), en representacion de las empresas del sector, y las
organizaciones sindicales FSC-CC.O0O. y FeS-UGT, en representacion de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de Convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

Madrid, 21 de septiembre de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA CQMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS) DEL 31 DE MAYO DE 2012

En Madrid, siendo las 17,15 horas del dia 31 de mayo de 2012, se retnen en las oficinas de CC.00., sitas en
Madrid, C/ Fernandez de la Hoz, 12, se reunen,

Por la Federacion de Servicios a la Ciudadania-Comisiones Obreras (CC.0O0.):
Don Javier Agudo Garcia.

Por la Federacion de Servicios de la Unidn General de Trabajadores (UGT):
Dofia Maria Teresa Trevifio Céspedes.

Por Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE):
Don Fernando Victoria de Lecea Echebarria.

Don José Luis Orpez.

Dofia Fabia Buenaventura Canino.

Dofia Mabel Klimt (asesora).

La reunién es presidida por don Javier Agudo Garcia, quien declara validamente constituida la Comision
Paritaria del Il Convenio colectivo regulador de la Industria de la Produccion Audiovisual (Técnicos).
Tras lo anterior, los presentes, por unanimidad, adoptan los siguientes acuerdos:

I. Se acuerda aprobar las tablas salariales para el afio 2012 que figuran como anexo | al presente documento.
Las mismas incorporan un incremento de un 0,5% sobre las tablas salariales del afio 2011, en los términos del Il
Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2012, 2013 y 2014 suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT y
CC.00.,, el pasado 25 de enero.

II. Dicho acuerdo entrara en vigor a partir el 1 de junio de 2012.



lll. Facultar a Gabriel Monroig Barcelé6 en nombre de CC.OO. para que se encargue de los consiguientes
tramites de registro y publicacion de las mencionadas tablas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesién, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 17,45 horas.

ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas
cinematograficas

El salario semanal incluye la promata de pagas extracrdinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la promata de pagas extracrdinarias v la compensacion
econdmica de las vacaciones.

Salaro base
Categorias profesionales Semana Semana Mes
Semana 45 horas A0 horas 375
1.3 1,533 !
Fquipe de Produccion
A)  Produccion:
Director de Produccidn. . ... .. ... . . ... . . ... ... ... 987,10 128323 1.513,23 3.699 98
Jefe de Produecion. . .. ... ... 754 B4 981,30 1.157 17 2.829.40
Ayudante de Produccion ... ... .. ... ... ... ... ... 444 14 577,39 680,87 1.664,80
Auxiliar de Produccion .. ... ... .. .. ..., 238 06 30948 364 94 89233
Secretanialo de Produccion _ ... ... ... 266 49 34643 408,52 998,88
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn _ ... ... ... ... ... TA3 57 953 64 1.124 57 2.749 68
Supenvisor de Continuidad!/Script. . ... ... ... ... ... ... 444 14 577,39 680,87 1.664 80
Segundo Ayudante de Direecion .. ... ... ... ... ... ... 301 54 392 52 482 BT 1.131,75
Auxiliarde Direccion. . . ... ... ... ... 238 06 30948 364 94 892 33
Equippde Casting . ... ... ... ... ... ... .....
Directorde Casting. ... . ... .. i 458 56 635,12 748,96 1.831.27
Ayudantede Casting .. ... ... . ... 301,54 39252 462 87 1.131,75
Eguipo de Camara
Diirector de Fotografia. . . . 844 58 1.087.95 1.28474 3.165,76
Operador Especialista de Camara {staady{:am sul::manna] 591 21 TBE 56 906 32 221603
Operador de Camara . e 591,21 TES, 56 G906, 32 2.216,03
Primer Ayudants de Camara.fFunml:a .................... 453 96 590,15 695,92 1.701,60
Auxiliarde CAMEra. . . . . ... 238,06 20948 364 94 89233
Foto-Fija. ... o e 295,60 384 28 45316 1.108,02



Salario bass

Categorias profesionales Semana Semana Mes
Semana 45 horas 50 horas 375
1.3 1,533 !
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . ... .. 580,65 754,54 890,13 2.176,46
Ayudantede Sonido . .. .. ... .. ... 453,96 590,15 695,92 1.701,60
Auxiliarde Sonido. . . .. .. ... ... 238,06 309,48 364 04 892,33
Eguipo de Numinacion

Jefede EI&ctrioos . . . .. e e 369,50 480,36 566,45 1.385,02
=t 295,60 384 28 453,16 1.108,02
Ayudante de Bléetrico. . .. ..., 238,06 309,48 364 04 892,33

Equipo de Maquinistas
JefedeMaquinistas . .. ... ... ... .. .. .. . ... 358,95 466,62 350,27 1.34545
Maguinista/Gruista . . .. ... ... ... ... ... 295,60 384 28 453 16 1.108,02
Ayudante de Maguinista. .. ... ... . ... . .. ... ..., 238,06 309,48 364 .04 892,33

Equipo de Decoracion
Directorde ARfE. . .. ... ... . i 844 58 1.097,95 1.204 74 3.165,76
Decorador. . . e 686,22 892,09 1.051,98 257218
Regidor. . ... e 441 17 573,52 676,30 1.653,64
Ayudants de Decorachdn - . ... ...t e 316,72 411,73 485 53 1.187,16
Equipo de Ambientacion/Atrezzo

Ambientador. . .. e 488,56 635,12 748,96 1.831.27
Afrezzista. . e 399,73 519,65 612,73 1.498 31
Ayudante de Ambientacion. ... ... ... ... ... 263,93 431 404 &0 989,30
Campintero/Pintorde Rodaje. . . ... .. ... ... ..o, 293,13 381,07 449 37 1.098,76
Agistenciade Rodaje .. ... ... ... ... 238,06 309,48 364 .04 892,33
Ayudante de Atrezzo . . . ... ... 238,06 309,48 364 04 892,33
Auxiliar de Ambientacidn _ ... ... .. 238,06 309,48 364 04 892,33

Equipa de Construccion
Jefede Construccion . . . ... ... e e 358,95 466,62 550,27 1.345,45
Jefede Campinteria. . .. o ... ... e 312,68 406,48 4759 34 1.172,01
Jefe de Pintura’Empapelado . . ... ... ... .. ... ...... 312,68 406,48 475 34 117201
JefedeModelaje . .. .. .. ... ... 312,68 406,48 475 34 117201
Constructorde Afrezzo. . .. ... ... . ... .o 293,13 31,07 449 37 1.098,76
Campintero. . e 293,13 31,07 449 37 1.098,76
PintorEmpapelador . .. .. .. ... ... 293,13 381,07 449 37 1.098,76
Modelador. . . . _ . . ... 293,13 381,07 449 37 1.098,76

Equipo de Vestuario

Figunimista. . . . _ . .. ... 580,65 754, 84 890,13 2176 46
Esfilista. . ... ... . ... 444 14 577,39 &BD B7 1.664 80
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista _ . ... ... ___. 293,13 381,07 449 37 1.098,76
Jefede Sastreria . .. .. .. 399,73 519,65 612,78 1.498 31
Ayudante de Sastreria . . . ... L. ... ... 293,13 381,07 449 37 1.098,76
L - = S 293,13 381,07 449 37 1.098,76




Salario bass

Categorias profesionales Semana Semana Mes
Semana 45 horas 50 horas 375
1.3 1,533 :
Equipo de Maguillaje y Pelugueria

A} Maquillaje:

JefedeMaquillaje. .. ... ... 488 56 635,12 T48 96 1.83127
Ayudante de Maguillaje . .. ... ... ... 316,72 411,73 48553 1.187 16
Auxiliarde Maguillaje . . ... ... ... ... ... ... 238,06 309,43 364 94 892 33
B) Pelugueria: 0,00
Jefede Pelequeria . . ... ... ... 444 14 577,39 680 87 1.664, 80
Ayudante de Peluqueria. ... .. ... ... ... ... 295 60 284 28 45316 1.108 02
Auxiliarde Pelugueria ... ... ... . .. ... .. ... 238,06 309,43 364,94 892 33

Equipo de Montaje
Montadorde lmagen ... ... ... . 726,23 944 10 111331 2.72214
Ayudante de Montajede lmagen .. ... ... ... ... ... .... 318,72 411,73 48553 1.187 16
Auxiliarde Montaje de lmagen. ... .. ... ... ... ... _.... 238,06 30948 J64 94 892 33
Montadorde Sonido. .. ... ... . 475,07 617,60 728,29 1.780,74
Ayudante de Montajede Sonido .. ... ... ... ... . ..., 238,06 209,48 JE64.94 892 33
Equipo de Contabilidad

Contable de Produceidn. . ... ... . ... ... ........... 453,96 29015 £95,92 1.701,60
Ayudante de Contabilidad . ...... . ... .. ... ... ..... 274 49 356,83 420,79 1.028,87
CajeraPagador . ... ... .. ... ... 25337 329,38 388 42 949 73
Auxiliar administrativo .. .. ... 238,06 309,438 364,94 892 33
Memtonos . ... ... 208,75 271,37 320,01 78245




ANEXO 1.2

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas
cinematografica-bajo presupuesto

Esta tabla salarial sera aplicable Gnicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto que, segln criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo
presupuestos.

El salario semanal incluye la promata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la promata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

Salaro base
Categorias profesionales Semana Semana Mes
Semana 45 horas 50 horas 375
1,3 1,533 '

Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Director de Produccion. . ... .. ... ... ... ... 815,39 1.060,01 1.249 99 3.05637
Jefede Produccion. . .. ... ... ... ... 623,54 810,60 955 88 2.33724



Categorias profesionales

Salario bass

Semana

Semana

Mes
Semana 45 haras 50 haras
1.3 1,523 375
Ayudante de Produccion .. ... ... . ... ... .. 37752 490,78 Sra.74 141507
Auxiliar de Produccion .. .o ... ... ... ... 238,06 309 48 364 04 892 33
Secretariato de Produceion _. . .. ... ... ... ... 235,06 309 48 64 04 592 33
B) Direccion:
Primer &yudante de Direccidn . ... ... ... ... ... . ... ... 523 54 810,60 955,88 233724
Supemvisor de Continuidad/Script. . .. _ ... ... ... ... ... 377 52 490,78 ST78.74 141507
Segundo Ayudante de Direccion .. ... ... ...t 249 41 324 23 382 .35 934 88
Auxiliar de Direccion. . . _ . . ... ... 235,06 309 48 364 94 592 33
Equipode Casting .. .. . ... ... ...
Directorde Casting. . .. ... ... . .. .. ... .. ... 41527 539,86 636,62 1.556,59
Ayudantede Casting .. ... ... ... .. ... 249 41 32423 382 35 934 88
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . - 697 66 SoE 98 1.069 .51 2 615,06
Operador Especialista de Camara {stem:ly{:am suhmanna] L. 488 36 634 87 T48 66 1.830,54
Operador de Camara . e 488 36 B34 87 T48 BB 1.830,54
Primer Ayudants de Camara.'Funtsta .................... 374 99 457,49 or4 66 1.405,59
Auxiliarde CAMEFE. . . . . . o ... e e 238,06 309 48 364 04 892 33
Foto-Fija. ... e 244 18 317 44 374 33 915,27
Equipo de Sonido

JefedeSonido . ... L. 479 64 62353 735,29 1.797 84
Ayudante de Sonido . ... .. ... ... 374 99 457 49 574 86 1.405,59
Auxiiarde Sonmido. . . .. oL L. e 238,06 309,45 64 94 592 33

Eguipo de lluminacion
Jefede Eléctricos . . . .. . ... ... 305,22 396,79 467,90 1.144 08
Electicn . . .. ... 244 18 317 44 374 33 91527
Ayudante de Eléctrico. . . . _ ... ... ... ... 238,06 309 48 364 04 892 33

Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas . .. . _ .. ... ... ... ... ... .. ..... 296 51 38546 454 55 111141
Maquinista/Gruista . . .. .. ... ... ... 244 18 317 44 374 33 915,27
Ayudante de Maquinista. _ . ... ... ... ... .. ... ..... 235,06 309 48 64 04 592 33

Equipo de Decoracion
Director de Arte. . . . . ... 617,30 BO2.49 046 32 231383
Drecorador. . . o .. e e 566,85 736,90 B6a 98 212474
Regidor. . ... e 274 99 487,49 574 86 140555
Ayudante de Decoracidn _ .. .. ... ... .. 261,63 34012 401,07 980,67

Equipo de Ambientacion/dtrezzo

Ambientador. - .. e 41527 539,86 636,62 1.556,59
Abtrezziata. .. . .. 339,77 441,70 520 86 127357
Ayudante de Ambientacion. .. . ... ... ... 235,06 309 48 64 04 592 33
Campintero/Pintorde Rodaje. .. ... . ... ... ... ...... 249 16 323,91 381,97 933,95
AsistenciadeRodaje .. ... ... ... ... ... ... 235,06 309 48 364 94 592 33
Ayudante de Aftrezzo .. o . ... e 238,06 309 48 364 04 892 33
Auxiliar de Ambientacion . ... ... ... 235,06 309 48 364 94 592 33

»



Salanic base

Categorias profesionales Semana Semana Mes
Semana 45 horas 50 horas 575
1.2 1,533 '
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion ... ... ... ... ... ... .. .. ._.. 296,51 385 46 454 55 1.111,41
Jefede Campinteria. . .. .. ... ... ... ... ..., 265,77 34551 407 43 996,21
Jefe de Pintura/Empapelado . . ... ... ... ... ... ... 265,77 34551 407 43 996,21
JefedeModelaje ... .. ... ... ... 265,77 34551 407 43 996,21
Constructorde Atrezzo. . ... ... .. ... ... ... ... ... 249 16 323,91 381,97 933,95
a1 24916 3239 381,97 933,95
PintorlEmpapelador . .. ... ... ... ... ... ... 249 16 323,91 381,97 933,95
Modelador. . . ... ... 249 16 323,91 381,97 933,95
Equipo de Vestuario
Figurimista. . . ... ... .. ... 479 64 62353 735,29 1.797 84
Esfilista. . ... .. e 3T 52 490,78 Sre,74 141507
Ayudante de Esfilizmof Ayudante de Figurinista __ ... ... __. 249 16 323,91 381,97 933495
Jefede Sastreria ... .. L. 33977 441,70 520,56 1.27357
Ayudante de Sastreria .. .. ... ... ... .. 249 16 323,91 381,97 933,95
T 1 - 24916 3239 381,97 933,95
Equipo de Maguillaje y Pelugueria
Al Maquillaje:
JefedeMaguillaje. .. .. ... ... .. 415,27 539,58 636,62 1.556,59
Ayudante de Maquillaje . .. ... ... ... ... ... .. .. ... 261,63 340,12 401,07 980,67
Auxiliarde Maquillaje . . ... ... ... ... ... 238,06 309,43 364,94 892 33
B) Pelugueria:
Jefede Pelugueria. . ... ... ... ... 3T 52 490,78 Sre,74 141507
Ayudante de Peluqueria. ... ... ... 244 18 317 44 374 33 91527
Auxiliarde Pelugueria ... ... ... ... ... 238,06 309,43 364,94 892 33
Equipo de Montaje
Momtadordelmagen ... ... ... ... ... 617,30 802,49 Q4G 32 2.313,83
Ayudante de Montajede lmagen .. .. ... ... ... ..._.. 261 63 24012 401,07 980,67
Auziliar de Montaje de lmagen. ... .. ... ... ... ..._.. 238,06 30948 364 94 892 33
Momtadorde Sonmido. .. ... ... ... 392 44 51017 601,60 147098
Ayudante de Montajede Sonido .. .. ... ... ... .. 238,06 30948 364 94 892 33
Equipo de Contfabilidad
Contable de Produccion. .. ... ... .. ... .. .. ... .. .. ._.. 374,99 487 49 574,86 140559
Ayudante de Contabilidad . ...... . ... ... .. ... ....... 238,06 309,43 364,94 892 33
CajerolPagador . ... ... ... .. ... 238,06 309,438 364,94 892 33
Auxiliar administrative. . ... .. .. .. 238,06 309,43 364,94 892 33
Mertorios ... ... 208,75 2mM.37 320,01 782 45




ANEX(O 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su difusion por medio de
un sistema de television

El salario semanal incluye la promata de pagas extraocrdinarias vy la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salaric semanal sera de aplicacion dnicamente a
contratos de duracidn inferior a un mes.

El salario mensual incluye la promrata de pagas extracrdinarias, no la compensacion
econdmica de las vacaciones.

Salario base
Categorias profesionales
Semana Mes 12 pagas Afo
Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Director de Produccion. . . . . . . ... . ... 526,66 1.810.239 21.724 .73
Jefede Produccion. . .. . .. .. .. 449 93 154663 18.559 54
Ayudante de Produccion . ... ...t i e e e e 33483 1.150,98 13.811,75
Auxiliar de Produccion . . . . . . . . e e 233,68 803,29 963945
Secretaria’o de Produccidn _ .. .. .. ... 233,68 803,29 963945
B. Direccion:
Primer Ayudante de Direccldn - ... .. . ... ... ... ... 392 38 1.248 81 16_185,65
Supemnvisor de Continuidad/Seript. . ... . .. .. o o 334,83 1.150,98 13.811,75
Segundo Ayudante de Direccion . . .. ... .. ... 277,28 953,16 11437 .86
Auxiliar de DIFECCiOn. . . . . e e e e 233,68 803,29 963945
Equipo de realizacion
Realizador ... ... e e 448 93 1.546 63 18.559 54
Ayudante de Realizacion . . ... ... ... .. ... 334,83 1.150.98 13.811,75
RGO . . . . L e e e e e e 35,65 1.085,04 13.020,45
Auxiliar de Realizacion . . . . . . . .. . ... .. 233,68 803,29 063045
Eguipo de Redaccion
Jefede Redaccion . . .. . . ... ... 392 38 1.348.81 16.185,65
Redactor. . . . e 315,65 1.085,04 13.020,45
Documentalista. . . . ... o . ... e 206 46 1.019.10 1222915
Ayudante de Redaccidn . . . . . . o ... 233,68 803,29 963945
Secretanalo de Redaccidn. . .. ... . ... ... .. 233,68 803,29 963945
Eguipo de Casting
Directorde Casting. . . . ... ... .. . ... . e 392,38 1.348 81 16.185,65
Ayudante de Casting . . . . ... .. . ... 27728 953,16 11.437 BE
Equipo de Camara
Director de Fotografiafluminador. _ .. ... .. .. .. ...... 392 38 1.2348.81 16.185,65
Dperador Ezpecialista de Camara de Video (steadycam, aéro.) . . .. 354 01 1.216,93 14 603,05
Operador Reporterode Camarade Video . ... .. ... ... __ ... .. 334 83 1.150,98 13.811,75
Operadorde Camarade Video ... ... ... ... .. .. .. ....... 206 45 1.019,10 12229 15
Ayudante de CamaradeVideo ... ... ... . 233,68 803,29 963945
Eguipo de Sanido
Jefede Somido o . L e e 392,38 1.348 81 16.185,65



Categorias profesionales

Salario base

Semana Mes 12 pagas ARD
Operadorde Sonido. . . . ... oL e 296 45 1.019,10 1222315
Ayudante de Sonmido . . . oL L. Lo 233,68 80329 963945
Equipo de Numinacién
defede El8etmicms . .. ..o e 354,01 1.216.93 14.603,05
et o 277,28 953,16 11437 86
Ayudante de Eléctrico. . . o . ... 233,68 BO3 29 9539 45
Equipo de Maguinistas
Jefede Maguinistas . .. o L. L e 334,83 1.120.98 13.811,75
Maguinista'Gruista . . .. o ... L. 277,28 953,16 11437 86
Ayudante de Maqguinista. _ .. .. ... .. C 233,68 BO3. 29 5639 45
Equipo de Decoracion
Director de A, _ . . .. e e 449 93 1.546.63 18.559,54
Drecorador. . . e e 39238 1.348.81 16.185,65
o T L 315,65 1.085.04 13.020,45
Ayudante de Decoracion . .. .. ...t e e e 296 465 1.019,10 1222915
Equipo de Ambientacion/Afrezzo
Ambientador. . . L e 354,01 121693 14.603,05
B 1 = = = 296 45 1.019,10 1222915
Ayudante de Ambientacion. . .. ... ... 233,68 B03.29 963945
Ayudante de Afrezzo . . o ... Lo 233,68 BO3. 29 5639 45
Equipo de Consfruccion
Jefede Construccionm . .. oo ... . e 334,83 1.120.98 13.811,75
Jefede Campinteria. . .. . ... ... 315,85 1.085.04 13.020,45
Jefe de Pintura/Empapelado . . ... . Lo 315,65 1.085.04 13.020,45
Jefede Modelaje ... .. Lo 315,65 1.085.04 13.020,45
Constructor de Atrezao. . . .. L. e i 296 45 1.019.10 1222915
Carpinem. . e 296 45 1.019,10 1222315
PintorEmpapelado. . .. o ... 296 45 1.019,10 1222915
Modelador. . . .. e e 296,45 1.019.,10 1222915
Equipo de Estilismo
EstiistalFigurinista . . .. - . .. ... 39238 1.348.81 16.185,65
Ayudants de Estilismoffayudante de Figurinista . _ _ . .. ... ___ ... _ .. 296 465 1.019,10 12229 15
Aux. de Estilismodaux. de Figurnista._ . ... ... .. L0 233,68 B03.29 963945
SASITE . . . e e 233,68 B03.29 963945
Eguipo de Maguillaje y Pelugueria

A} Maguillaje:

Jefede Maguillaje. © . .. oL e 39238 1.348.81 16.185,65
Ayudante de Maquillaje . - . .. ... Lo 296 45 1.019,10 1222315
Auxiliar de Maquillaje . . _ . _ . .. .o 233,68 803,29 9639 45
B) Pelugueria:

Jefede Pelugqueria. . .. .o ... .. 354,01 1.216.93 14.603,05



Categorias profesionales

Salario base

Semana Mes 12 pagas Afio
Ayudante de Pelugqueria. ... .. ... ... ... 277,28 953,16 11.437 56
Auxiliar de Pelugueria .. ... ... 233,68 803,29 963945
Equipo de Edicidn de Video
Editor Montadorde Video. . ... ... ... ... 392,38 1.3458,81 16.185,65
Editorde Video. . ... .. ... e 354,01 1.216,93 14.603,05
Operador de VTR . .. . e 277,28 953,16 11437 .56
Equipo de Edicion de Audio
Editorde Audio. . .. ... ... e 304,01 1.216,93 14.603,05
Ayudante de Ediciondefudio . ... ... ... ... 277,28 953,16 11437 .56
Equipo Técnico
Jefe TEomieD . ... 392 38 1.3458,81 16.185,65
Técnicode AudioVideo . ... ... ... 296 46 1.019,10 1222915
Ayudante Técnicode AudioVideo . .. ... ... ... ... ........ 233,68 803,29 9.639,45




ANEXO 1.4

Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

El salario semanal incluye la promrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salario semanal ser3 de aplicacion dnicamente a

contratos de duracion inferior a un mes.

El salaric mensual incluye la prorrata de pagas extracrdinarias, no la compensacion

economica de las vacaciones.

Salaric base
Categorias profesicnales
Semana Mes 12 pagas Ao
Personal administrativo

Jefe SUpemOr - e 354,01 121693 14 603,05
Jefede primera. . .. ... i 334,83 1.150,98 13.811,75
Jefedesegunda. .. ... oL e 315,65 1.085,04 13.020,45
Oficial administrative ... . ... ... 27728 853,16 11 437 .86
Auxiliar administrativo. . .. . ... ... 23368 803,29 963945

Perzanal informatico
Jefede Informatica. . .. ... ... ... 354,01 1.216,93 14.603,05
= - 33483 1.150,95 13.811,75
Programador. _ . .. . . 315,65 1.085,04 13.020,45
Jefede Explotacion . ... .. .. ... ... 334,83 1.150,98 13.811,75
OperadOr . . . e 27728 853,16 11 437 .86

Personal subalferno
] [T, 23368 803,29 963945
Migilante . .. i 233,68 803,29 963945
Limpiador . . . . e 23368 803,29 963945

Salario base
Categorias profesionales
Samana Mes 12 pagas Afo
Oficios varios

Encargado . ... ... 206 46 1.019,10 1222915
0 1 | 277,28 953,16 11.437.86
1 o o P 233,68 803,29 9.639.45




REVISION SALARIAL (BOE NGm. 112 - Viernes 10 de mayo de 2013)

Resoluciéon de 26 de abril de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica la revision
salarial del afo 2013 del I| Convenio colectivo de la industria de la produccién audiovisual (Técnicos).

Visto el texto de la revision salarial del afio 2013 del Il Convenio colectivo de la industria de la produccion
audiovisual (Técnicos) (Cédigo de Convenio niumero: 99012985012002), aprobada en Acta suscrita, con fecha 28 de
enero de 2013, por la Comision paritaria del citado convenio de la que forman parte la Federacion de Asociaciones de
Productores Audiovisuales Espafoles (FAPAE) en representacién de las empresas del sector, y, de otra, la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO vy la Federacion de Servicios de la UGT, en representacién de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA CQMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS)

En Madrid, siendo las 16:00 horas del dia 28 de enero de 2013, se reunen en las oficinas de FAPAE, sitas en
Madrid, calle Luis Bufiuel, 2:

Por la Federacion de Servicios a la Ciudadania-Comisiones Obreras (CCOO):

D. Javier Agudo Garcia.

Dria. Cristina Bermejo Toro.

Por la Federacion de Servicios de la Unién General de Trabajadores (UGT):

D. Carlos Ponce.

Por Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE):
D. Fernando Victoria de Lecea Echebarria.

D. José Luis Orpez.

Dfa. Fabia Buenaventura Canino.

DrAa. Mabel Klimt (asesora).

La reunion es presidida por D. Javier Agudo Garcia quien declara validamente constituida la Comisién
Paritaria del Il Convenio Colectivo regulador de la Industria de la Producciéon Audiovisual (Técnicos).
Tras lo anterior, los presentes, por unanimidad, adoptan los siguientes acuerdos:



|. Se acuerda aprobar las tablas salariales para el afio 2013 que figuran como Anexo | al presente documento.
Las mismas incorporan un incremento de un 0,6% sobre las tablas salariales del afio 2012, en los términos del Il
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014 suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT y CCOO
el pasado 25 de enero de 2012.

Il. Dicho acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2013.

ll. Se acuerda facultar a CCOO en la persona de D. Ricardo Alvarez Maria para que se encargue de los
consiguientes tramites de registro y solicite la publicaciéon de las mencionadas tablas, a sus efectos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesion, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 17:00 horas.

TABLAS SALARIALES ANO 2013

ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria
sea su explotacion en salas cinematograficas

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones.

Se incrementa 0,6% sobre las tablas salariales del afio 2012

Salario base
Categorias profesionales - Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
—emana 1,3 1,533 3,75
Equipo de Produccion:
A} Produccion:
Director de Produccion. .. .. .. .. ... .. ... ... 893,02 1.290,93 1.522,31 372218
Jefe de Produccion. ... .. ... ... .. ... 759,37 987,18 1.164,11 284638
Ayudante de Produccion ... .. .. ... ... ... 446 81 580,85 684,96 167479
Auxiliarde Produccion . .. .. ... ... 239,49 311,34 36713 897 68
Secretarialo de Produccidn ... ... ... ... ... ... ... 268,08 348 .51 410,97 1.004,87
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion _ .. ... .. ... ... ....._. 737497 959 37 1.131,32 276618
Supervisor de ContinuidadfSecript. ... ... .. ... ... 446 81 580,85 684,96 167479
Segundo Ayudante de Direccidn . ... ... ... .. ... ...... 303,75 394 87 465,64 1.138,55
Auxiliarde Direccidn. . . .. ... ... .. 239,49 311,34 367,13 897 68
Equipo de Casting:
Directorde Casting. ... .. ... ... ... ... ....._. 491 .49 638,93 753,45 184226
Ayudantede Casfting . ... ... ... ... ... ... 303,75 394 87 465,64 1.138,55




Salario base

Categorias profesionales Semana Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
= 1,3 1,533 3,75
Equipo de Camara:
Directorde Fotografia. .. .. ... ... ... . . ... ... ... ... 849 65 1.104,53 1.302,51 3.184,75
Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina. . .. 594 75 Fi3A7 911,75 2.22933
Operador de CAMENA . . . . . . e e e e e 59475 Tr3AT 911,75 222933
Primer Ayudante de Camara/Foquista . . .. ... ... .......... 456,68 593,60 700,09 1.711.,81
Auxiliarde Camara. .. . .. ... 235,49 311,34 367,13 897 68
Foto-Fija . _ .. .. 297,38 386 59 455 88 1114 67
Equipo de Sonido:
Jefede Sonido . ... ... 584,13 758,37 895,47 2.189 52
Ayudantede Sonido . .. ... ... ... 456 68 503,69 700,09 1.711.81
Auxiliarde Sonido. . ... ... ... 23949 311,34 6713 897 68
Equipo de lluminacion:
Jefe de Eléctricos . . . . ... 3T1.72 483 24 5G9 85 139333
ElEctricD . ... 297,38 386,59 455,88 1.114,67
Ayudante de Eléctrico. . . .. ... ... ... 239,49 311,34 367,13 897 68
Equipo de Maguinistas:
Jefe de Maquinistas . . . ... ... ... 361,10 469 42 553,57 1.353,52
MaquinistafGruista . _ . . ... 297,38 386 59 455 88 1114 67
Ayudante de Maquinista . .. .. .. 239 49 311,34 367,13 897 68
Equipo de Decoracion:
Directorde Arte. _ . . ... .. e 849 65 1.104,53 1.302,51 3.184,75
Decorador. . . ... e 690,34 807 44 1.058.29 2587 61
Regidor. . ... e 443 81 576,96 680,36 1.663,56
Ayudante de Decoracidn ... ... ... 318,62 414,20 488,44 1.194 28
Equipo de Ambientacion/Atrezzo:
Ambientador. . ... e 491,49 638,93 753,45 1.842 26
Atrezzista. . . .. 402,13 522,76 516,46 1.507,30
Ayudante de Ambientacion. . ... ... ... 265,51 345 17 407,03 995 24
Carpintero/Pintorde Rodaje. . .. . ... ... ... . ... .. ... ..... 294 89 383,36 452,07 1.105,36
Asistenciade Rodaje . . ... .. ... 239,49 311,34 367,13 897 68
Ayudante de Atrezzo . . .. .. 235,49 311,34 367,13 897 68
Auxiliar de Ambientacién .. ... ... 239,49 311,34 367,13 897 68
Equipo de Construccion:
Jefe de Construccion . .. .. ... ... 361,10 469 42 553,57 1.353,52
Jefe de Carpinteria. . . . . ... ... ... 314,55 408,92 482,21 1.179.04
Jefe de PinturalfEmpapelado ... .. ... ... 314 55 408,92 482 21 1.179,04
Jefe de Modelaje ... . .. 314 55 408,92 482 21 117904
Consfructor de Atrezzo . . . . ... .. .. . 294 B9 383,36 452 07 1.105,36
Carpintero. . . ... .. 294 89 38336 452 07 1.105 36
PintorEmpapelador . . . ... ... ... ... 294 89 383,36 452,07 1.105,36
Modelador. . . ... . 294 B9 383,36 452 07 1.105,36
Equipo de Vestuario:
Figurnista. . . ... .. .. e 584 13 Th9 37 895 47 2.189 52
Estilista. . ... .. .. 446 81 RB0.B5 684 96 167479
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista .. ... ....... 294 89 383,36 452 .07 1.105,36
Jefe de Sastreria ... 402,13 52276 616,46 1.507,30



Salario base
Categorias profesionales Semana Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
= 1,3 1533 375
Ayudante de Sastreria . . . .. ... 294 89 383,36 452 07 1.105,326
T = 294 89 383,36 452,07 1.105,36
Equipo de Maguillaje v Pelugueria:
A)  Maquillaje:
Jefe de Maquillaje. . .. ... ... ... ... 491 49 638,083 753,45 1.84226
Ayudante de Maquillaje .. . . . ... 318 62 414 20 488 44 1.194 28
Auxiliar de Maquillaje . ... . . . 239 49 311,34 367,13 897 68
B) Pelugueria:
Jefe de Pelugqueria . .. .. ... ... e 446,81 580,85 684,96 1.674,79
Ayudante de Peluqueria. . .. . ... .. .. 297,38 386,59 455,88 1.114,67
Auxiliar de Peluqueria . . . ... ... . 239,49 311,34 367,13 BO7.68
Equipo de Montaje:
Montadorde lmagen . ... .. .. ... ... 730,58 049 76 1,115 99 273847
Ayudante de Montajede lmagen . ... ... .. .. ... ... ... 318,62 414,20 438,44 1.194 28
Auxiliar de Montajede Imagen. . . ... ... .. ... .. 239,49 311,34 367,13 897,68
Montadorde Sonido . . ... ... ... ... ... 477 92 621,30 73266 1.791.42
Ayudante de Montajede Sonido . ... ... .. ... ... .. .. ..... 239,49 311,34 367,13 897,68
Equipo de Contabilidad:
Contable de Produccion . ... ... . ... ... .._... 456 68 RO3 69 700,09 1.711.,81
Ayudante de Contabilidad ... .. . ... ... ... .. 276,14 358 97 423 31 1.035,05
Cajero/Pagador . . . .. .. 254 89 331,36 390,75 955,43
Auxiliar administrativo. .. . .. .. .. ... .. 239,49 311,34 367,13 B97. 68
Mertonios ... .. e 210,00 273,00 321,93 TBT 15
ANEXO 1.2
Técnicos en producciones cuya explotacién primaria sea su explotacion
en salas cinematografica-bajo presupuesto
Esta tabla salarial sera apli-:able unicamente a prc:ducciones cinemamgrz‘iﬁcas cCon un
presupuesto que, segun criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo
presupuestos.
El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.
El salario mensual incluye la promrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.
Salario base
Categorias profesionales Semana Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
= 1,3 1,533 375
Equipo de Produccion:
A)  Produccion:
Director de Produccion . ... ... ... ... ... .._... 82028 1.066,37 1.257.49 307470
Jefe de Produccion.. . . . . ... ... 627 28 81547 961,62 235126
Ayudante de Produccion. . ... ... ... ... 37979 493 72 kB2 22 1.423 56
Auxiliar de Produccion.. . . ... ... ... 239,49 311,34 36713 857,68
Secretariafo de Produccion .. ... .. ... ... ... ... 239,49 311,34 36713 8597.68




Categorias profesionales

Salario base

Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana 1,3 1,533 3,75
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion _ . ... ... ... ... 627,28 815,47 961,62 235126
Supervisor de Continuidad/Script. . .. .. ... .. ... ... ... ... 379,79 493 72 58222 1.423 56
Segundo Ayudante de Direccion . ... ... .. .. ... ... 250,91 326,18 384,65 940,49
Auxiliarde Direccion. . . . . . ... . . 23949 311,34 36713 897 68
Equipo de Casting:
Directorde Casting .. ... ... . . . .. .. .. . . . .. .. T, 76 543,09 540,44 1.565,93
Ayudantede Casting . .. .. ... .. ... ... 250,91 32618 384,65 940,49
Equipo de Camara:
Directorde Fotografia . ... ... . ... ... ... . ... ... 701,84 912,40 1.075,93 2.630,75
DOperador Especialista de Camara (steadycam, submarina) . . . 491,29 638,68 753,15 1.841 .53
Operadorde Camara . . ... ... 491 29 638,68 753,15 1.84153
Primer Ayudante de CamaraFoquista . . ... ... ... ... ..... 3rT.24 490,42 578,31 1.414,02
Auxiiarde CEMETA. .. . . . .. e e 239,49 311,34 367,13 897,68
Foto-Fila . ... .. 245 65 319,34 376,58 920,76
Equipo de Sonido:
JefedeSonido . ... 482 52 62727 739,70 1.808,63
Ayudanie de Sonido. . .. .. ... ... 377,24 490,42 578,31 1.414.02
Auxiliarde Sonido . .. ... 239 49 311,34 367,13 897 68
Equipo de lluminacion:
Jefe de Eléctricos . . .. .. ... ... 307,05 30917 470,71 1.150.94
Electrico . . . . . 245 65 319 34 37658 920,76
Ayudante de Eléctrico. . ... .. ... ... .. 23949 311,34 36T 13 897 68
Equipo de Maquinistas:
Jefe de Maquinistas . . . . _ ... ... ... 298 29 38T 78 457 28 1.118.08
MaguinistalGruista . .. .. .. ... .. ... 245 65 319,34 376,58 920,76
Ayudante de Maquinista. . . ... .. ... ... ... ... ... ... ..., 239,49 311,34 367,13 897 68
Equipo de Decoracion:
Directorde Arte. . _ . ... 621,00 807,30 951,99 232771
Decorador. . . .. e e 570,25 741,32 874,20 2.137.49
Regidor. . ... e 377,24 490,42 578,31 1.414.02
Ayudante de Decoracion . . ... .. ... ... 263,20 342 16 403,48 986,55
Equipo de Ambientacion/Atrezzo:
Ambientador. . . .. AT 76 543,09 640 44 1.565.93
Aftrezzista. . ... .. ... 341 81 444 35 52399 1.281.21
Ayudante de Ambientacion. . ... .. 239 49 311,34 367,13 897 68
Carpintero/Pintorde Rodaje . . ... ... .. ... ... _._... 250,66 325 86 38426 9359 56
Asistenciade Rodaje . .. .. ... .. ... ... 239,49 311,34 367,13 897 68
Ayudante de Atrezzo . . . .. L. 23549 311,34 367,13 897 68
Auxiliar de Ambientacion _ . ... 239 49 311,34 367,13 897 68
Equipo de Construccion:
Jefe de Construccion . . ... ... . ... . 298,29 387,78 457 .28 1.118,08
Jefede Carpinteria_ _ . . . _ .. ... ... 267,37 34T BB 409 87 1.00219
Jefe de Pintura/Empapelado . ... ... ... .. .. ... ... ....... 267 3T 347 58 409 87 1.002,19
Jefede Modelaje . ... .. ... 267 37 347 58 409 87 1.002.19
Constructor de Afrezzo. . . . .. ... .. e 250,66 325,86 384,26 939 56



Salario base
Categorias profesionales Samana Semana 45 horaz | Semana 50 horas Mes
= 13 1,533 375

Carpintero. . ... 250,66 325 86 384 26 939,56
PintorlEmpapelador . .. ... ... ... ... ... ... 250,66 325,86 384 26 939 56
Modelador. . ... .. ... 250,66 325,86 384,26 939,56

Equipo de Vestuario:
Figurimista. . ... .. .. ... .. ... . ... 482 52 627 27 739,70 1.808,63
Estilista. . .. ... ... . . ... 379,79 49372 582,22 1.423,56
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista.. . ... .. ... .. 250,66 325,86 384 26 939 56
Jefe de Sastreria . .. ... L. 341,81 444 35 523,99 1.281,21
Ayudante de Sastreria . ... .. ... ... .. 250,66 325,86 384 26 9348 56
Sastre .. 250,66 325 86 384 26 935 56

Equipo de Maquillaje y Pelugueria:

A} Maquillaje:
JefedeMaquillaje. . ... ... ... ... ... ... ... 4778 543,09 640 44 1.565,93
Ayudante de Maquillaje . .. ... ... 263,20 342 16 403 48 986,55
Auxiliarde Maquillaje . . . .. .. ... 239,49 31124 36T 13 897 68
B) Pelugueria:

JefedePeluqueria . . ... .. .. ... .. ... ... ... 379,79 49372 582,22 1.423.56
Ayudante de Peluqueria. .. .. ... ... ... . ... ... ... .. ..... 245 65 319,34 376,58 920,76
Augiliar de Peluqueria . ... ... ... ... 239,459 311 34 IBT 13 897 68

Equipo de Montaje:
Montador de Imagen ... .. .. ... 621,00 807,30 951,99 2.327,1M
Ayudante de Montaje de lmagen . .. ... ... ... ....... 263,20 34216 403 48 986,55
Auxiliar de Montajede lmagen. . ... .. .. ... .. ... ... ...... 239,45 31134 36T 13 897,68
Montadorde Somido . . .. .. .. ... .. 39479 513,23 805,21 1.479,81
Ayudante de Monfajede Sonido . . ... .. ... .. ... ... ..., 239,49 31134 IGTA3 897 68

Equipo de Contabilidad:
Contable de Produccion . .. .. ... .. ... . ... ... ... ... 377,24 49042 578,31 1.414 02
Ayudante de Contabilidad . .. .. .. ... .. ... . ... ... . .. 235,49 31134 36713 897 68
Cajero/Pagador. .. .. ... .. ... ... 239,49 311,34 6T A3 897 68
Auxiliar administrativo. . ... ... ... .. L 235,49 311,34 36713 897 68
Meritorios .. .. 210,00 273,00 321,93 TB7 15

ANEXO 1.3

Técnicos en producciones cuya explotaciéon primaria sea su difusion
por medio de un sistema de television

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensaci:i-n

econdmica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion unicamente a

contratos de duracién inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion

economica de las vacaciones.



Categorias profesionales

Salario base

Mes

Semana 12 pagas ARo
Equipo de Produccion:
A} Produccion:
Director de Produccion.. . . _ . _ . .. .. ... 524 82 1.821,26 21.855 08
Jefe de Produccion. .. .. .. _ ..., 452 63 185591 18.670,90
Ayudante de Produccion . ... .. .. ... 336,84 1.157,89 13.894,62
Auxiliar de Produceion . .. ... . ... 235,09 808,11 9.697.29
Secretariafo de Produccion . .. ... ... ... 235,09 808,11 9.697.29
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn .. . ... ... .. ... 39473 1.356,90 16.282,76
Supemnvisor de Continuidad/Script. . .. ... ... ... .. 336,84 1.157.89 13,894 62
Segundo Ayudante de Direccidn . ... ... ... ... ... 278,95 058,88 11.506,48
Auxiliarde DIFeCCION. . . . . . .. e e e e e 235,09 208,11 9.697,29
Equipo de realizacion:
Realizador . . .. .. 452 63 1.555,91 18.670,90
Ayudante de Realilzacion . . .. .. .. . .. . 336,84 1.157,89 13.894 62
REgidor. . .. . e 317,54 1.081,55 12.098,58
Auxiliarde Realizacion . . . . .. .. .. . 235,08 808,11 969729
Equipo de Redaccion:
Jefe de Redaccion ... ... .. 39473 1.356,90 16.282,76
Redactor. .. e 317,54 1.081,55 12.098,58
Documentalista. . .. .. ... ... .. 298,24 1.025,21 12.302,53
Ayudante de Redaccion. . ... .. .. ... 235,09 808,11 9.697,29
Secretariafo de Redaccion. .. .. .. ... ... 235,09 808,11 9.697,29
Equipo de Casting:
Directorde Casting. ... ... ... .. ... e 394 73 1.356,90 16.282,76
Ayudante de Casting. . . .. ... ... ... 278,95 58,88 11.506,48
Equipo de Camara:
Director de Fotografialluminador. . .. .. ... ... .. .. .. ... ... ..... 39473 1.356,90 16.282,76
Operador Especialista de Camara de Video (steadycam, agro). .. .. 356,14 1.224 23 14 690,67
Operador Reportero de Camarade Video. .. ... .. ... ... ... .. 336,84 1.157,89 13.894,62
Operadorde Camarade Video . .. .. .. ... ... 298,24 1.025,21 12.302.,53
Ayudante de Camarade Video . . . .. ... ... 235,09 808,11 9.697,29
Equipo de Sonido:
Jefede Sonido . . . L 394 73 1.356,90 16.282,76
Operadorde Sonmido . . . .. . .. L e 298,24 1.025,21 12.302,53
Ayudante de Sonido . . . .. . L. 235,09 808,11 9.697,29
Equipo de lluminacion:
Jefe de EIECINCOS . . .. . ... 356,14 1.224 .23 14.690,67
Bl tricD . . . . 278,95 58,88 11.506,48
Ayudante de Eléectrico. . .. ... ... 235,09 808,11 9 697,29
Equipo de Maquinistas:
Jefe de Maquinistas . . . ... . 336,84 1.157.89 13,894 62
MaquinistalGruista . .. . .. ... 278,95 958 88 11.506,48
Ayudante de Maquinista. . . ... ... .. ... 235,09 208,11 9.697,29




Categorias profesionales

Salario base

Semana Mes Ao
12 pagas
Equipo de Decoracion:
Director de AMte. . . . .. . e 452 63 1.555,91 18.670,90
DeCorador. . . . e e e 394 73 1.356,90 16.282,76
Regidor. . .. e 317,54 1.091,55 13.098, 58
Ayudante de Decoracion .. ... . L. 298 24 1.025,21 12.302 .53
Equipo de Ambientacion/Atrezzo:
Ambientador. .. ... e 356,14 122423 14.690,67
Aftrezzista. . . . .. 2958 24 1.025,21 12.302 53
Ayudante de Ambientacion. . . .. . .. ... 235,09 208,11 9.697,29
Ayudante de AtrezZzo . .. .. .. L 235,09 808,11 9.697,29
Equipo de Construccion:
Jefe de Construccidn.. . . .. .. .. ... 336,84 1.157,89 13.894 62
Jefe de Carpinteria. .. ... ... ... ... 317,54 1.081,55 13.098,58
Jefe de Pintura/Empapelado . .. ... ... ... 317,54 1.091,55 13.098,58
Jefede Modelaje. . . .. .. ... 317,54 1.081,55 13.098, 58
Constructor de Atrezzo.. . . . ... ... 298 24 1.025.21 12.302,53
Carpimtero. . . .. .. 298 24 1.025.21 12.302 53
PintorEmpapelado. . . .. .. ... 298,24 1.025,21 12.302,53
Modelador. . . .. ... e 298 24 1.025,21 12.302,53
Equipo de Estilismo:
Estilista/Figurinista.. . . ... ... ... ... ... ... 394 73 1.356,90 16.282.76
Ayudante de EstilismofAyudante de Figurinista . .. . ..... ... ...... 2938 24 1.025.21 12.302.,53
Aux. de EstilismofAux. de Figurinista. . .. .. ... ... ... .. ... ...... 235,09 208,11 9.697,29
S L1 1 235,09 808,11 9.697,29
Equipo de Maquillaje y Pelugueria:
A)  Maquillaje:
Jefede Maquillaje. . .. .. .. ... 394 73 1.356,90 16.282.76
Ayudante de Maquillaje. . . . .. . ... 298,24 1.025,21 12.302,53
Auxiliarde Maquillaje . .. .. ... 235,09 808,11 9.697,29
B) Pelugueria:
Jefe de Peluqueria . .. .. .. 356,14 1224 23 14 690 67
Ayudante de Pelugqueria. . . .. .. ... ... 278,895 058,88 11.506,48
Auxiliar de Peluqueria . ... .. . 23509 208,11 9.697,29
Equipo de Edicion de Video:
Editor Montador de Video. . .. .. . .. ... ... ... ...l 394 T3 1.356,90 16.282.76
Editorde Video. . .. .. ... 356,14 122423 14.690,67
Operadorde VTR . . .. ... e 278,95 058,88 11.506,48
Equipo de Edicion de Audio:
Editorde Audio. . .. .. ... 356,14 1.224 23 14.690,67
Ayudante de Edicion de Audio .. . .. ... 278,95 G958 B8 11.6506 48
Equipo Técnico:
Jefe TeomiCo . . . . . 394 73 1.356,90 16.282,76
Técnico de Audio Video . . . .. .. ... 298,24 1.025,21 12.302,53
Ayudante Técnico de Audio Video .. .. .. . ... .. 235,09 208,11 9.697,29




ANEXO 1.4
Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion Onicamente a
contratos de duracidn inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
economica de las vacaciones.

Salario base
Categorias profesionales Mes .
Semana 12 pagas ARo
Personal administrativo:
Jefe SUpeMOr .« . e 356,14 1.224. 23 14.690,67
Jefede primera. . .. .. 336,84 1.157,89 13.894 62
Jefedesegunda. .. ... 317 54 1.091,55 13.098 58
Oficial administrativo . . ... ... ... ... 278,85 958,88 11.506,48
Auxiliar administrativo. . . . . ... .. 235,09 808,11 9.697,29
Personal informatico:
JefedeInformatica. .. . .. ... 356,14 1.224 23 14 690,67
Analista. .. ... 336,84 1.157 89 13.894 62
Programador. . . . .. e 3754 1.091,55 13.098,58
Jefe de Explotacion ... . ... ... ... 336,84 1.157,89 13.894 62
Operador . . .. e 278,85 958,88 11.506,48
Personal subaltemao:
Ordenanza . .. .. ... e 23509 808,11 9.697,29
Migilante .« e 235,09 ape.1 9.697,29
Limpiador . . .. . 23509 a08, 11 969729
Oficios varios:
Encargado . .. . .. 298 24 1.025,21 12.302 53
OfiCial . e 278,95 058,88 11.506,48
MOz, e 235,09 a0e,11 9.697,29




REVISION SALARIAL (BOE Num. 63 - Viernes 14 de marzo de 2014)

Resolucién de 4 de marzo de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas
salariales correspondientes al afio 2014 del Convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual (Técnicos).

Visto el texto de las tablas salariales correspondientes al afio 2014 del Convenio colectivo de la industria de
produccion audiovisual (Técnicos) (codigo de convenio n.° 99012985012002) que fue suscrito con fecha 20 de febrero
de 2014 por la Comision paritaria de la que forman parte la Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales
Espanoles (FAPAE), en representacion de las empresas del sector, y la Federacion de Servicios a la Ciudadania-
Comisiones Obreras (FSC-CC.0O0.) y la Federacién de Servicios de la Unién General de Trabajadores (UGT), en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

Madrid, 4 de marzo de 2014.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA CQMISIC)N PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS)

En Madrid, siendo las 11,45 horas del dia 20 de febrero de 2014, se relnen en las oficinas de FAPAE, sitas
en Madrid, calle Luis Bufiuel, 2, se relinen:

Por Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE):
- Don José Luis Orpez.

- Dofia Fabia Buenaventura.

- Dofia Mabel Klimt (asesora).

Por la Federacion de Servicios a la Ciudadania-Comisiones Obreras (FSC-CCOO):
- Dofia Cristina Bermejo Toro.

- Don Javier Agudo Garcia.

Por la Federacion de Servicios de la Unidon General de Trabajadores (UGT):

- Don José Maria Garcia Gonzalez.

- Don Juan José Martinez Tendero.

La reunién es presidida por D. José Maria Garcia Gonzalez, quien declara validamente constituida la
Comisién Paritaria del 1l Convenio Colectivo regulador de la Industria de la Produccion Audiovisual (Técnicos).
Tras lo anterior, los presentes, por unanimidad, adoptan los siguientes acuerdos:



|. Se acuerda aprobar las tablas salariales para el afio 2014 que figuran como Anexo | al presente documento.
Las mismas incorporan un incremento de un 0,6% sobre las tablas salariales del afio 2013, en los términos del Il
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014 suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT y CCOO
el pasado 25 de enero de 2012.

Il. Dicho acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2014.

lll. Se acuerda facultar a UGT en la persona de don José Luis Segura Ramal, para que se encargue de los
consiguientes tramites de registro y solicite la publicacion de las mencionadas tablas, a sus efectos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesion, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 12 horas.

TABLAS SALARIALES ANO 2014
ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion
en salas cinematograficas

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

Se incrementa 0,6 % sobre las tablas salanales del afo 2013:

Salario base

Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes

Semana
1,3 1,633 3,75

Equipo de Produccion
A)  Produccion:

Directorde Produccion. . . ... ... ... .. ... ... . ........ 998,986 1.298,68 1.531,44 3.744.51
Jefe de Produccion. . .. . .. ... 763,92 993,11 1.171,10 2 BE3 46
Ayudante de Produccion .. .. ... ... ... ... ... ... 449 49 584,33 689,07 1.684,83
Auxiliar de Produccion . . ... . ... . 240,93 313,20 369,34 903,07
Secretaria/o de Produccion - . _ .. ... 269,69 350,60 413,44 1.010,90
B) Direccion:

Primer Ayudante de Direccion .. . ... ... ... ... 742 .40 965,12 1.138,10 278277
Supervisor de Continuidad/Script. . .. ... ... ... ... __. 449 49 584,33 689,07 1.684.83
Segundo Ayudante de Direccion . . .. .. ... ... ... 305,57 397,24 468 44 1.145 38
Auxiliarde Direccidon. .. . .. .. ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipode Casting .. ... ... ... . .. ... ... .. ...

Directorde Casting. . ... ... ... .. ... .. ... . ......_.. 494 44 642 7T 757,97 1.853,31
Ayudante de Casting .. ... ... ... .. ... ... ... ... 305,57 397 .24 468,44 1.145, 38

Equipo de Camara

Director de Fotografia. . . . ... ... ... ... __ ... ... .._. 854,75 1.111,16 310,32 3.203.86
Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina . 298,32 777,81 917,23 224270

=




Salano base

Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
1.3 1,533 3,75
Operadorde Camara . . .. .. ... ... ... 598 32 T77.81 917,23 224270
Primer Ayudante de Camara/Foquista . . ... ... ... ... ... 459,42 597,25 704,29 1.722,08
Auxiliarde Camara. . ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Foto-Fija . . . .. .. ... .. 299,16 388,91 458,61 1.121,36
Equipo de Sonido

Jefede Sonido .. ... L 587,63 763,92 900,85 2.202.65
Ayudante de Sonido. . . . ... ..o 459 42 597,25 704,29 1.722,08
Auxiliarde Sonido. . . .. ... e 240,93 313,20 369,34 903,07

Equipo de lluminacian
JefedeEléctricos . . . .. ... ... 373,95 486,14 573,27 1.401,69
Electrico . . . .. .. .. 299,16 388,91 458,61 1.121.36
Ayudante de Eléctrico. . . ... ... ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07

Equipo de Maguinistas
Jefede Maquinistas.. .. .. .. ... i 363,27 472,24 556,89 1.361.64
Maquinista/Gruista . . .. .. ... Lo 299,16 388,91 458,61 1.121,36
Ayudante de Maquinista. . . . ... ... L. 240,93 313,20 369 34 903,07

Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . . . ... ... 854,75 1.111,16 1.310,32 3.203.86
Decorador. . . ... ... 694,48 902,82 1.064,64 2.603,14
Regidor. .. . ... i 446 48 580,42 684,44 1.673.,54
Ayudante de Decoracidn . ... ... . ... .. ... .. ... 320,53 416,68 491,37 1.201.45

Equipo de Ambientacion/Atrezzo

Ambientador. . .. .. 494 44 642 77 7a7.97 1.853,31
AMMeZZISIA. . . . .. Lo 404,54 525,90 620,16 1.516,35
Ayudante de Ambientacion. . . ... ... 267,10 347 .24 409 47 1.001,21
Carpintero/Pintorde Redaje. . .. .. ... ... .. ... ... .. 296 66 385 66 454 78 1.111,99
Asistenciade Rodaje . . .. ... ... .. ... o 240,93 313,20 369,34 903,07
Ayudante de Afrezzo . . .. ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Auxiliar de Ambientacion . .. ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07

Equipo de Construccion
Jefe de Construccion ... ... ... ... 363,27 472,24 556,89 1.361,64
Jefede Carpinteria. . .. ... ... ... ... ... ....... 316,44 411,37 485,11 1.186,12
Jefe de Pintura/Empapelado . .. .. ... ... 316,44 411,37 485,11 1.186,12
Jefede Modelaje ... .. .. .. ... . 316,44 411,37 485,11 1.186,12
Constructorde Atrezzo . . . .. . ... ... ... 296,66 385,66 454,78 1.111,99
Carpintero. . . ... ... 296,66 385,66 454,78 1.111,99
Pintor/Empapelador.. .. . ... ... ... 296,66 385,66 454,78 1.111,99
Modelador. . . ... ... 296,66 385,66 454,78 1.111,99

Egquipo de Vestuario

Figurinista. . . ... ... ... 587,63 763,92 900,85 2.202,65
Estilista. . . . .. .. .. 449 49 584,33 689,07 1.684,83
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista .. . ... . _ . 296,66 385,66 454,78 1.111,99
Jefede Sastreria .. ... ... ... .. 404,54 525,90 620,16 1.516,35
Ayudante de Sastreria . .. .. ... 296 66 385 66 454 T8 1.111,99
Sasire . . ... il 296,66 385,66 454,78 1.111,99




Salaro base
Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
1,3 1,633 3,75
Equipo de Maquillaje y Pelugueria
A)  Maqguillaje:
Jefe de Maquillaje. . . .. .. . . 494 44 642 TF7T Ta7.97 1.853.31
Ayudante de Maquillaje . . ... ... .. 320,53 416,68 491,37 1.201.45
Auxiliar de Maquillaje . . . . . ... 240,93 313,20 369,34 903,07
B) Peluqueria:
Jefede Peluqueria . . .. . ... _ ... ... . 449 49 584,33 689,07 1.684 83
Ayudante de Peluqueria. . ... ... ... ... ... ... ... ..... 299,16 388,91 458,61 1.121,36
Auxiliarde Peluqueria. . .. ... ... ... ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipo de Montaje
Montador de Imagen . . .. ... ... e 734,97 955,46 1.126,70 2.754.,90
Ayudante de Montaje de Imagen . . .. . ... ... ... 320,53 416,68 491,37 1.201 45
Auxiliar de Montajede Imagen. . . . .. .. ... ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Montador de Sonido. . . .. . ... 480,79 525,03 737,05 1.80217
Ayudante de Montaje de Sonido . . ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipo de Contabilidad
Contable de Produccidn .. . ... ... ... .. .. ... ... ....... 459,42 597,25 704,29 1.722,08
Ayudante de Contabilidad ... ... ... ... ... ... ........ 277,79 361,13 425,85 1.041.26
Cajera/Pagador . ... ... e e e 256,42 333,35 393,10 961,16
Auxiliar administrativo. . . . .. . _ ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Meritorios . . . . .. . 211,26 274,64 323,87 791,87
ANEXO 1.2
Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas
cinematograficas, bajo presupuesto
Esta tabla salarial sera aplicable Unicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto que, segun criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo
presupuesto».
El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.
Salario base
Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
1.3 1,533 3,75
Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Director de Produccion. . . .. . _ . ... .. 825,21 1.072,77 1.265,04 3.093,15
Jefe de Produccion. . . . . . ... 631,05 820,36 967,39 236537
Ayudante de Produccidn . .. _ ... 382,06 496,68 585,71 1.432,11
Auxiliar de Produccidn.. . _ . . _ ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Secretaria/o de Produccion .. ... ... .. ... .. ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07




Salario base

Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
1.3 1.533 3,75
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion ... ... ... ............ 631,05 820,36 967,39 2.365,37
Supervisor de Continuidad/Script. . .. . ... ... ... ...._. 382,06 496,68 585,71 1.432.11
Segundo Ayudante de Direccion . ... ... . ... ... ... .... 252,41 328,14 386,96 946,14
Auxiliarde Direccidn. - ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipode Casting . . ... . ... ... ... ...
Directorde Casting. . ... ... ... ... ... ... ... ....... 420,27 546,35 644,28 1.575,32
Ayudante de Casting ... ... ... ... ... ... ... ... 252 41 328,14 386,96 946,14
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . . . 706,06 917,87 1.082,39 2.646,53
Operador Especialista de Camara (sleadycam submanna} . 494 24 642,51 757,67 1.852.57
Operador de Camara . . e 494 24 642 51 757,67 1.852,57
Primer Ayudante de CamarafFoqmsta _________________ 379,50 493,36 581,78 1.422.50
Auxiliarde CAMAra. . ... . .. . ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Foto-Fija . . . ... .. 247 12 321,26 378,84 926,29
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . . ... ... 485,41 631,04 744,14 1.819,48
Ayudante de Sonido . ... ..o Lo 379,50 493,36 581,78 1.422.50
Auxiliarde Sonido. . . ... L. 240,93 313,20 369,34 903.07
Egquipo de lfuminacion
Jefede El&ctricos . . . .. .. ... ... ... ... 308,90 401,56 473,54 1.157.85
Electrico . . . . e 247 12 321,26 378,84 926,29
Ayudante de Eléctrico. . .. ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipo de Maquinistas
Jefede Maquinistas . .. . ... ... ... 300,08 390,10 460,02 1.124,79
Maquinista/Gruista . . ... ... oL L 247 12 321,26 378,84 926,29
Ayudante de Maquinista. . .. . ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . .. . ... ..o 624,73 812,14 957,71 2.341.68
Decorador. . . ... ... 573,67 745,77 879,44 2.150,32
Regidor. .. . ... . 379,50 493,36 581,78 1.422.50
Ayudante de Decoracidn . .. ... ... 264,78 344,21 405,90 992 47
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador. ... .. 420,27 546,35 644,28 1.575,32
Attrezzista. . ... . .. 343,86 447,02 527,13 1.288,90
Ayudante de Ambientacion. . . _ .. ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Carpintero/Pintorde Rodaje. . .. .. .. ... ... ... ... ... 252,16 327,81 386,57 945,19
Asistenciade Rodaje ... ... ... ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Ayudante de Atrezzo .. . . ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Auxiliar de Ambientacion . ... ... ... Lo 240,93 313,20 369,34 903.07
Equipo de Construccion
Jefe de Construccidn . .. ... ... 300,08 390,10 460,02 1.124.79
Jefede Carpinteria. . .. . ... ... ... ... ... .. ... 268,97 349,67 412,33 1.008,20
Jefe de Pintura/Empapelado . ... ... ... L. 268,97 349,67 412,33 1.008,20



Salario base

Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
1.3 1,633 3,75
Jefede Modelaje - . . .. .. ... 268,97 349,67 412,33 1.008.20
Constructor de Atrezzo. . . ... ... ... ... .. 252,16 327,81 386,57 945,19
Carpintero. . . .. .. 252,16 327,81 386,57 945,19
Pintor/Empapelador . .. .. . 252 .16 327.81 386,57 945,19
Modelador. . . .. ... 252,16 327,81 386,57 945,19
Equipo de Vestuario
Figurinista. . . . . ... ... 485,41 631,04 744 .14 1.819.48
Estilista. . . . ... ... 382,06 496,68 585,71 1.432,11
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista . .. . .. _ .. 252,16 327,81 386,57 945,19
Jefede Sastreria _ . . ... .. ... 343,86 447,02 527,13 1.288,90
Ayudantede Sastreria . . . ... ... ... .. ... ... ...... 252,16 327,81 386,57 945,19
Sasire . . ... 252,16 327,81 386,57 945,19
Equipo de Maquiliaje y Pelugueria
Ay Maquillaje:
Jefe de Maquillaje . . .. .. ... 420,27 546,35 644,28 1.575.32
Ayudante de Maquillaje . . ... _ ... ... ... 264,78 344,21 405,90 992 47
Auxiliar de Maquillaje .. .. ... ... ... L. 240,93 313,20 369,34 903,07
B) Pelugueria:
Jefede Peluqueria . . .. ... .. .. ... .. 382,06 496,68 585,71 1.432,11
Ayudante de Peluqueria. . . .. ... ... .. ... ... ......... 247,12 321,26 375,84 926,29
Auxiliar de Peluqueria . . ... ... ... ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipo de Montaje
Montadorde Imagen ... ... ... . ... ... ... 624,73 812,14 957,71 2.341,68
Ayudante de Montaje de Imagen . . ... ... ... ... .. ._.. 264,78 344,21 405,90 992 47
Auxiliar de Montajede Imagen . . . . ... . ... ... ... .. 240,93 313,20 369,34 903,07
Montadorde Sonido . .. .. ... ... .. .. .. 397.16 516,31 608,84 1.488.69
Ayudante de Montaje de Sonido . . .. . ... ... 240,93 313,20 369,34 903,07
Equipo de Contabilidad
Contable de Produccién . . ... ... ... ... ... ... ... 379,50 493,36 581,78 1.422.50
Ayudante de Contabilidad . .. _ ... ... ... ... ... . .. 240,93 313,20 369,34 903,07
Cajero/Pagador . ... .. ... e 240,93 313,20 369,34 903.07
Auxiliar administrativo. . .. ... o ..o oL 240,93 313,20 369,34 903,07
Mernitorios . . . . . . ... 211,26 274,64 323,87 791,87




ANEXO 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su difusion por medio
de un sistema de televisidn

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones. Este salano semanal sera de aplicacion unicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
economica de las vacaciones.

Salaro base
Categorias profesionales
Semana Mes (12 pagas) Ao
Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Director de Producci®n . . . .. . . . 533,00 1.832.18 21.986,21
Jefe de Produccion. . . . . . 455 34 1.565,24 16.782,92
Ayudante de Produccion . . .. ... 338,86 1.164 83 13.977.99
Auxiliar de Produccion . . . . . . 236,50 812,96 9. 755 47
Secretaria’o de Produccidn. . . . .. . ... ... 236,50 812,96 9.755,47
B. Direccion:

Primer Ayudante de Direccion . .. ... .. .. ... . ... 397,10 1.365,04 16.380,46
Supervisor de Continuidad/Script. . ... ... ... 338,86 1.164 83 13.977.99
Segundo Ayudante de Direccidn . . ... ... ... 280,62 964,63 11.575,52
Auxiliar de Direccion. . . . . . . 236,50 812,96 9. 755 47

Eguipo de realizacion
Realizador . . . . e e e e e 455,34 1.565,24 18.782,92
Ayudante de Realizacion . . .. .. ... 338,86 1.164 83 13.977.99
Regidor. . . e e 319,45 1.098,10 1317717
Auxiliar de Realizacion. . . . .. . .. ... .. 236,50 812,96 9.755.47

Equipo de Redaccion
Jefede Redaccion . . .. . .. . . . e 397,10 1.365,04 16.380,46
Redactor. . . . 319,45 1.098,10 1317717
Documentalista. . .. . .. .. . e e e e 300,03 1.031,36 12.376,34
Ayudante de Redaccidn . . . .. .. .. ... ... 236,50 812,96 9.755.47
Secretaria/o de Redaccion . _ . . . .. ... 236,50 812,96 9. 755 47

Equipo de Casting
Directorde Casting. . . . . . .. . . ... 397,10 1.365,04 16.380.46
Ayudante de Casting . . . . ... . . ... 280,62 964,63 11.575,52

Equipo de Camara
Director de Fotografia/lluminador. . .. . .. . ... ... _. 397.10 1.365,04 16380 46
Operador Especialista de Camara de Video (steadycam, agro...). .. . .. 358,27 1.231,57 14.778,81
Operador Reportero de Camarade Video . . _ . . ... ... _ .. .. ... __. 338,86 1.164 83 13.977.99
Operador de Camara de Video . .. .. ... ... ... 300,03 1.031,36 12.376,34
Ayudante de CamaradeVideo ... ... ... ... ... 236,50 812,96 9.755.47

Equipo de Sonido

Jefede SONITO . . ... .. e e e e 397,10 1.365,04 16.380,46
Operadorde Sonido . . . . . . .. e 300,03 1.031.,36 12.376,34
Ayudante de Sonido . . . . . ... 236,50 812,96 9.755.47



Salano base

Categorias profesionales
Semana Mes (12 pagas) Afio

Equipo de liuminacion
Jefe de EICICOS . . . .. . . . e e e 358,27 1.231,57 14.778,81
Electrico . . . . . 280,62 964,63 11 575,52
Ayudante de Electrico. . . . .. .. 236,50 812,96 9. 755,47

Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas . .. .. .. . . e e e e 338,86 1.164,83 13.977,99
Maquinista/Gruista . . .. . . ... 280,62 964,63 11 575,52
Ayudante de Maquinista. . . .. .. ... 236,50 812,96 9.755.47

Equipo de Decoracion
Directorde Arte. _ . . . . 455 34 1.565,24 1878292
DecoradOr. . . . . . 397,10 1.365,04 16.380.46
L o o 319,45 1.098,10 1317717
Ayudante de Decoracion . .. . ... . 300,03 1.031,36 12.376.34

Equipo de Ambientacion/Atrezzo

Ambientador. . ... 358,27 1.231,57 14 778,81
Attrezzista. . . . . 300,03 1.031,36 12 376,34
Ayudante de Ambientacion. - . ... ... 236,50 812,96 9.755.47
Ayudante de AITEZZ0O . . . . . . . 236,50 812,96 9 755,47

Equipo de Consfruccion
Jefe de Construccidn . . . . .. . .. 338,86 1.164,83 13.977,99
Jefede Campinteria. . .. .. ... ... 319,45 1.098,10 1317717
Jefe de Pintura/Empapelado . .. .. .. .. 319,45 1.0958,10 13477 A7
Jefe de Modelaje . . . .. . .. 319,45 1.098,10 1317717
Constructor de AtreZZo. . . . . . . e e e e e e 300,03 1.031,36 12.376,34
Carpintero. . . . 300,03 1.031,36 12 376,34
PintoEmpapelado. . .. . . . 300,03 1.031,36 12.376,34
MOAelador. . . . . e e e e e e e e e 300,03 1.031,36 12.376,34

Egquipo de Estilismo
Estilista/Figurinista . . .. . ... . .. 397,10 1.365,04 16.380.46
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista . . . .. ... ... ... ... .. 300,03 1.031,36 12.376,34
Aux. de Estilismo/Aux. de Figurinista. . .. . . ... ... ... ... 236,50 812,96 9. 755 47
Sastre . 236,50 812,96 9. 75547
Equipo de Maquillaje y Pelugueria
A)  Maquillaje:
Jefe de Maquillaje. . . .. .. ... e e e e 397,10 1.365,04 16.380,46
Ayudante de Maquillaje . . . . . . . 300,03 1.031,36 12.376.34
Auxiliar de Maguillaje . . . . ... e 236,50 812,96 9.755.47
B) Peluqueria:
Jefe de Peluqueria . . .. .. . . 358,27 1.231,57 14.778.81
Ayudante de Peluqueria. . .- . ... ... 280,62 964 63 11 575,52
Auxiliar de Peluqueria . .. .. . ... 236,50 812,96 9. 755 47
Equipo de Edicion de Video

Editor Montador de Video. . . . ... e 397,10 1.365,04 16.380,46
Editorde Video . _ . . . .. 358 27 1.231,57 14 778,81
Operadorde VTR .. . .. e e 280,62 964,63 11.575,52



Categorias profesionales

Salario base

Semana Mes (12 pagas) Afio
Eguipo de Edicion de Audio
Editor de Audio . . .. . ... . e 35827 1.231,57 14.778,81
Ayudante de Edicionde Audio .. ... ... ... ... 280,62 964,63 11.575,52
Equipo Técnico
Jefe Técnico. .. ... ... . ... ... 397.10 1.365,04 16.380.46
Técnico de Audio Video . . ... 300,03 1.031,36 12.376,34
Ayudante Técnico de Audio Video . .. .. ... 236,50 812,96 9.755.47
ANEXO 1.4
Trabajadores de Administracion y Servicios Generales
El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion unicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.
El salario mensual incluye la promrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
economica de las vacaciones.
Salano base
Categorias profesionales
Semana Mes (12 pagas) Afio
Personal administrativo
Jefe Superior . . . 35827 1.231,57 14 778,81
Jefede primera. . . . . ... .. e 338,86 1.164,83 13.977,99
Jefedesegunda. - . . ... ... 319,45 1.098,10 13177 A7
Oficial administrativo .. . ... ... 280,62 964,63 11.575,52
Auxiliar administrativo. . . . .. . ... 236,50 812,96 975547
Personal informatico
Jefede Informatica. . .. ... ... ... 358,27 1.231,57 14 778,81
Analista. .. .l 338,86 1.164,83 13.977,99
Programador. . . . .. . 319,45 1.098,10 13177 17
Jefede Explotacion . ... ... ... ... ... ... 338,86 1.164,83 13.977,99
Operador . . . . e 280,62 964,63 11.575,52
Personal subaltermo
OrdenanzZa . . . . . .. 236,50 812,96 9. 75547
Vigilante . . . . e 236,50 812,96 975547
Limpiador . . ..l 236,50 812,96 9.755 47
Oficios varios
Encargado . . ... . e 300,03 1.031,36 12.376,34
Oficial . . . .. e e 280,62 964,63 11.575,52
T s o 236,50 812,96 975547




MODIFICACION (BOE Num. 26 - Viernes 30 de enero de 2015)

Resoluciéon de 20 de enero de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta del
acuerdo de modificacién del Il Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (Técnicos).

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion del Il Convenio colectivo de la
Industria de Produccién Audiovisual (Técnicos) (cédigo de convenio niumero 99012985012002), publicado en el "BOE"
de 1 de agosto de 2009, que fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 2014, por la Federacion de Asociaciones de
Productores Audiovisuales Espafoles (FAPAE) en representacion de las empresas del sector y de otra, por los
sindicatos CC.0O0. y UGT, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision
negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 20 de enero de 2015.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA POR LAS ORGANIZACIONES FIRMANTES DEL Il CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS)

FAPAE:

Don Ramén Colém.

Dofia Mabel Klimt (asesora).
CC.00.:

Dofia Cristina Bermejo Toro.
Don Javier Agudo Garcia.
UGT:

Don Juan José Martinez Tendero.
Don Carlos Blazquez.
Invitados:

ALMA:

Dofia Angela Armero.

Don Tomas Roson (asesor).
FAGA:

Don Xosé Henrique Rivadulla.
Don Ramén Rey (asesor).

Se recogen a continuacion los detalles de la reunién mantenida en Pozuelo de Alarcon, el dia 23 de diciembre
de 2014, firmando en representacion de las entidades asistentes, las personas que se resefian al margen.
Sometidos diversos temas a debate, las partes, por unanimidad, alcanzan los siguientes acuerdos:



1) Fijos discontinuos.
En relacién con el articulo 13 bis del Convenio Colectivo vigente, se acuerda que, en relacién con el colectivo

de guionistas, las empresas productoras podran crear bolsas de trabajadores fijos discontinuos diferenciadas en
atencion a los servicios previamente realizados para esa productora, pudiendo distinguir entre las siguientes
categorias:

- No ficcion.
- Ficcion.
> Drama.
> Comedia.

2) Categorias y salarios profesionales.

En ejecucion de la Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo vigente, se acuerda la incorporacion
de las siguientes categorias profesionales para el colectivo de guionistas, que resultaran de aplicacion a contenidos
televisivos y/o destinados a su comunicacion a través de Internet, exceptuandose en cualquier caso el ambito de la
produccidn cinematografica (cine).

Asimismo, las partes acuerdan las tablas salariales correspondientes a las nuevas categorias, vigentes para el
ano 2015, segun el detalle que se incluye a continuacion:

Coordinador | Guionista Guionista
de guiones | de ficcion | de no ficcion

Grupo de produccion

Euros Euros Euros

Producciones Unicas o seriadas con presupuesto igual o| 4 187,61 278927 2.555,70
superior a 2.500.000 euros por temporada o 300.000 euros
por programa, capitulo o produccion unitaria.

Producciones unicas o seriadas con presupuesto| 3.140,71 2.091,95 1.916,77
comprendido entre 40 000 euros por temporada o 5.000
euros por programa, capitulo o produccidon unitaria y
presupuesto inferior a 2.500.000 euros por temporada o
300.000 euros por programa.

Producciones Unicas o seriadas con presupuesto inferior a| 235553 1.568,96 1.437,58
40.000 euros por temporada o 5.000 euros por programa,
capitulo o produccion unitaria.

3) Vigencia.
Las partes acuerdan que la vigencia de los acuerdos alcanzados en los apartados 1) y 2) anteriores, entren en
vigor a partir del 1 de enero de 2015.

No habiendo mas asuntos que tratar, las partes dan por concluida la reunion, levantando acta de los acuerdos
alcanzados, que todas las partes suscriben, en prueba de conformidad.



REVISION SALARIAL (BOE Num. 188 - Viernes 7 de agosto de 2015)

Resolucién de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas
salariales para el afio 2015 del Convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual (técnicos).

Visto el texto de las tablas salariales para el afio 2015 del Convenio colectivo de la industria de produccion
audiovisual (técnicos) (codigo de convenio numero 99012985012002), que fue suscrito con fecha de 10 de julio de
2015, por la Comision Paritaria del Convenio de la que forman parte la Federacidon de Asociaciones de Productores
Audiovisuales Espafioles (FAPAE), en representacion de las empresas del sector, y la Federaciéon de Servicios a la
Ciudadania-Comisiones Obreras (FSC-CC.OQ) y la Federacion de Servicios de la Unién General de Trabajadores
(UGT), en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 28 de julio de 2015.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA CQMISI()N PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS)

En Madrid, siendo las 11 horas del dia 10 de julio de 2015, se reunen en las oficinas de FAPAE sitas en
Madrid, calle Luis Bufiuel, 2, se relinen

Por Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE): Mabel Klimt Yusti.

Por la Federacion de Servicios a la Ciudadania-Comisiones Obreras (FSC- CCOO): Cristina Bermejo Toro.

Por la Federacion de Servicios de la Unidon General de Trabajadores (UGT):

José Maria Garcia Gonzalez.

Juan José Martinez Tendero.

Carlos Blazquez Pérez.

La reunion es presidida por don José Maria Garcia Gonzalez, quien declara validamente constituida la
Comisién Paritaria del Il Convenio Colectivo regulador de la Industria de la Produccion Audiovisual (Técnicos).

Tras lo anterior, los presentes, por unanimidad, adoptan los siguientes acuerdos:



|. Se acuerda aprobar las tablas salariales para el afio 2015 que figuran como anexo | al presente documento.
Las mismas incorporan un incremento de un 1 % sobre las tablas salariales del afo 2014, en los términos del lli
Acuerdo para el Empleo y la Negociaciéon Colectiva 2015, 2016, 2017 suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT y CCOO.

II. Dicho acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2015.

lll. Se acuerda facultar a UGT en la persona de don Juan José Martinez Tendero para que se encargue de los
consiguientes tramites de registro y solicite la publicacion de las mencionadas tablas, a sus efectos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesion, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 12 horas.

TABLAS SALARIALES ANO 2015

ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacidon en salas
cinematograficas

El salaro semanal incluye la promrata de pagas extraordinarnias y la compensacion
econdmica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacién
economica de las vacaciones.

Se incrementa 1 % sobre las tablas salariales del afo 2014

Salario base
Categorias profesionales Ser'-rl'ﬂna 45 Se;nana =0 Mes
Semana oras Oras
1.3 1,533 3,75
Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Director de Produccion. . .. .. .. .. .. ...................| 1.008,97 1.311,67 1.546,76 3.781.96
Jefede Produccion. . ... ... ... 771,56 1.003,04 1.182,81 2.892,09
Ayudante de Produccion .. . . ... 453,98 590,18 695, 96 1.701,68
Auxiliar de Produccion .. .. ... 243,33 316,34 373,03 912,10
Secretaria/o de Produccion .. ... ... L ... 272,39 354,11 417,57 1.021,01
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn .. . ... .. ... ... ... ... 749,83 97477 1.149,49 2.810.60
Supernvisor de Continuidad/Script. . .. ... ... ... ... 453,98 590,18 695, 96 1.701,68
Segundo Ayudante de Direccion .. . ... .. ... ... 308,63 401,21 473,12 1.156,83
Auxiliar de Direccion. - .. .. ... ... 243,33 316,34 373,03 912,10
Equipo de Casting
Directorde Casting. . . ... ... ... s 499,38 649,20 765,55 1.871.84
Ayudantede Casting - .. .. ... .. ... . ... 308,63 401,21 473,12 1.156,83
Equipo de Camara
Director de Fotografia. - . .. ... .. .. ... ... ... ... _ ... .. 863,29 112227 1.32342 323590
Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina) . . . . 604,31 785,59 926,40 2.265,13



Salario base

Semana 45

Semana 50

Categorias profesionales Mes
Semana horas horas
1,3 1,633 3,75
Operadorde CAMara . . . .. .. ... .. 604,31 785,59 926,40 2.265,13
Primer Ayudante de Camara/Foquista . .. ... .. ... ... ....... 464,02 603,23 711,34 1.739,30
Auxiiarde Camara. . ... .. ... 24333 316,34 373,03 912,10
Foto-Fija . . ... ... 302,15 392,80 463,20 1.132,57
Equipo de Sonido

Jefede Sonido . ... ... 593,51 771,56 909,85 2.224 68
Ayudante de Sonmido . . .. ... 464,02 603,23 711,34 1.739,30
Auxiliarde Sonido. . .. .. 243,33 316,34 373,03 91210

Equipo de lluminacion
JefedeEléctricos. . .. ... ... 377,69 491,00 579,00 1.415,71
Electrico . . .. . . 302,15 392,80 463,20 1.132,57
Ayudante de Eléctrico. . . .. ... 243,33 316,34 373,03 912,10

Equipo de Maquinistas
Jefede Maquinistas . . .. .. ... ... ... 366,90 476,96 562,46 1.375,26
Maquinista/Gruista . . . ... ... 302,15 392,80 463,20 1.132,57
Ayudante de Maquinista . .. . ... ... 243,33 316,34 373,03 912,10

Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . . ... ... 863,29 112227 1.323,42 3.235.90
Decorador. .. .. ... 701,42 911,85 1.075,29 262917
Regidor. .. ... . 450,94 586,23 691,29 1.690,28
Ayudante de Decoracion .. ... .. .. .. ... ... 323,74 420,85 496,29 1.213.46

Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador. . ... 499 38 649,20 765,55 1.871,84
Aftrezzista. . . ... ... 408,58 531,16 626,36 1.531,51
Ayudante de Ambientacidn. .. ... 269,77 350,71 413,57 1.011,22
Carpintero/Pintorde Rodaje. . .. ... .. .. ... . ... ... 299,63 389,52 459,33 1.123,11
Asistenciade Rodaje . . ... .. ... ... 24333 316,34 373,03 912,10
Ayudante de Atrezzo - . ... .. 243,33 316,34 373,03 91210
Auxiliar de Ambientacion ... ... ... Lo ... 243,33 316,34 373,03 912,10
Equipo de Construccién
Jefe de Construccidn . . . .. ... 366,90 476,96 562,46 1.375,26
Jefede Carpinteria. . ... ... . . .. ... 319,60 415,49 489,986 1.197.98
Jefe de Pintura/Empapelado . ... ... . ... ... 319,60 415,49 489,96 1.197.,98
Jefede Modelaje . . .. ... 319,60 415,49 489,96 1.197.98
Constructorde Alrezzo . . .. .. ... ... e 299,63 389,52 459,33 1.123,11
Carpintero. . . ... ... 299,63 389,52 459,33 1.123,11
Pintor/Empapelador . . ... ... ... 299,63 389,52 459,33 1.123,11
Modelador. . ... . 299,63 389,62 459,33 1.123,11
Equipo de Vestuario

Figurinista. .. .. ... ... 593,51 771,56 909,85 2.224 68
Estilista. .. ... ... ... 453,98 590,18 695,96 1.701,68
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista . . ... ... .. .. 299,63 389 52 459,33 1.123,11
Jefede Sastreria .. ... ... 408,58 531,16 626,36 1.531,51
Ayudantede Sastreria . . .. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 299,63 389,52 459,33 1.123.11
SASIIE . . e 299,63 389.52 459,33 1.123.11



Salario base
. . Semana 45 Semana 50
Categorias profesionales Mes
Semana horas horas
13 1,533 3,75
Equipo de Maquillaje y Peluqueria

A)  Maquillaje:
Jefede Maquillaje. . .. .. ... 499,38 649,20 765,55 1.871,84
Ayudante de Maquillaje ... .. ... ... 323,74 420,85 496,29 1.213,46
Auxiliar de Maquillaje . .. .. .. .. 243,33 316,34 373,03 912,10

B) Pelugueria:
JefedePeluqueria. . ....... . . ... .. .. ... . ... 453,98 590,18 695,96 1.701,68
Ayudante de Peluqueria. .. .. .. ... .. .. .. ... .. ... ........ 302,15 392,80 463,20 1.132,57
Auxiliar de Peluqueria .. .. .. ... ......... .. 243,33 316,34 373,03 912,10

Equipo de Montaje
Montadorde Imagen . ... ... ... ... ... ... ... ... ... 74232 965,01 1.137,97 278245
Ayudante de Montajede Imagen . .. .. .. ... ... ... ... ... 323,74 420,85 496,29 1.213,46
Auxiliar de Montajede lmagen. . ... .. ... ... ... 243 33 316,34 373,03 912,10
Montadorde Sonido. . .. ... ... .. 485,60 631,28 744,42 1.820,19
Ayudante de Montajede Sonido ... .. ... 24333 316,34 373,03 912,10
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccién. ... . 464,02 603,23 711,34 1.739,30
Ayudante de Contabilidad . .. ... .. ... .. .. ... ... .. ... .. 280,57 364,74 430,11 1.051,67
Cajero/Pagador .. ... .. ... 258,99 336,68 397,03 970,77
Auxiliar administrativo. .. ... 24333 316,34 373,03 912,10
Meritorios . . ... .. ... 213,37 277,38 327,10 799,79

TABLAS SALARIALES ANO 2015

Técnicos en producciones cuya explotaciéon primaria sea su explotacion en salas

Anexo 1.2

cinematografica- bajo presupuesto

Esta tabla salarial sera aplicable unicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto que, segun criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo

presupuesto».

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion

econdmica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion

econdmica de las vacaciones.



Se incrementa 1 % sobre las tablas salanales del afio 2014

Salario base
. . Semana 45 Semana 50
Categorias profesionales Semana horas horas Mes
13 1,533 3,75
Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Director de Produccion . . ... . ... ... .. ... 833,46 1.083,49 1.277.,69 3.124,08
Jefe de Produccion. . . .. ... ... ... 637,36 828,56 977.06 2.389,02
Ayudante de Produccion ... . ... 385,89 501,65 591,57 1.446,43
Auxiliar de Produccidn . . . . . ... 24333 316,34 373,03 912,10
Secretaria/o de Produccidn .. ... .. ... ... ... 243 33 316,34 373,03 912,10
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn . .. ... ... ... ... ... 637,36 828,56 977,06 2 389,02
Supervisor de Continuidad/Script. . . . ... ... ... ... ...... 385,89 501,65 591,57 1.446,43
Segundo Ayudante de Direccidn . . . ... ... ... 254,94 331,42 390,82 955,60
Auxiliar de Direccidn. _ . . .. .. 24333 316,34 373,03 912,10
Equipo de Casting
Directorde Casting. . . . . ... ... .. ... ... ... 424 AT 551,82 650,72 1.591,07
Ayudantede Casting - . ... .. ... ... ... 254 .94 331,42 390,82 955,60
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . . - F13,12 927,05 1.093.21 2 673,00
Operador Especialista de Camara {steadycam submanna) 499,18 648,93 765,24 1.871,10
Operador de Camara . . e 499,18 648,93 765,24 1.871,10
Primer Ayudante de Camara;’Foqmsta e 383,30 498 29 587,60 1.436,73
AUJ(|IIardeCamara..__....___....__.....__.....__.... 24333 316,34 373,03 912,10
Foto-Fija . . .. .. ... 249 59 32447 382,63 935,55
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . .. ... 490,27 637,35 751,58 1.837,68
Ayudantede Sonido . . . . ... 383,30 498,29 587,60 1.436,73
Auxiliarde Sonido. . .. ... 24333 316,34 373,03 912,10
Equipo de lluminacion
Jefede Eléctricos . . . _ .. ... ... 311,99 405,58 47827 1.169,42
Eléctrico . . .. . . 249 59 324 .47 382,63 935,55
Ayudante de Electrlco e 24333 316,34 373,03 912,10
Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas . . . . .. ... L 303,08 394,00 464 62 1.136,04
Maquinista/Gruista . . . . . ... . ... 249,59 32447 382,63 935,55
Ayudante de Maquinista. . ... ... ... ... .. ... ... .. 243,33 316,34 373,03 912,10
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . . . . _ . . ... 630,97 820,27 967,28 2.365,10
Decorador. .. .. . . . 579,41 753,23 888,24 2171,82
Regidor. . . .. . . 383,30 458,29 587,60 1.436,73
Ayudante de Decoracion .. .. ... .. . e 267 42 347 65 409,96 1.002,39
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador . 424 A7 551,82 650,72 1.591,07
Attrezzista. 34730 451,49 532,40 1.301,79
Ayudante de Amblenta(:lon e, 24333 316,34 373,03 912,10




Salario base

. - Semana 45 Semana 50
Categorias profesionales Semana horas horas Mes
1.3 1.533 3,75
Carpintero/Pintorde Rodaje. . ... .. ... ... ... ... .. .. 254,68 331,09 390,43 954,64
Asistenciade Rodaje _ . . .. ... ... .. 243 33 316,34 373,03 912,10
Ayudante de Alrezzo ... .. ... L 243,33 316,34 373,03 912,10
Auxiliar de Ambientacién . . .. ... 243,33 316,34 373,03 912,10
Equipo de Construccion
Jefe de Construccidn - . .. .. ... ... 303,08 394,00 464,62 1.136.04
Jefede Carpinteria. . ... .. ... ... ... ... ... ... 271,66 353,16 416,46 1.018,28
Jefe de Pintura/Empapelado - .. ... ... ... Lo L. 271,66 353,16 416,46 1.018.28
Jefede Modelaje . . .. .. .. ... 271,66 353,16 416,46 1.018,28
Constructorde Atrezzo. . .. ... ... .. 254,68 331,09 39043 954,64
Carpintero. . . . . . ... e 254,68 331,09 390,43 954,64
PintorEmpapelador . . .. .. ... ... 254,68 331,09 390,43 954,64
Modelador. . . ... ... 25468 331,09 390,43 954,64
Equipo de Vestuario
Flgurinista. . ... ... ... 490,27 637,35 751,58 1.837.68
Estilista. . . . ... ... .. 385,89 501,65 591,57 1.446.43
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista . . .. .. ... ... 254,68 331,09 390,43 954,64
Jefede Sastreria ... ... .. ... 347,30 451,49 532,40 1.301,79
Ayudantede Sastreria . . .. .. ... ... ... ... ... . ........ 254,68 331,09 390,43 954,64
Sastre . .. 25468 331,09 390,43 954,64
Equipo de Maquillaje y Peluqueria

A)  Maquillaje:

Jefede Maquillaje. . . ... .. .. 424 A7 551,82 650,72 1.591.07
Ayudante de Maquillaje . .. ... ... L. 267 42 347,65 409,96 1.002,39
Auxiliar de Maquillaje - . . .. ..o 243 33 316,34 373,03 912,10
B) Peluqueria:

Jefede Pelugueria. . ... .. ... ... .. ... ... ... 385,89 501,65 591,57 1.446.43
Ayudante de Peluqueria. .. .. ... ... ... ... ... ... 249 59 32447 382,63 935,55
Auxiliar de Peluqueria _ . .. .. ... ... ... 243 33 316,34 373,03 91210

Equipo de Montaje
Montador de Imagen _ .. .. ... 630,97 820,27 967,28 2.365.10
Ayudante de Montaje de lmagen . .. .. .. .. ... ... ... ... 267 42 347,65 409,96 1.002,39
Auxiliar de Montajede lmagen. . . .. .. .. .. ... .. 243 33 316,34 373,03 91210
Montador de Sonido. . .. ... 401,13 521,47 614,93 1.503.57
Ayudante de Montaje de Sonido .. . .. .. ... L. 243 33 316,34 373,03 912,10
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion. . . .. ... ... ... ... ... ... .. 383,30 498,29 587,60 1.436.73
Ayudante de Contabilidad . .. .. ... ... ... ... ... ... 243,33 316,34 373,03 912,10
Cajero/Pagador .. .. ... .. .. 243 33 316,34 373,03 912,10
Auxiliar administrativo. . ... ..o 243,33 316,34 373,03 912,10
MeMoN0S . . . .. 213,37 277,38 327,10 799,79




TABLAS SALARIALES ANO 2015

Anexo 1.3

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su difusién por medio de
un sistema de television

El salarno semanal incluye la prorrata de pagas extraordinanias y la compensacion
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion unicamente a
contratos de duracidn inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
econdmica de las vacaciones.

Se incrementa 1 % sobre las tablas salanales del afio 2014

Salario base
Categorias profesionales
Semana Mes 12 pagas Afio

Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Director de ProducciOn. . . . . . .. . . 538,33 1.850,51 22 206,07
Jefede Produccidn. . ... .. ... ... 459,90 1.580,90 18.970,75
Ayudante de Produccion .. .. _ .. ... ... 342 25 1.176,48 141777
Auxiliar de Produccion .. ... ... .. .. 238,86 821,09 9.853,03
Secretaria/o de Produccidn . ... .. .. 238,86 821,09 9.853,03
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion - . . .. .. ... ... 401,07 1.378,69 16.544 26
Supervisor de Continuidad/Script. . ... ... ... .. ... ... .. 34225 1.176,48 14117 77
Segundo Ayudante de Direccion . . ... ... ... .. 283,42 974,28 11.691,28
Auxiliar de Direccidn. . . . .. ... ... 238,86 821,09 9.853,03

Equipo de realizacién
Realizador . ... . .. . . 459,90 1.580,90 18.970,75
Ayudante de Realizacion . . .. _ ... ... ... 342 25 1.176,48 141777
Regidor. . . e s 322,64 1.109.08 13.308,94
Auxiliar de Realizacidn . . .. .. ... ... ... 238,86 821,09 9.853,03

Equipo de Redaccion
Jefede Redaccion . .. .. ... ... .. ... 401,07 1.378.69 16.544.,26
Redactor. . . . .. ... 322,64 1.109,08 13.308,94
Documentalista. . . . ... .. e 303,03 1.041.68 12.500,11
Ayudante de Redaccidn . .. .. ... ... .. 238,86 821,09 9.853,03
Secretaria’ode Redaccidn. . ... ... .. ... 238,86 821,09 9.853,03

Equipo de Casting
Directorde Casting. . . .. .. . ... e 401,07 1.378,69 16.544,26
Ayudantede Casting - .. .. ... ... ... ... 283,42 974,28 11.691,28
Equipo de Camara

Director de Fotografia/lluminador. . . .. ... ... ... ... ... .. _... 401,07 1.378,69 16.544 26
©Operador Especialista de Camara de Video (steadycam, aéro) . . . .. 361,86 1.243,89 14.926 60
Operador Reportero de Camarade Video .. ... .. ... ............ 342,25 1.176,48 14.1M17,77
Operadorde Camarade Video .. .. .. ... ... ... ... ... ..... 303,03 1.041,68 12.500,11
Ayudante de CamaradeVideo .. ... ... ... ... ... ... 238,86 821,09 9.853,03



Categorias profesionales

Salario base

Semana Mes 12 pagas Afio
Equipo de Sonido
Jefede Sonido . . ... .. 401,07 1.378,69 16.544 26
Operadorde Sonido . . .. .. .. 303,03 1.041,68 12.500,11
Ayudante de Sonido . . . . ... . 238 86 821,09 9.853,03
Equipo de lluminacion
JefedeEléectricos. . .. ... ... ... ... 361,86 1.243,89 14.926,60
Eléctrico . . . . .. 283 42 974,28 11.691,28
Ayudante de Eléctrico. . . .. .. . ... 238,86 821,09 9.853,03
Equipo de Maguinistas
Jefede Maquinistas . . . . ... ... 342 25 1.176,48 14117 .77
Maquinista/Gruista . . . .. ... ... 283,42 974,28 11.691,28
Ayudante de Maquinista. . ... ... ... L. 238,86 821,09 9.853,03
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . . . . . 459 90 1.580,90 18.970,75
Decorador. . . . . .. . 401,07 1.378,69 16.544 26
Regidor. . . .. e 322,64 1.109,08 13.308,94
Ayudante de Decoracion .. . . ... 303,03 1.041,68 12.500,11
Equipo de Ambientacién/Atrezzo
Ambientador. . .. ... 361,86 1.243 89 14.926,60
Attrezzista. . . . .. . ... 303,03 1.041,68 12.500,11
Ayudante de Ambientacion. . . .. ... ... 238 86 821,09 9.853,03
Ayudante de AITEZZO . . . . . .. e 238,86 821,09 9.853,03
Equipo de Construccion
Jefede Construccion . .. .. ... ... .. ... ... ... 34225 1.176,48 14117, 77
Jefede Carpinteria. . . .. ... _ ... ... 322 64 1.109,08 13.308,54
Jefe de Pintura/Empapelado . .. . .. . 322 64 1.109,08 13.308,94
Jefede Modelaje . . . . . ... 322 64 1.109,08 13.308,54
Constructor de Atrezzo . . .. . . . 303,03 1.041,68 12.500,11
Carpintero. . . . 303,03 1.041,68 12.500,11
PintorEmpapelado. - . .. ... ... 303,03 1.041,68 12.500,11
Modelador. . . .. . e e 303,03 1.041,68 12.500,11
Equipo de Estilismo
Estilista/Figurinista . . . .. ... ... .. 401,07 1.378,69 16.544 .26
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista . . . ... ... ....._ ... 303,03 1.041,68 12.500,11
Aux de Estilismo/Aux de Figurinista . . . .. .. ... ... ... .. 238 86 821,09 9.853,03
Sastre . il 238,86 821,09 9.853,03
Equipo de Maquillaje y Pelugueria

A)  Maquillaje:

Jefede Maquillaje. . . . .. ... e 401,07 1.378,69 16.544 26
Ayudante de Maquillaje . . ... ... 303,03 1.041,68 12.500,11
Auxiliar de Maquillaje - . . ... . . 238,86 821,09 9.853,03
B) Peluqueria:

Jefede Peluqueria . . . .. ... ... 361,86 1.243.89 14 926,60
Ayudante de Peluqueria. .. .. .. . ... ... ... ... 283 42 974,28 11.691,28
Auxiliar de Peluqueria .. .. ... .. ... 238 86 821,09 9.853,03



Salario base
Categorias profesionales

Semana Mes 12 pagas Afio

Equipo de Edicion de Video
Editor Montador de Video. . . . . . .. ... 401,07 1.378.,69 16.544 26
Editorde Video . . . . . ... 361,86 1.243,89 14.926,60
Operadorde VTR . . .. ... ... ... 283,42 974,28 11.691,28

Equipo de Edicion de Audio
Editorde Audio . . . . . _ .. ... 361,86 1.243 89 14 926,60
Ayudante de Edicidon de Audio . . . ... .. 283,42 974,28 11.691,28

Equipo Técnico

Jefe Técnico. - . . .. . . . 401,07 1.378,69 16.544 26
Técnico de Audio Video . .. . .. .. 303,03 1.041,68 12.500,11
Ayudante Técnico de Audio Video . . . ... ... ... .. 238,86 821,09 9.853,03

TABLAS SALARIALES ANO 2015
Anexo 1.4
Trabajadores de Administracion y Servicios Generales

El salano semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacidon Unicamente a
contratos de duracion inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion economica de
las vacaciones.

Se incrementa 1 % sobre las tablas salariales del ano 2014

Salario base
Categorias profesionales
Semana Mes 12 pagas Afio
Personal administrativo
Jefe SUPerior . .. . e e 361,86 1.243,89 14.926,60
Jefede primera. . . ... ... 342 25 1.176.48 14 11777
Jefedesegunda. .. .. .. ... 322,64 1.109,08 13.308,94
Oficial administrativo _ .. _ . .. _ ... 283,42 974,28 11.691,28
Auxiliar administrativo. .. .. ... L. 238,86 821,09 9.853,03
Personal informatico
Jefede Informatica. . . .. .. ... ... ... 361,86 1.243.89 14.926,60
Analista. . ... 342 25 1.176,48 1411777
Programador. - . . .. . . 322 64 1.109,08 13.308,94
Jefe de Explotacion . . . . ... ... .. 342 25 1.176.,48 14117 .77
Operador . .. .. . 283,42 974,28 11.691.28
Personal subalterno
Ordenanza . . _ . ... ...l 238,86 821,09 9. 853,03
Vigilante . . e 238,86 821,09 9.853,03
Limpiador . .. .. ... 238,86 821,09 9. 853,03
Oficios varios
Encargado .. .. ... 303,03 1.041,68 12.500,11
Oficial . . . . .. 283,42 974,28 11.691,28
MOZO. - . 238 .86 821,09 9.853,03




REVISION SALARIAL Y PRORROGA (BOE Num. 19 - Viernes 22 de
enero de 2016)

Resoluciéon de 28 de diciembre de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se registran y publican los
Acuerdos de prorroga y tablas salariales del afio 2016 del Il Convenio colectivo de la industria de produccion
audiovisual (técnicos).

Visto el texto del acta de fecha 27 de noviembre de 2015 donde se recogen los acuerdos de prérroga y tablas
salariales del afo 2016 del Il Convenio colectivo de la industria de producciéon audiovisual (técnicos) (cédigo de
convenio n.°: 99012985012002) que fue suscrito de una parte, por la Asociacion empresarial FAPAE en
representacién de las empresas del sector, y de otra, por las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y CGT en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Esta Direccidon General de Empleo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado".

Madrid, 28 de diciembre de 2015.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA COI\/IISION NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS).

Por la representacion empresarial:
FAPAE:

Ramén Colom Esmatges.
Mabel Klimt Yusti.

Por la representacion sindical:
UGT:

José Maria Garcia Gonzalez.
Juan José Martinez Tendero.
Carlos Blazquez Pérez.
CC.0O0.:

Cristina Bermejo Toro.

CGT:

Alberto Gémez Ramirez.

En Pozuelo de Alarcén, a 27 de noviembre de 2015, se reunen los integrantes de la comisién negociadora del
Il convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual, cuyos nombres al margen se relacionan.



Se comunica al sindicato CGT, al acreditar mas de un 10% de representacién en el convenio, la reunion de
esta comision negociadora para que puedan incorporarse a la misma como miembros de pleno derecho, siendo la
representatividad de cada sindicato la que legitimamente ostenta y ostentando entre los tres sindicatos la legitimidad
plena y necesaria al igual que la patronal.

Tras debatir sobre la situacion del sector y de su regulacién en el convenio colectivo, los presentes, por
unanimidad, adoptan los siguientes acuerdos:

I. Prorrogar el Il convenio colectivo de la industria de produccién audiovisual (técnicos) hasta el 31 de
diciembre de 2016.

[l. Fijar un calendario de reuniones durante el 2016 con el objetivo de iniciar los trabajos de negociacion,
quedando para la siguiente reunién el nombramiento de sus componentes titulares y composicion numérica, en orden
a alcanzar un acuerdo que permita a las partes firmar el texto del 1l convenio colectivo de la industria de produccion
audiovisual, con la intenciéon de que pueda entrar en vigor el 1 de enero de 2017. Con este fin, se acuerda mantener
dos reuniones mensuales, quedando fijada la primera reunién para el 13 de enero de 2016.

[ll. Aprobar las tablas salariales para el afio 2016 que figuran como Anexo |.1 al Anexo 1.4 y Anexo Il del
presente documento. Las mismas incorporan un incremento de un 1,5% sobre las tablas salariales del afio 2015, en
los términos del Il Acuerdo para el empleo y la Negociacién Colectiva 2015, 2016, 2017 suscrito entre CEOE,
CEPYME, UGT y CC.OO0.

IV. La fecha para la aplicacion de estas tablas salariales sera el 1 de enero de 2016, con independencia de su
fecha de publicacién en el BOE.

V. Se acuerda facultar a UGT en la persona de D. Juan José Martinez Tendero, para que se encargue de los
consiguientes tramites de registro y solicite la publicaciéon de las mencionadas tablas, a sus efectos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesién, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 14 horas.

ANEXO 1.1

TECNICOS EN PRODUCCIONES CUYA EXPLOTACION PRIMARIA
SEA SU EXPLOTACION EN SALAS CINEMATOGRAFICAS

Tablas salariales afno 2016

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.

Se incrementa el 1,5% sobre las tablas salanales del afio 2015

Salario base
Categorias profesionales
Semana Semana 45 Semana 50 Mes
horas 1.3 horas 1,533 375

Equipo de Produccion
A) Produccion:

Director de Produccion. ... ... ... ... ... ... ... ... .. 1.024,10 1.331,34 1.569,96 3.838,69
Jefede Produccion. .. ... ... 783,14 1.018.08 1.200,593 293247




Categorias profesionales

Salario base

5 Semana 45 Semana 50 Mes
emana horas 1,3 horas 1,533 375
Ayudante de Produccidn .. ... 460,79 599,03 706,40 1.727,21
Auxiliarde Produccion . .. .. ... ... ... ... ... .. ..... 246,98 321,08 378,62 925,78
Secretaria/o de Produccion ... .. 276,48 359,42 423 84 1.036,32
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion .. ...................... 761,07 989,40 1.166,73 285276
Supervisor de Continuidad/Script. . ... ... ... ... ... .. 460,79 599,03 706,40 1.727,21
Segundo Ayudante de Direccion .. ... ... ... ... .. ... 313,26 407,23 480,22 1.174,18
Auxiliar de Direccion ... ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Casting
Directorde Casting ... ... ... .. .. .. .. . ... ... ... .... 506,87 658,93 777,03 1.899,92
Ayudantede Casting .. ... ... . ... .. . ... ... ... 313,26 407,23 480,22 1.174,18
Equipo de Gamara
Director de Fotografia - ... .. ... . .. . ... ... .. ... 876,24 1.139,11 1.343,28 328444
Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina) . 613,37 797,37 940,29 229911
Operadorde Camara.....................ooeuueon.. 613,37 797,37 940,29 229911
Primer Ayudante de Camara/Foquista . . ... ... ... ... .. 470,98 612,27 722,01 1.765,39
AuxiiardeCamara. ... ... .. ... ... ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Foto-Fija . ... ... ... .. 306,69 398,69 470,15 1.149,56
Equipo de Sonido
JefedeSonido ... ... . ... 602,41 783,14 923,50 2.258,05
Ayudante de Sonido . .. ... ... ... 470,98 612,27 722,01 1.765,39
Auxiliarde Sonido ... .. ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de lluminacion
Jefede Eléctricos . . ... .. 383,35 498,37 587,69 1.436,95
Blectico . ... . .. 306,69 398,69 470,15 1.149,56
Ayudante de Eléctrico. . ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Maquinistas
Jefede Maquinistas . . . ... .. ... .. ... ... ... ... 372,40 48412 570,89 1.395,89
Maquinista/Gruista . .. ... ... 306,69 398,69 470,15 1.149,56
Ayudante de Maquinista. ... ... ... ... ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . .. .. ... ... 876,24 1.139,11 1.343,28 328444
Decorador. . . ... ... ... ... 711,94 925,93 1.091,42 2.668,61
Regidor. . .. ... ... 457,71 595,02 701,66 1.715,63
Ayudante de Decoracion ... ......................... 328,99 42716 503,73 1.231,66
Equipo de Ambientacicn/Atrezzo
Ambientador. ... ... 506,87 658,93 777,03 1.899,92
Affrezzista. . . ... . ... .. 414,71 539,13 635,76 1.554,48
Ayudante de Ambientacion. ... ... 273,82 355,97 419,77 1.026,39
Carpintero/Pintorde Rodaje. ... ... ... ... ... .. ....... 304,12 395,36 466,22 1.139,96
Asistenciade Rodaje .. ... .. ... .. ... ... .. 246,98 321,08 378,62 925,78
Ayudante de Atrezzo ... .. ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Auxiliar de Ambientacion ... ... ... ... ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78



Categorias profesionales

Salario base

s Semana 45 Semana 50 Mes
emana horas 1,3 horas 1,533 375
Equipo de Construccion
Jefede Construccion . .. ... ... ... ... .. ... .. ... ...... 372,40 48412 570,89 1.395,89
Jefede Carpinteria_ ... ... .. ... ... ... .. 324,40 421,72 497 31 1.215,95
Jefe de Pintura/Empapelado . ... ... ... ... ... 324,40 421,72 497 .31 1.215,95
JefedeModelaje ... ... ... ... ... 324,40 421,72 497 31 1.215,95
Constructorde Atrezzo. .. .. ... ... ... . ... ... ....... 304,12 395,36 466,22 1.139,96
Carpintero. . . ... ... ... 304,12 395,36 466,22 1.139,96
Pintor/Empapelador .. .. ... ... ... 304,12 395,36 466,22 1.139,96
Modelador. . ... .. 304,12 395,36 466,22 1.139,96
Equipo de Vestuario
Figurinista. . . ... ... ... ... 602,41 783,14 923,50 2.258,05
Estilista. . .. . 460,79 599,03 706,40 1.727.21
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista .. ... ... .. 304,12 395,36 466,22 1.139,96
JefedeSastreria ... ... ... ... ... 414,71 539,13 635,76 1.554 .48
Ayudante de Sastreria . ... ... 304,12 395,36 466,22 1.139,96
SasIre . e 304,12 395,36 466,22 1.139,96
Equipo de Magquiliaje y Peluqueria
A) Maguillaje:
JefedeMaquillaje ... ... ... ... ... 506,87 658,93 777,03 1.899,92
Ayudante de Maquillaje . ... ... . ... ... ... ... 328,59 427,16 503,73 1.231,66
Auxiliarde Maquillaje . . ... ... ... ... ... 246 98 321,08 378,62 925,78
B) Peluqueria:
JefedePeluqueria. ... ... .. ... ... ... .. ... ....... 460,79 599,03 706,40 1.727.21
Ayudante de Peluqueria. ... ... ... ... 306,69 398,69 470,15 1.149,56
Auxiliarde Peluqueria . .. .. ... ... ... .. .. .. ... ..... 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Montaje
Montadorde Imagen ... ... ... 753,45 979,49 1.155,04 282419
Ayudante de Montajede lmagen . . ... ... ... .. ... ..... 328,59 427,16 503,73 1.231,66
Auxiliar de Montaje de Imagen. . ... ... .. ... ... ... .. 246 98 321,08 378,62 925,78
Montadorde Sonido . .. ... ... .. ... ... ... 492 88 640,75 755,59 1.847 49
Ayudante de Monfaje de Sonide ... ... ... ... 246 98 321,08 378,62 925,78
Eguipo de Contabilidad
Contable de Produccion. ... .. .. ... ... ... .. ... ...... 470,98 612,27 722,01 1.765,39
Ayudante de Contabilidad . . ... ... ... ... ... .. . ..... 284,78 370,21 436 56 1.067 44
Cajero/Pagador . . ... ... ... ... 262 87 341,73 402 98 985,33
Auxiliar administrativo . ... ... ... ... ... ..., 246,98 321,08 378,62 925,78
Meritorios .. .. 216,57 281,54 332,01 811,79




ANEXO .2

TECNICOS EN PRODUCCIONES CUYA EXELDTACIC)N PRIMARIA
SEA SU EXPLOTACION EN SALAS CINEMATOGRAFICAS BAJO PRESUPUESTO

Tablas salariales afio 2016

Esta tabla salarial sera aplicable unicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto que, segun criterio del ICAA, sea considerado en la categoria de «bajo
presupuesto».

El salario semanal incluye la prorrata de pagas exiraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacién
econdmica de las vacaciones.

Se incrementa el 1,5% sobre las tablas salarnales del afio 2015

Salario base
Categorias profesionales s Semana 45 horas Semana 50 Mes
emana 1,3 horas 1,533 375
Equipo de Produccion
A) Produccion:
Director de Produccion. .. ... ... ... ... ... .. ... ... 845 96 1.099,75 1.296,86 317095
Jefede Produccion. . ... ... ... ... ... 646,92 840,99 991,72 2424 86
Ayudante de Produccidn .. ... ... 391,67 509,18 600,44 146812
Auxiliarde Produccidn .. ... ... . ... .. ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Secretaria/o de Produccion . . ... ... ... ... ... ... 246,98 321,08 378,62 92578
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion ... ... ... ... ... 646,92 840,99 991,72 2424 86
Supervisor de Continuidad/Script. . ... ... ... .. ... ... . 391,67 509,18 600,44 1.468,12
Segundo Ayudante de Direccion . ........ ... .......... 258,76 336,39 396,69 969,93
Auxiliarde Direccion. .. . ... ... ... 246,98 321,08 378,62 92578
Equipo de Casting
Directorde Casting . ... ... .. ... . ... . .. ... ... ... 430,84 560,09 660,48 161494
Ayudantede Casting .. ... . ... . . ... ... ... .. .. 258,76 336,39 396,69 969,93
Equipo de Camara
Directorde Fotografia. . . ... ......................... 723,81 940,96 1.109,61 2.713,09
Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina) . 506,67 658 67 776,72 1.899 .17
Operadorde Camara.......................couo... 506,67 658,67 776,72 1.899.17
Primer Ayudante de Camara/Foquista. ... ... .. ... ..... 389,05 505,77 596,41 1.458,28
Audiliarde Camara. . ... ... ... ... ... 246,98 321,08 378,62 92578
Foto-Fija . . .. ... 253,33 32934 388,37 949,58
Equipo de Sonido
JefedeSonido .. ... ... ... ... 497 62 646,91 762,85 1.865,24
Ayudantede Sonido . .. ... ... 389,05 505,77 596 41 145828
Auxiliarde Sonido. . . ... .. ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Numinacion
Jefede BEléctricos. . .. ... ... ... 316,67 411,66 485,45 1.186,97
Electrico . . ... ... 253,33 32934 388,37 949 58
Ayudante de Eléctrice . ... ... ... .. 246,98 321,08 378,62 92578



Categorias profesionales

Salario base

Semana 45 horas Semana 50 Mes
Semana 13 horas 1,533 3.75

Equipo de Maguinistas
Jefede Maquinistas .. .. ... ... ... ... 307,63 399,91 471,59 1.153,08
Maguinista/Gruista . ... ... .. ... ... ... ... ... 253,33 329,34 388,37 949,58
Ayudante de Maquinista. ... ... .. ... ... .. ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78

Equipo de Decoracion
Direclorde Arte . .. ... ... .. .. ...l 640,44 832,57 981,79 2.400,57
Decorador. . . ... ... 588,10 764,53 901,56 2.204,40
Regidor. . ... ... 389,05 505,77 596,41 1.458,28
Ayudante de Decoracion .. .. ... ... ... 271,43 352,87 416,11 1.017.43

Equipo de Ambientacion/Atrezzo

Ambientador. .. .. ... 430,84 560,09 660,48 1.614,94
Aftrezzista. . ... .. ... 352,51 458,26 540,39 1.321,31
Ayudante de Ambientacion. . ... ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Carpintero/Pintorde Rodaje. . ... ... ... .. ... ... .. ... 258,50 336,06 396,29 968,96
Asistenciade Rodaje . .. ... ... ... ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Ayudante de Atrezzo . ... ... .. 246,98 321,08 378,62 925,78
Auxiliar de Ambientacion _ ... 246,98 321,08 378,62 925,78

Equipo de Construccion
Jefe de Construccidn . ... ... 307,63 399,91 471,59 1.153,08
JefedeCarpinteria. .. ... ... ... . ... ... ... ....... 275,74 358,46 42270 1.033,56
Jefe de Pintura/Empapelado ... ... .. ... ... ... ... 275,74 358,46 42270 1.033,56
JefedeModelaje . ... .. ... 275,74 358,46 42270 1.033,56
Constructorde Atrezzo. . ... ... ... ... ... 258,30 336,06 396,29 968,96
Carpintero. . . ... ... 258,50 336,06 396,29 968,96
Pintor/Empapelador ... .. ... ... ... ... ... 258,50 336,06 396,29 968,96
Modelador. . . ... ... 258,50 336,06 396,29 968,96

Equipo de Vestuario
Figurinista. . . ... ... ... ... .. 497 62 646,91 762,85 1.865,24
Estilista. . ... ... ... ... 391,67 509,18 600,44 1.468,12
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista .. .. .. ... 258,50 336,06 396,29 968,96
Jefede Sastreria . ... ... ... 352,51 458,26 540,39 1.321,31
Ayudantede Sastreria . .. .. ... ... ... ... .. ... ...... 258,50 336,06 396,29 968,96
Sasfre. ... ... 258,50 336,06 396,29 968,96
Equipo de Maquiliaje y Pelugueria
A) Maquillaje:
Jefede Maquillaje. . .. ... ... L. 430,84 560,09 660,48 161494
Ayudante de Maquillaje . ... ... ... ... ... 271,43 352,87 416,11 1.017,43
Auxiliarde Maquillaje . . ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
B) Peluqueria:

JefedePeluqueria ... ... ... ... .. ... .............. 391,67 509,18 600,44 1.468,12
Ayudante de Peluqueria. ... ... ... ... ... 253,33 329,34 388,37 949 58
Auxiliar de Pelugqueria .. ... ... ... ... .. .. 246,98 321,08 378,62 925,78



Salario base
Categorias profesionales
Semana 45 horas Semana 50 Mes
Semana 13 horas 1,533 375
Equipo de Montaje
Montador de Imagen ... ... ... ... ... ... ... ... 640,44 832457 981,79 2.400,57
Ayudante de Montaje de Imagen . .. ... ... ... ... ... 271,43 352 87 416,11 1.017,43
Auxiliar de Montaje de Imagen. . ... ... ... ... ... ... .. 246,98 321,08 378,62 925,78
Montadorde Sonido . . ... .. .. ... 407,15 529,29 624,15 1.526,13
Ayudante de Montaje de Sonido . ... . ... ... ... ... ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Eguipo de Contabilidad
Contable de Produccion._ . ... ... ... ... ... ... ... 389,05 505,77 596 41 145828
Ayudante de Contabilidad .. .. ... .. ... .. ... ..._..... 246 98 321,08 378,62 925,78
CajerofPagador . .. ... ... .. ... 246,98 321,08 378,62 925,78
Auxiliar administrative ... _ ... 246,98 321,08 378,62 92578
Mertorios . .. ... .. e 216,57 281,54 332,01 811,79
ANEXO .3

TECNICOS EN PRODUCCIONES CUYA EXPLOTACION PRIMARIA
SEA SU DIFUSION POR MEDIO DE UN SISTEMA DE TELEVISION

Tablas salariales afio 2016

El salario semanal incluye la prorrata de pagas exiraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion Unicamente a

contratos de duracidn inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extracrdinarias, no la compensacion

economica de las vacaciones.

Se incrementa el 1,5% sobre las tablas salanales del afio 2015

Salario base
Categorias profesionales
Semana Mes 12 pagas Afio
Equipo de Produccion
A) Produccion:
Director de Produccion. . ... ... ... ......... 546,40 1.878,26 22.53917
Jefe de Produccion . ... ... ... .. ... 466,80 1.604,61 19.255,31
Ayudante de Produccion . .. ... .. .......... 347,38 1.194,13 14.329,54
Auxiliar de Produccion ... ... ... ... ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82
Secretaria/o de Produccion ... .. ... ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccién . .............. 407,09 1.399,37 16.792 42
Supervisor de Continuidad/Script. ... ... ... ... 347 38 1.194,13 14.329 54
Segundo Ayudante de Direccion .. ........... 267,68 968,89 11.866,65
Auxiliar de Direccion. .. .. ... ... ... ... .. ... 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de realizacion
Realizador ... _ .. ... ... ... ... ... ... 466,80 1.604,61 19.255,31
Ayudante de Realizacion . .. ................ 347,38 1.194,13 14.329,54




Categorias profesionales

Salario base

Semana Mes 12 pagas Afio
Regidor. . ... ... ... ... .. ... ... ... .. 327,48 1.125,72 13.508,57
Auxiliar de Realizacion. .. .._............... 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de Redaccion
Jefede Redaccion ... ... ... ... ... ....... 407,09 1.399,37 16.792 42
Redactor. . ... ... ... ... ... ... . ... ...... 327,48 1.125,72 13.508,57
Documentalista. .. ... ... ... .. ... .. 307,58 1.057,30 12.687.61
Ayudante de Redaccion . . .. ... ... ... .. ... 242 44 833,40 10.000,82
Secretaria/o de Redaccion . . ... ... .. ... ... .. 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de Casting
Directorde Casting ... .. ... ... ... .. ... 407,09 1.399 .37 16.792 42
Ayudante de Casting . ... ... ... .. ... .. ... 287 .68 988,89 11.866,65
Equipo de Camara
Director de Fotografia/lluminador. .. ..... ... .. 407,09 1.399,37 16.792,42
Operador Especialista de Camara de Video
(steadycam,aéro) . ... ... ... ... .. 367,28 1.262.55 15.150,50
Operador Reportero de Camara de Video . . .. .. 347,38 1.19413 14.329 54
Operador de Camarade Video ... ... . 307,58 1.057,30 12 687 61
Ayudante de Camarade Video ... ... .. ... 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de Sonido
JefedeSonido . ... ... ... ... ... .. 407,09 1.399,37 16.792,42
Operadorde Sonido. .. .................... 307,58 1.057,30 12.687 61
Ayudantede Sonido. .. ... ... .. ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de lluminacién
Jefede Eléctricos. ... ... ... . ... ... .. ..... 367,28 1.262,55 15.150,50
EBlectrico . .. ... ... ... 287.68 988,89 11.866,65
Ayudante de Eléctrico. . .. .. ... ... 242 44 833,40 10.000,682
Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas . .. .. ... ... .. ... 347,38 1.194,13 14 329 54
Maquinista/Gruista . . .. .. .. ... ... . ... ... ... 287,68 988,89 11.866,65
Ayudante de Maquinista. . .. ... ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de Decoracion
Directorde Arte. .. .. ... ... ... ... . ... ...... 466,80 1.604,61 19.255,31
Decorador. ... ... ... ... ... ... . .. ....... 407,09 1.399,37 16.792 42
Regidor. ... .. ... ... .. ... ... ... .. ... ..... 327,48 1.125,72 13.508,57
Ayudante de Decoracion . .. ... .. ... ... ... 307 .58 1.057.,30 12 687,61
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador . _ ... 367,28 1.262 55 15.150,50
Attrezzista. ... ... . ... .. ... ... ... 307,58 1.057,30 12.687 61
Ayudante de Ambientacion. . .. .............. 242 44 833,40 10.000,82
Ayudante de Atrezzo .. ... ... .. ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion .. .. ... ... ... ... .. .. .. 347,38 1.194,13 14.329,54
Jefe de Carpinteria_ ... ... ... .. ... .. .. . _. 327,48 112572 13.508,57
Jefe de Pintura/Empapelado .. ... ... ... ... 327,48 112572 13.508,57
JefedeModelaje ... ... ... ... ... ... .. 327 48 112572 13.508,57




Salario base
Categorias profesionales
Semana Mes 12 pagas Afio
Constructor de Atrezzo . . ... ... .. ... ... .. 307 .58 1.057 .30 12 687,61
Carpintero. . ... ... .. ... . ... . ... ... 307,58 1.057,30 12.687,61
Pintor’Empapelado. . ... ... ... ... ... ... 307,58 1.057.,30 12 687,61
Modelador. . ... ... .. ... .. ... . ... ......... 307,58 1.057,30 12.687,61
Equipo de Estilismo
Estilista/Figurinista . . ... .. ... ... .. .. .. .. 407,09 1.399.37 16.792.42
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista . . 307,58 1.057,30 12.687,61
Aux. de Estilismo/Aux. de Figurinista . . .. .. .. _. 242 44 833,40 10.000,82
Sastre. .. ... ... ... .. 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de Maquillaje y Peluqueria
A) Maquillaje:
Jefede Maguillaje. . . . ... ... ... ... .. .. .. .. 407,09 1.399 .37 16.792,42
Ayudante de Maquillaje ... ... ... .. .. .. ... 307,58 1.057.,30 12 687,61
Auxiliar de Maquillaje . . ... ... ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82
B) Peluqueria:
Jefede Peluqueria_ . ... ... ... .. ... ... ... 367,28 1.262.55 15.150,50
Ayudante de Peluqueria. ... ................ 287,68 988,89 11.866,65
Auxiliar de Peluqueria .. ... .. ... ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82
Equipo de Edicion de Video
Editor MontadordeMideo. ... ... ... ... 407,09 1.399 37 16.792.42
Editorde Video. ... ... _ ... ... ... ... 367,28 1.262 55 15.150,50
OperadordeVTR. ... ... ... .. .. ... ... .. 287 68 988,89 11.866,65
Equipo de Edicién de Audio
Editorde Audio . .. ... .. ... ... ... ... 367,28 1.262 55 15.150,50
Ayudante de Edicionde Audio . .. .. ... ... . 287 68 988,89 11.866,65
Equipo Técnico
JefeTécnico. .. ... .. ... ... .. ... .. ...... 407,09 1.399 37 16.792,42
Tecnicode AudioVideo .. .. ... ... ... ...... 307,58 1.057.30 12.687,61
Ayudante Técnico de Audio Video .. ... .. .. 242 44 833,40 10.000,82
ANEXO 1.4

TRABAJADORES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
Tablas salariales afio 2016

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion dnicamente a
contratos de duracién inferior a un mes.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
econémica de las vacaciones.



Salario base
Categorias profesionales
Semana Mes 12 pagas Afio

Personal administrativo
Jefe Superior ... ... 367,28 1.262 55 15.150,50
Jefedeprimera. . ... ... ... .. ... ......... 347,38 1.194,13 14.329,54
Jefedesegunda. ... ... ... ... . ... ... .... 327,48 1.125,72 13.508,57
Oficial administrativo . ... ... ... ... ....... 287,68 988,689 11.866,65
Auxiliar administrativo. ... ... ... ... ... ... 242 44 833,40 10.000,82

Personal informatico
Jefede Informatica. . . ... ... ... . ... ... . ... 367,28 1.262.55 15.150,50
Analista. . ... 347,38 1.194 .13 14.329 54
Programador. . ... ... .. ... .. ... . ... ... .. 327,48 112572 13.508,57
Jefe de Explotacién . ... ... ... ... 347,38 1.194,13 14.329,54
Operador . ... ... . ... ... ... ... 287 68 988 89 11.866,65

Personal subalterno
ordenanza . ... ... 242 44 83340 10.000,82
Migilante . .. ... .. 242 44 833,40 10.000,82
Limpiador .. .. ... .. ... ... ... . . ... ... 242 44 833,40 10.000,82
Oficios varos
Encargado . ........ ... . ... .. . ... ... 307,58 1.057,30 12.687,61
Oficial . .. ... ... .. . 287,68 988,689 11.866,65
MOZO. ... . 242 44 833,40 10.000,82
ANEXO I

COLECTIVO DE GUIONISTAS
Tablas salariales afo 2016

Estas tablas resultaran de aplicacion a contenidos televisivos y/o destinados a su
comunicacién a través de Internet, exceptuandose en cualquier caso el ambito de la
produccion cinematografica (cine).

Se incrementa el 1,5% sobre las tablas salanales del afio 2015

Categorias profesionales Salario base
mensual
Equipo de guionistas
A) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto igual o SUpEI'iOI’ a 2.500.000
euros por temporada o 300.000 euros por programa, capitulo o produccién
unitaria:
Coordinador de guiones . . . ... . 425042 €
Guionistade ficcion . . . ... ... 283111 €
Guionistade no ficCiOn . . . . ... ... 259404 €



Categorias profesionales

Salario base

mensual

B) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto comprendido entre 40.000

euros por temporada o 5.000 euros por programa, capitulo o produccion

unitaria y presupuesto inferior a 2.500.000 euros por temporada o 300.000

EUros por programa:
Coordinador de gQuUIONES . . .. .. ... ..o 3.187.82 €
Guionista de ficcidn ... ... 212333 €
Guionistadenoficcidn. .. ... 1.945,52 €
C) Preducciones Unicas o seriadas con presupuesto inferior a 40.000 euros por

temporada o 5.000 euros por pregrama, capitule o produccién unitaria:
Coordinador de gQuUIONES . . .. .. ... ..o 239086 €
Guionista de fiCCiON .. .. ... . 1.59249 €

Guionista de no ficcion

1.459,14 €




REVISION SALARIAL (BOE Num. 155 - Martes 28 de junio de 2016)

Resolucién de 15 de junio de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica la modificacion
de la tabla salarial para 2016 del Il Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (técnicos).

Visto el texto del acta, de 22 de abril de 2016, en la que se acuerda modificar la tabla salarial para 2016 que
figura como Anexo 1.2 del Il Convenio colectivo de la industria de producciéon audiovisual -técnicos- (codigo del
convenio 99012985012002), publicada en el "BOE" de 22-1-2016, acta que fue suscrita, de una parte, por la
Asociacion empresarial FAPAE, en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones
sindicales UGT, CC.00. y CGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre -"BOE" del 24-, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta de modificacion en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

Madrid, 15 de junio de 2016.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.



ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA
PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS).

FAPAE:

Mabel Klimt.

CCOO:

Cristina Bermejo.
Javier Agudo Garcia.
UGT:

Juan José Martinez Tendero.
José Maria Garcia.
Carlos Blazquez Pérez.
CGT:

Alberto Gémez.

Alberto Bueno Manrique.
Angel Rojo Ramos.
Manuela Ruiz Garcia.
Invitados:

ALMA:

Eva Nufio.

Tomas Roson.

FAGA:

Borja F. Camafio.
Ramoén Rey Garcia.
TACEE:

Pedro R. Soto.
Gabriela Weller.

Carlos Sevilla Alonso.

En Pozuelo de Alarcén, siendo las 10.30 horas del 22 de abril de 2016, se relnen las personas resefiadas
mas arriba.

En la referida reunion se establece como unico punto del orden del dia la modificacion de las tablas salariares
que figuran como anexo 1.2 del Il Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (técnicos).

Sometido el tema a debate, las partes acuerdan fijar el presupuesto maximo para producciones
cinematograficas de bajo presupuesto la cantidad de 750.000 euros.

Se designa a UGT, en la persona de Juan José Martinez Tendero, para que se encargue de los consiguientes
tramites de registro y solicite la publicacion de esta modificacién en el BOE, a sus efectos.

Sin nada mas que afiadir, se levanta el presente acta que, en prueba de conformidad, lee y firma cada una de
las organizaciones asistentes, en el lugar y fecha anteriormente indicados que suscriben, a sus efectos.

TABLAS SALARIALES ANO 2016. ANEXO 1.2.

Técnicos en producciones cuya explotacién primaria sea su explotacion en salas cinematografica-bajo
presupuesto Esta tabla salarial sera aplicable Unicamente a producciones cinematograficas con un presupuesto
maximo de 750.000 euros.

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacidon econdmica de las
vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion econdmica de las
vacaciones.



Se incrementa 1,5 % sobre las tablas salariales del afio 2015

Salano base
Categorias profesionales Semana 45 [Semana 50) Mes
Semana horas horas 375
1,3 1,633 ’
Equipo de Produccion
A) Produccion:
Director de Produccion. 845 96 1.099,75 [1.296,86 | 3.170,95
Jefe de Produccion. 646,92 840,99 991,72 | 2.424 86
Ayudante de Produccion. 391,67 509,18 600,44 | 1.468,12
Auxiliar de Produccion. 246,98 321,08 378,62 925,78
Secretaria/o de Produccidn. 246,98 321,08 378,62 | 925,78
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccidn. 646,92 840,99 991,72 | 2.424 .86
Supervisor de Continuidad/Script. 391,67 509,18 600,44 | 1.468,12
Segundo Ayudante de Direccion. 258,76 336,39 396,69 969,93
Auxiliar de Direccion. 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Casting
Director de Casting. 430,84 560,09 660,48 | 1.614,94
Ayudante de Casting. 258,76 336,39 396,69 969,93
Equipo de Camara
Director de Fotografia. 723,81 940,96 ([1.109,61 |2.713,09
Operador Especialista de Camara (steadycam,| 506,67 658,67 776,72 [ 1.899,17
submarina.
Operador de Camara. 506,67 658,67 T76,72 | 1.899 17
Primer Ayudante de Camara/Foquista. 389,05 505,77 596,41 | 1.458,28
Auxiliar de Camara. 246,98 321,08 378,62 925,78
Foto-Fija. 253,33 329,34 388,37 949 58
Equipo de Sonido
Jefe de Sonido. 497 62 646,91 762,85 | 1.865,24
Ayudante de Sonido. 389,05 505,77 596,41 | 1.458,28
Augxiliar de Sonido. 246,98 321,08 378,62 | 925,78
Equipo de lluminacidn
Jefe de Eléctricos. 316,67 411,66 485,45 [ 1.186,97
Eléctrico. 253,33 329,34 388,37 | 949,58
Ayudante de Eléctrico. 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas. 307,63 399,91 471,59 | 1.153,08
Maquinista/Gruista. 253,33 329,34 388,37 949,58
Ayudante de Maquinista. 246,98 321,08 378,62 925,78




Salario base

Categorias profesionales Semana Sew:rgz 45 Ser;ﬁ;rr;aSED 2.11?;
13 1533 .

Equipo de Decoracion:

Director de Arte. 640,44 832,57 981,79 | 2.400,57
Decorador. 588,10 764,53 901,536 | 2.204,40
Regidor. 38905 | 50577 | 596,41 (145828
Ayudante de Decoracion. 271,43 352,87 416,11 [1.017,43

Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador. 430,84 560,09 660,48 | 1.614,94
Attrezzista. 352,91 458,26 940,39 [1.2321,3
Ayudante de Ambientacion. 246,98 321,08 378,62 925,78
Carpintero/Pintor de Rodaje. 258,50 336,06 396,29 | 968,96
Asistencia de Rodaje. 246,98 321,08 378,62 | 92578
Ayudante de Atrezzo. 246,98 321,08 378,62 | 92578
Auxiliar de Ambientacion. 246,98 321,08 378,62 | 925,78
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion. 307,63 399,91 471,59 | 1.153,08
Jefe de Carpinteria. 275,74 358,46 422,70 | 1.033,56
Jefe de Pintura/Empapelado. 275,74 358,46 422,70 | 1.033,56
Jefe de Modelaje. 275,74 358,46 422,70 [ 1.033,56
Constructor de Atrezzo. 258,50 336,06 396,29 963,96
Carpintero. 258,50 336,06 396,29 | 968,96
Pintor/Empapelador. 258,50 336,06 396,29 | 968,96
Modelador. 258,50 336,06 396,29 | 968,96
Equipo de Vestuario
Figurinista. 497 B2 546,91 762,85 | 1.865,24
Estilista. 391,67 509,18 600,44 | 1.468,12
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista. 258,50 336,06 396,29 | 968,96
Jefe de Sastreria. 352,51 458,26 540,39 | 1.321,31
Ayudante de Sastreria. 258,50 336,06 396,29 | 968,96
Sastre. 258,50 336,06 396,29 | 968,96
Equipo de Maguillaje y Pelugueria

A}  Maquillaje:

Jefe de Maquillaje. 430,84 560,09 660,48 [1.614,94
Ayudante de Maquillaje. 271,43 352,87 416,11 [1.017,43
Auxiliar de Maquillaje. 246,98 321,08 378,62 | 925,78
B) Pelugueria:

Jefe de Peluqueria. 391,67 509,18 600,44 | 1.468,12
Ayudante de Peluqueria. 253,33 329,34 388,37 | 949,58
Auxiliar de Peluqueria. 246,98 321,08 378,62 925,78




Categorias profesionales

Salario base

Semana 45

Semana 50|

Mes
Semana h?lrgs I11£:J_r*31§ 375
Equipo de Montaje
Montador de Imagen. 640,44 832,57 981,79 | 2.400,57
Ayudante de Montaje de Imagen. 271,43 352,87 416,11 [ 1.017,43
Auxiliar de Montaje de Imagen. 246,98 321,08 378,62 925,78
Montador de Sonido. 407,15 529,29 624,15 [ 1.526,13
Ayudante de Montaje de Sonido. 246,98 321,08 378,62 925,78
Equipo de Contabilidad

Contable de Produccion. 389,05 505,77 596,41 [ 1.458,28
Ayudante de Contabilidad. 246,98 321,08 378,62 | 925,78
Cajero/Pagador. 246,98 321,08 378,62 92578
Auxiliar administrativo. 246,98 321,08 378,62 92578
Meritorios. 216,57 281.54 332, 811,79




REVISION SALARIAL (BOE Nam. 97 - Lunes 24 de abril de 2017)

Resolucién de 10 de abril de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas
salariales para el afio 2017 del Convenio colectivo del sector de la industria de produccion audiovisual -técnicos-.

Visto el texto de las tablas salariales para el afo 2017 del Convenio colectivo del sector de la industria de
produccion audiovisual -técnicos- (codigo de Convenio numero 99012985012002), que fue suscrito con fecha 24 de
marzo de 2017, de una parte por la Confederacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales Esparioles (FAPAE)
en representacion de las empresas del sector, y de otra por la Federacidon de Servicios a la Ciudadania-Comisiones
Obreras (FSC-CC. 00.), Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FESMC-UGT), Confederacion General del Trabajo (CGT), Técnicos Audiovisuales y Cinematograficos del Estado
Espafol (TACEE), Autores Literarios de Medios Audiovisuales (ALMA) y Foro de Asociaciones de Guionistas
Audiovisuales (FAGA) en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 10 de abril de 2017.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.



ACTA DE LA CO!VIISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL (TECNICOS)

En Madrid, siendo las 11 horas del dia 24 de marzo de 2017, se relnen en las oficinas de Olleros Abogados
sitas en Madrid, calle Maria de Molina, 39.

Por Confederacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE):

Mabel Klimt Yusti.

Adriana Piquet Balbuena.

Por la Federacion de Servicios a la Ciudadania-Comisiones Obreras (FSC-CC. OO0.):

Javier Agudo Garcia.

Andrés Arenas Gomez.

Por la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT):
José Maria Garcia Gonzalez.

Juan José Martinez Tendero.

Carlos Blazquez Pérez.

Por la Confederacion General del Trabajo (CGT):

Alberto Gémez Ramirez.

Alberto Bueno Manrique.

Angel Rojo Ramos.

Por Técnicos Audiovisuales y Cinematograficos del Estado Espafiol (TACEE): Gabriela Weller.
Por Autores Literarios de Medios Audiovisuales (ALMA): Eva Nufio Gémez.

Por Foro de Asociaciones de Guionistas Audiovisuales (FAGA): Ramoén Rey Garcia.

La reunion es presidida por don José Maria Garcia Gonzalez, quien declara validamente constituida la
Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Industria de la Produccion Audiovisual (Técnicos).
Tras lo anterior, los presentes, por mayoria, adoptan los siguientes acuerdos:

I. Se acuerda aprobar las tablas salariales para el afno 2017 que figuran como anexos | y Il del presente
documento. Las mismas incorporan un incremento a cuenta de un 3% sobre las tablas salariales del afo 2016, en los
términos del lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015, 2016, 2017 suscrito entre CEOE, CEPYME,
UGT y CC. OO., respetando el acuerdo anterior en el sentido de que los salarios han de estar, al menos, un 7% por
encima del SMI.

Il. Se acuerda, ademas, publicar la actualizaciéon de las dietas aplicables al presente convenio colectivo,
quedando para el 2017 de la siguiente forma:

- Comida: 12,85 euros.

- Cena: 14,99 euros.

- Alojamiento y desayuno: 47,08 euros.

- Gastos de bolsillo: 8,56 euros.

[ll. Dicho acuerdo entrara en vigor con caracter retroactivo a partir del 1 de enero de 2017 para las tablas
salariales y a partir del 1 de febrero de 2017 para las dietas indicadas en el apartado Il anterior.

IV. Se acuerda facultar a UGT en la persona de don Juan José Martinez Tendero, para que se encargue de
los consiguientes tramites de registro y solicite la publicacién de las mencionadas tablas, a sus efectos.

V. Voto particular de CGT: manifiestan que mientras opere la compensacion y absorcion, sus bases no les
permiten firmar las tablas salariales y declaran que no quieren paralizar la negociacion.

VI. Don Ramén Rey Garcia de FAGA delega su firma en dofia Eva Nufio Gémez de Alma mediante el
documento adjunto al presente acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la sesién, procediéndose a la redaccion de la
presente acta que es firmada por todos los presentes, siendo las 13 horas.-Por la Patronal.-Por la Parte Social.



TABLAS SALARIALES ANO 2017

ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su explotacion en salas
cinematograficas

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones.

El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
econdmica de las vacaciones.

Salario base
Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
13 1,533 375

Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Directorde Produccién . ... ... ... ... 1.054,83 137128 161706 3.953,85
Jefe de Produccion. .. .. ...t 806,63 1.0456,63 1.236,57 3.023,54
Ayudante de Produccion ... ... .. 474 62 617,00 727,59 1.779,02
Auxiliarde Produccidn ... 254 .39 330,71 389,98 953,55
Secretariafo de Produccion ... ... ... 284,77 370,20 436,55 1.067,41
B) Direccién:
Primer Ayudante de Direccion . .. ... ... ... ... .. 783,91 1.019,08 1.201,73 293834
Supervisor de Continuidad/Scrpt.. ... ... ... ... ... . ... 474,62 617,00 727,59 1.779,02
Segundo Ayudante de Direccion ... ... oL, 322,65 41945 494 63 1.209.41
Auxiliarde Direccidn .. ... .. 254 .39 330,71 389,98 953,55
Equipode Casting. . ... ... ... .. ... .....
Directorde Casting.. ... ... ... ... ... ...... 522,08 676,70 800,35 1.956,92
Ayudantede Casting ... ... ..l 322,65 41945 494 63 1.209.41

Equipo de Camara
Directorde Fotografia. .. ... ... .. 902,53 1.173,28 1.383,57 3.38297
Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina). . ... ... .. 631,77 821,30 968,50 2.368,08
Operadorde CAMANA . ... ... et 631,77 821,30 968,50 2.365,08
Primer Ayudante de Camara/Foquista .. ...... ... ... ... ... 485,11 630,64 743,67 1.816,35
Auxiliarde Camara. .. ... ... ... 254 .39 330,71 389,98 953,55
Foto-Fija. ..ol 315,89 410,65 484,25 1.184,04
Equipo de Sonido

Jefede Sonido . ... ..l 620,49 806,63 951,21 232579
Ayudante de Sonido ... ... 485,11 630,64 T43 67 1.818,35
Auxiliarde Sonido. ... ... 254 39 330,71 389,98 953,55

Equipo de lluminacion
Jefede EIRCicos .. .. ... 394,65 51332 605,32 1.460,05
Bléctico. ... . 315,89 410,65 484,25 1.184,04
Ayudante de Eléctrico. ... ... L 254 39 330,71 389,98 953,55

Equipo de Maquinistas
Jefe de Maquinistas .. ... ... 383,58 498,64 588,02 143777
Maquinista/Gruista . ... ... ... 315,89 410,65 484,25 1.184,04
Ayudante de Maquinista. .. ... ... oL 254 39 330,71 389,98 953,55



Salario base

Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
13 1,533 375

Equipo de Decoracion
Directorde Arte - ... 902,53 117328 1.383,57 338297
Decorador - .. .. 733,30 953,30 1.124,16 274867
Regidor ... 471,44 612,87 722,71 1.767,10
Ayudante de Decoracion . ... ... ... 338,45 43998 518,84 1.268,61

Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador ... 52208 678,70 800,35 1.956,92
Aftrezzista ... ... 42715 555,30 654,83 160112
Ayudante de Ambientacion. ... ... .. 282,04 366,65 432,37 1.057,18
Carmpintero/Pintorde Rodaje. . . ... ... . ... ... 313,25 407,22 480,21 1.174,15
Asistenciade Rodaje . ............ ... . ... 254,39 330,71 389,98 953,55
Ayudante de AITEZZ0. .. ... ... L.l 25439 330,711 389,98 953,55
Auxiliar de Ambientacion . ... ... 25439 330,71 389,98 953,55
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion . ... ... ... 383,58 498,64 588,02 1.437,77
JefedeCarpinteria . .. ... ... ... ... ... ... 334,13 43437 512,23 125243
Jefe de Pintura/Empapelado .. ... .. ... ... 334,13 43437 512,23 125243
JefedeModelaje. .. ... ... 334,13 43437 512,23 125243
Constructorde Afrezzo. ... ... .. . ... 313,25 407,22 480,21 1.174,15
Campintero . ... . 313,25 407,22 480,21 1.174,15
PintoEmpapelador ... ... ... L. 313,25 407,22 430,21 1.174,15
Modelador ... ... 313,25 407,22 430,21 117415
Equipo de Vestuario
Figurinista . ... ... ... 620,49 806,63 951,21 232579
Estilista. .. .. ... 474 62 617,00 727,59 1.779,02
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista. . .. .._....... ... .. 313,25 407,22 480,21 1.174,15
Jefede Sastreria. ... ... 427 15 555,30 654,83 160112
Ayudantede Sastreria ... ... 31325 407,22 480,21 1.174,15
e 11 313,25 407,22 480,21 1.174,15
Equipo de Maquillaje y Pelugueria

A)  Maquillaje:
Jefede Maquillaje .. ... ... L. 52208 678,70 800,35 1.956,92
Ayudantede Maquillaje ... ... 338,45 439,98 518,84 1.268,61
Auxiliarde Maquillaje . ... ... ...l 254,39 330,71 389,98 953,55
B) Peluqueria:
JefedePeluqueria . .. ... ... ... ... 474,62 617,00 727,59 1.779,02
Ayudantede Peluqueria. ... ... .. ... . ... ... .. 315,89 410,65 484 25 1.184,04
Auxiliarde Peluqueria. ... ... ... ... 25439 330,71 389,98 953,55

Equipo de Montaje
Montadorde Imagen ...... .. .. .. ... 776,06 1.008,87 1.189,69 2908,92
Ayudante de Montajede Imagen. . .. ... ... ... ..., 338,45 43998 518,84 1.268,61
Auxiliar de Montaje de Imagen. ... ... ... .. ... ... 25439 330,71 389,98 953,55
Montadorde Sonido .. .. ... 507,67 659,97 778,26 190252
Ayudante de Montajede Sonido .. .. ... ... ... L. 25439 330,71 389,98 953,55




Salario base
Categorias profesionales Semana 45 horas | Semana 50 horas Mes
Semana
13 1,533 375
Equipo de Contabilidad
Contable de Produccion . . ... ... ... 485,11 630,64 743,67 181835
Ayudante de Contabilidad . ... ... . .. ... ... ... 293,32 381,32 449,66 1.099 47
Cajero/Pagador. ... ... ... .. . 270,76 351,99 415,07 1.014,89
Auxiliar administrativo. ... ... 254 39 330,11 389,98 953,55
Meritorios. ... 235,59 306,26 361,15 86345
ANEXO 1.2
Técnicos en producciones cuya explotacién primaria sea su explotacion en salas
cinematografica- bajo presupuesto
Esta tabla salanal sera aplicable Unicamente a producciones cinematograficas con un
presupuesto maximo de 750.000 euros.
El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones.
Salano base
Categorias profesionales Semans Senh?rg: 45 Ser;’l;r;:; =0 Mes
13 1,633 3,75
Equipo de Produccion
A)  Produccidn:
Director de Produccion. . . ... .. ... ... .. ... ... .. .. ..... 871,34 1.132,74 1.335,76 3.266,07
Jefe de Produccion. . ... ... 666,32 866,22 1.021.47 2497 60
Ayudante de Produccion ... ... 403,42 524 45 618,45 151217
Auxiliar de Produccidn .- . 254,39 330,71 389,98 953,55
Secretaria/o de Produccion .. ... ... ... . ... ... .. ... 254 39 330,71 389,98 953,55
B) Direccion:
Primer Ayudante de Direccion - .. ... . ... ... ... ... .. 666,32 866,22 1.021.47 2497 60
Supervisor de Confinuidad/Script... .. ... ... ... ... ... ... 403,42 524, 45 618,45 1.51217
Sequndo Ayudante de Direccién ... ... 266,53 346,48 408,59 999,03
Auxiliarde Direccidn. .. ... ... ... ... ... ... 254 39 330,71 389,98 953,55
Equipode Casting . . ... ... ... . ... ... ... ... ...
Directorde Casting... ....... ... .. ... . ... .. .. ... ..... 443,77 576,90 680,30 1.663,39
Ayudantede Casting ... ... ... ... ... .. ... 266,53 346,48 408,59 999,03
Equipo de Camara
Director de Fotografia. . . 745,53 969,19 1.142,90 2.794.49
Operador Especialista de Camara {sieadycam submanna) 521,87 678,43 800,02 1.956,14
Operador de Camara . N 821,87 678,43 800,02 1.956,14
Primer Ayudante de CamarafFoqmsta R 400,72 520,94 614,31 1.502,03
AuxlllardeCamara................................... 254 39 330,71 389,98 953,55
Foto-Fija . . .. ... .. . 260,93 339,22 400,02 978,07




Salano base

. . Semana 45 Semana 50
Categorias profesionales Semans horas horas Mes
13 1,633 375
Equipo de Sonido

JefedeSonido .. ... .. ... 512,55 666,31 785,74 1.921,20
Ayudante de Sonido . . . ... ... 400,72 520,94 614,31 1.502,03
Auxiliarde Sonido. _ . . ... 254 39 330,71 389,98 953,55

Equipo de lluminacion
JefedeEléctricos . . ... ... ... ... ... 32617 424 01 500,01 1.222 57
Eléctrico . . ... ... 260,93 339,22 400,02 978,07
Ayudantede Eléctrico. .. ... ... ... .. ... .. ... ... 254,39 330,71 389,98 953,55

Equipo de Maguiristas
Jefede Maquinistas . . . ... .. ... ... 316,85 411,91 485,74 1.187,67
Maquinista/Gruista . . .. ... ... 260,93 339,22 400,02 978,07
Ayudante de Maquinista. .. ... ... ... ... 254 39 330,71 389,98 953,55

Equipo de Decoracion
Directorde Arte. . .. . ..., 659,65 857,55 1.011,25 247259
Decorador. .. ... .. .. 605,74 787,46 928,61 2.270,53
Regidor. ... . 400,72 520,94 614,31 1.502,03
Ayudante de Decoracion .. ... ... ... 279,58 363,45 428,59 1.047.,95

Equipo de Ambientacion/Atrezzo

Ambientador. . .. ... ... 44377 576,90 680,30 1.663,39
Attrezzista. . . .. . .. 363,08 472,01 556,60 1.360,95
Ayudante de Ambientacion. . ... .. ... ... ... ... ... ... 254,39 330,71 389,98 953,55
Carpintero/Pintor de Rodaje. .. . ... ... ... ... .. ..... 266,26 346,14 408,18 998,03
Asistenciade Rodaje . . ... .. ... ... ... .. 254 39 330,71 389,98 953,55
Ayudante de Atrezzo . . ... . ... 254,39 330,71 389,98 953,55
Auxiliar de Ambientacion .. ... ... ... ... 254 39 330,71 389,98 953,55

Equipo de Construccion
Jefede Construccion .. ... ... ... ... ... ... ... .. 316,85 411,91 48574 1.187.67
Jefede Carpinteria. . ....... ... . ... ... ... .. ... ..... 284,01 369,21 435,38 1.064,56
Jefe de Pintura/Empapelado .. ... .. ... 284,01 369,21 43538 1.064,56
Jefede Modelaje .. ... ... .. ... ... 284,01 369,21 435,38 1.064,56
Constructor de Atrezzo . .. . . . ... 266,26 346,14 408,18 998,03
Carpinfero. . .. .. .. 266,26 346,14 408,18 998,03
Pintor/Empapelador . .. ... . ... 266,26 346,14 408,18 998,03
Modelador. _ .. ...l 266,26 346,14 408,18 998,03

Equipo de Vestuario
Figurinista. . .. ... ... ... ... 512,55 666,31 785,74 1.921,20
Estilista. . . ...l 403,42 524 45 618,45 151217
Ayudante de Estilismo/ Ayudante de Figurinista . .. ... ... .. 266,26 346,14 408,18 998,03
JefedeSastreria .. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 363,08 472,01 556,60 1.360,95
Ayudante de Sastreria . .. ... ... .. 266,26 346,14 408,18 998,03
Sastre . 266,26 346,14 408,18 998,03
Equipo de Maquillaje y Peluqueria

A)  Maquillaje:
JefedeMaquillaje. . . ... ... ... 44377 576,90 680,30 1.663,39
Ayudante de Maquillaje . ... ... ... ... L. ... 279,58 363,45 42859 1.047,95




Salano base
Categorias profesionales Semana Senh"grr;:; 45 Ser:lﬂ;r;:; =0 Mes
13 1,633 375
Auxiliarde Maguillaje . .. ... ... ... 254,39 330,71 389,98 953,55
B) Peluqueria:
Jefede Pelugueria . .. ... 403,42 524 45 618,45 151217
Ayudante de Peluqueria. .. ... ... ... ... . ... ... .... 260,93 339,22 400,02 978,07
Auxiliar de Pelugqueria . ... ... ... _. 254 .39 330,71 389,98 953,55
Equipo de Montaje
Montador de Imagen .. ... ... ... .. 659,65 857,55 1.011,25 247259
Ayudante de Montajede lmagen . . ... .. ... ... ... ... .. .. 279,58 363,45 428,59 1.047 .95
Auxiliar de Montaje de Imagen. . .. ... .. ... ... ... ... 254,39 330,71 389,98 953,55
Montadorde Sonido . .. ... ... ... ... 419,36 545,17 642,88 1.571,91
Ayudante de Montaje de Sonido ... ... ... 254,39 330,71 389,98 953,55
Eguipo de Contabilidad
Contable de Produccién . ... ... ... .. .. ... .. ... ..... 400,72 520,94 614,31 1.502,03
Ayudante de Contabilidad ... ... . . ... .. 254 39 330,71 389,98 953,55
CajerofPagador. . ... ... .. ... ... 254,39 330,71 389,98 953,55
Auxiliar administrativo. ... 254,39 330,71 389,98 953,55
Meritorios .. 23559 306,26 361,15 883,45
ANEXO 13
Técnicos en producciones cuya explotaciéon primaria sea su difusion por medio
de un sistema de television
El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion unicamente a
contratos de duracién inferior a un mes.
El salario mensual incluye la prorrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
economica de las vacaciones.
Salanio base
Categorias profesionales Mes }
Semana 12 pagas Afio
Equipo de Produccion
A)  Produccion:
Directorde Produccion. . ... . ... .. .. ... .. ... ..... 562,80 1.934,61 2321534
Jefede Produccion. ... ... 480,80 165275 19.832,.97
Ayudante de Produccion .. ... ... ... 347,80 1.229.95 14.759 .42
Auxiliar de Produccidn . ... ... ... ... 257,01 883,46 10.601,52
Secretaria/o de Produccion . ... .. ... .. ... ... ... ... ... 257.01 883,46 10.601,52
B} Direccion:
Primer Ayudante de Direccién . ... .. ... ... ... .. .. .. 419,30 1.441.,35 17.296,25
Supervisor de Continuidad/Script. . ... ... ... .. .. . ... ... 357,80 1.22995 14.759 42
Segundo Ayudante de Direccion .. ... .. ... ... ... .. .. 296,31 1.018.,56 1222270
Auxiliarde Direccidn. . . ... ... ... .. ... ... 257,01 883,46 10.601,52




Categorias profesionales

Salano base

Mes w
Semana 12 pagas Afio
Equipo de Realizacién
Realizador _ .. ... ... ... 480,80 1.652,75 19.832 97
Ayudante de Realizacion ... ... ... ... ... ... 357,80 1.229,95 1475942
Regidor. . .. 337,30 1.159,49 13.913,89
Auxiliar de Realizacién. . ... .. ... ... .. .. .. ... . ..., 257,01 883,486 10.601,52
Equipo de Redaceion
Jefede Redaccion .. .. .. ... .. .. ... ... ... ..., 419,30 1.441,35 17.296,25
Redactor. . ... .. e 337,30 1.159,49 13.913,89
Documentalista. .. .. .. ... .. ... ... ... ... .. 316,81 1.089,02 13.068,24
Ayudante de Redaccion . ... ... ... ... L. 237,01 883,46 10.601,52
Secretaria/ode Redaccion. . .. ... ... ... . ... ... 257,01 883,486 10.601,52
Equipo de Casting
Directorde Casting. . .. .. ... ... ... .. ... .. .. ... ... ..... 419,30 1.441,35 17.296,25
Ayudantede Casting .. ... ... . ... . ... ... 296,31 1.018,56 1222270
Equipo de Camara
Director de Fotografia/lluminador. . .. ... ... ... ... _ .. .. 419,30 1.441,35 17.296,25
Operador Especialista de Camara de Video (steadycam, aéro) . . . 378,30 1.300,42 15.605,07
Operador Reportero de Camara de Video. .. ... ... ........ 357,80 1.229,95 14.759,42
Operador de Camarade Video ... ... .. ... ... .. _. 316,81 1.089,02 13.068,24
Ayudante de Camarade Video ... .. ... ... ... ... .. 257,01 883,46 10.601,52
Equipo de Sonido
JefedeSonido ... ... ... 419,30 1.441.35 17.296,25
Operadorde Sonido. ... ... ... .. ... ... ... ... ........ 316,81 1.089.02 13.068,24
Ayudante de Sonido. .. ... ... 257,01 883,46 10.601,52
Eguipo de lluminacién
JefedeEléctricos. .. .. ... ... ... ... .. 378,30 1.300,42 15.605,07
Eléctrico . ... ... ... 296,31 1.018,56 1222270
Ayudante de Eléctrico. . ... ... .. ... L. 237,01 883,46 10.601,52
Equipo de Maguinistas
Jefede Maquinistas . .. ... ... ... 357,80 1.229,95 14.759,42
Maquinista/Gruista.. . .. .. ... ... 296,31 1.018,56 1222270
Ayudante de Maquinista. ... ... ... ... L L. 257,01 883,46 10.601,52
Eguipo de Decoracion
Directorde Arte. .. .. .. ... ... 480,80 1.652,75 19.832 97
Decorador. ... ... . e 419,30 1.441,35 17.296,25
Regidor. . . e 337,30 1.159,49 13.913,89
Ayudante de Decoracion .. ... .. 316,81 1.089.02 13.068,24
Equipo de Ambientacion/Atrezzo
Ambientador. . ... ... 378,30 1.300,42 15.605,07
Attrezzista. . .. ... .. ... 316,81 1.089,02 13.068,24
Ayudante de Ambientacion. ... ... 257,01 883 .46 10.601,52
Ayudante de Atrezzo ... .. ... 257,01 883,46 10.601,52
Equipo de Construccion
Jefe de Construccion.. . . ... ... ... ... 347,80 1.229.95 1475942
Jefede Carpinteria. . .. ... ... .. ... .. ... ... ..... 337,30 1.159,49 13.913,83
Jefe de Pintura/Empapelado ... .. ... . ... 337,30 1.159,49 13.913,83




Salano base
Categorias profesionales Mes j
Semana 12 pagas Afio
Jefede Modelaje. . . ... ... ... .. 337,30 1.159.49 1391383
Constructorde Atrezzo. ... ... ... .. . ... ... 316,81 1.089,02 13.068,24
Carpintero. . 316,81 1.089,02 13.068,24
Pintor/Empapelado. . ... ... 316,81 1.089,02 13.068,24
Modelador. ... .. .. .. ... 316,81 1.089,02 13.068,24
Equipo de Estilismo
Estilista/Figurinista . . .. ... ... ... ... ... .. ... ... ... 419,30 1.441.35 17.296,20
Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista. ... .... ... .. 316,81 1.089,02 13.068,24
Aux. de Estilismo/Aux. de Figurinista. . ... ... ... ... ... .. .. 257,01 883,46 10.601,52
Sastre. .. ... 257,01 883,46 10.601,52
Egquipo de Magquiliaje y Pelugueria
A)  Maquillaje:
Jefede Maquillaje. . . .. ... .. ... 419,30 1.441.35 17.296 .25
Ayudante de Maquillaje. . ... ... ... 316,81 1.089,02 13.068,24
Auxiliarde Maquillaje.. . . ... .. ... ... 257,01 883,46 10.601,52
B) Pelugueria:
Jefede Pelugueria. - .. .. ... . . ... ... ... .. 378,30 1.300.,42 15.605,07
Ayudantede Peluqueria. ... ......... ... .. .. .. ... .... 296,31 1.018,56 1222270
Auxiliar de Peluqueria .. ... ... ... ... ... 257,01 883 .46 10.601,52
Equipo de Edicion de Video
Editor Montador de Video. . ... ... ... 419,30 144135 17.296,20
Editorde Video. . ... ... ... . ... ... 378,30 1.300,42 15.605,01
Operadorde VIR ... .. ... ... . _. 296,31 1.018,56 12222 65
Equipo de Edicion de Audio
EditordeAudio. . ... ... ... . ... ... 378,30 1.300,42 15.605,01
Ayudante de Edicion de Audio. ... 296,31 1.018,56 12222 65
Equipo Técnico
Jefe Téenico . .. ... 419,30 144135 17.296,20
Técnico de Audio Video. ... ... 316,81 1.089,02 13.068,24
Ayudante Técnicode AudioVideo . ... ... ... .. .......... 257,01 883,46 10.601,52
ANEXO 1 4
Trabajadores de Administracién y Servicios Generales
El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la compensacion
economica de las vacaciones. Este salario semanal sera de aplicacion unicamente a
contratos de duracién inferior a un mes.
El salario mensual incluye la promrata de pagas extraordinarias, no la compensacion
econdmica de las vacaciones.
Salario base
Categorias profesionales Mes j
Semana 12 pagas Afio

Personal administrativo

Jefe Superior. ... 378,30 1.300,42 15.605,01
Jefedeprimera. ... ... ... .. .. L 3a7.80 1.229,95 14.759,42




Salario base
Categorias profesionales Mes j
Semana 12 pagas Afio

Jefedesegunda. .. ... ... ... 337.30 1.159,49 1391383
Oficial administrativo ... ... .. ... .. . ... . . ... ... .. .. 296,31 1.018,56 12.222 65
Auxiliar administrativo. . . ... ... 257,01 883,46 10.601,52

Personal informatico
Jefede Informatica. . ... .. ... ... ... ... ... ... .. 378,30 1.300,42 15.605,01
Analista. . . ... .. 357,80 1.229,95 14.759 42
Programador. . .. .. ... ... ... 337,30 1.159,49 13.913,83
Jefede Explotacidn . ... ... ... .. .. .. ... .. ... ... .. ... 357,80 1.229,95 14.759 42
Operador . ... ... 296,31 1.018,56 12222 65

Personal subalterno
Ordenanza.. . . .. ... .. ... 257,01 883,46 10.601,52
Vigilante.. . .. 257,01 883,46 10.601,52
Limpiador . .. ... 257,01 883,46 10.601,52

Oficios varios

Encargado. .. ... . ... 316,81 1.089,02 13.068 24
Oficial . .. .. 296,31 1.018,56 12222 65
MOZO. . . . 257,01 883,46 10.601,52

ANEXO Il
Colectivo de guionistas

Estas tablas resultaran de aplicacion a contenidos televisivos y/o destinados a su
comunicacion a través de Intermnet, exceptuandose en cualquier caso el ambito de la
produccién cinematografica (cine).

Salario base mensual
Categorias profesionales -
Euros
Equipo de guwionistas

A) Producciones Unicas o seriadas con presupuesto igual o superior a

2.500.000 euros por temporada o 300.000 euros por programa, capitulo

o produccion unitaria:
Coordinador de QuUIONES . .. ... . .. ... 437794
Guionistade ficcion . .. . ... ... 2.916,04
Guionistade no ficcion. .. ... ... 2.671,86
B) Producciones anicas o seriadas con presupuesto comprendido entre

40.000 euros por temporada o 5.000 euros por programa, capitulo o

produccién unitaria y presupuesto inferior a 2.500.000 euros por

temporada o 300.000 euros por programa:
Coordinador de guiones . . . . ... .. 3.283.46
Guionista de ficcion . . . . .. ... 2.187.03
Guionistade no ficcidn. . .. ... 2.003,89
C) Producciones (nicas o seriadas con presupuesto inferior a 40.000 euros

por temporada o 5.000 euros por programa, capitulo o produccion unitaria:
Coordinador de guiones . . . . ... .. 246259
Guionista de ficcion . . . . .. ... 1.640,27
Guionistade no ficcion. . .. ... 1.502,92
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