Editora Globo (Rio de Janeiro)

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 04.067.191/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.009

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

e O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 67,2% do recebido pelos homens.
® A remuneragsio média mensal das mulheres equivale a 75,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagtes positivas
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Para cada grupo de ocupacéio que néio apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéio ou para remuneragéio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menas de frés mulheres; (2) por ter menos de tr8s homens; {3} por néo ter mulheres; {4} por néo ter
homens; (5) por n&o ter tr8s homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres nagusle
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Editora Globo (Sao Paulo)

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 04.067.191/0006-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 5§53

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e raga/cor

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,8% do recebido pelos homens.

» A remuneracéio média mensal das mulheres equivale a 95,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragiao e agoes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relacéo a dos h As situagbes positivas
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Para cada grupo de ocupacgéio que n&o apresenta célculo da diferenca, para salério de ¢80 ou para remt média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

ocorride um dos seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulhsrss {4) por néo ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por nao ter nem homens nem mulheres naqusle
grupo ocupacional.

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Editora Globo (Parque Grafico)

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 04.067.191/0007-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 186

Diferenga salarial entre mulheres e homens
e O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 52,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 86,5% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relacéo a dos h As situacdes positivas
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Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresanta célculo da diferenca, para salério de ¢80 ou para remt ¢do média, pode ter
ocorrido um dos ssis motivos:(1) por ter menocs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; {4) por néo ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem tr8s mulheres naqusle grupo ocupacional; (8) por n&o ter nem homens nem mulheres naqusle
grupo ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneragao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Ag¢des para aumentar a diversidade

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
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situagéo de woléncla, chefes de famllla, LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéio e geréncia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




