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STEFNA UM SAMFELAGSLEGA ABYRGP

Tryggja er vatryggingamidlun sem hefur unnid markvisst ad pvi ad vinna ad samfélags- og
umhverfisabyrgd fra arinu 2015. Fyrirtaekid leggur adherslu & ad greina reglulega markmid og stefnu
og samraema vid hugmyndir okkar um samfélagslega abyrgd. Verkefni sem snerta samfélagsabyrgd
eru mikilvaeg fyrir fyrirtaeki® og starfsfolkid okkar og vid teljum ad pad sé samfélaginu til heilla ad
skilja eftir sig martaekt spor i pessum efnum. Alltaf er leitast vi® ad ldagmarka notkun audlinda, hvort
sem pad er med vinnuferlum, orkunytingu, medferd Urgangs, eda annarra audlinda. Slikt er til
hagsbota fyrir reksturinn, umhverfid og samfélagia.

Tryggja starfar eftir Il6gum um vatryggingar nr. 62/2019 og vatryggir starfsheetti sina med
starfsabyrgdartryggingu. Tryggja er adili ad Festu of FKA og hefur verid valid Fyrirmyndarfyrirteeki i
rekstri 2020 hja Vidskiptabladinu og Keldunni, Fyrirtaeki arsins 2020 hja VR og stenst krofur
Creditinfo um framurskarandi fyrirtaeki ari® 2021. Tryggja styrkir verkefni tengd samfélagsmalum
arlega.

1. Stefnuyfirlysing

Pad er stefna Tryggja ad vinna ad heilindum ad samfélagsmalum og hafa jakveed ahrif & hagadila
med pvi ad huga ad beinum og ébeinum umhverfis- og samfélagslegum ahrifum i allri starfsemi sinni
og stydja vi® heimsmarkmi® Sameinudu pjédanna. Arlega er gefin Ut sjalfbaerniskyrsla sem unnin er
af stjorn samkvamt UFS vidmidum Nasdaq. Tryggja leggur rika aherslu & pa malaflokka innan UFS
sem félagid getur haft mest ahrif & og eru videigandi og mikilvaegir fyrir starfsemina. Félagid hefur
sett sér og mun halda afram ad setja sér meaelanleg markmid til aé fylgja eftir framkvaemd stefnunnar
og er farid yfir arangurinn i arlegri sjalfbarnisskyrslu.

2. Umbhverfismal

Stefna Tryggja i umhverfismalum hefur &vallt verid ofarlega & stefnuskra fyrirtaekisins. Ahersla er
16g& a ad neikvaed umhverfisahrif af starfseminni séu lagmorkud. Til marks um pad setti félagid sér
markmid um ad minnka notkun pappirs um 30% a ari og na pappirslausum vidskiptum eins og hagt
er fyrir arid 2022. beim drangri verdur ndd med pvi ad setja utgafu og fjarreidur i algerlega rafraent
form sem kalladi & mikla fjarfestingu i annars pappirsfreku rekstrarumhverfi. Ferdaléog og akstur
starfsfélks er liklega okkar mesti mengunarvaldur en reynt er ad jafna pad Ut med styrkjum til
Votlendissjods.

Tryggja notar einungis upprunavottada orku til hitunar og lysingar, urgangur er flokkadur pannig ad
sem mest megi endurnyta til hagsboéta fyrir umhverfid.

Markmid umhverfisstefnu Tryggja eru eftirfarandi:

e Vinna ad heimsmarkmidi 13 um adgerdir i loftslagsmalum.
e Flokkun Urgangs fra rekstri.

e Minnka notkun & einskiptis plastflokkum.

e Auka sjalfbaerni i ferlum.

e Minnka pappirsséun.
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3. Mannaudur og samfélag

Tryggja hefur mjog sterka syn i mannaudsmalum félagsins. Vid férum eftir skyrri stefnu i
jafnréttismalum en med pvi viljum vid vera fremst i flokki fyrirtaekja af somu staerdargradu i jafnrétti.
Jafnréttisstefnan er hluti af itarlegri mannaudsstefnu félagsins. Tryggja studlar ad jofnum
kynjahlutfollum i aedstu stodum innan félagsins. Starfsfolki Tryggja stendur til boda ad vinna jafnt
heiman fra sér eins og a skrifstofum félagsins en med pvi er atlunin ad studla ad sterkari myndun
fjolskyldutengsla sem eykur starfsanaegju sem skilar sér i aukinni framlegd.

Markmid mannaudsstefnu Tryggja eru eftirfarandi:

e Vinna ad heimsmarkmidi 10 um aukinn jofnud.

e Vinna ad heimsmarkmidi 3 um betri heilsu og vellidan fyrir starfsfolk og samfélagid.

e Vinna ad heimsmarkmidi 5 um jafnrétti kynjanna.

e Vera adili ad jafnvaegisvog FKA og vinna 6tullega ad pvi ad patttaka kvenna i stjorn félagsins
sé sjalfsogd en ekki forréttindi.

e Bjdda avallt samkeppnishaef laun 6had kyni.

e Bjoda upp a fjolskylduveent umhverfi fyrir starfsfolk.

e Medalfjoldi vinnustunda starfsfolks séu ad jafnadi um 33 klukkustundir & viku.

Mannaudsstefna Tryggja skiptist i 6 hluta og eru eftirfarandi:
e Stefna um radningar,
e Starfsumhverfisstefna,
e Fraedslustefna,
e Lidsheild og gildi,
e Jafnlaunastefna,
o Jafnréttisstefna.

4. Stjornarhaettir

Stjérn Tryggja leggur rika aherslu a gdda stjornarhaetti. Stjornin setti fram markmid arid 2019 ad
innleida 5. leidbeiningar Vidskiptarads um gdéda stjérnarhaetti. SU akvordun um innleidingu er i fullu
gildi og mun ad 6llum likindum ljuka um mitt ar 2021. Ad innleidingu lokinni mun félagid lata taka ut
alla paetti er lUta ad leidbeiningum Vidskiptarads. betta er gert med pad ad leidarljosi ad vera leidandi
afl ad gédum stjérnarhattum. Pad er einlaeg tru stjornenda ad med pvi ad stunda gagnszeja og
skilvirka stjornun sé pessi radstofun i raun ekki ipyngjandi heldur stefnumidud fjarfesting sem gerir
félaginu kleift ad vaxa hradar en ella. Festa i stjornarhattum skilar sér i minni vaxtarverkjum, betri
yfirsyn yfir reksturinn, aukinni sjalfbaerni og ad endingu meiri hagnadi fyrir hluthafa.

Markmid starfsreglna og stjornarhatta eru eftirfarandi:

¢ Vinna ad heimsmarkmidi 8 um goéda atvinnu og hagvoxt.

e Vinna ad heimsmarkmidi 9 um nysképun og uppbyggingu.

e Vinna ad heimsmarkmidi 17 um samvinnu ad markmidum i heild.

e Vera leidandi adili ad géodum stjornarhattum hja fyrirteeki af somu steerd.

e Gagnsajar akvardanir byggdar a heilindum og teknar af abyrgd gagnvart félaginu sem
I6gadila, hagadilum félagsins og starfsfolki pess.

e Skapa storf fyrir heeft folk, byggt & pekkingu og nyskdpun.

e Standa v6rd um ordspor og gildi félagsins; bPjonusta - Traust - Trunadur.

e Standa afram vord um hagadila og vidskiptavini félagsins.
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5. Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Heimsmarkmidin eru sampaett og orjufanleg og mynda jafnvaegi milli priggja stoda sjalfbaerrar
préounar; hinnar efnahagslegu, félagslegu og umhverfislegu. pa fela pau einnig i sér fimm meginpemu
sem eru mannkynid, jordin, hagseeld, fridur og samstarf. Tryggja stydur 6ll heimsmarkmidin en
leggur sérstaklega aherslu a eftirfarandi markmid par sem pau eiga best vid meginstarfsemi
félagsins.

Heimsmarkmid 3 um heilsu og vellidan:

e Tryggja studlar ad heilbrigdu liferni og vellidan fyrir starfsfolk og vidskiptavini. Starfsfolk er
hvatt til ad huga ad peim margvislegu pattum sem koma ad eigin heilsu og vellidan.

Heimsmarkmid 5 um jafnrétti kynjanna:

e Tryggja studlar ad pvi ad jafnrétti kynjanna verdi tryggt. Tryggja hefur sett sér
jafnlaunastefnu til ad vinna gegn launamisrétti og mun saekjast eftir jafnlaunastadfestingu
forsaetisraduneytisins & arinu 2021.

Heimsmarkmid 8 um gdda atvinnu og hagviéxt:

e Tryggja studlar ad vidvarandi sjalfbeerum hagvexti og ardbzerum og mannsamandi
atvinnutaekifaerum. Tryggja hefur sett sér jafnlauna- og jafnréttisstefnur.

Heimsmarkmid 9 um nysképun og uppbyggingu:

e Tryggja hefur einsett sér ad byggja upp trausta innvidi, studla ad sjalfvirknivaedingu og hllda
ad nysképun med pvi ad vatryggja og fjarfesta i fyrirtaekjum sem eru i nysképun og
uppbyggingu.

Heimsmarkmid 10 um aukinn jéfnud:
e Tryggja hefur sett sér jafnréttisstefnu sem tryggir jofn teekifaeri fyrir alla er kemur ad
radningum og starfstaekifeerum hja félaginu, an tillits til aldurs og 6has kyni, fétlun, kynpaetti,
pjéderni, uppruna, trdarbrégdum, efnahagi eda annarrar stééu.

Heimsmarkmid 13 um adgerdir i loftslagsmalum:

e Tryggja hefur gert og mun halda afram ad gera radstafanir til ad lagmarka neikvaed
umhverfisahrif og vekja starfsfélk til umhugsunar um hvernig mannaudur og fyrirtaekid getur
haft ahrif og brugdist vid loftslagsbreytingum.

Heimsmarkmid 17 um samvinnu um markmidin:

e Tryggja vill taka patt i ad blasa lifi i alpjodlegt samstarf um sjalfbaera préun og gripa til
adgerda til ad auka efnahagslegan stodugleika.

Utgdfudagur 25. mars 2021

Sidast uppfeert 25. mars 2021
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