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STEFNA OG ADGERDARAZTLUN GEGN EINELTI, KYNFERDISLEGRI OG
KYNBUNDINNI AREITNI OG OFBELDI

1. Stefna

Tryggja lidur ekki einelti, kynferdislega areitni og hverskonar ofbeldi.

2. Markmid

Markmid stefnunnar er ad studla ad forvornum og adgerdum gegn einelti, kynferdislegri areitni og
hverskyns ofbeldi. bessi azetlun er sett fram til ad bregdast vid adstaedum par sem starfsfolk eda
vidskiptavinir telja sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni eda annarskonar ofbeldi.

3. Skilgreiningar
Einelti

Amzelisverd eda siendurtekin étilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurleegja, gera litid Ur, mdédga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist
ad.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er ein tegund eineltis. Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6p6kk vidkomandi og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru égnandi, fjandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir viskomandi.

Ofbeldi

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem
fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pbvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis.

Meintur polandi
Sa sem telur sig verda fyrir einelti, kynferdislegri areitni, ofbeldi eda otilhlydilegri hattsemi.
Meintur gerandi

Sa sem kvortun um einelti, kynferdislega areitni, ofbeldi eda 6tilhlydilega hattsemi beinist ad.

4. Gildissvio

Azetlunin nzer yfir allt starfsfélk Tryggja ehf., fastradid og lausradid sem og verktaka og vidskiptavini.
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5. Forvarnir og fyrirbyggjandi adgeradir

Pad er hlutverk alls starfsfolks ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni og

adra otilhlydilega hattsemi. Starfsfolk skal vera medvitad um stefnu fyrirtaekisins i pessum efnum og
par med studla ad pvi ad slik hegdun vidgangist ekki og ad tekid sé a slikum malum af fagmennsku og
samkvaemt deetluninni. Stjérnendur skulu ganga @ undan med gédu fordeemi og syna

0dru starfsfolki tillitssemi, virdingu og umburdarlyndi og studla ad gédum starfsanda, fylgjast med
samskiptum starfsfdlks og taka & agreiningsmalum. Vidbrogd skulu vera markviss og leita skal

lausna.

Tryggja skuldbindur sig til ad kynna aaetlunina gegn einelti og areitni & nylidakynningum og a innri vef
og kanna reglulega lidan starfsfdlks i vinnustadagreiningu. Tryggja skuldbindur sig einnig til ad gera
ahaettumat par sem adhaettupeettir eineltis og areitni eru greindir skv. 5. grein reglugerdar nr.
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, areiti og ofbeldi.

6. Vidbrogd

Starfsmadur sem telur sig hafa ordié fyrir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi a
vinnustad eda hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun eda haettu & slikri hegdun a
vinnustad skal upplysa yfirmann eda mannaudsstjéra um pad. Yfirmadur skal lata mannaudsstjora vita
af tilkynningu fra starfsmanni. Gaeta skal ad pvi ad skra nidur* atridi eins og dagsetningar, n6fn, vitni
0g annad pad sem skipt getur mali vegna skodunar malsins.

Mannaudsstjori skal svo fljott sem kostur er meta adstaedur. Almennt skal hann raeda vid meintan
polanda og geranda einslega, nema peir 6ski pess ad hafa trinadaradila med sér. Jafnframt raedir
hann vid adra sem kunna ad hafa vitneskju um atvik og aflar gagna eftir pvi sem porf er a til ad fa
fullnaaegjandi mynd af atvikum.

Leidi mat @ adstaedum i jos ad tilkynning atti vid rok ad stydjast skal mannaudsstjori, i samradi vid
yfirmann hlutadeigandi, tryggja ad gripid verdi til adgerda til ad stédva hegdun, sé han enn til stadar,
og koma i veg fyrir ad hudn endurtaki sig, sem og tryggja ad adsteedur & vinnustad valdi ekki haettu a
slikri hegdun. Adgerdir geta medal annars falist i pvi ad gerandi fai leidsdgn og advorun, sattamidlun,
takmorkun & samskiptum geranda vid polanda eda breytingum a skipulagi vinnu, svo sem med pvi ad
faera geranda til i starfi. I alvarlegum tilvikum skal hugad a® aminningu eda uppségn geranda. Hafi
mannaudsstjori rokstuddan grun um ad refsivert brot hafi att sér stad skal pad keert til 16greglu.

Mannaudsstjori skal kanna hvort Urlausn hafi reynst fullnsegjandi aéd haefilegum tima lidnum. Ef svo er
lykur smannaudsstjori malinu formlega med tilkynningu til polanda, geranda og yfirmanns peirra, en
skal ella tryggja ad gripid verdi til frekari adgerda par til fullnaegjandi Urlausn faest.

Leidi mat @ adstaedum i jés ad tilkynning atti EKKI vid rok ad stydjast lykur mannaudsstjéri malinu
formlega med tilkynningu til meints polanda, geranda og yfirmanns peirra. Hafi tilkynning verid 16gd
fram gegn betri vitund skal teki®d & pvi. beim sem ad ésekju hefur verid asakadur skal bodinn
studningur.

Mannaudsstjori getur kallad til utanadkomandi sérfraeding til ad fa adstod vid ad meta adstaedur eda
vid Urlausn mals telji hann eda meintur polandi pess porf.

Mannaudsstjori skal skra nidur allt sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsfélki
upplystu medan a medferdinni stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum
upplysingum og gégnum i malinu, ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga.

Vid medferd mals skal mannaudsstjori syna varfaerni og naergaetni i adgerdum sinum med virdingu og
einkahagi hlutadeigandi starfsfélks i huga, medal annars med pvi ad veita ekki 6vidkomandi adilum
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upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri
slikt hid sama.

Yfirmadur sem asakadur er um einelti, kynferdislega eda kynbundna areitni eda ofbeldi, er vanhaefur
til pess ad taka akvardanir um starfsskilyrdi pess sem sendi tilkynningu eda tilkynning lytur ad a
medan medferd malsins stendur og skal naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

*Vid skraningu atvika parf eftirfarandi ad koma fram:

e Dagsetning.

e Nafn polanda og starfseining.

¢ Nafn meints geranda og starfseining.

e Atvikalysing, hvad gerdist, hvar og hvenzer (tima- og dagsetningar).
e Vistun gagna, t.d. myndefnis, télvupdsta og skilaboda.

e Vitni, ef einhver eru.

Utgdfudagur 25. mars 2021

Sidast uppfeert 25. mars 2021
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KYNBUNDNA AREITNI EDA OFBELDI
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