' PASSOS PARA FAZER
UM PLANEJAMENTO
DE CARREIRA

O planejamento de carreira implica na identificacdao de
competéncias, conhecimentos e habilidades necessarias
para progredir na trajetoria profissional almejada.

Em outras palavras, € um mapeamento do que precisa ser
feito para atingir tais objetivos.

Processo de planejamento de carreira:

Analisar seus objetivos pessoais e profissionais

Identificar os recursos e habilidades necessarios para alcanca-los

Mapear seus pontos de melhoria

Tracar um plano para evoluir em sua trajetoria (metas de curto,
meédio e longo prazo)

AUTOCONHECIMENTO

Entenda quem vocé é como profissional.
Comece com algumas perguntas como:

“-... Ferramentas:

Testes de personalidade, como MBTI, Big Five e 16 PF
Feedbacks de mentores ou colegas
Momentos de reflexao pessoal
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PIaneje metas de curto, médio e longo prazo.

5
v

"-... Ferramentas:

- Metodologia SMART (Especifico, Mensuravel, Atingivel,
Relevante e com Prazo definido)

Método dos 5 R's de definicao de metas (Relevante,
Realista, Recursos, Recompensado e Revisado)

MAPEAMENTO DE HABILIDADES
E COMPETENCIAS

Identificar as competéncias necessarias para
atingir suas metas profissionais.

ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Definir as etapas e tarefas necessarias para atingir suas
metas e desenvolver suas competéncias.




".'ﬂ-":'- 1 T

L]
e P S N )
o of! :':'-. - |t- |I| ! r _ I 1, .I_,-i'.";" .'l e
e ROl

EXECUGAO E AJUSTES -

Colocar o plano em pratica, monitorando seu progresso
regularmente.

Comece pelas metas de curto prazo, pois elas
geralmente sao mais faceis de alcancar e geram
motivacao para continuar. A medida que avanca,
monitore o progresso regularmente.

Entenda que ajustes podem ser necessarios, levando

em conta sempre as mudancas no mercado, novas
oportunidades de crescimento e alteracdes nas suas

- Ferramentas:

Checklists
Aplicativos de gerenciamento de tarefas
Reunioes periddicas com um mentor

AVALIACAO CONTINUA

Revisar seu plano de carreira periodicamente e
tao importante quanto sua execuc¢ao.
Pergunte-se:

QUANDO FAZER ESSAS PERGUNTAS?
A CADA TRES OU SEIS MESES

Existem muitas ferramentas para ajudar vocé na

escalada rumo ao topo. A principal delas € o conhecimento.
Quer aprender sobre lideranca com as mentes mais brilhantes
dos negocios no Brasil e no mundo?

Inscreva-se na FDC Pés Online.

== FOQ &
FDC POS ONLlNE Cabral




