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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos lukesc¢iai
(pildo darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas)

Liukesciu vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés uzduotys | Veiklos liikesciai darbuotojo vadovas / |
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —

vertinantysis asmuo) vertins,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

ISpildyti veiklos
lakesdiai ir juy rodikliai

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Veiklos lukes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

Einamuyjy mety uzduotys Veiklos liikesciai kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys ivykdytos)
2.1. Gerinti jstaigos teikiamy | 2.1.1. inicijuotos bei | 2.1.1.1. jsivertinus jstaigos teikiamy
paslaugy kokybe igyvendintos priemonés jstaigos | paslaugy kokybe, jgyvendintos ne
teikiamy  paslaugy  kokybei | maziau kaip 3 priemonés jstaigos
gerinti, jvertintas jy poveikis; teikiamy paslaugy kokybei gerinti,

jvertintas jy poveikis:




2.1.2. plésti socialines paslaugas
bendruomenése;

2.1.3. inicijuotos bei
jgyvendintos priemonés naujai
paslaugai  (dienos  socialiné

globa) steigti;

2.1.1.1.1.  jgyvendinti EQUASS
palaikymo plana;
2.1.1.1.2.  sudaryti  darbuotojams

mokymosi galimybes, kad pagerinti ir
jgyvendinti kokybés politikg ir pozitirj
visose jstaigos srityse;

2.1.1.1.3. atlikti dalj higienos patalpy
remontg pagal naujas HN
reikalavimus globos jstaigose;

2.1.2.1. nutolusiose, nesiribojanciose
ir su jstaiga nesusijusiose
bendruomenése  jsteigty  grupinio
gyvenimo namy skaicius — 1;

2.1.2.2. grupinio gyvenimo namy
aplinkos pritaikymas ir suktrimas,
gyventojy skaicius — 10;

2.1.3.1. pritaikyti patalpas naujos
paslaugos (dienos socialinés globa)
jsteigimui  pagal  naujus HN
reikalavimus globos jstaigose.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti zmogiskuosius
iSteklius

2.2.1. numatytos ir jgyvendintos
priemonés jstaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti;

2.2.1.1. atliktas darbuotojy darbo
salygy istaigoje jsivertinimas ir
jgyvendintos ne maziau kaip 2
priemonés gerinant jstaigos
darbuotojy darbo salygas:

2.2.1.1.1. atliktas darbuotojy darbo
salygy jstaigoje jsivertinimas ir
igyvendintos ne maziau kaip 2
priemoneés gerinant jstaigos
darbuotojy darbo sglygas;

2.2.1.1.2. atnaujinti dvi darbo vietas
(jsigyjant 2 kompiuterius);

2.2.1.1.3.  kelti  visy  jstaigos
darbuotojy kompetencijas Zmogaus
teisiy ir jstaigos komandinio darbo
srityse;

2.2.1.1.4. darbuotojams organizuoti
mokymus, siekiant pagilinti zinias dél
efektyvesnio dokumenty valdymo
informacinés  valdymo  sistemos
(DBSIS) funkcionalumy panaudojimo
praktinéje veikloje.

2.3. Istaigos vidaus
administravimo  gerinimas  ir
veiklos efektyvumo didinimas

2.3.1. jgytos naujos jstaigos
vadovo profesinés kompetencijos
ir pritaikytos jstaigos veikloje;

2.3.1.1. vadovas jgyvendino ne
maziau kaip 1 priemong,
pritaikydamas seminary, konferencijy
ar vizity kitose jstaigose ar
organizacijose metu jgytas zinias ar
patirtj;

2.3.1.2. patobulintos kompetencijos
dél ekstremaliyjy situacijy valdymo
plany sudarymo ir perziiirétas bei
atnaujintas planas dél ekstremaliyjy
situacijy valdymo jstaigoje;




2.3.2.uztikrintas finansy valdymo
veiklos efektyvumas pasickiant
teigiamg  jstaigos  finansinés
veiklos rezultaty;

2.3.2.1. uztikrintas finansy valdymo
veiklos  efektyvumas  pasiekiant
teigiamg jstaigos finansinés veiklos
rezultata.




