PATVIRTINTA
Aukstelkes socialinés globos namy direktoriaus
2024 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-43

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2024-07-18
Aukstelke

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atlickamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

Aukstelkés socialinés globos namy (toliau —
Globos namai) darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, priemoky skyrimas

2. Asmenys (subjektai), atlike
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

vieSojo

2024 m. geguzés 22 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V-40 ,,Dé¢l korupcijos pasireisSkimo tikimybés|
nustatymo** sudaryta darbo grupé:
l.uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg,
atsakingas asmuo direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams Laimonas Milinavicius;
2. vyr. buhalteré Ramuné Zalpiené.

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Pradéta: 2024-05-22
Baigta: 2024-06-28
Analizuotas laikotarpis:
2023-01-01 -2023-12-31

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Ri1 (9 balai, t. y. vidutinis rizikingumo lygis)
- d¢l nepakankamo teisinio reglamentavimo
sudarytos prielaidos darbo praktikoje skiriant




2

priemokas nesilaikyti teisinés
skyrimo procediiry sekos.
Tikimybés lygis 3 (vidutinis), poveikio lygis
3 (pastebimas) Nustatyta, kad Globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje
neapibréztas priemokos skyrimo eiliSkumo
procesas (i§ pradziy pavedami darbuotojui
atlikti papildomi darbai ir tik po jy atlikimo
inicijuojamas priemokos skyrimas);

R2 (6 balai, t. y. vidutinis rizikingumo
lygis) - dél nepakankamo teisinio
reglamentavimo darbuotojas, kuriam
planuojama skirti priemoka, nejtraukiamas j
priemokos skyrimo derinimg.

Tikimybés lygis 2 (Zemas), poveikio lygis 3
(pastebimas) Nustatyta, kad Globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje
nesudarytos  teisinés prielaidos  darbo
praktikoje iSvengti situacijos, kuomet |
prasymo dél priemokos skyrimo derinima
jtraukiamas darbuotojas, kuriam planuojama
skirti priemoka uz papildomas uzduotis,
darba.

priemoky

4.3. Zalias rizikingumo lygis (zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Kita infor

macija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky mazinimo
priemoniy taikymo

1. Papildyti Globos namy darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos 5 skyriy papildomu
punktu, siekiant darbo praktikoje iSvengti
situacijos, kai 1§ pradziy pavedami
darbuotojui atlikti papildomi darbai ir tik po

ju atlikimo inicijuojamas  priemokos
skyrimas.
2. Globos namy darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemoje nustatyti su kokiais
darbuotojais  privalo  biiti  suderintas
tarnybinis praneSimas dél priemokos skyrimo
ir numatyti darbuotojo, kuriam skiriama
priemoka, derinimo Zyma, kuri reiksty, kad

darbuotojas  sutinka atlikti pavedamas
uzduotis, funkcijas.
3. Globos namy darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemg paskelbti vieSai Globos
namy interneto svetainéje.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo
nustatymo iSvados priedas Nr. 1

tikimybés

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams Laimonas
Milinavicius

(parasas)




Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados
priedas Nr. 1

1. Rizika R1 (9 balai, t. y. vidutinis rizikingumo lygis) -
(pavadinimas, lygis) dél nepakankamo teisinio reglamentavimo sudarytos
prielaidos darbo praktikoje skiriant priemokas
nesilaikyti teisinés priemoky skyrimo procediry
sekos.

R2 (6 balai, t. y. vidutinis rizikingumo lygis) - dé¢l
nepakankamo teisinio reglamentavimo darbuotojas,
kuriam planuojama skirti priemoka, nejtraukiamas j
priemokos skyrimo derinimg.

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo Globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
sektoriaus subjekto
administracijos padalinys (-iai), Buhalterinés apskaitos padalinys

kuriame (-iuose) ji nustatyta.

3. Esama padétis Globos namy darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(situacijos aprasymas): patvirtinta  Aukstelkés socialinés globos namy
direktoriaus 2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-
76, nauja Aukstelkés socialinés globos namy
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-
94 redakcija. Atlikus vidinj korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymg Globos namy
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
priemoky uz papildoma darba, suformuluotas
uzduotis ir pan. skyrimo srityje, analizuojamu
laikotarpiu identifikuoti tam tikri rizikos
veiksniai, kurie gali daryti vidine jtakg ir lemti
prielaidas netinkamy sprendimy priémimui,
susijusiy su priemoky skyrimu bei kontrolés
vykdymu.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. néra sudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje iSvengti situacijos, kai i§ pradziy
pavedami darbuotojui atlikti papildomi darbai ir tik po jy atlikimo inicijuojamas priemokos
skyrimas;

2. nesudarytos teisinés prielaidos darbo praktikoje iSvengti situacijos, kuomet j praSymo dél
priemokos skyrimo derinimg jtraukiamas darbuotojas, kuriam planuojama skirti priemoka uz
tai, kad jis atliks papildomas pavedamas uzduotis, funkcijas;

3. Globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema neskelbiama viesai Globos namy
interneto svetaingje.

5. Siiilomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. Priemonés aprasymas Atsakingas subjektas: | Ivykdymo
terminas:

Siekiant  darbo  praktikoje | Buhalterinés apskaitos | Iki 2024-12-31
iSvengti  situacijos, kai 1§ | padalinys
pradziy pavedami darbuotojui
atlikti papildomi darbai ir tik po




ju atlikimo inicijuojamas
priemokos skyrimas, papildyti
Globos namy darbuotojy darbo
apmok¢jimo  sistemos 5
skyriy papildomu punktu

Globos namy darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje
nustatyti, su kokiais
darbuotojais  privalo  bati
suderintas tarnybinis
praneSimas dél priemokos
skyrimo ir numatyti
darbuotojo, kuriam skiriama
priemoka, derinimo zyma, kuri
reiksty, kad darbuotojas sutinka
atlikti  pavedamas

uzduotis, funkcijas

Finansy valdymo ir
bendryjy reikaly
padalinio vadovas
Globos namy padaliniy
vadovai

Iki 2024-12-31

Globos namy darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema paskelbti
vieSai Globos namy interneto

3. svetainéje

Buhalterinés apskaitos
padalinio vadovas

Uz jstaigos interneto
svetainés
administravimg
atsakingas asmuo

Iki 2024-12-31

Kitos pastabos:




