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AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aukstelkés socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy samdymo ir
i$saugojimo politikos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojas), atrankos ir priémimo ] laisvas darbo vietas organizavimo ir
i§saugojimo tvarka.

2. Globos namy Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politikos apraSas paremtas Siais
darbuotojy organizavimo ir valdymo principais:

2.1. veiksmingumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti efektyvia,
rezultatais pagristg personalo veiklg ir nuolatinj tobul¢jima;

2.2. teisétumo — sprendimai dél Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagristai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

2.3. nesaliskumo — zmogiSkyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

2.4. sistemiskumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas Globos namy veiklos tikslams pasiekti;

2.5. teisingo atlygio uz atlickama darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
toki patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

2.6. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama darbuotojo
teis¢ ] privaty gyvenimg, sudaromos salygos darbuotojams taikyti lankscias darbo formas (darbas
pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai susij¢ su profesine veikla, derinami su darbuotojo
lukesciais.

II. ATRANKOS PASKELBIMAS

3. Sprendimg skelbti darbuotojy atranka j laisva darbo vietg priima Globos namy direktorius.

4. Skelbimag apie darbuotojy atranka rengia Globos namy direktoriaus paskirtas asmuo,
nurodant atrankos vykdymo laika.

5. Darbuotojy atrankos biidai:

5.1. siekiant parinkti darbuotoja i Globos namy direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams, struktiirinio padalinio vadovo arba vyriausiojo buhalterio pareigas, organizuojamas
konkursas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 nustatyta
tvarka. Skelbimas apie organizuojamg konkursg talpinamas Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje;

5.2. siekiant parinkti darbuotojg ] kitas pareigas, kurioms néra reikalingas organizuoti
konkursas, skelbimas talpinamas Globos namy internetiniame tinklalapyje (www.aukstelkesgn.lt) ir
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tinklalapyje.

III. PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje uzimti Sio Apraso 5.1 punkte nurodytas
pareigas (konkursines pareigybes), dokumentus (praSyma leisti dalyvauti konkurse, asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus, gyvenimo aprasymag ir kitus
skelbime nurodytus dokumentus) teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg arba
Globos namy nurodytais kontaktais.

7. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje uzimti Sio Apraso 5.2 punkte nurodytas



pareigas (nekonkursine pareigybe), dokumentus (gyvenimo aprasymga, iSsilavinimg patvirtinancius
dokumentus, ir kitus skelbime nurodytus dokumentus) teikia asmeniskai, registruotu pastu arba
skelbime nurodytu elektroniniu pastu.

8. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, pretendentai, kurie atitinka skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké visus reikalingus dokumentus, per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema (pretendentai j konkursines pareigas) arba pretendento gyvenimo
apraSyme nurodytu elektroniniu paStu ar telefonu (pretendentai ] nekonkursines pareigas)
informuojami apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodant data, laikg ir vietg). Pretendentus
registruoja administratorius.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

9. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas ApraSo 6 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne vé¢liau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

10. Pretendenty atranka organizuoja ir vykdo Globos namy direktoriaus jsakymu paskirta
komisija. Atrankos metu vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis bei dalykinés savybeés.

11. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (ibroliai), seserys (iseserés),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaifiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy
kitos aplinkybés.

12. Pretendenty atranka j konkursing pareigybe gali biiti vykdoma rastu ir/ar zodziu.

13. Daugiausia baly surinkes ir konkursa laiméjes pretendentas priimamas | pareigas,
pasiraSant darbo sutartj.

14. Pretendenty atranka, siekiant parinkti darbuotoja i Sio Apraso 5.2 punkte nurodytas
pareigas (nekonkursines pareigas), vykdo Globos namy direktorius su patariamaja taryba, kurig
sudaro: Globos namy direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, zmogiskyjy iStekliy
specialistas, padalinio, ] kur] priimamas darbuotojas, vadovas, darbuotojas, dirbantis toje
pareigybéje, darbuotojy atstovas bei gyventojy tarybos atstovas.

15. Pokalbio metu vertinamos pretendento profesin¢ ar darbo patirtis ir dalykinés savybés.
Geriausius rezultatus surinkes pretendentas po pokalbio priimamas | pareigas, pasirasant darbo
sutartj.

V. DARBUOTOJO ADAPTACIJA

16. Skiriamos Sios darbuotojo adaptacijos formos:

16.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas supazindinamas su atlickamomis
funkcijomis, darbo vieta, saglygomis, priemonémis;

16.2. socialin¢ adaptacija (arba socializacija), kurios metu Darbuotojas susipazjsta ir
prisitaiko prie kolektyvo, susikuria efektyvy darbo santykj su tiesioginiu vadovu, priima kolektyvo
vertybes ir normas.

17. IsSbandymo laikotarpiu, jeigu jis yra taikomas, darbuotojui yra paskiriamas kuruojantis
vadovas, kuris supazindina darbuotoja su Globos namy dokumentacija, konsultuoja visais iskilusiais
klausimais, stebi darbuotojo veikla ir iki iSbandymo laikotarpio pabaigos likus 7 darbo dienoms
pateikia tiesioginiam vadovui rekomendacija dél darbo sutarties pratgsimo ar nutraukimo.

18. Darbuotoju jtraukimas j sprendimy priémima:

18.1 kas savaite padaliniuose vyksta pasitarimai;

18.2. darbuotojai jtraukiami j strateginio ir metinio veiklos plano sudarymag ir atsiskaitymg uz
darbus;

18.3. darbuotojy iniciatyvy skatinimas;

18.4. darbuotojy komandinio darbo skatinimas;



18.5. darbuotojy motyvavimas individualiy pokalbiy metu;

18.6. kasmetinis veiklos vertinimas, kasmetinis darbo uzduociy issikélimas.
19. Darbuotoju skatinimas:

19.1. vienkartine pinigine iSmoka uz gera darba;

19.2. padékos Svenciy metu;

19.3. formalios ir neformalios S§ventés, edukacinés programos;

19.4. iSleidimas i§ darbo asmeniniais reikalais, darbuotojui prasant;

19.5. savanorystés skatinimas (maisto bankas, socialiniai projektai ir kt.).

VL. DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

20. Darbuotojy iSsaugojimas Globos namuose apima:

20.1. darbuotojy motyvavima;

20.2. darbuotojy kvalifikacijos kélima.

21. Motyvacinés priemonés Globos namuose:

21.1. tiesioginis materialinis skatinimas:

21.1.1. kasmetinis veiklos vertinimas ir didesnis pareiginés algos nustatymas;

21.1.2. priemokos (uz padidéjusj darby masta, papildoma darba);

21.1.3. vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimas;

21.1.4. kvalifikaciniy i§laidy apmokejimas;

21.2. moralinis skatinimas;

21.2.1. karjeros galimybés (esant neuzimtai pareigybei, Sios pareigos sitilomos kitiems
darbuotojams, atitinkantiems iSsilavinimui keliamus reikalavimus; atsilaisvinus neterminuotai darbo
vietai, §ios pareigos siiilomos laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui);

21.2.2. uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko
nustatymas, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus);

21.2.3. darbo organizavimo segmento tobulinimas (salygy sudarymas dalyvauti veiklos
planavimo, sprendimy priémimo procese, darbinés komandiruotés, pirmenybé¢ dalyvauti
kvalifikacijos kélimo mokymuose, tarptautiniuose projektuose);

21.2.4. pripazinimo priemoniy programa (apdovanojimai, padékos rasStai, jgaliojimy
suteikimas/delegavimas, jtraukimas j valdyma).

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politikos aprasas yra skelbiamas Globos namy
internetiniame tinklalapyje www.aukstelkesgn.It
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