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AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2026 METU METINIS VEIKLOS PLANAS

Aukstelkés socialinés globos namai yra stacionari Siauliy rajono savivaldybés socialinés globos biudZetiné jstaiga, kurios paskirtis — uztikrinti
ilgalaike (trumpalaik¢) socialing globg suaugusiems asmenims su negalia, dél kurios jie negali gyventi savarankiskai ir kuriems bitina nuolatiné
specialisty prieziiira.

MISIJA — teikti socialing globg nejgaliems suaugusiems asmenims, turintiems psichikos ar proto negalia, kurie negali gyventi savarankiskai
ir jiems biitina prieziiira, slauga bei medicininis aptarnavimas. Sudaryti sglygas socialinei integracijai | bendruomeng.

VIZ1JA — moderni, nuolat tobuléjanti socialiniy paslaugy jstaiga, siekianti integruoti gyventojus i bendruomeneg.

Ivertinus Aukstelkés socialinés globos namy (toliau — Globos namai) veikla, numatomos Sios prioritetinés veiklos kryptys 2026 metams:
1. EQUASS Assurance audito rekomendacijy jgyvendinimas;
Saugi ir gyventojo poreikiams tenkinti tinkama aplinka bei bistas;
Socialinés globos ir sveikatos priezitiros paslaugy kokybés tobulinimas;
Zmogiskuyjy istekliy stiprinimas;

[Sorinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdZio gerinimas;

AN i

Naujai steigiamy grupinio gyvenimo namy pritaikymas deSimciai asmeny su negalia, licencijos iSdavimo procediiry uzbaigimas ir sklandzios paslaugy
teikimo pradzios uztikrinimas;

7. Naujos paslaugos — dienos socialinés globos jstaigoje — pasirengimas ir pritaikymas;

8. Ekstremaliy situacijy plano atnaujinimas pagal galiojancius teisés akty reikalavimus;

9. Naujy higienos patalpy jrengimas.



Aukstelkes socialines globos namy veiklos plano paskirtis - apibrézti pagrindines veiklos kryptis, tikslus ir priemones, kuriomis siekiama

uztikrinti globos namy teikiamy paslaugy kokybe ir veiksminguma. Sis planas padeda efektyviai organizuoti globos namy kasdienine veikla,

atsizvelgiant | gyventojy poreikius, teisinius reikalavimus ir institucijos ilgalaikius tikslus. Veiklos planas padeda nustatyti prioritetus, paskirstyti

iSteklius ir vertinti pasiektus rezultatus, siekiant nuolatinio globos namy paslaugy tobulinimo ir gyventojy gerovés uztikrinimo.

2026 mety veiklos planas:

Veiksmo / veiklos
vertinimo Kkriterijus

dalis nuo visy apklausty

padalinys

. . .. . . .. o - Ivykdymo
Priemonés pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas Mato Planiné Atsakingi vykdytojai terminas
vienetas | reik§Smé
2026 m
1. Organizuoti tinkama 1.1. Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing Direktorius, direktoriaus
asmeny apgyvendinimg, | globg stacionariame globos padalinyje, pavaduotojas socialiniams
Lo i~ . e 2026 m.
paskirti ir teikti skaicius asmenys 205 reikalams, socialinio darbo
. . . . IV ketv.
kokybiskas jy poreikius padalinys, asmens sveikatos
atitinkancias paslaugas padalinys
1.1. Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing Direktorius, direktoriaus
globg grupinio gyvenimo namuose, pavaduotojas socialiniams
o ! T 2026 m.
skaicius asmenys 10 reikalams, socialinio darbo
. . IV ketv
padalinys, asmens sveikatos
padalinys
1.2. Perzitiréti ir patikslinti jstaigoje Direktorius, direktoriaus
gyvenanciy asmeny individualis rocentai 100 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
socialinés globos planai P reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
2. Gerinti teikiamy 2.1. Socialinés globos paslaugy gavéjy, ju Direktorius, direktoriaus
paslaugy kokybe artimyjy ir treciyjy Saliy, palankiai rocentai 93 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
vertinan¢iy gaunamy paslaugy kokybe, p reikalams, socialinio darbo IV ketv.




2.2. Igyvendinty jstaigos teikiamy

Direktorius, direktoriaus

paslaugy kokybés tobulinimo priemoniy, skaidius 4 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
skaiCius - 6, 18 jy: reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
2.2.1. Istaigos darbuotojy, pasidalinusiy Direktorius, direktoriaus
igyta geraja darbo patirtimi su kitais skaidius 14 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
Istaigos darbuotojais, tobulinant jstaigoje 4 reikalams, socialinio darbo IV ketv.
teikiamy paslaugy kokybe, skaicius padalinys
2.2.2. Gerosios patirties perémimas i$ Direktorius, direktoriaus
kity jstaigy kolegy dél klienty kasdienio pavaduotojas socialiniams
NGRS . i s . ST 2026 m.
gyvenimo igiidziy ugdymo ir palaikymo, | skaicius 5 reikalams, socialinio darbo
. . . . . IV ketv.
uzimtumo veikly metodiky aptarimo, padalinys
pritaikymo galimybiy, skaicius
2.2.3. Didesné paslaugy gavéjy dalis Direktorius, direktoriaus
jsitraukusi ] jstaigos paslaugy planavimo skaidius 12 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
politika, pateikty pasitilymy paslaugy reikalams, socialinio darbo IV ketv.
planavimui, skaicius padalinys
2.2.4. Ivykusiy partnerystés ir Direktorius, direktoriaus
bendradarbiavimo veikly su Svietimo pavaduotojas socialiniams
institucijomis, sveikatos priezitiros reikalams, socialinio darbo
Jstaigomis, savivaldybémis, - padalinys 2026 m.
. . T skaiCius 2
nevyriausybinémis organizacijomis ir IV ketv.
kitomis jstaigomis, siekiant uztikrinti
visapusiska pagalbg paslaugy gavéjams,
skaiCius
2.2.5. Darbo priemoniy modernizavimas. Direktorius, direktoriaus
Siekiant palengvinti darbuotojy pavaduotojas socialiniams
.. . . . s . O 2026 m.
kasdienines uzduotis ir padidinti darbo skaiCius 2 reikalams, socialinio darbo
o e o . IV ketv.
efektyvuma nuolat atnaujinti ir papildyti padalinys
darbo priemones, skaiCius
2.2.6. Igyvendintas EQUASS kokybés Direktorius, direktoriaus
. . . . N 2026 m.
standarto projektas, atlikta procentai 100 pavaduotojas socialiniams IV ketv

jstaigos teikiamy paslaugy

reikalams, socialinio darbo




kokybés jsivertinimo
savianaliz¢, jgyvendintos audito
rekomendacijos.

padalinys, asmens sveikatos
padalinys, buhalterinés apskaitos

padalinys, tikio padalinys

3. Uztikrinti asmenims
socialinés globos
jstaigoje tinkamg fizing
aplinka visose gyvenimo
srityse

3.1. Asmeny kuriems pagerintos
gyvenimo salygos, skaicius, 18 jy:

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams

2026 m.

asmenys 15 reikalams, socialinio darbo
. . IV ketv.
padalinys, asmens sveikatos
padalinys, tikio padalinys
3.1.1. Nutolusiose, nesiribojanciose ir su Direktorius, direktoriaus
Jstaiga nesusijusiose bendruomenése - pavaduotojas socialiniams 2026 m.
o o . skaiCius 1 . ST
isteigty grupinio gyvenimo namy reikalams, socialinio darbo IV ketv.
skaicius; padalinys
3.1.2. Asmeny, kuriems pagerintos
gyvenimo salygos pritaikant grupinio skaicius 10
gyvenimo namy aplinkg, skaicius
3.1.3. Asmeny kuriuos perkélus i§ Direktorius, direktoriaus
trivie€iy ] dvivieCius kambarius, pavaduotojas socialiniams 2026 m.
pagerintos gyvenimo salygos, skai¢ius astenys 3 reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
3.1.4. Asmeny kuriuos perkélus i§ Direktorius, direktoriaus
dvivieciy ] vienvie€ius kambarius, pavaduotojas socialiniams 2026 m.
. . o asmenys 2 . T
pagerintos gyvenimo salygos, skai¢ius reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
3.2. Asmeny kuriems pagerinta fiziné Direktorius, direktoriaus
aplinka, skaicius, i$ jy: ASITENYS 181 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
y reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
3.2.1. Asmeny, kuriems, atlikus 35 Direktorius, direktoriaus
gyvenamyjy kambariy paprastaji skaidius 90 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
remontg, pagerinta fiziné aplinka, reikalams, tkio padalinys IV ketv.

skaicius




3.2.2. Asmeny, kuriems atnaujinus

Direktorius, direktoriaus

higienos patalpas (dusai/tualetai), skaicius 130 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
X S o . . . IV ketv.
pagerinta fiziné aplinka, skaicius reikalams, tikio padalinys
3.2.3. Asmeny kuriems jrengus du Direktorius, direktoriaus
- . . - . . 2026 m.
lubinius keltuvus, pagerinta fiziné skaicius 6 pavaduotojas socialiniams
. i ! . . IV ketv.
aplinka, skaicius reikalams, tikio padalinys
3.2.4. asmeny, kuriems, jsigijus 10 naujy Direktorius, direktoriaus
: L . S s . . 2026 m.
antipraguliniy ¢iuziniy, pagerinta fizine | skaiCius 10 pavaduotojas socialiniams
. o ! . . IV ketv.
aplinka, skaicius reikalams, tikio padalinys
3.2.5. asmeny, kuriems, jsigijus 10 naujy Direktorius, direktoriaus
T . s . . 2026 m.
nejgaliojo veziméliy ir 10 slaugos lovy, | skaicius 20 pavaduotojas socialiniams
. ST - . . . IV ketv.
pagerinta fizin¢ aplinka, skaicius reikalams, tkio padalinys
3.2.6. asmeny, kuriems, jsigijus 5 naujas Direktorius, direktoriaus
L . . . s . . 2026 m.
duSo kédes ir 5 naujas tualeto kédes, | skaiCius 25 pavaduotojas socialiniams
. S o ! . . IV ketv.
pagerinta fizin¢ aplinka, skaicius reikalams, tkio padalinys
3.2.7. asmeny, kuriems, jsigijus 5 naujas Direktorius, direktoriaus
. . > ! o . o 2026 m.
vaikStynes, pagerinta fiziné aplinka, | skaicius 5 pavaduotojas socialiniams
s . . . IV ketv.
skaiCius reikalams, tikio padalinys
3.2.8. Asmeny kuriems, pritaikytos Direktorius, direktoriaus
patalpos naujos paslaugos (dienos pavaduotojas socialiniams
S L . s . T 2026 m.
socialinés globa) isteigimui pagal naujus | skaicius 10 reikalams, socialinio darbo
. . . o . IV ketv.
HN reikalavimus, pagerinta fizin¢ aplinka, padalinys
skaiCius
4. Ugdyti asmeny 4.1. Asmeny, gaunanciy bendruomenines Direktorius, direktoriaus
socialinius ir paslaugas (isidarbinimas, mokymasis, skaidius 10 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
savarankisko gyvenimo | dirbtuvés, dienos centras ir pan) reikalams, socialinio darbo IV ketv.
igidzius padalinys
4.2. Asmeny, padariusiy individualig Direktorius, direktoriaus
pazangg socialiniy ir savarankisko cocentai 5 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
gyvenimo jgiidZiy ugdymo srityje, dalis P reikalams, socialinio darbo IV ketv.

nuo visy gyventojy

padalinys




4.3. Asmeny, kurie savarankiskai ar su

Direktorius, direktoriaus

minimalia darbuotojy pagalba, tvarkési ASTICIYS 55 pavaduotojas socialiniams 2026 m.

gyvenamgja aplinka (kambarj), skaicius Y reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys

4.4. Asmeny, kurie savarankiSkai ar su Direktorius, direktoriaus

minimalia darbuotojy pagalba, gaminosi ASITENYS 25 pavaduotojas socialiniams 2026 m.

maistg virtuvélése, skaicius y reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys

4.5. Asmeny, kurie savarankiskai ar su Direktorius, direktoriaus

minimalia darbuotojy pagalba, naudojosi ASTIENYS 40 pavaduotojas socialiniams 2026 m.

skalbykla (skalbési, dZiovino ir lygino Y reikalams, socialinio darbo IV ketv.

savo asmeninius rubus), skai¢ius padalinys

5. Sudaryti salygas 5.1. Asmeny dalyvavusiy prevencinése Asmens sveikatos padalinys,

. . . . . ey L . 2026 m.
asmenims dalyvauti programose ir/ar priemonése, skaicius, i§ | asmenys 181 socialinio darbo padalinys IV ketv
prevencinése programose | jy: '
/ priemonése 5.1.1. Asmeny, dalyvavusiy Sirdies ir Asmens sveikatos padalinys,

) R .. L . 2026 m.
kraujagysliy ligy rizikos prevencijos asmenys 70 socialinio darbo padalinys IV ketv
programoje '
5.1.2. Asmeny, dalyvavusiy prieSinés Asmens sveikatos padalinys,

. - L . C . 2026 m.
liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos asmenys 17 socialinio darbo padalinys IV ketv
programoje )
5.1.3. Asmeny, dalyvavusiy storosios Asmens sveikatos padalinys,

y - T ) C . 2026 m.
zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos asmenys 52 socialinio darbo padalinys IV ketv
programoje ’
5.1.4. Asmeny, dalyvavusiy patikros dél Vyr. slaugos administratorius 2026 m.
. e . asmenys 15

kriities vézio programoje IV ketv.
5.1.5. Asmeny, dalyvavusiy gimdos Vyr. slaugos administratorius

. . . .. 2026 m.
kaklelio piktybinio naviko prevenciniy asmenys 12 IV ket
priemoniy programoje Ve
5.1.6. Asmenq, dalyyavusm skiepijimo asmenys 165 Vyr. slaugos administratorius 2026 m.
nuo gripo programoje IV ketv.




5.1.7. Istaigos gyventojy, kuriems

Vyr. slaugos administratorius

profilaktiskai patikrinti danty ir burnos asmenys 120 2026 m.
R IV ketv.
ertmes bukle
5.1.8. Asmeny, dalyvavusiy tuberkuliozés Vyr. slaugos administratorius 2026 m.
. . asmenys 35
prevencijos programoje IV ketv.
5.1.9. Remiantis gydytojy - odontology Vyr. slaugos administratorius
rekomendacijomis jstaigos gyventojy, 2026 m
(iSreiSkusiy sutikimg) kuriems asmenys 10 '
: ) IV ketv.
organizuotas danty protezavimas,
skaiCius
5.1.10. Istaigos gyventojy, kuriems Vyr. slaugos administratorius 2026 m
profilaktiskai patikrinta danty ir burnos asmenys 80 IV ke ‘[V'
ertmés buklé, skaiéius '
5.1.11. Asmeny, dalyvavusiy paskaitose Vyr. slaugos administratorius, 2026 m
apie alkoholio, tabako ir kity psichika asmenys 100 socialinio darbo padalinys IV ke tV.
veikian¢iy medziagy vartojimo Zalg '
5.1.12. Asmeny, dalyvavusiy paskaitose
ir diskusijose apsaugos nuo smurto,
18naudojimo, diskriminacijos,
1ze1dlpejlmq d e.l Ha5eS; r.el.l gyos, Asmens sveikatos padalinys, 2026 m.
negalios, socialinés padéties, asmeniniy asmenys 100 S .
. e N . socialinio darbo padalinys IV ketv.
savybiy, gebé&jimy temomis bei saugios
ir stabilios gyvenamosios aplinkos,
traumy, griuvimy rizikos ir prevencijos
temomis
6. Gerinti jstaigos 6.1. VieSinimo priemoniy, formuojanciy Direktorius, direktoriaus
jvaizdzio formavima teigiamg socialinés globos jstaigos pavaduotojas socialiniams
bendruomenéje ir didinti | jvaizd] bendruomeng¢je bei gerinanciy - reikalams 2026 m.
. . . . . T skaiCius 3
informuotuma apie visuomenés informuotumg apie socialinés IV ketv.

socialinés globos jstaigos
veiklg visuomen¢je

globos jstaigos veiklg klausimais,
skaiCius (vienetai), i$ jy:




6.1.1. Parengty ir paskelbty straipsniy
apie gergja socialinés globos jstaigos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams

veiklg ir teikiamas paslaugas, kuriomis skaiCius 2 reikalams 2026 m.
e . Lo IV ketv.
pasidalinta vietos ar regioninéje
ziniasklaidoje, skai¢ius
6.1.2. Gergja patirtimi ir gyventojy Direktorius, direktoriaus
s¢kmes istorijomis pasidalyty Zinuciy - pavaduotojas socialiniams 2026 m.
. . L .- skaiCius 30 !
jstaigos internetinéje svetaingje reikalams IV ketv.
www.aukstelkesen.It, skai¢ius
6.1.3. Renginiy, mugiy kuriuose Direktorius, direktoriaus
X . i s . . 2026 m.
pristatyta globos namy veikla, skai¢ius skaiius 1 pavaduotojas socialiniams
! IV ketv.
reikalams
7. Uztikrinti personalo 7.1. Uzimty pareigybiy dalis nuo Direktorius, direktoriaus
o .o o . . N 2026 m.
valdymo efektyvumag patvirtinty pareigybiy skaiciaus procentai | 94,09 | pavaduotojas socialiniams IV ketv
(procentais) reikalams ’
7.2. Tiesiogiai socialing globa/prieziiirg Direktorius, direktoriaus
T } - . . . N 2026 m.
teikian¢iy darbuotojy dalis nuo visy procentai 79,34 | pavaduotojas socialiniams
; . ! IV ketv.
darbuotojy (procentais) reikalams
7.3. Darbuotojy, kurie per ataskaitinius Direktorius, direktoriaus
metus bent kartg tobulino kvalifikacija cocentai 100 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
(iskaitant ir vidinius mokymus), dalis nuo p reikalams IV ketv.
visy jstaigos darbuotojy
8. Uztikrinti jstaigos 8.1. Istaigos lovadieniy ilgalaikés Direktorius, direktoriaus
veiklos organizavimo socialinés globos paslaugoms teikti cocentai 100 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
efektyvuma uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus P reikalams, socialinio darbo IV ketv.
lovadieniy skaiciaus (procentai) padalinys
8.2. Istaigos lovadieniy trumpalaikés Direktorius, direktoriaus
socialinés globos paslaugoms teikti pavaduotojas socialiniams
.. ) . . . . T 2026 m.
uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus | procentai 100 reikalams, socialinio darbo IV ketv

trumpalaikés socialinés globos lovadieniy
skaiiaus procentai)

padalinys




8.3. Istaigos lovadieniy laikino atokveépio
paslaugoms institucijoje teikti uZimtumo

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams

dalis nuo galimo procentai 50 reikalams, socialinio darbo 2026 m.
. . o . IV ketv.
maksimalaus atokveépio lovadieniy padalinys
skaiCiaus (procentai)
8.4. Atliktas socialinés globos istaigos Direktorius, direktoriaus
o LS o . o 2026 m.
teikiamy paslaugy kokybés jsivertinimas, | skaicius 1 pavaduotojas socialiniams
S . IV ketv.
pasitelkiant iSorés ekspertus reikalams
8.5. Darbuotojy kuriems suformuotos Direktorius, padaliniy vadovai
R y N . 2026 m.
metinés veiklos uzduotys ir likesciai, procentai 100
. I ketv.
dalis
8.6. Gyventojy, jy globéjy, rupintojy, Direktorius, direktoriaus
artimyjy iSanalizuoty skundy, pretenzijy, . pavaduotojas socialiniams 2026 m.
" oy procentai 100 . e
prasSymy skaicius reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
8.7. Atlikty jstaigos veiklos ir socialinés Direktoriaus pavaduotojas
e e o . ! 2026 m.
globos atitikties socialinés globos skaicius 1 socialiniams reikalams
T - IV ketv.
normoms jsivertinimy ir iSvady skaicius
8.8. Ataskaity ir kitos informacijos Direktorius, direktoriaus
savalaikis pateikimas steigéjui ir kitoms pavaduotojas socialiniams
institucijoms teises akty nustatyta tvarka, rocentai 100 reikalams, socialinio darbo 2026 m.
dokumentai pateikti laiku (procentais) P padalinys, asmens sveikatos IV ketv.
padalinys, buhalterinés apskaitos
padalinys, tikio padalinys
8.9. Parengtas ataskaity pagal vidaus Vyr. Slaugos administratorius
L . o 2026 m.
medicininio audito 2026 mety plano — skaicius 2
! - Ao IV ketv.
programos jgyvendinimg skaicius
8.10. Atliktas gaisro prevencijos Direktorius, direktoriaus
patikrinimas jstaigoje ir jgyvendintos ne iy pavaduotojas socialiniams 2026 m.
.. . . ) . skaiCius 3 . . .
maziau kaip 3 priemonés gaisro reikalams, tkio padalinys IV ketv.

prevencijos uztikrinimui:
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8.10.1. Atlikty gaisro prevencijos
patikrinimy jstaigoje pasitelkiant iSorés
ekspertus: patikrinant visus pastatus,

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, tikio padalinys

Jrangg ir sistemas, siekiant nustatyti skaicius 1 12\0/21(6;3'
potencialias gaisro rizikos zonas ir '
problemas, identifikavus — imtis
priemoniy juos pasalinti
8.10.2. Perzitiréty ir esant poreikiui Direktorius, direktoriaus
atnaujinty jstaigos darbuotojy veiksmy Kaid 1 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
kilus gaisrui algoritmy, evakuaciniy skaletus reikalams, tkio padalinys IV ketv.
plany skaiCius
8.10.3. Jstaigos darbuotojy pagilinusiy Direktorius, direktoriaus
Zinias ir jglidzius apie gaisro prevencija, pavaduotojas socialiniams
pirmosios pagalbos suteikima, reikalams, socialinio darbo 2026 m.
evakuacijos procediiras, ar pratybas, astenys 110 padalinys, asmens sveikatos IV ketv.
siekiant patikrinti darbuotojy pasiruoSima padalinys, buhalterinés apskaitos
gaisro atvejui, skaicius padalinys, tikio padalinys
8.11. Atnaujintas ekstremaliy situacijy Direktorius, direktoriaus
e . . 2026 m.
valdymo planas. skaiCius 1 pavaduotojas socialiniams 1 ketv
reikalams, tkio padalinys '
9. Sudaryti saglygas 9.1. Darbuotojy, patobulinusiy profesing Direktorius, direktoriaus
istaigos darbuotojams kompetencija, skaicius; pavaduotojas socialiniams
tobulinti profesine kil 118 reikalams, socialinio darbo 2026 m.
kompetencija SKAICIus padalinys, asmens sveikatos IV ketv.
padalinys, buhalterinés apskaitos
padalinys, tikio padalinys
9.1.1. Socialinés srities darbuotojy, Direktorius, direktoriaus
kélusiy kvalifikacija privalomuosiuose 16 . pavaduotojas socialiniams 2026 m.
val. mokymuose skai¢ius — proc. procental 100 reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
9.1.2. Darbuotojy, kurie per ataskaitinius Direktorius, direktoriaus 2006 m
metus papildomai tobulino kvalifikacija | procentai 70 pavaduotojas socialiniams IV ke tV.

(iskaitant vidinius mokymus), dalis
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reikalams, socialinio darbo
padalinys

9.1.3. Socialiniy darbuotojy dalyvavusiy

Direktorius, direktoriaus

Supervizijoje, skaicius skaidius 13 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys

9.1.5. Sveikatos prieziiiros specialisty, Direktorius, direktoriaus

L . i’ - . L 2026 m.
tobulinusiy savo profesing kompetencija, | skai¢ius 25 pavaduotojas socialiniams

skaiCius reikalams IV ketv.

9.1.6. Darbuotojy dalyvavusiy civilinés Direktorius, direktoriaus

saugos funkcinése pratybose skaicius pavaduotojas socialiniams

skaicius 118 reikalams, socialinio darbo 2026 m.
padalinys, asmens sveikatos IV ketv.
padalinys, buhalterinés apskaitos
padalinys, tikio padalinys

9.1.7. Kity (ne socialines ar sveikatos Direktorius, direktoriaus

priezitiros paslaugas teikianciy) skaidius 10 pavaduotojas socialiniams 2026 m.

darbuotojy, tobulinusiy savo profesing reikalams IV ketv.

kompetencijg, skaicius

9.1.8. Darbuotojy, kuriems atliktas Direktorius, direktoriaus

L .. . ) . . 2026 m.
metinis veiklos vertinimas, dalis procentai 100 pavaduotojas socialiniams
. - . IV ketv.
reikalams, padaliniy vadovai
10. Igyvendinti 10.1. Igyvendinty priemoniy, Direktorius, direktoriaus
priemones, uztikrinancias | uztikrinan¢iy darbuotojy sauguma, pavaduotojas socialiniams
darbuotojy sauguma, gerinanciy jy darbo salygas bei - reikalams, socialinio darbo 2026 m.
AN . P ST .. ., | skaiCius 7 . .
gerinancias jy darbo psichologinj klimatg jstaigoje, skaicius, i$ padalinys, asmens sveikatos IV ketv.
salygas bei psichologinj | ju: padalinys, buhalterinés apskaitos
klimatg jstaigoje padalinys, Gikio padalinys

10.1.1. Darbuotojy, kuriems atlikus darbo Direktorius, direktoriaus

kabinety, poilsio kambariy, pagalbiniy skaidius 50 pavaduotojas socialiniams 2026 m.

patalpy remontg, pagerintos darbo “ reikalams, tkio padalinys IV ketv.

salygos, skaiCius
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10.1.2. Darbuotojy dalyvavusiy
mokymuose apie smurto ir prickabiavimo

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams

4 .. ! s . 2026 m.
pavojaus prevencijos priemones, skaiCius 110 reikalams
ST . . IV ketv.
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje, skaicius
10.1.3. Darbuotojy, kuriems, isigijus 2 Direktorius, direktoriaus
. . ) o . T 2026 m.
naujus kompiuterius, pagerintos darbo skaicius 2 pavaduotojas socialiniams
e ! . . IV ketv.
salygos, skai¢ius reikalams, tikio padalinys
10.1.4. Organizuoty mokymy, gerinanciy Direktorius, direktoriaus
. = L - o . T 2026 m.
psichologinj klimatg jstaigoje, skai¢ius skaicius 2 pavaduotojas socialiniams
! IV ketv.
reikalams,
10.1.5. Parengta ir atlikta darbuotojy Direktoriaus pavaduotojas
oo . . s o ! 2026 m.
apklausa dél psichologinio mikroklimato | skaicius 1 socialiniams reikalams
o IV ketv.
jvertinimo
10.1.6. Igyvendinty kvalifikacijos plano . Direktoriaus pavaduotojas 2026 m.
. : iy ) procentai 95 e :
priemoniy skaicius (procentais) socialiniams reikalams IV ketv.
10.1.7. Organizuoty intervizijy, Direktorius, direktoriaus
orientuoty ] sudétingus, emociSkai skaidius 10 pavaduotojas socialiniams 2026 m.
sunkius, neiSspestus atvejus, skaicius reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys
11. Plétoti socialines 11.1. Asmeny, iSvykusiy i§ globos namy Direktorius, direktoriaus
paslaugas nejgaliesiems | gyventi bendruomenéje, skaicius o pavaduotojas socialiniams 2026 m.
. skaiCius 10 . T
bendruomenéje siekiant reikalams, socialinio darbo IV ketv.
didinti jy gerove padalinys
11.2. Asmeny, gavusiy laikino atokvépio Direktorius, direktoriaus
paslaugg institucijoje skaiCiaus o pavaduotojas socialiniams 2026 m.
skaiCius 10 . O
reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys,
11.3. Asmeny, gavusiy trumpalaikés Direktorius, direktoriaus
socialinés globos paslaugg institucijoje . pavaduotojas socialiniams 2026 m.
oo skaiCius 14 . e
skaiCiaus reikalams, socialinio darbo IV ketv.

padalinys,
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11.4. Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing

Direktorius, direktoriaus

globg grupinio gyvenimo namuose - pavaduotojas socialiniams 2026 m.
s skaiCius 10 . T
skaiCiaus reikalams, socialinio darbo IV ketv.
padalinys,
12. Plétoti partnerystés 12.1. Naujai pasirasyty bendradarbiavimo Direktorius, direktoriaus 2026 m
tinkla, skatinant naujas | sutarCiy ar susitarimy su socialiniais skaiCius 2 pavaduotojas socialiniams IV ke ‘[V'
socialines iniciatyvas. partneriais Lietuvoje ir uzsienyje skaicius reikalams ’
12.2. Pasirasyty studenty praktinés Direktorius, direktoriaus
veiklos sutar¢iy skaicius - pavaduotojas socialiniams 2026 m.
skaiCius 2 . .
reikalams, asmens sveikatos IV ketv.

padalinys




