
PATVIRTINTA 
Aukštelkės socialinės globos namų 
direktoriaus 2026 m. kovo 25 d. 
įsakymu Nr. V-24 

AUKŠTELKĖS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ 2026 METŲ METINIS VEIKLOS PLANAS 

 

Aukštelkės socialinės globos namai yra stacionari Šiaulių rajono savivaldybės socialinės globos biudžetinė įstaiga, kurios paskirtis – užtikrinti 

ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą suaugusiems asmenims su negalia, dėl kurios jie negali gyventi savarankiškai ir kuriems būtina nuolatinė 

specialistų priežiūra.  

MISIJA – teikti socialinę globą neįgaliems suaugusiems asmenims, turintiems psichikos ar proto negalią, kurie negali gyventi savarankiškai 

ir jiems būtina priežiūra, slauga bei medicininis aptarnavimas. Sudaryti sąlygas socialinei integracijai į bendruomenę. 

VIZIJA – moderni, nuolat tobulėjanti socialinių paslaugų įstaiga, siekianti integruoti gyventojus į bendruomenę. 

Įvertinus Aukštelkės socialinės globos namų (toliau – Globos namai) veiklą, numatomos šios prioritetinės veiklos kryptys 2026 metams: 

1. EQUASS Assurance audito rekomendacijų įgyvendinimas; 

2. Saugi ir gyventojo poreikiams tenkinti tinkama aplinka bei būstas; 

3. Socialinės globos ir sveikatos priežiūros paslaugų kokybės tobulinimas; 

4. Žmogiškųjų išteklių stiprinimas; 

5. Išorinės komunikacijos didinimas ir globos namų įvaizdžio gerinimas; 

6. Naujai steigiamų grupinio gyvenimo namų pritaikymas dešimčiai asmenų su negalia, licencijos išdavimo procedūrų užbaigimas ir sklandžios paslaugų 

teikimo pradžios užtikrinimas; 

7. Naujos paslaugos – dienos socialinės globos įstaigoje – pasirengimas ir pritaikymas; 

8. Ekstremalių situacijų plano atnaujinimas pagal galiojančius teisės aktų reikalavimus; 

9. Naujų higienos patalpų įrengimas. 
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Aukštelkės socialinės globos namų veiklos plano paskirtis - apibrėžti pagrindines veiklos kryptis, tikslus ir priemones, kuriomis siekiama 

užtikrinti globos namų teikiamų paslaugų kokybę ir veiksmingumą. Šis planas padeda efektyviai organizuoti globos namų kasdieninę veiklą, 

atsižvelgiant į gyventojų poreikius, teisinius reikalavimus ir institucijos ilgalaikius tikslus. Veiklos planas padeda nustatyti prioritetus, paskirstyti 

išteklius ir vertinti pasiektus rezultatus, siekiant nuolatinio globos namų paslaugų tobulinimo ir gyventojų gerovės užtikrinimo. 

 

2026 metų veiklos planas: 

Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas 

Veiksmo / veiklos 
vertinimo kriterijus 

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 
terminas Mato 

vienetas 
Planinė 
reikšmė 
2026 m 

1. Organizuoti tinkamą 
asmenų apgyvendinimą, 
paskirti ir teikti 
kokybiškas jų poreikius 
atitinkančias paslaugas 

1.1. Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 
globą stacionariame globos padalinyje, 
skaičius asmenys 205 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

1.1. Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 
globą grupinio gyvenimo namuose, 
skaičius asmenys 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv 

1.2. Peržiūrėti ir patikslinti įstaigoje 
gyvenančių asmenų individualūs 
socialinės globos planai 

procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

2. Gerinti teikiamų 
paslaugų kokybę 

2.1. Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų 
artimųjų ir trečiųjų šalių, palankiai 
vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, 
dalis nuo visų apklaustų 

procentai 93 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 
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2.2. Įgyvendintų įstaigos teikiamų 
paslaugų kokybės tobulinimo priemonių, 
skaičius - 6, iš jų: 

skaičius  4 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

2.2.1. Įstaigos darbuotojų, pasidalinusių 
įgyta gerąją darbo patirtimi su kitais 
įstaigos darbuotojais, tobulinant įstaigoje 
teikiamų paslaugų kokybę, skaičius 

skaičius 14 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

2.2.2. Gerosios patirties perėmimas iš 
kitų įstaigų kolegų dėl klientų  kasdienio 
gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo, 
užimtumo veiklų metodikų aptarimo, 
pritaikymo galimybių, skaičius 

skaičius 5 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

2.2.3. Didesnė paslaugų gavėjų dalis 
įsitraukusi į įstaigos paslaugų planavimo 
politiką, pateiktų pasiūlymų paslaugų 
planavimui, skaičius 

skaičius 12 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

2.2.4. Įvykusių partnerystės ir 
bendradarbiavimo veiklų su švietimo 
institucijomis, sveikatos priežiūros 
įstaigomis, savivaldybėmis, 
nevyriausybinėmis organizacijomis ir 
kitomis įstaigomis, siekiant užtikrinti 
visapusišką pagalbą paslaugų gavėjams, 
skaičius 

skaičius 2 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 2026 m. 

IV ketv. 

2.2.5. Darbo priemonių modernizavimas. 
Siekiant palengvinti darbuotojų 
kasdienines užduotis ir padidinti darbo 
efektyvumą nuolat atnaujinti ir papildyti 
darbo priemones, skaičius 

skaičius 2 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

2.2.6. Įgyvendintas EQUASS kokybės 
standarto projektas, atlikta  
įstaigos teikiamų paslaugų 

procentai 100 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 

2026 m. 
IV ketv. 
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kokybės įsivertinimo 
savianalizė, įgyvendintos audito 
rekomendacijos. 

padalinys, asmens sveikatos 
padalinys, buhalterinės apskaitos 
padalinys, ūkio padalinys 

3. Užtikrinti asmenims 
socialinės globos 
įstaigoje  tinkamą fizinę 
aplinką visose gyvenimo 
srityse 

3.1. Asmenų kuriems pagerintos 
gyvenimo sąlygos, skaičius, iš jų: 

asmenys 15 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.1.1. Nutolusiose, nesiribojančiose ir su 
įstaiga nesusijusiose bendruomenėse 
įsteigtų grupinio gyvenimo namų 
skaičius; 

skaičius  1 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.1.2. Asmenų, kuriems pagerintos 
gyvenimo sąlygos pritaikant grupinio 
gyvenimo namų aplinką, skaičius  

skaičius 10 
 

 

3.1.3. Asmenų kuriuos perkėlus iš 
triviečių į dviviečius kambarius, 
pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius 

asmenys 3 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.1.4. Asmenų kuriuos perkėlus iš 
dviviečių į vienviečius kambarius, 
pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius 

asmenys 2 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.2. Asmenų kuriems pagerinta fizinė 
aplinka, skaičius, iš jų: 

asmenys 181 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.2.1. Asmenų, kuriems, atlikus 35 
gyvenamųjų kambarių paprastąjį 
remontą, pagerinta fizinė aplinka, 
skaičius 

skaičius 90 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 
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3.2.2. Asmenų, kuriems atnaujinus 
higienos patalpas (dušai/tualetai),  
pagerinta fizinė aplinka, skaičius 

skaičius 130 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.2.3. Asmenų kuriems įrengus du 
lubinius keltuvus,  pagerinta fizinė 
aplinka, skaičius 

skaičius 6 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.2.4. asmenų, kuriems, įsigijus 10 naujų 
antipragulinių čiužinių, pagerinta fizinė 
aplinka, skaičius 

skaičius 10 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.2.5. asmenų, kuriems, įsigijus 10 naujų 
neįgaliojo vežimėlių ir 10 slaugos lovų, 
pagerinta fizinė aplinka, skaičius 

skaičius 20 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.2.6. asmenų, kuriems, įsigijus 5 naujas 
dušo kėdes ir 5 naujas tualeto kėdes, 
pagerinta fizinė aplinka, skaičius 

skaičius 25 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

3.2.7. asmenų, kuriems, įsigijus 5 naujas 
vaikštynes, pagerinta fizinė aplinka, 
skaičius 

skaičius 5 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

 3.2.8. Asmenų kuriems, pritaikytos 
patalpos naujos paslaugos (dienos 
socialinės globa)  įsteigimui pagal naujus 
HN reikalavimus, pagerinta fizinė aplinka, 
skaičius 

skaičius 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

4. Ugdyti asmenų 
socialinius ir 
savarankiško gyvenimo 
įgūdžius 

4.1. Asmenų, gaunančių bendruomenines 
paslaugas (įsidarbinimas, mokymasis, 
dirbtuvės, dienos centras ir pan) 

skaičius 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

4.2. Asmenų, padariusių individualią 
pažangą socialinių ir savarankiško 
gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, dalis 
nuo visų gyventojų 

procentai 5 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 
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4.3. Asmenų, kurie savarankiškai ar su 
minimalia darbuotojų pagalba, tvarkėsi 
gyvenamąją aplinką (kambarį), skaičius 

asmenys 55 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

4.4. Asmenų, kurie savarankiškai ar su 
minimalia darbuotojų pagalba, gaminosi 
maistą virtuvėlėse, skaičius 

asmenys 25 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

4.5. Asmenų, kurie savarankiškai ar su 
minimalia darbuotojų pagalba, naudojosi 
skalbykla (skalbėsi, džiovino ir lygino 
savo asmeninius rūbus), skaičius 

asmenys 40 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

5. Sudaryti sąlygas  
asmenims  dalyvauti 
prevencinėse programose 
/ priemonėse 

5.1. Asmenų dalyvavusių prevencinėse 
programose ir/ar priemonėse, skaičius, iš 
jų: 

asmenys 181 
Asmens sveikatos padalinys, 
socialinio darbo padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.1. Asmenų, dalyvavusių širdies ir 
kraujagyslių ligų rizikos prevencijos 
programoje 

asmenys 70 
Asmens sveikatos padalinys, 
socialinio darbo padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.2. Asmenų, dalyvavusių priešinės 
liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos 
programoje 

asmenys 17 
Asmens sveikatos padalinys, 
socialinio darbo padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.3. Asmenų, dalyvavusių storosios 
žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos 
programoje 

asmenys 52 
Asmens sveikatos padalinys, 
socialinio darbo padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.4. Asmenų, dalyvavusių patikros dėl 
krūties vėžio programoje 

asmenys 15 
Vyr. slaugos administratorius 2026 m. 

IV ketv. 

5.1.5. Asmenų, dalyvavusių gimdos 
kaklelio piktybinio naviko prevencinių 
priemonių programoje 

asmenys 12 
Vyr. slaugos administratorius 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.6. Asmenų, dalyvavusių skiepijimo 
nuo gripo programoje 

asmenys 165 
Vyr. slaugos administratorius 2026 m. 

IV ketv. 
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5.1.7. Įstaigos gyventojų, kuriems 
profilaktiškai patikrinti dantų ir burnos 
ertmės būklė 

asmenys 120 
Vyr. slaugos administratorius 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.8. Asmenų, dalyvavusių tuberkuliozės 
prevencijos programoje 

asmenys 35 
Vyr. slaugos administratorius 2026 m. 

IV ketv. 

5.1.9. Remiantis gydytojų - odontologų 
rekomendacijomis įstaigos gyventojų, 
(išreiškusių sutikimą) kuriems 
organizuotas dantų protezavimas, 
skaičius 

asmenys 10 

Vyr. slaugos administratorius 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.10. Įstaigos gyventojų, kuriems 
profilaktiškai patikrinta dantų ir burnos 
ertmės būklė, skaičius 

asmenys 80 
Vyr. slaugos administratorius 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.11. Asmenų, dalyvavusių paskaitose 
apie alkoholio, tabako ir kitų psichiką 
veikiančių medžiagų vartojimo žalą 

asmenys 100 
Vyr. slaugos administratorius, 
socialinio darbo padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

5.1.12. Asmenų, dalyvavusių paskaitose 
ir diskusijose apsaugos nuo smurto,  
išnaudojimo, diskriminacijos,  
įžeidinėjimų dėl rasės, religijos,  
negalios, socialinės padėties, asmeninių  
savybių, gebėjimų temomis bei saugios  
ir stabilios gyvenamosios aplinkos,  
traumų, griuvimų rizikos ir prevencijos  
temomis 

asmenys 100 
Asmens sveikatos padalinys, 
socialinio darbo padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

6. Gerinti įstaigos 
įvaizdžio formavimą 
bendruomenėje ir didinti 
informuotumą apie 
socialinės globos įstaigos 
veiklą visuomenėje 

6.1. Viešinimo priemonių, formuojančių  
teigiamą socialinės globos įstaigos  
įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių 
visuomenės informuotumą apie socialinės 
globos įstaigos veiklą klausimais, 
skaičius (vienetai), iš jų: 

skaičius 3 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 2026 m. 

IV ketv. 
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6.1.1. Parengtų ir paskelbtų straipsnių 
apie gerąją socialinės globos įstaigos 
veiklą ir teikiamas paslaugas, kuriomis 
pasidalinta vietos ar regioninėje 
žiniasklaidoje, skaičius 

skaičius 2 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

6.1.2. Gerąja patirtimi ir gyventojų 
sėkmės istorijomis pasidalytų žinučių 
įstaigos internetinėje svetainėje 
www.aukstelkesgn.lt, skaičius 

skaičius 30 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

6.1.3. Renginių, mugių kuriuose 
pristatyta globos namų veikla, skaičius skaičius 1 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

7. Užtikrinti personalo 
valdymo efektyvumą 

7.1. Užimtų pareigybių dalis nuo 
patvirtintų pareigybių skaičiaus 
(procentais) 

procentai 94,09 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

7.2. Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą 
teikiančių darbuotojų dalis nuo visų 
darbuotojų (procentais) 

procentai 79,34 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

7.3. Darbuotojų, kurie per ataskaitinius 
metus bent kartą tobulino kvalifikaciją 
(įskaitant ir vidinius mokymus), dalis nuo 
visų įstaigos darbuotojų 

procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

8. Užtikrinti įstaigos 
veiklos organizavimo 
efektyvumą 

8.1. Įstaigos lovadienių ilgalaikės 
socialinės globos paslaugoms teikti 
užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus 
lovadienių skaičiaus (procentai) 

procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

8.2. Įstaigos lovadienių trumpalaikės 
socialinės globos paslaugoms teikti 
užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus 
trumpalaikės socialinės globos lovadienių 
skaičiaus procentai) 

procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 
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8.3. Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio 
paslaugoms institucijoje teikti užimtumo 
dalis nuo galimo  
maksimalaus atokvėpio lovadienių 
skaičiaus (procentai) 

procentai 50 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

8.4. Atliktas socialinės globos įstaigos 
teikiamų paslaugų kokybės įsivertinimas, 
pasitelkiant išorės ekspertus  

skaičius 1 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

8.5. Darbuotojų kuriems suformuotos 
metinės veiklos užduotys ir lūkesčiai, 
dalis  

procentai 100 
Direktorius, padalinių vadovai 

2026 m. 
I ketv. 

8.6. Gyventojų, jų globėjų, rūpintojų, 
artimųjų išanalizuotų skundų, pretenzijų, 
prašymų skaičius 

procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

8.7. Atliktų įstaigos veiklos ir socialinės 
globos atitikties socialinės globos 
normoms įsivertinimų ir išvadų skaičius 

skaičius 1 
Direktoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

8.8. Ataskaitų ir kitos informacijos 
savalaikis pateikimas steigėjui ir kitoms 
institucijoms teisės aktų nustatyta tvarka, 
dokumentai pateikti laiku (procentais) 

procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys, buhalterinės apskaitos 
padalinys, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

8.9. Parengtas ataskaitų pagal vidaus 
medicininio audito 2026 metų plano – 
programos įgyvendinimą skaičius 

skaičius 2 
Vyr. Slaugos administratorius 

2026 m. 
IV ketv. 

8.10. Atliktas gaisro prevencijos 
patikrinimas įstaigoje ir įgyvendintos ne 
mažiau kaip 3 priemonės gaisro 
prevencijos užtikrinimui: 

skaičius 3 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 
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8.10.1. Atliktų gaisro prevencijos 
patikrinimų įstaigoje pasitelkiant išorės 
ekspertus: patikrinant visus pastatus, 
įrangą ir sistemas, siekiant nustatyti 
potencialias gaisro rizikos zonas ir 
problemas, identifikavus – imtis 
priemonių juos pašalinti 

skaičius 1 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

8.10.2. Peržiūrėtų ir esant poreikiui 
atnaujintų įstaigos darbuotojų veiksmų 
kilus gaisrui algoritmų, evakuacinių 
planų skaičius 

skaičius 1 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

8.10.3. Įstaigos darbuotojų pagilinusių 
žinias ir įgūdžius apie gaisro prevenciją, 
pirmosios pagalbos suteikimą, 
evakuacijos procedūras, ar pratybas, 
siekiant patikrinti darbuotojų pasiruošimą 
gaisro atvejui, skaičius 

asmenys 110 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys, buhalterinės apskaitos 
padalinys, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

 8.11. Atnaujintas ekstremalių situacijų 
valdymo planas.  skaičius 1 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
III ketv. 

9. Sudaryti sąlygas 
įstaigos darbuotojams 
tobulinti profesinę 
kompetenciją 

9.1. Darbuotojų, patobulinusių profesinę 
kompetenciją, skaičius; 

skaičius 118 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys, buhalterinės apskaitos 
padalinys, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

9.1.1. Socialinės srities darbuotojų, 
kėlusių kvalifikaciją privalomuosiuose 16 
val. mokymuose skaičius –  proc. 

procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

9.1.2. Darbuotojų, kurie per ataskaitinius 
metus papildomai tobulino kvalifikaciją 
(įskaitant vidinius mokymus), dalis  

procentai 70 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 

2026 m. 
IV ketv. 
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reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

9.1.3. Socialinių darbuotojų dalyvavusių 
Supervizijoje, skaičius 

skaičius 13 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

9.1.5. Sveikatos priežiūros specialistų, 
tobulinusių savo profesinę kompetenciją, 
skaičius 

skaičius 25 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

9.1.6. Darbuotojų dalyvavusių civilinės 
saugos funkcinėse pratybose skaičius 

skaičius 118 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys, buhalterinės apskaitos 
padalinys, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

9.1.7.  Kitų (ne socialines ar sveikatos 
priežiūros paslaugas teikiančių) 
darbuotojų, tobulinusių savo profesinę 
kompetenciją, skaičius 

skaičius 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

9.1.8. Darbuotojų, kuriems atliktas 
metinis veiklos vertinimas, dalis procentai 100 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, padalinių vadovai 

2026 m. 
IV ketv. 

10. Įgyvendinti 
priemones, užtikrinančias 
darbuotojų saugumą,  
gerinančias jų darbo 
sąlygas bei psichologinį 
klimatą įstaigoje 

10.1. Įgyvendintų priemonių, 
užtikrinančių darbuotojų saugumą, 
gerinančių jų darbo sąlygas bei 
psichologinį klimatą įstaigoje, skaičius, iš 
jų: 

skaičius 7 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, asmens sveikatos 
padalinys, buhalterinės apskaitos 
padalinys, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

10.1.1. Darbuotojų, kuriems atlikus darbo 
kabinetų, poilsio kambarių, pagalbinių 
patalpų remontą, pagerintos darbo 
sąlygos, skaičius 

skaičius 50 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 
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10.1.2. Darbuotojų dalyvavusių 
mokymuose apie smurto ir priekabiavimo 
pavojaus prevencijos priemones, 
darbuotojų teises ir pareigas smurto ir 
priekabiavimo srityje, skaičius     

skaičius 110 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

10.1.3. Darbuotojų, kuriems, įsigijus 2 
naujus kompiuterius, pagerintos darbo  
sąlygos, skaičius  

skaičius 2 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, ūkio padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

10.1.4. Organizuotų mokymų, gerinančių 
psichologinį klimatą įstaigoje, skaičius skaičius 2 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, 

2026 m. 
IV ketv. 

10.1.5. Parengta ir atlikta darbuotojų 
apklausa dėl psichologinio mikroklimato 
įvertinimo 

skaičius 1 
Direktoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

10.1.6. Įgyvendintų kvalifikacijos plano 
priemonių skaičius (procentais) 

procentai 95 
Direktoriaus pavaduotojas 
socialiniams reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

10.1.7. Organizuotų intervizijų, 
orientuotų  į sudėtingus, emociškai 
sunkius, neišspęstus atvejus, skaičius 

skaičius 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

11. Plėtoti socialines 
paslaugas neįgaliesiems  
bendruomenėje siekiant 
didinti jų gerovę 

11.1. Asmenų, išvykusių iš globos namų 
gyventi bendruomenėje, skaičius 

skaičius 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

11.2. Asmenų, gavusių laikino atokvėpio 
paslaugą institucijoje skaičiaus 

skaičius 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, 

2026 m. 
IV ketv. 

11.3. Asmenų, gavusių trumpalaikės 
socialinės globos paslaugą institucijoje 
skaičiaus 

skaičius 14 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, 

2026 m. 
IV ketv. 
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11.4. Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 
globą grupinio gyvenimo namuose 
skaičiaus 

skaičius 10 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, socialinio darbo 
padalinys, 

2026 m. 
IV ketv. 

12. Plėtoti partnerystės 
tinklą, skatinant naujas 
socialines iniciatyvas. 

12.1. Naujai pasirašytų bendradarbiavimo 
sutarčių ar susitarimų su socialiniais 
partneriais Lietuvoje ir užsienyje skaičius 

skaičius 2 
Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams 

2026 m. 
IV ketv. 

12.2. Pasirašytų studentų praktinės 
veiklos sutarčių skaičius 

skaičius 2 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams, asmens sveikatos 
padalinys 

2026 m. 
IV ketv. 

 
____________________________ 


