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Huishoudelijk reglement van de vereniging voor EERSTE HULP BIJ ONGELUKKEN:  

“H.H. COSMAS EN DAMIANUS” te Standdaarbuiten 

 

Hoofdstuk I – Doel en middelen 

 

Artikel 1 

Het bestuur draagt zorg voor de organisatie en inrichting van cursussen en vervolgopleidingen, conform de 

voorschriften en richtlijnen van Het Oranje Kruis. 

 

Artikel 2 

Het bestuur is bevoegd docenten en instructeurs aan te stellen en hun vergoedingen vast te stellen. Deze 

vergoedingen worden uit de verenigingskas betaald. 

Artikel 3 

 

Het bestuur beheert de les- en instructiematerialen, eigendom van de vereniging. Verplichte leermiddelen 

worden door cursisten tegen kostprijs aangeschaft. Het bestuur kan aanvullende leermiddelen 

voorschrijven. 

Artikel 4 

 

Het bestuur kan een commissaris materialen benoemen, belast met het beheer en verantwoording 

verschuldigd aan het bestuur. 

 
Hoofdstuk II – Leden 

 

Artikel 5 

De vereniging kent de volgende categorieën leden: 

a. Gewone leden (in bezit van geldig EHBO-diploma). 

b. Aspirant-leden (volgen opleiding voor EHBO-diploma). 

c. Donateurs (natuurlijke personen die vrijwillig financieel bijdragen). 

d. Ereleden (benoemd door de algemene vergadering wegens bijzondere verdiensten). 

e. Jeugdleden (jonger dan 16 jaar, volgen opleiding voor jeugdgetuigschrift EHBO). 

 

Artikel 6 

Gewone leden voldoen contributie, wonen oefenavonden bij en dragen zo zelf zorg voor de geldigheid van 

hun diploma. Zij hebben stemrecht in de algemene vergadering. 

 

Artikel 7 

Aspirant-leden voldoen opleidingskosten en volgende vastgestelde les(sen)avonden. Bij voortijdige 

beëindiging blijven kosten verschuldigd, tenzij het bestuur anders beslist. 

 

Artikel 8 

Ontzetting of opzegging van lidmaatschap door het bestuur geschiedt schriftelijk en kan door het lid binnen 

30 dagen na dagtekening worden aangevochten bij de algemene vergadering, Het besluit van de algemene 

vergadering is bindend. Herstel van lidmaatschap (na het niet voldoen aan de financiële verplichtingen) is 

mogelijk na het voldoen hiervan. 

 

 

 

 

 

 



Hoofdstuk III – Geldmiddelen 

 

Artikel 9 

De contributie wordt jaarlijks vastgesteld door de algemene vergadering. 

 

Artikel 10 

Opleidingskosten worden vooraf door het bestuur vastgesteld. Bij dringende redenen kan het bestuur 

wijzigingen doorvoeren. 

 

Artikel 11 

Voor jeugdleden gelden dezelfde bepalingen als voor aspiranten. 

 
Hoofdstuk IV – Bestuur 

 

Artikel 12 

Het bestuur bestaat uit gewone leden, gekozen voor drie jaar. Jaarlijks treedt een derde af volgens rooster. 

De voorzitter, secretaris en penningmeester worden op rooster zodanig bepaald, dat ieder van hen 

periodiek in een ander jaar aftreedt. Indien een bestuurslid tussentijds aftreedt, kan het bestuur tijdelijk 

voorzien in de vacature, in de eerstvolgende jaarvergadering wordt definitief in de vacature voorzien, Het 

gekozen bestuurslid neemt op het rooster de plaats in van het afgetreden bestuurslid. 

 

Artikel 13 

Kandidaten kunnen (schriftelijk) worden voorgedragen door het bestuur of door één van de leden. 

 

Artikel 14 

Het bestuur kan een lid schorsen bij ernstig handelen in strijd met statuten of belangen van de vereniging. 

De algemene vergadering beslist definitief over schorsing of ontslag. 

 

Artikel 15 

Taken zijn verdeeld over voorzitter, secretaris en penningmeester. De penningmeester legt jaarlijks rekening 

en verantwoording af. Voor grote financiële verplichtingen is goedkeuring van de algemene vergadering 

vereist. 

 

Artikel 16 

Bestuursleden en leden met specifieke taken ontvangen een vergoeding voor de noodzakelijke kosten. Het 

bestuur vergadert regelmatig per jaar. 

 

 
Hoofdstuk V – Algemene Vergadering 

 

Artikel 17 

De algemene vergadering vindt jaarlijks plaats binnen drie maanden na afloop van het verenigingsjaar. De 

agenda omvat het jaarverslag, de financiële verantwoording, begroting, contributie, bestuursverkiezingen, 

evt. ingekomen stukken en de rondvraag. 

 

Artikel 18 

Voorstellen van leden dienen uiterlijk een week voor de vergadering schriftelijk te worden ingediend. 

Stemrecht is voorbehouden aan gewone leden. Stemprocedures zijn vastgelegd; bij gelijke stemmen beslist 

het lot. 

 

 
Hoofdstuk VI – Verbandposten 

 

Artikel 19 

De vereniging kan verbandposten inrichten op geschikte locaties. Deze zullen uitsluitend worden gebruikt 

voor het verlenen van eerste hulp. 

 



Hoofdstuk VII – Algemene bepalingen 

 

Artikel 20 

Het verenigingsjaar loopt gelijk met het kalenderjaar. 

 

Artikel 21 

Wijzigingen van dit reglement kunnen alleen worden vastgesteld in de algemene vergadering en treden pas 

daarna in werking. 

 

Artikel 22 

Bij geschillen beslist het bestuur. Dit reglement treedt in werking na goedkeuring van de algemene 

vergadering. 

 

Artikel 23 – Batig saldo  

Bij ontbinding van de vereniging worden de wettelijke bepalingen in acht genomen.  

Het batig saldo van de vereniging wordt aangewend ten gunste van het algemeen nut. Dit betekent dat 

eventuele overschotten niet aan leden of bestuurders worden uitgekeerd, maar volledig worden besteed aan 

de verwezenlijking van de doelstellingen van de vereniging, zoals het bevorderen van eerste hulp bij 

ongevallen, het verzorgen van opleidingen en het ondersteunen van activiteiten die het maatschappelijk 

belang dienen. 

 

 

 

 


