Governo do Municipio de Santa Bdrbara do Tugurio

ESTADO DE MINAS GERAIS

Adm. 2021/2024 - “Reinventando o presente e projetando o futuro”

LEIN. 742/2024

“Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial, e cria o Fundo Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial de Santa
Barbara do Tugurio, e da outras
providéncias.”

Fagco saber que a Camara Municipal de Santa Barbara do Tugurio, por seus
representantes legais aprovou, e eu, prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO | _
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica o criado Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial (COMPIR)
de Santa Barbara do Tugurio/MG, 6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das
acbes governamentais, integrado paritariamente por representantes de 6rgdos
publicos e de representantes de entidades da sociedade civil e cidadaos interessados.

Art. 2° O COMPIR tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a igualdade racial para combater a discriminagéo étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsées do Estatuto
da Igualdade Racial (Lei n. 12.228/10).

Art. 3° Compete ao COMPIR, observados os principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e da gestdo
democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a
autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo discriminagdo preconceito em qualquer natureza no acesso a bens
ou a servigos publicos e privados;

Il - firmar o carater muitiétnico da sociedade tuguriense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura afro-brasileira,
como elementos integrantes da municipalidade e do processo civilizatério nacional;

V- contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira,
nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e de suas alteragdes;

VI - implantar agbes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigdo da
discriminagéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e
de educacdo, dentre outros, respeitando a liberdade de crenga no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;
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VIl - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa
e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de govemno;

VIII - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promogéo da igualdade
racial, por meio de agdes que visem a eliminacdo das desvantagens de acesso a bens
e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

IX - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as a¢des e os programas de
politicas publicas de promog¢éo da igualdade racial, os quais teréo carater intersetorial,
de modo a garantir a unidade da agao politica dos varios 6rgaos municipais;

X - descentralizar as agées e os recursos na execug¢do das politicas publicas de
promogéao da igualdade racial, assim como a participacéo de seus representantes nas
instancias de deliberagéo fiscal no Municipio;

XI - contribuir para que as instituicobes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagdo, na implantacdo e no monitoramento das politicas de
promog¢do da igualdade racial de controle social das agbes govermamentais, de
projetos que envolvam direitos e interesses coletivos;

XIl - fomentar a implantacdo e implementagédo de programas municipal € comunitario
de promog¢ao da igualdade étnica e racial;

XIll - contribuir para que os cidadaos superem situagdes de risco pessoal e social
decorrentes de qualquer forma de discriminagéo étnica e racial;

XIV - subsidiar a representagéo da coordenadoria nas instancias colegiadas no ambito
de sua atuagao;

XV - integrar instdncias colegiadas consultivas e deliberativas no ambito de sua
atuacao e orientar o desenvolvimento das agdes;

XVI - apreciar planos, programas e projetos de garantias de direitos;

XVII - avaliar os resultados das agdes executadas e seu impacto para a promogao da
igualdade étnica e racial;

XVIII - acompanhar as atividades de capacitagdo e de formagdo de pessoas
responsaveis pelo desenvolvimento de ac¢bes de promogdo da igualdade étnica e
racial no Municipio;

XIX - apoiar, acompanhar e propor a elaboragéo de planos municipais voltados para a
promogéo da igualdade étnica e racial entre os cidadaos do Municipio;

e XX - criar, regulamentar, implementar e gerir, nos termos da Lei n7.716/89 c/c Lei
n.14.532/2023, canal de denuncias com a finalidade de receber demandas, prevenir e
coibir crimes e ag6es resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido pessoas como quilombolas, ciganos, indios e pessoas em privagéo.
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Art. 4° O COMPIR sera norteado pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promog¢ao da igualdade racial, da consolidacéo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes, e da adocdo de
estratégias que garantam a produgdo de conhecimento, informagdes, subsidios e
condigbes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

Il - incorporagdo da questdo racial no ambito da agdo governamental, por meio da
integracdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e os demais 6rgaos
municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de promogéo da igualdade
racial em todas as areas governamentais;

Il - consolidagdo de formas democraticas de gestdo da politica de promog¢édo da
igualdade racial e de informacgao a populagéo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promocdo de
campanhas de enfrentamento a discriminacdo, difundindo os resultados de
experiéncias exitosas no campo da promogéo da igualdade racial,

IV - criacdo de féruns e de redes que participem da implantacdo da politica de
promog¢ao da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os niveis;

e V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas
especificas e da ampliacédo de a¢ées afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo
de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Santa Barbara do
Tugurio — COMPIR, devera ser nomeado dentro da estrutura administrativa do
Governo Municipal sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ UNICO - O COMPIR ficara vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
além quanto a estrutura administrativa, também quanto ao espago fisico, aos
equipamentos e ao quadro de pessoal.

Art6° As acdes, servigos, projetos e programas relativos as politicas publicas
voltadas para a promogao da igualdade racial poderdo ser operados diretamente pelos
6rgaos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organizagdes nao -
govemamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins lucrativos
e o Executivo visam a complementaridade na prestagéo dos servigos publicos voltados
para a Politica Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial a populagéo.

Art.7° O COMPIR é composto por 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes,
respeitada a composicao paritaria entre Poder Pablico e sociedade civil, entre os quais
sendo escolhidos, o presidente, o vice-presidente e secretario, nos seguintes termos:

I- 3 (trés) representantes e 3 (trés) suplentes da administragdo publica municipal,
sendo:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
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1§

b) Secretaria Municipal de Educacéo;
c) Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo.

Il - 3 (trés) representantes e 3 (trés) suplentes de membros da sociedade civil com
conduta ilibada, que se comprometam a cumprir e efetivar as acdées que visem a
melhoria da qualidade de vida dos negros e outros grupos étnicos no Municipio,
conforme disposto nesta lei e correlatas.

§ 1° Os representantes da administracdo publica serdo indicados pelo prefeito(a)
Municipal.

§ 2° Os membros da sociedade civil, serédo indicados por entidades, associagdes e/ou
6rgdos municipais, constituidos ha pelo menos um ano e em pleno funcionamento.

§ 3° Os conselheiros serdo indicados para mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se
uma unica recondugéo.

§ 4° Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido simultaneamente 1 (um) suplente,
observados o procedimento e as exigéncias.

§ 5° O exercicio da fungdo de conselheiro (a), titular ou suplente, é considerado de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 8° O presidente, o vice-presidente e o secretario, serdo eleitos por seus pares,
reservando ao coordenador vinculado a secretaria municipal de assisténcia social,
como membro nato do conselho, e, que as presidéncias sejam alternadas entre um
representante da sociedade civil num mandato e outro representante do poder publico,
no préximo mandato e assim sucessivamente e alternadamente.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promogdo da lIgualdade Racial sera
assistido por uma Secretaria Executiva, destinada ao suporte administrativo-financeiro
e a assessoria técnica necessaria ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagées
e servidores cedidos pela Administragao Municipal.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera organizar-se
em camaras setoriais.

Paragrafo Unico. A nomeagéo e posse dos Conselheiros Municipais de Promogéo da
Igualdade Racial serdao feitas perante o prefeito(a), obedecida a origem das
indicagoes.

CAPfTUL~O I
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR

Art. 10. Fica criado o Fundo Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial de Santa
Barbara do Tugurio - FUMPIR, com a fung¢éo de atuar como captador e ordenador dos
recursos financeiros destinados a politica de atendimento e aos programas de
promogao, protegéo e inclusdo da comunidade negra e de outros grupos étnico raciais
discriminados, sendo a sua captacéo e aplicagao vinculadas as decisées do COMPIR,
através da coordenadoria vinculada a secretaria de assisténcia social, sujeitas as
prestagbes de contas na forma da Lei.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao COMPIR serdo depositados em conta
especifica em instituicdo financeira, ficardo subordinados operacionaimente a
secretaria de assisténcia social, e vinculados ao conselho municipal de promogao da

Paco Municipal prefeito José Rates do Amaral—- Rua Camilo Silvério Mendes, 84 —
Centro — CEP 36.215-000 - Santa Barbara do Tugtrio
Tel.: (32) 3365-1133 / 3365-1361 - www.santabarbaradotugurio.mg.gov.br - CNPJ: 18.094.854/0001-40

JOSEANTONIO ALVES  Juicwo
DONATO:07652113601 m’




Governo do Municipio de Santa Barbara do Tugurio

ESTADO DE MINAS GERAIS

Adm. 2021/2024 - “Reinventando o presente e projetando o futuro”

igualdade racial, ap6s aprovagao, deliberagdo e prestagdo de contas em cada reunido
ordinaria do COMPIR, o qual sera constituido de:

a) dotagéo consignada no orgamento do Municipio de Santa Barbara do Tugurio,

b) recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promog¢é&o da Igualdade
Racial - FUMPIRA, conforme convénios entre outros Entes Estadual, Federal e
Internacional;

c) recursos provenientes do Conselho Nacional de Promo¢ado da Igualdade Racial -
CNPIR;

d) doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

e) rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e aplicagdes de capitais;

e f) outros recursos que forem destinados de Secretarias Estaduais e Ministeriais.

§ 2° O FUMPIR sera composto por 5 (cinco) membros do COMPIR sendo eleitos entre
eles, com 0s seguintes cargos:

| - Presidente;

Il -Vice-Presidente;

11l - Tesoureiro;

IV - 1° Secretéario;

e V - 2° Secretario.

§ 3° Os membros que administrardo o FUMPIR terdo responsabilidade civil e criminal
quanto aos recursos recebidos.

Art. 11. As verbas do FUMPIR seréo utilizadas conforme Planejamento de Gastos,
aprovado pelo Plenario do COMPIR, mediante deliberagéo de 50% + 1 (cinquenta por
cento mais um dos membros, ou seja, pelo voto favoravel de 4 (quatro) Conselheiros,
contando-se o voto dos suplentes somente na auséncia dos respectivos titulares, caso
ja nao estejam vinculadas a destinagdo prépria.

Paragrafo Unico. A regulamentagéo da captacéo, destinacéo e aplicagdo de recursos
do FUMPIR, bem como sobre os procedimentos e critérios para aprovagao de projetos
a serem financiados, sera estabelecida mediante Resolugéo especifica.

Art. 12. O COMPIR podera utilizar as verbas para agdes proprias, respeitando-se o0s
procedimentos aplicaveis a administragcdo publica, ou abrir editais para apresentagéo
de projetos e programas por entidades da sociedade civil organizada atuante no
segmento étnico-racial com certificagdo do COMPIR, que serdo aprovados mediante
deliberagdo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos membros, ou seja, pelo
voto favoravel de 4 (quatro) Conselheiros titulares, contando-se o voto dos suplentes
somente na auséncia dos respectivos titulares.

§ 1° As decisdes serdo tomadas com o maximo de transparéncia e critérios precisos e
objetivos para a selegdo dos projetos e programas que serdo contemplados,
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 2° As entidades que compde o COMPIR que venham a apresentar projetos e
programas para fins de recebimento de recursos do FUMPIR serdo consideradas
impedidas de participar do processo de discussao e decisao, ndo gozando de qualquer
privilégio em relagéo as demais.

Art. 13 Os recursos do FUMPIR serdo utilizados exclusivamente ao atendimento de
agbes de promogdo da igualdade racial, como a implementagdo de projetos,
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programas, palestras, eventos, publicagbes, estudos, diagnosticos e pesquisas que
visem a conscientizagdo e superagdo das desigualdades raciais.

Art. 14 Os recursos do FUMPIR né&o serdo utilizados:
| - para manutengdo de 6rgdos publicos encarregados da protegéo e atendimento aos
grupos étnico-raciais;

Il - para manutengéo das entidades ndo governamentais de atendimento aos grupos
étnico-raciais, podendo ser destinado apenas aos programas de atendimento por elas
desenvolvidos;

Il - para o custeio das politicas publicas a cargo do Poder Publico;,

e IV - para viagens que tenham como objetivo principal a participagdo em eventos
voltados a igualdade racial e a programas voltados para o desenvolvimento e busca
por recursos para esta finalidade.

Art. 15 Os recursos captados pelo FUMPIR serdo considerados recursos publicos,
estando assim sujeitos as regras e principios acerca da aplicacdo dos recursos
publicos em geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Governo do Municipal de Santa
Barbara do Tugurio, sem embargo de outras formas que venham a se estabelecer.

Art. 16 A organizagdo, a competéncia, as atribuicées e critérios para as respectivas
prestagdes de contas, serdo estabelecidos no Regimento Interno a ser elaborado pelo
COMPIR, respeitadas as diretrizes legais, a ser formalizado mediante Decreto do
Poder Executivo.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do prefeito, 05 de junho de 2024.
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Publicada no Saguéo de Entrada do Paco Municipal e no site Oficial do Governo, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Santa Barbara do Tuqurio/MG 05/06/2024.
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