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Voorwoord (Visie) 
De visie kunnen we vanuit het hart van Jezus omschrijven in een krachtig statement 
van verlangen. Alles wat we vanuit Abundance of LIFE (willen) doen mag bijdragen 
om dit verlangen te vervullen. Dit is wat we willen bereiken omdat we geloven dat dit 
is wat Jezus wil bereiken.  
 

Jezus wil voor zichzelf een stralende Bruid (de Gemeente)  
die volmaakt is en vol liefde & kracht functioneert,  

zodat zij haar omgeving volledig transformeert! 
 
De bediening van Abundance of LIFE is ontstaan vanuit het zoeken naar de beste 
en meest complete omschrijving van wie Jezus is. Wie is Hij? Abundance of LIFE! 
Overvloed van Leven! We geloven dat dit de beste omschrijving van Hem is en dat 
Hij dit ook wil voor Zijn bruid en Lichaam hier op aarde. Jezus zegt van zichzelf dat 
Hij het Leven is en kwam om ons dit Leven, zichzelf, te geven in al Zijn 
volheid....Onze droom samen met de Heer is om dit bekend te maken aan ieder 
schepsel en dat dit Leven in Hem realiteit wordt voor iedereen die gelooft, zodat we 
Hem een stralende en gezonde bruid voorstellen, zonder vlek of rimpel! 
 
Deze visie wordt uiteindelijk gerealiseerd door Jezus zelf en Zijn bediening, omdat 
Hij gisteren, heden en tot in eeuwigheid dezelfde is. Jezus krijgt alle ruimte door ons 
en deze bediening heen om te zijn wie Hij is en te doen wat Hij niets liever wil: 
intimiteit met de bruid, zodat zij stralend en vol leven is en dit doorgeeft aan haar 
omgeving.  

 
 
 
 
 
 
 

 



Inleiding (Missie) 
De stichting is opgericht op X Januari 2026 en voor u ligt het allereerste officiële 
document: het beleidsplan voor 2026!  
 
Onze visie en droom zoals beschreven in het voorwoord produceert een missie, dat 
het overkoepelende streven van de organisatie is. Deze missie luidt als volgt: 
 

Missie Abundance of LIFE 
We willen dat zoveel mogelijk mensen een aanraking en ontmoeting  

met Jezus zullen hebben en daardoor nooit meer hetzelfde zullen zijn.  
Dat zij zich tot Hem keren en groeien in hun relatie met God  

en een thuis en plaats zullen krijgen in de lokale Gemeente van Christus 
 
In dit beleidsplan gaan we verder in op deze missie. Hoe willen we dit bereiken? En 
welke concrete stappen worden er in 2026 gezet? Hierin kijken we ook naar de rol 
van de Raad van Toezichthouders (RvT) en wie deze taken op zich gaan nemen en 
wat haar functie inhoudt.    
 
Als laatste presenteren we ook een overzicht van de financiële plannen van de 
stichting en haar beloningsbeleid.   

 



Doelstellingen van Abundance of Life 
 
De statutaire doelstelling van de stichting is de volgende: 
 

a.​ Dat zoveel mogelijk mensen door het Evangelie en Gods Geest een krachtige 
aanraking & ontmoeting met Jezus zullen hebben, waardoor ze nooit meer 
dezelfde zullen zijn en groeien in hun relatie met God. ​
  

b.​ Dat het Koninkrijk van God gebouwd wordt en meer zichtbaar wordt in de 
mensen hier op aarde, met name door de lokale Gemeente. Door onderwijs & 
training via diverse platforms, zowel live als online. Voor de kerk en buiten de 
kerk. Door het starten en leiden van diverse gemeenten, en daarbij anderen 
opleiden dit ook te doen. 
 
Met als doel dat overal de lokale gemeenten opgebouwd en toegerust 
worden, zodat gelovigen sterk opgroeien, hun plaats in het lichaam van 
Christus vinden en zij gezond en in eenheid functioneren. Zodat er een 
geweldige positieve impact gemaakt wordt op de samenleving en Jezus kan 
terugkomen voor een stralende bruid.  
  

c.​ Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn 

 
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 
 

1.​ Sterk inzetten op en koesteren van relaties.Intern en extern 
2.​ Binnen Abundance of LIFE een team bouwen 
3.​ Binnen Abundance of LIFE structuren bouwen op diverse gebieden zoals 

administratie, uitvoering dagelijkse werkzaamheden en partners 
4.​ Spreken in kerken, jeugdgroepen of events, ook elders 
5.​ Evangelisatie & Missie reizen 
6.​ Zelf organiseren van events & trainingen  
7.​ Onderwijs & toerusting online 
8.​ Het starten en leiden van een Gemeente 
9.​ Anderen helpen met het starten en leiden van een Gemeente of Bediening 
10.​Anderen helpen om in de vijfvoudige bediening te staan en te functioneren 

 
 
 
 

 



Activiteiten in 2026 
 
Voor 2026 hebben we een aantal concrete stappen die we willen ondernemen. Daar 
horen ook een aantal specifieke doelen bij. In Chronologische volgorde: 
 

1)​ Een team bouwen dat de visie van Abundance of LIFE mee gaat dragen.  
2)​ Evangelisatie & Outreach vanuit  Abundance of Life. Andere individuen 

meenemen en toerusten. Onderwijs over evangelisatie en praktijk toerusting   
3)​ Groepen, zoals andere Gemeenten onderwijzen in Evangelisatie en genezing 

en hen daarin meenemen in theorie en praktijk 
4)​ Online onderwijs, bijbelstudie en getuigenissen 
5)​ Partners vinden en dienen die de missie ondersteunen en deel worden van 

Abundance of Life 
6)​ Zelf een gemeente starten en leiden. Hierin ondersteunt worden door een 

apostolische groep van mensen die bijstuurt en inspreekt 
7)​ Plannen en hopelijk organiseren van de eerste Missiereizen 

 
 
 
 
 

 



Financiën - Inkomen & Uitgaven 
Graag presenteren we u dit financieel overzicht waarin we verder ingaan op de 
inkomsten en uitgaven van de stichting.  
 
Inkomsten 
Stichting Abundance of LIFE draait volledig op giften van haar partners. Dit kunnen 
partners zijn die op een vaste basis financieel mee willen bouwen of zo nu en dan 
zich geleid voelen een gift te geven. Deze giften komen op een gezonde manier 
voort uit de taken die de stichting uitvoert. Hierin kan gedacht worden aan het 
toerusten van de achterban of het delen van getuigenissen die door de bediening tot 
stand komen. Maar uiteraard ook onderwijs dat online beschikbaar is of de events 
die plaatsvinden waardoor mensen gezegend zullen zijn en ons werk willen 
ondersteunen. We geloven voor 2026 dat we €100.000 aan inkomsten zullen 
hebben. De vergoeding voor de bestuurder zal naar alle redelijkheid zijn en in het 
eerste jaar nooit hoger zijn dan 35% zijn van de inkomsten en zal naarmate de 
stichting groeit een plafond hebben die normaal en redelijk is voor een stichting als 
deze. (Uiteindelijke doel is maximaal 10%) 
 
Uitgaven & Beloningsbeleid 
We zijn een groot voorstander om een arbeider zijn loon waard te laten zijn. In 
Exodus 5:9 zien we de strategie van de tegenstander om het werk zo zwaar te laten 
drukken op het volk van God dat zij geen aandacht of tijd hebben voor de woorden 
van God en wat Hij zo graag wil doen. Door de bestuurder financieel te belonen voor 
zijn werk is hij volledig vrij om zich volkomen te richten op het Woord en de taken die 
de Heer hem opdraagt door deze stichting te volbrengen. Mocht je nieuwsgierig zijn 
naar onze kosten en baten, stuur ons dan even een berichtje! Vaste uitgaven die we 
nu hebben en kunnen inschatten voor de toekomst zien er als volgt uit. 
 

 



Opzet stichting & Beloningsbeleid 
 
Het bestuur van Abundance of LIFE zal worden uitgevoerd door Rik van der Noord, 
oprichter en directeur-bestuurder van de organisatie. Abundance of LIFE heeft een 
Raad van Toezicht die vooral een controlerende en spiegelende rol heeft. Daarnaast 
toetst zij of het beleidsplan wordt uitgevoerd en eventuele bijsturing nodig heeft. Dit 
communiceert zij naar de Bestuurder tijdens de tweejaarlijkse gesprekken/meetings 
met elkaar. Waarop de bestuurder op zijn beurt verantwoordelijkheid aflegt aan de 
Raad van Toezicht en uitleg geeft van beleid. 
 
De raad van toezicht bestaat uit drie leden: 
 

-​ Dhr. H. van de Brug (in de rol als voorzitter) 
-​ Dhr. D. Smid (in de rol als secretaris) 
-​ Dhr. E. van der Weerd (in de rol als penningmeester) 

 
De raad van toezicht van Abundance of LIFE ontvangt geen vergoeding voor hun 
werkzaamheden, buiten een onkostenvergoeding op basis van vertoning van 
bewijsstukken.  
 
De directeur-bestuurder is benoemd om te werken aan de uitvoering van de doelen 
van de stichting en zal een vergoeding ontvangen voor zijn werkzaamheden. 



Communicatie 
Abundance of LIFE heeft een partner bestand met daarin een achterban die ten 
minste 2 tot max 4 keer per jaar een nieuwsbrief ontvangt met alle ontwikkelingen, 
resultaten en uitdagingen van de stichting. De achterban en partners zijn sinds kort 
verenigd in een groepsapp op whatsapp. Dit is voor snelle communicatie maar ook 
voor meer interactie met iedereen die de visie & missie van harte ondersteunt. Met 
deze partnerschap en communicatie trachten wij een band en relatie te hebben met 
veel mensen. Dat zij niet alleen op de hoogte zijn, bidden of kunnen geven maar ook 
echt mee kunnen bewegen.  
 
Daarnaast hebben wij ook een website waar alle activiteiten voor een ieder 
publiekelijk zichtbaar zijn.  
 
Relatie hebben we heel hoog in het vaandel staan en daarom zullen we ook eens 
per jaar een meeting houden met alle partners die Abundance of LIFE een warm toe 
dragen.
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